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11 Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, convocato il giorno

19 giugno 2023, in modalita telematica, si € riunito in tale giorno per discutere e deliberare sul seguente ordine

del giorno:

1. Comunicazioni;

2. Verifica congruita del curriculum scientifico/professionale dei titolari di contratto d’insegnamento
ai sensi della L.240/2010 art. 2 lett r;
3. Offerta Formativa 2022/2023 — Proposta d’istituzione della VIII edizione del Master di I livello in

“Analisi e pianificazione finanziaria”;

4. Relazione AVA - Scadenza 30 giugno allegato 5.

Alle ore 15.00 il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta. Sono presenti
il Presidente, prof. Maurizio SASSO, la prof.ssa Paola VERDE, I’avv. Francesco Antonio CAPUTO, il prof.
Lucio CAPPELLI (che lascia la seduta alle 16.00), il prof. Carlo Giovanni CERET], il prof. Maurizio SIBILIO
e la Sig™ Giulia CAPITANIO, rappresentante degli studenti.

Partecipa alla seduta la dott.ssa Sabrina TAGLIONE che funge da segretario verbalizzante.

1.

Comunicazioni

Non ci sono comunicazioni.
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2. Verifica congruita del curriculum scientifico/professionale dei titolari di contratto

d’insegnamento ai sensi della L..240/2010 art. 2 lett r

Il Presidente ricorda che:

e con nota 0009454 del 17/05/2023 il Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali ¢ della
Salute ha trasmesso, per la verifica della congruita del curriculum scientifico e/o professionale, i CV
dei titolari dei contratti attribuiti nell’ambito dei Master, a.a. 2021—2022, attribuiti ai sensi dell’art.
23, c.1 della Legge 240/10. In dettaglio:

o n.4 CV dei titolari dei contratti Master, a.a. 2021-2022, attribuiti ai sensi dell’art. 23, comma
1 L. 240/2010;

o gli estratti delle delibere del Consiglio del Dipartimento del 15 giugno 2022 ¢ del 6 luglio
2022;

o Destratto del verbale del Collegio dei docenti del Master Executive di II livello “Management
delle istituzioni scolastiche e formative. Competenze e innovazione per docenti, middle
management ¢ dirigenza scolastica” del 15 giugno 2022;

o I’estratto del Collegio dei docenti del Master Executive di II livello “Selezione, sviluppo e
innovazione nella gestione delle risorse umane” del 06 luglio 2022;

o I’estratto del Collegio dei docenti del Master Executive di II livello “Prevenzione e gestione
del disagio Scolastico ¢ Giovanile. Strategie di Inclusione e Metodologie di intervento” del 06
luglio 2022; gli estratti delle delibere del Consiglio del Dipartimento del 15 giugno 2022 e del
6 luglio 2022;

o estratto del Collegio dei docenti del Master Executive di II livello “Management delle
istituzioni scolastiche e formative. Competenze e innovazione per docenti, middle

management e dirigenza scolastica” del 15 giugno 2022;
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o I’estratto del Collegio dei docenti del Master Executive di II livello “Selezione, sviluppo e
innovazione nella gestione delle risorse umane” del 06 luglio 2022;
o I’estratto del Collegio dei docenti del Master Executive di II livello “Prevenzione e gestione
del disagio Scolastico ¢ Giovanile. Strategie di Inclusione e Metodologie di intervento” del 06
luglio 2022;
con nota 0009788 del 23/05/2023 il Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali ¢ della
Salute ha trasmesso, per la verifica della congruita del curriculum scientifico e/o professionale, i CV
dei titolari dei contratti attribuiti nell’ambito del Master a.a. 2021—2022 “Management per la
valorizzazione del patrimonio culturale, ambiente ed enogastronomico delle aree montane”, attribuiti
ai sensi dell’art. 23, c.1 della Legge 240/10. In dettaglio:
o n.2 CV dei titolari dei contratti Master, a.a. 2021-2022, attribuiti ai sensi dell’art. 23, comma
1, L. 240/2010;
o gli estratti delle delibere del Consiglio del Dipartimento del 14 settembre 2022;
o Destratto del verbale del Collegio dei docenti del Master suindicato del 30 giugno 2022;
con nota 0009790 del 23/05/2023 il Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali ¢ della
Salute ha trasmesso, per la verifica della congruita del curriculum scientifico e/o professionale, i CV
dei titolari dei contratti attribuiti nell’ambito del Master a.a. 2021—2022 “ICT e progettazione: le
nuove tecnologie per 1’apprendimento”, attribuiti ai sensi dell’art. 23, c.1 della Legge 240/10. In
dettaglio:
o n. 3 CV dei titolari dei contratti Master, a.a. 2021-2022, attribuiti ai sensi dell’art. 23, comma
1 L. 240/2010;
o gli estratti delle delibere del Consiglio del Dipartimento del 14 settembre 2022 e del 6
dicembre 2022;
o Iestratto dei verbali del Collegio dei docenti del Master suindicato dell’8 settembre 2022 e
del 29 novembre 2022;
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con nota 0009794 del 23/05/2023 il Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali ¢ della
Salute ha trasmesso, per la verifica della congruita del curriculum scientifico e/o professionale, i CV
dei titolari dei contratti attribuiti nell’ambito del Master a.a. 2021—2022 “Management
dell’accoglienza e integrazione migratoria”, attribuiti ai sensi dell’art. 23, c.1 della Legge 240/10:
o n.2 CV dei titolari dei contratti Master, a.a. 2021-2022, attribuiti ai sensi dell’art. 23, comma
1 L. 240/2010;

o gli estratti delle delibere del Consiglio del Dipartimento del 14 settembre 2022;

o Destratto dei verbali del Collegio dei docenti del Master suindicato del 9 settembre 2022;
con nota 0009795 del 23/05/2023 il Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della
Salute ha trasmesso, per la verifica della congruita del curriculum scientifico e/o professionale, i CV
dei titolari dei contratti attribuiti nell’ambito del Corso di Alta Formazione (CAF), a.a. 2022—2023,
attribuiti ai sensi dell’art. 23, c.1 della Legge 240/10:

o n. 6 CV dei titolari dei contratti CAF, a.a. 2022-2023, attribuiti ai sensi dell’art. 23, comma 1

L. 240/2010;
o gli estratti delle delibere del Consiglio del Dipartimento del 07 novembre 2022;
o Destratto del verbale del Collegio dei docenti del Corso di Alta Formazione in

“Coprogettazione sociale” del 20 ottobre 2022;

il NdV, al fine dell’assolvimento degli obblighi previsti dall’art. 2 c.1 lett r) della legge 240/10, con

riferimento ai soli titolari di contratti di insegnamento attribuito agli esperti di alta qualificazione, nella

sua delibera precedente (30 maggio 2017) aveva stabilito i seguenti criteri valutativi:

- di ritenere congruo il curriculum scientifico dei contrattisti nel caso in cui si tratti di docenti in
quiescenza del settore scientifico disciplinare oggetto di incarico;

- di valutare separatamente i curriculum scientifici da quelli professionali;
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- di valutare la congruita delle pubblicazioni, nel caso dei curriculum scientifici, con il settore
scientifico disciplinare dell’insegnamento attribuito;

- di valutare la congruita delle professioni, nel caso dei curriculum professionali, con il settore
scientifico disciplinare dell’insegnamento attribuito;

il Regolamento di Ateneo per I’attribuzione degli incarichi d’insegnamento per la stessa tipologia di

docenti (esperti di alta qualificazione) nel caso di conferimento di incarichi a titolo gratuito o oneroso

per attivita di insegnamento nei Corsi di studio all’art. 6 comma 2 e comma 4 prevede che: “Il

conferimento degli incarichi inerenti le attivita di cui al presente regolamento puo avvenire mediante

l'utilizzo, nell'ordine sotto descritto, delle seguenti formule:

- copertura interna, a titolo gratuito od oneroso, da parte di professori e ricercatori universitari in
servizio presso l’Ateneo,

- attribuzione diretta a titolo gratuito od oneroso ai soggetti di cui all’art. 2, comma I, n. 1;

- interpello rivolto a professori e ricercatori universitari,

- attribuzione a titolo oneroso mediante bando ai soggetti di cui all'art. 2 comma 2 n. 3;

Possono essere esclusi dai criteri precedenti le attribuzioni dirette a titolo oneroso a esperti di alta

qualificazione in possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale, ... su adeguata

motivazione della struttura proponente”.

con specifico riferimento ai Corsi di Master: il Regolamento dei Corsi di Master universitario prevede

all’art. 8 c. 4 che: “al fine di assicurare il collegamento con il mondo del lavoro, delle imprese e delle
professioni, su proposta del Collegio dei docenti approvata dal Consiglio di Dipartimento, possono
altresi svolgere attivita didattica a contratto nei corsi di master, anche in base a convenzioni stipulate
con enti o societa pubbliche o private, esperti di alta qualificazione, formalmente e approfonditamente

valutata da parte del Dipartimento al quale il Corso di Master afferisce, in discipline comprese nel

Viale dell’Universita 03043 Cassino (FR)
Email nucleov@unicas.it
4 0776-2993305



UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

Nucleo di Valutazione

piano della attivita formative del Corso stesso. L'affidamento di attivita didattiche ¢ subordinato alla

normativa vigente in materia.”

11 NdV, considerata la documentazione ricevuta dal Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, e

in particolare i verbali dei Collegi dei docenti dei Master, del CAF e gli estratti delle delibere del DSUSS

succitati contenenti 1’adeguata motivazione che hanno giustificato 1’attribuzione dei contratti agli esperti di

alta qualificazione, cosi come previsto dal succitato Regolamento di Ateneo ¢ i CV dei docenti esterni

affidatari di insegnamento, procede ad esaminare i curricula dei contrattisti di seguito elencati:

Contrattista SSD Corsi di studio CFU
INSEGNAMENTO
M-PSI/06 1l Bilancio | Master “Management 2
delle competenze e | delle istituzioni
orientamento al | scolastiche ...” Professore Associato in
lavoro quiescenza (Unicas)
Filippo Petruccelli | M-PSI/06 Il Bilancio | Master in “Selezione, 2
delle competenze e | sviluppo e innovazione...”
orientamento al
lavoro
M-PSI/04 L’identita | Master in “Prevenzione e 2
di genere e le sue | Gestione del disagio
problematiche scolastico giovanile...”
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Maria Gabriella De

Santis

M-PED/04 La scuola
multiculturale tra

vincoli e opportunita

Master “Management
delle istituzioni
scolastiche ...”

M-PED/04 La scuola
multiculturale tra

vincoli e opportunita

Master in “Prevenzione e
Gestione  del  disagio

scolastico giovanile...”

M-PED/02
Evoluzione dei

metodi pedagogici

Master in “ICT e
progettazione: le nuove
tecnologie per

I’apprendimento”

M-PED/01Pedagogia
ed educazione per

tutti

Master in  “ICT e
progettazione: le nuove
tecnologie per

I’apprendimento”

Ricercatore n

quiescenza (Unicas)

Fiorenza Taricone

SPS/02  Politica e
societa digitale per un
nuovo sviluppo di

genere

Master in  “ICT e
progettazione: le nuove
tecnologie per

I’apprendimento”

Professore Ordinario in

quiescenza (Unicas)

Edoardo Raspelli

SPS/09 Prodotti tipici
e di Qualita delle aree

montane

Master in ‘“Management

per la valorizzazione del

patrimonio culturale,
ambiente ed
enogastronomico...”

Giornalista
professionista esperto
del settore

enogastronomico
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Vittorio Macioce

SPS/08
Comunicazione
turistica, ambientale e

territoriale

Master in “Management
per la valorizzazione del
patrimonio culturale,
ambiente ed

enogastronomico...”

Capo redattore del
quotidiano “Il

Giornale”

Pietro Vulpiani

M-DEA/01 1l sistema
della protezione dei

richiedenti asilo e dei

Master in ‘“Management
dell’accoglienza e

integrazione Migratoria”

Esperto presso la
Presidenza del

Consiglio dei Ministri

rifugiati (SAI) e
presso il Ministero
dell’Interno
Monica Lasaponara | SPS/02 leadership e Master in ‘“Management Esperto di risoluzioni

coordinamento del

lavoro di equipe

dell’accoglienza e

integrazione Migratoria”

dei conflitti nel mondo
del lavoro presso
organizzazioni private

e istituti universitari

Annamaria

Campanini

SPS/08 La
dimensione
internazionale del

servizio sociale e il
documento dei

principi etici

CAF in “Coprogettazione

sociale”

Professore Associato
in quiescenza

(Bicocca)

Alessandro Ciglieri

SPS-08 La
coprogettazione degli

interventi e dei servizi

CAF in “Coprogettazione

sociale”

Manager dei servizi

sociali
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sociali: aspetti
normativi, procedurali
ed operativi.
Esperienze dai
territori
Emiliano Frediani 1Js/10 La | CAF in “Coprogettazione 1 Prof. Associato
coprogettazione: tra | sociale” (Unipisa)
disciplina codistica e
implicazioni di diritto
amministrativo
Ugo De Ambrogio SPS/08 Questioni di | CAF in “Coprogettazione 1 Sociologo e Direttore
metodo e dinamiche | sociale” dell’area delle
relazionali nella politiche sociali
coprogrammazione ¢ dell’Istituto per la
coprogettazione 1 Ricerca Sociale
Marco Brunod SPS/08 La | CAF in “Coprogettazione 1 Psicosociologo — prof.
coprogettazione come | sociale” a contratto presso

paradigma per

I’attivazione di reti
organizzativefunziona
li allo sviluppo di
esperienze di

welfaredi comunita

Bicocca
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Marco Pesaresi SPS/08 Come
realizzare una buona

coprogettazione

CAF in “Coprogettazione

sociale”

Direttore dell’azienda
servizi area personale

Ambito 9 di Jesi

Al termine della discussione, il Nucleo di Valutazione ritiene congrui tutti i CV scientifici e professionali dei

contrattisti sopraelencati e nel contempo raccomanda di evidenziare sempre le caratteristiche dei curricula presi

in esame ai fini di rilevarne gli aspetti specifici di congruita scientifica e/o professionale per le attivita da

ricoprire mediante contratto ai sensi dell’art. 23, c.1 della Legge 240/10. Nel caso in esame si apprezza il lavoro

svolto dai Collegi dei Docenti dei Master e del CAF da cui si evince la valutazione analitica dei curricula

esaminati.

3. Offerta Formativa 2022/2023 — Proposta d’istituzione della VIII edizione del Master di I

livello in “Analisi e pianificazione finanziaria”

11 Presidente premette che:

- 11 12.05.2023, nota prot. 0009198 I’Ufficio Offerta Formativa ha trasmesso al Nucleo di Valutazione la

proposta di istituzione per 'a.a. 2023/2024 dell’ottava edizione del Master universitario di I livello in

“Analisi e Pianificazione finanziaria”;

- la proposta ¢ stata avanzata dal Dipartimento di Economia e Giurisprudenza e approvata nella seduta del

10.05.2023, con indicazione del Coordinatore nella persona della Prof. Carmelo Intrisano;

- il Master viene proposto per la ottava edizione e pertanto, come previsto dal Regolamento dei Corsi di

Master Universitario di I e di II livello dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, la

proposta ¢ accompagnata dalla Relazione conclusiva, a cura del Coordinatore, nonché dagli esiti della

autovalutazione attraverso un questionario riferiti alla sesta edizione (AA 2021/2022);

- il Regolamento dei Master (art. 2 comma 5) prevede che il Nucleo di Valutazione esprima un parere.
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Il Nucleo di Valutazione:

VISTO il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di I e di II livello dell’Universita degli Studi di

Cassino e del Lazio Meridionale vigente,

TENUTO CONTO dell’approvazione della proposta di Master da parte del Consiglio di Dipartimento di
Economia e Giurisprudenza nella seduta del 10.05.2023,

VISTO il la delibera del CdA del 24.11.2021 p. 8 che approva il calendario dell’Offerta Formativa
dell’Universita di Cassino e del Lazio Meridionale AA 2022/2023,

VISTA la delibera del CdA del 26/05/2021 punto all’odg 32 che definisce i compensi per le attivita didattiche;
ESAMINATA la proposta di Master di I livello in “Analisi e Pianificazione Finanziaria”,

VISTO che la proposta di Master ¢ formulata in conformita al modello allegato al Regolamento dei Corsi di

Master.

11 Nucleo dopo ampia e approfondita discussione, stante la competenza stabilita nel Regolamento dei Corsi di
Master di Ateneo all’art.2 comma 6 (“// Nucleo di Valutazione esprime, sulla base della suddetta relazione
(relazione conclusiva del Coordinatore del Master, ndr), un parere in ordine alla eventuale riedizione da
sottoporre agli Organi Accademici”) esprime parere favorevole all’unanimita all’istituzione dell’ottava

edizione del Master universitario di I livello in “Analisi e Pianificazione finanziaria” nell’ AA 2023/24.

I1 Nucleo rinnova le seguenti raccomandazioni e suggerimenti gia espresse nella seduta del 07/11/2023:
e al Punto I della proposta viene indicato che ci sara un’indagine sulle ricadute occupazionali dopo un
anno dalla fine del Master, ma nella Relazione conclusiva non sono emersi elementi sulle analisi
relative alle precedenti edizioni. Conseguentemente il Nucleo non ha potuto esprimersi sulla

collocazione lavorativa cosi come previsto dall’art. 2 del Regolamento;
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e nella relazione di autovalutazione si suggerisce un’analisi quali-quantitativa degli esiti della
rilevazione che faccia emergere piu chiaramente punti di forza e di debolezza del corso;

e ¢ stato quest’anno introdotto, cosi come suggerito dal NdV, il questionario progettato dalla Regione
Lazio con riferimento al sistema di AQ per i master ma non viene indicato perché lo hanno compilato
solo 6 dei 15 iscritti;

e siano integrati sia nel Piano finanziario preventivo allegato alla proposta di riedizione sia in quello

consuntivo della precedente edizione i dettagli previsti dall’art. 10 comma 7 del Regolamento dei Corsi

di Master Universitario di I e di II livello dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale
vigente “Il Coordinatore del Corso individua i nominativi delle unita di personale tecnico-
amministrativo dell’Ateneo che partecipano alle attivita di progettazione, gestione e supporto
operativo di cui al comma precedente (art. 10 comma 6 ¢, ndr);

e sia integrata, nella documentazione del Dipartimento, la delibera del Consiglio che esplicitamente

riporti la valutazione dei curricula degli esperti esterni, come previsto dal Regolamento dei Corsi di

Master Universitario di I e di II livello dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale
vigente (art. 4 comma 4) “...Possono, inoltre, far parte del Collegio docenti ..(omissis).. ed esperti di
elevata qualificazione scientifica e/o professionale previa presentazione e valutazione dei curricula

da parte del Dipartimento al quale il Corso afferisce”.

4. Relazione AVA - Scadenza 30 giugno allegato 5
11 Presidente ricorda che:
- le Linee guida 2023 per la Relazione dei Nuclei di Valutazione, approvate dall’ANVUR lo scorso 21
marzo, hanno previsto una nuova scadenza al 30 giugno “per conferire i dati relativi all’Allegato 5 —

Indicatori AVA3”.
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- 1131 maggio u.s. ’ANVUR, contestualmente all’apertura della piattaforma informatica, ha pubblicato una
nota informativa per la compilazione dell’allegato 5. In dettaglio, le informazioni richieste, contribuiranno
al calcolo di alcuni degli indicatori a supporto del modello di Accreditamento periodico AVA 3 e sono
elencate di seguito:

a) Copertura delle rilevazioni delle opinioni degli studenti (compresi i corsi di dottorato di ricerca).
b) Efficacia delle azioni di miglioramento delle azioni implementate dal Sistema di AQ

1. a livello di Sede;

ii. a livello di Corso di Studi.

¢) Audizioni di corsi di studio, corsi di dottorato di ricerca, dipartimenti.

11 NdV, dopo aver esaminato la struttura e i campi da compilare all’interno della piattaforma, ritiene
opportuno premettere che:

- Tattivita di monitoraggio del sistema di AQ con riferimento alle finalita AVA, la cui scadenza ¢ stata
concordata con ’ANVUR al 15 ottobre, ¢ in itinere e pertanto il Nucleo si riserva di modificare e/o
integrare le informazioni in fase di redazione finale della Relazione AVA 2023;

- gli attori della qualita dell’Ateneo che hanno pianificato le loro scadenza in funzione anche della
scadenza della relazione AVA del nucleo sono essi stessi in attivita e pertanto alcuni documenti non

hanno ancora raggiunto la loro maturita;

Tutto cio premesso, al fine della predisposizione dell’allegato 5, il NdV stabilisce di estrapolare le

informazioni richieste nel seguente modo:

- relativamente al campo a) Copertura delle rilevazioni delle opinioni degli studenti (compresi i corsi
di dottorato di ricerca), si richiedono solo informazioni quantitative e sono desumibili dalle Relazioni
delle opinioni degli studenti degli anni 2021 (rilevazione 2019/2020), 2022 (rilevazione 2020/2021) e
2023 (rilevazione 2021/2023);
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- con riferimento al campo b) Efficacia delle azioni di miglioramento delle azioni implementate dal
Sistema di AQ, in cui si prevede la compilazione di un campo libero relativo alle attivita implementate
nell’anno 2022 di massimo 500 parole, le informazioni potranno essere estrapolate a livello di sede,
dalle Schede di verifica del superamento delle criticita appena compilate dal NdV e, a livello di CdS,
potranno essere desunte dalle audizioni svolte nel corso del 2022;

- relativamente al campo ¢) Audizioni di corsi di studio, corsi di dottorato di ricerca, dipartimenti,
anche in questo caso si tratta di informazioni quantitative di fatto gia rendicontate nelle relazioni AVA

degli anni precedenti.

11 NdV, stabiliti i precedenti criteri e le fonti documentali, assegna all’Ufficio della Segreteria del NdV il
compito di compilare i campi quantitativi a) e ¢) e al Presidente il compito di predisporre la bozza del campo

b) e rinvia la compilazione definitiva dell’allegato 5 alla prossima seduta.

Alle ore 16.20 non essendoci altri argomenti da discutere, il Presidente dichiara sciolta la seduta.
L’intero verbale della seduta odierna ¢ approvato seduta stante.

Cassino, 19 maggio 2023

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott.ssa Sabrina TAGLIONE) (Prof. Maurizio SASSO)
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