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Decreton. 2056
Anno 2026

IL RETTORE
la Legge n. 240/2010 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I’efficienza del sistema universitario” ed in particolare I’art. 24, comma 5, in materia di
inquadramento dei ricercatori lett. b) nel ruolo degli associati;
il vigente Statuto emanato con D.R. n. 661 del 26 luglio 2018;
I'articolo 14 comma 6-septies del D. L n. 36 del 30.04.2022, convertito con modifiche con
Legge n. 79 del 29 giugno 2022, che ha introdotto il contratto di ricerca in sostituzione
degli assegni di ricerca, previsti dall'articolo 22 della Legge 240/2010;
il D.R. n. 316 del 14.04.2025 con il quale ¢ stato emanato il Regolamento relativo alla
disciplina delle procedure di selezione per il conferimento di Contratti di Ricerca da lavoro
dipendente a tempo determinato per Ricercatori Post-Doc, ai sensi della Legge n.
240/2010, art. 22, modificato con la Legge 29 giugno 2022, n. 79;
il D.R. n. 15 del 12 gennaio 2026 con il quale ¢ stata indetta la procedura di selezione per

il conferimento di n. 1 (uno) Contratto di Ricerca da lavoro dipendente a tempo .
determinato per Ricercatori Post-Doc, ai sensi della Legge n. 240/2010 art. 22, modificato -
con la Legge 29 giugno 2022, n. 79, per il Gruppo Scientifico Discjplinare 11/PAED-02 -

Ricerca Educativa, Didattica, Pedagogia Speciale e Pedagogia Sperimentale, Settore
scientifico disciplinare PAED-02/A — Didattica e Pedagogia Speciale;

il D.R. n. 139 del 19/02/2026 con il quale ¢ stata costituita la Commissione giudicatrice
della selezione di cui sopra;

i verbali della commissione giudicatrice, espressasi in data 26 marzo 2026, ed in
particolare la valutazione positiva della candidata Martina LIPPOLIS;

doversi procedere alla approvazione degli atti della commissione anzi citata per averne
constatato la regolarita;

DECRETA
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X

Art. 1) Sono approvati gli atti della commissione di valutazione per il conferimento di n. 1 (uno)
Contratto di Ricerca da lavoro dipendente a tempo determinato per Ricercatori Post-Doc, ai sensi della Legge
30 dicembre 2010, n. 240, art. 22, modificato con la Legge 29 giugno 2022, n. 79 per il Gruppo Scientifico
Disciplinare 11/PAED-02 - Ricerca Educativa, Didattica, Pedagogia Speciale e Pedagogia Sperimentale,
Settore scientifico disciplinare PAED-02/A — Didattica e Pedagogia Speciale, presso il Dipartimento di Scienze
Umane, Sociali e della Salute;

2) Alla dott.ssa Martina LIPPOLIS, nata a Roma il 10/05/1989, giudicata positivamente dalla
suindicata commissione di valutazione, sara conferito un contratto di ricerca, come previsto dall’art. 7 del
Regolamento relativo alla disciplina delle procedure di selezione per il conferimento di Contratti di Ricerca da
lavoro dipendente a tempo determinato per Ricercatori Post-Doc, ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n.
240, art. 22, modificato con la Legge 29 giugno 2022, n. 79.

I presente decreto ¢ inserito nella raccolta Ufficiale interna.
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