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Decreto n. S'52
Anno 2026

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER COLLOQUIO E TITOLI, PER L'AFFIDAMENTO DI N. t
INCARICO DI LAVORO AUTONOMO NEL' AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA "INAIL­
BRIC2025/ID.72 _ PRORICOB_MCA" PRESSO L'UNIVERSIT A' DEGI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO
MERIDIONALE (COD. 304), EMANATO CON 0.0. N. 813 DEL l° SETTEMBRE 2026 - RETTIFICA IN
AUTOTUTELA E PROROGA DEL TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA

lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 661 del 26 luglio 2018;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in materia di procedimento
amministrativo, e in particolare gli articoli 1, 3 e 21-nonies;

l'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che individua i
presupposti di legittimità per il conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro
autonomo e ne prescrive l'affidamento mediante procedure comparative;

l'articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in materia di incompatibilità,
cumulo di impieghi e incarichi dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a soggetti esterni
non dipendenti dall'Università, emanato con D.R. n. 746 dellO ottobre 2023, e in particolare
l'articolo 2, che individua i presupposti di legittimità del conferimento e le cause di
incompatibilità, e l'articolo 3, comma 1, che annovera tra gli elementi di valutazione
comparativa le esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento;

il 0.0. n. 813 del IO settembre 2026 (prot. n. 19495), con il quale è stato emanato l'avviso di
selezione pubblica, per colloquio e titoli, per l'affidamento di n. incarico di lavoro autonomo
nell'ambito del progetto di ricerca "INAIL _BRIC2025/ID.72-PRORICOB_MCA" (cod.
304), pubblicato in data 2/9/2026 all'Albo Ufficiale di Ateneo, sul sito internet dell'Ateneo e
sul Portale inPA, con termine di presentazione delle domande fissato in quindici giorni dalla
pubblicazione e, pertanto, in scadenza il 17 settembre 2026;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica del 17 luglio 2026,
con la quale è stata autorizzata, l'avvio della procedura per il conferimento del sopra detto
incarico;

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RILEVATO che l'articolo 3 del suddetto avviso include tra i requisiti di ammissione quello "di non aver
avuto, nell'ultimo quinquennio, contratti di lavoro a tempo determinato con l'Università degli
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale" e che la corrispondente dichiarazione è riportata nel
modulo di domanda di cui all' Allegato A;

altresì che il modulo di domanda di cui all' Allegato A contiene la dichiarazione "di non essere
dipendente di ruolo delle Università italiane, degli Osservatori Astronomici, Astrofisici e
Vesuviano, degli Enti pubblici di ricerca, dell 'ENEA e del! "ASf'. priva di corrispondenza
nell 'articolo 3 dell'avviso, il quale, in conformità ali 'articolo 2, comma 5, del Regolamento di
Ateneo, ammette la partecipazione dei dipendenti di altre pubbliche amministrazioni
subordinatamente ali 'acquisizione della prescritta autorizzazione;

RILEVATO
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CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

RITENUTO

RITENUTO
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inoltre che, per mero errore materiale, all'art. IOdel citato 0.0. n. 813/2026 è riportata in mesi
otto la durata del contratto anziché in mesi dieci, come correttamente indicato all'art. 1 del
0.0. n. 813/2026;

che il termine di presentazione delle domande è tuttora pendente, che la Commissione
esaminatrice non è stata ancora nominata e che non è stata compiuta alcuna operazione di
selezione, sicché la rettifica delle previsioni in questione non incide su posizioni consolidate
né arreca pregiudizio ad alcuno dei candidati;

pertanto di procedere, in via di autotutela e nell'esercizio del generale potere di rettifica degli
atti amministrativi, all'espunzione delle suddette previsioni dall'avviso e dal relativo modulo
di domanda, trattandosi di intervento che amplia la platea dei partecipanti e ripristina la
conformità dell'avviso al quadro normativo e regolamentare vigente;

necessario, inoltre, procedere alla rettifica del suddetto art. IOdell' Avviso di selezione di cui
al 0.0. n. 813/2026;

a tutela della par condicio dei candidati e al fine di consentire la partecipazione a quanti se ne
siano astenuti in ragione del requisito espunto, di prorogare il termine di presentazione delle
domande per ulteriori 7 giorni, con decorrenza dalla data di pubblicazione del presente
provvedimento, e di fare salve le domande già pervenute;

DECRETA

Articolo 1
RETTIFICA DELL' ARTICOLO 3 DELL' AVVISO DI SELEZIONE

Per quanto espresso in premessa, l'articolo 3 dell'avviso di selezione pubblica cod. 304, emanato con 0.0. n. 813 del
IO settembre 2026, è rettificato mediante espunzione del requisito "di non aver avuto, nel! 'ultimo quinquennio, contratti
di lavoro a tempo determinato con l'Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale".

Il requisito espunto non è richiesto ai fini dell'ammissione alla selezione e non forma oggetto di dichiarazione da parte
dei candidati.

Articolo 2
RETTIFICA DEL MODULO DI DOMANDA (ALLEGATO A)

Il modulo di domanda di cui all'Allegato A dell'avviso è rettificato mediante espunzione delle seguenti dichiarazioni:
a) "di non aver avuto, nell'ultimo quinquennio, contratti di lavoro a tempo determinato con l'Università degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale"; b) "di non essere dipendente di ruolo delle Università italiane, degli Osservatori
Astronomici, Astrofisici e Vesuviano, degli Enti pubblici di ricerca, dell'ENEA e dell'ASI".

Resta ferma la dichiarazione, resa dai dipendenti di pubbliche amministrazioni, relativa all'impegno ad acquisire
l'autorizzazione di cui all'articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001, secondo quanto previsto dall'articolo 3
dell'avviso.

Il modulo di domanda aggiornato è pubblicato unitamente al presente decreto. Le domande presentate utilizzando il
modulo originario si intendono validamente rese; le dichiarazioni espunte, ove rese, si considerano come non apposte.
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Articolo 3

RETTIFICA DELL' ARTICOLO lO DELL' AVVISO DI SELEZIONE

Per quanto espresso in premessa, l'art. IO dell'avviso di selezione pubblica cod. 304, emanato con 0.0. n. 813 del IO
settembre 2026, è rettificato nella parte in cui viene esplicitata la durata dell'incarico che diventa: "L'incarico terminerà
dopo mesi dieci dalla data di stipula del contratto ".

Articolo 4

PROROGA DEL TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, di cui all'articolo 4 dell'avviso, è prorogato di ulteriori
7 giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione del presente provvedimento.

Le domande dovranno pervenire entro tale data, esclusivamente tramite posta elettronica certificata, con le modalità e
la documentazione previste dall'articolo 4 dell'avviso.

Articolo 5
DOMANDE GIÀ PERVENUTE

Le domande pervenute anteriormente alla pubblicazione del presente decreto restano valide e non devono essere
ripresentate.

Possono presentare domanda, entro il medesimo termine, i soggetti che, in possesso degli altri requisiti previsti
dali 'articolo 3 dell 'avviso, non vi abbiano provveduto in ragione del requisito espunto ai sensi dell 'articolo 1.

Articolo 6
DISPOSIZIONI FINALI

Restano ferme tutte le altre disposizioni dell 'avviso di selezione pubblica cod. 304, emanato con 0.0. n. 813 dello
settembre 2026, in quanto non modificate dal presente decreto.

Il presente decreto è pubblicato all'Albo Ufficiale di Ateneo on-line, sul sito internet dell'Ateneo all'indirizzo
https://www.unicas.itlateneolbandi-di-concorso/ e sul Portale inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica. Tale
pubblicazione ha valore di notifica nei confronti di tutti gli interessati, ai sensi dell'articolo 13 dell'avviso.

Cassino, l1 \ SE1". 2tl26
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