UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

Area Risorse Umane — Seltore Personale
Ufficio Reclutamento Personale Docente

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E GIURISPRUDENZA
ALA. 2024/2025

IL RETTORE
VISTA lalegge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare gli artt. 6 e 23;
VISTO il D.P.R. del 16 giugno 2023, n.82 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n.487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici ¢ delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”;
VISTA la programmazione didattica per I’A.A. 2024/2025, approvata dal Consiglio di Dipartimento
di Economia e Giurisprudenza nella seduta del 22 maggio 2024;
CONSIDERATO che non tutte le attivita formative nell’ambito della programmazione didattica A.A.
2023/2024 dei corsi di studio del Dipartimento sono state coperte;
CONSIDERATO che il numero dei docenti in organico non ¢ sufficiente per la copertura di tutti gli
insegnamenti previsti dalla programmazione didattica;
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 giugno 2024, che, in sede di definizione
del budget per contratti d’insegnamento dell’anno accademico 2024/2025, ha assegnato al
Dipartimento di Economia e Giurisprudenza la somma di € 53.267,83, “come anticipazione, pari al
70% del budget 2023/2024, al fine di avviare la copertura degli insegnamenti del primo semestre”;
VISTA la richiesta protocollo n. 14985 del 20 giugno 2024 del Direttore del Dipartimento di
Economia e Giurisprudenza di emanazione di un bando per n. 27 (ventisette) contratti sostitutivi;
VERIFICATO che la spesa per i suddetti insegnamenti trova copertura sul corrispondente budget
assegnato al Dipartimento, sulla base delle comunicazioni di utilizzo pervenute dal medesimo;

AVVISA

Art. 1
Tipologia concorsuale
ai sensi degli artt. 6 - comma 4 - ¢ 23 - comma 2 - della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nonché del
Regolamento per I’ attribuzione degli incarichi di insegnamento ai sensi della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, ¢ indetta una selezione pubblica per titoli per la copertura dei seguenti insegnamenti per 1’anno
accademico 2024/2025 1 Semestre, come deliberato dal Consiglio del Dipartimento di Economia e
Giurisprudenza di questo Ateneo, nella seduta del 22 maggio 2024

ATTIVITA' g"[sl' S 2

Codice | FORMATIVA /| SSD = . CDL SEDE |CFU |ORE | COMPENSO
INSEGNAMENTO e 004

I Economia agroalimentare | AGR/01 AGR-01/A | EA eF“’S"‘O“ 6 42 1.390,20 €

2 Informatica (parte 2) SECS-S/06 STAT-04/A EA Cassino |5 35 1.158,50 €

3 e enons ©| SECS-P/07 | ECON-06/A | EA Cassino |2 14 463,40 €
controllo (parte 2)
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ATTIVITA' g"&' S p—

Codice | FORMATIVA /| sSD ps i CDL SEDE |CFU |ORE | COMPENSO
INSEGNAMENTO o

4 Business law [US/05 GIUR-03/A | EC Cassino | 6 42 1.390,20 €

5 Economic history SECS-P/12 | STEC-01/B | EC Cassino | 6 42 1.390,20 €

6 anean and | 1155/07 GIUR-04/A | EC Cassino | 6 42 1.390,20 €
comparative labour law

7 Inpdueon | SECS-P/08 | ECON-07/A | EC Cassio: |13 21 695,10 €
management (part 2)

8 Corporate finance (part 2) | SECS-P/09 | ECON-09/A | EC Cassino |3 21 695,10 €

9 Mathematics (part 2) SECS-S/06 STAT-04/A EC Cassino |9 63 2.085,30 €

10 ifa‘:f[“;")“‘cs for business | gos pio1 | ECON-01/A | EE Cassino | 6 36 1.191,60 €
Economia delle risorse Frosino

11 naturali e del territorio | AGR/O1 AGR-O1/A | EMMI . non | ¢ 56 1.853,60 €
(parte 1)

12 Diritto commerciale US/04 GIUR-02/A | EMMI :“’S‘“"“ 6 42 1.390,20 €

. » ECON- .

13 Econom.la e politica | SECS-P/01- 01/A//ECON- | BF Frosinon 6 36 1.191,60 €

monetaria (parte 1) SECS-P/02 e
02/A

14 Corporate banking SECS-P/11 | ECON-09/B | BF Er"sm"“ 9 54 1.787,40 €

15 Business law (part 1) 1US/04 GIUR-02/A GLEB Cassino | 4 24 794,40 €

16 Business law (part 2) 1US/05 GIUR-03/A GLEB Cassino |5 30 993,00 €

17 Economia del - capitale | g pio) | ECON-01/A | M Cassino |2 12 397,20 €

umano (parte 2)




SULTER =5

NOUTEN
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ATTIVITA' 8013{ £ 2 -

Codice | FORMATIVA /| ssD il ¥ CDL SEDE |CFU |ORE | COMPENSO
INSEGNAMENTO 0512024

18 Corporate  govemance | qng p/g7 | ECON-06/A | M Cassino | 3 18 595,80 €
(parte 2)

19 ;‘)“al‘s‘ finanziaria (parte | pog piog | ECON-09/A | M Cassino | 4 24 794,40 €

20 Abilita informatiche INF/01 INF-01/A L-14 Cassino | 6 36 1.191,60 €

21 Dirito, della, previdenza vicr57 GIUR-04/A | L-14 Cassino |9 54 1.787,40 €

sociale

22 Contrattualistica 1US/13 GIUR-09/A | L-14 Cassino |9 54 1.787,40 €
internazionale dello sport

23 International Cyber Law | JUS/13 GIUR-09/A L-14 Cassino |9 54 1.787,40 €

24 Dirito" _ fintemnazionale ;e GIUR-09/A | L-14 Cassino |9 54 1.787,40 €
delle societa sportive

Storia degli Ordinamenti

25 OklE_C. 1US/19 GIU-16/A L-14 Cassino |6 a6 1.191,60 €
Giuridici

26 Diritto ~  processuale | ;0. GIUR-06/A | LMG/Ol |Cassino |4 24 794,40 €
amministrativo (parte 2)
Teoria

27 dell'interpretazione ¢ ;0 GIUR-17/A | LMG-01 | Cassino |2 12 397,20 €
informatica giuridica
(parte 2)

*Denominazioni Corsi di Studio
- EA- Corso di laurea in Economia aziendale — (L-18)
- EC - Corso di laurea in Economia e Commercio (L-33)
- EE - Corso di laurea in Economics and Entrepreneurship (LM-56)
- EMMI - Corso di laurea in Management del Made in Italy (L-18)
- BF- Corso di Laurea Magistrale in Banca e Finanza (LM-77)
- GLEB - Corso di laurea magistrale in Global Economy and business (LM-56)
- M- Corso di Jaurea magistrale in Management (LM-77)
- L-14 - Corso di laurea in Servizi giuridici per lavoro, Pubblica Amministrazione, Sport ¢ Terzo settore — (1.-14)
- LMG-01- Corso di laurea in Giurisprudenza - ciclo unico (LMG/01)

Si precisa che:
-I’attivita didattica verra svolta nell’arco dell’anno accademico 2024/2025;
-il compenso, escluso per i docenti strutturati dell’Ateneo di Cassino, s’intende annuo lordo e
comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione;
-il Dipartimento si riserva il diritto di annullare 1’affidamento nel caso in cui non risultassero iscritti
al corso.
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Art. 2
Requisiti per ’ammissione
Possono partecipare alla selezione per il conferimento dei sopracitati insegnamenti:

a) 1soggetti appartenenti alle sotto indicate categorie di personale in servizio presso I’ Ateneo di
Cassino ed altri Atenei italiani, appartenenti al medesimo settore scientifico disciplinare o a
settore affine all’insegnamento da ricoprire:

- professori di I e II fascia

- ricercatori

-  assistenti del ruolo ad esaurimento

- tecnici laureati di cui all’Art. 50 del DPR 382/80, che abbiano svolto tre anni di

insegnamento ai sensi dell’Art. 12 della L 341/90, e successive modificazioni

- professori incaricati stabilizzati
Possono altresi presentare domanda anche gli eminenti studiosi il cui titolo & stato rilasciato
dall’Universita di Cassino ¢ del Lazio Meridionale.

b) i soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali, con laurea
magistrale/specialistica/vecchio ordinamento e preferibilmente del titolo di dottore di ricerca,
della specializzazione medica, dell’abilitazione, ovvero di titoli equivalenti conseguiti
all’estero di titolo di formazione specialistica post laurea nella materia di durata non inferiore
all’anno.

Art. 3

Domande di ammissione dei candidati
La domanda di partecipazione deve pervenire, a pena di esclusione, entro 15 giorni dalla
pubblicazione del presente Bando.
Il presente bando ¢ pubblicizzato, in pari data, attraverso il sito web di Ateneo sul quale & disponibile
il modello di domanda.
La domanda deve essere compilata utilizzando il modulo disponibile al link denominato “FAC SIMILE
DIDOMANDA".
Il candidato ricevera un’e-mail contenente il PDF della domanda compilata che andra firmata e
inviata secondo le disposizioni indicate nei commi successivi.
La domanda, sottoscritta dall’interessato, deve essere indirizzata al Direttore del Dipartimento di
Economia e Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale entro il
predetto termine.
La domanda deve essere inviata, esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo
dipeg@pec.unicas.it da altra casella di PEC, non ritenendosi valida la domanda trasmessa da un
indirizzo di posta elettronica non certificata. La domanda inviata tramite posta elettronica certificata
deve risultare debitamente sottoscritta, comprensiva dei relativi allegati e di copia di un documento
di identita valido in formato PDF.
Successivamente alla scadenza del bando il Dipartimento procedera alla valutazione delle domande
pervenute.
Questa Amministrazione non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.
Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare, a pena di esclusione, il proprio cognome e
nome, data e luogo di nascita, codice fiscale e, in modo univoco, ’insegnamento per il quale
presentano domanda.
Alla domanda dovranno essere allegati:
-curriculum attivita scientifica e didattica
-elenco dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche sotto forma di dichiarazione sostitutiva di
certificazione
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-nulla-osta Facoltd/Dipartimento/Ateneo di appartenenza/Amministrazione di appartenenza.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni presentati presso questa od altre
amministrazioni, o a documenti allegati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Gli stati, fatti e qualita personali autocertificati dai candidati risultati vincitori sono soggetti, da parte
dell’Universita, a controlli, anche a campione, circa la veridicita degli stessi.

Art. 4
Modalita di valutazione e Assegnazione dell’incarico di insegnamento
La valutazione delle domande pervenute avviene con le seguenti modalita:

- valutazione comparativa dei candidati ammessi, con riferimento alla materia di insegnamento
bandita, sulla base dei seguenti criteri:

- valutazione di pregresse esperienze didattiche;

- esame della produzione scientifica;

- ponderazione dei titoli di formazione post-laurea, di soggiorni di studio in Italia o all'estero,
di tirocini, di borse di studio o di ricerca, di iscrizione ad albi professionali e di durata
dell'attivita professionale o di servizio;

- valutazione di eventuale colloquio.

Nella valutazione comparativa, il possesso dei titoli pertinenti le materie oggetto del contratto (dottore
di ricerca, abilitazione, ovvero titoli equivalenti conseguiti all'estero) costituisce titolo preferenziale
ai fini dell'attribuzione del contratto.
La stipula e la sottoscrizione dei contratti di insegnamento dei corsi di laurea, della durata di un anno
accademico, di competenza del Rettore, viene delegata al Direttore del Dipartimento di riferimento,
cosi come previsto dal D.R. n. 339 del 17 maggio 2022.
Il contratto, previa valutazione comparativa, susseguente ad avviso pubblico, pud essere rinnovato
per un periodo massimo di 5 anni.
Il contratto con soggetto in servizio presso un’ Amministrazione Pubblica pud essere definito solo
dopo ’acquisizione del Nulla Osta della struttura di appartenenza.
Gli esiti delle valutazioni saranno pubblicati nella Sezione “Amministrazione trasparente” del
Dipartimento di riferimento al link hitps://www.unicas.it/dipeg/dipartimento/amministrazione-
trasparcnte/bandi-c-concorsi/
Art. 5

Trattamento economico
Il compenso orario previsto per 1’incarico conferito non € soggetto né a rivalutazione né a
indicizzazione.
La liquidazione del compenso, relativo all’incarico, ¢ effettuata dall'’Amministrazione Centrale al
termine dello svolgimento dell’attivita didattica, nonché degli adempimenti connessi: in particolare,
tutte le sessioni degli esami di profitto dell’anno accademico di riferimento, previa acquisizione della
dichiarazione di regolarita degli stessi da parte del Responsabile della Struttura e dopo le necessarie
verifiche di copertura della spesa.

Art. 6
Diritti e doveri dei titolari di incarichi
I soggetti incaricati sono tenuti ad adempiere puntualmente agli obblighi previsti nel Regolamento
Didattico di Ateneo, con particolare riferimento allo svolgimento di funzioni didattiche, alla
partecipazione agli esami di profitto laddove previsti, alla compilazione del registro delle attivita
svolte ed al ricevimento degli studenti. I soggetti incaricati devono svolgere tutti gli appelli di esame
previsti dalla programmazione didattica annuale.
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I soggetti titolari dell'incarico si avvalgono delle risorse strumentali dell'Ateneo ai fini dello
svolgimento delle attivita previste dall'incarico stesso, nei limiti e secondo le modalita stabilite dal
responsabile della struttura di riferimento.

Art.7
Incompatibilita
Non possono essere attribuiti incarichi di insegnamento a coloro che abbiano un grado di parentela o
di affinita, fino al quarto grado compreso, con il Rettore, con il Direttore generale, con un componente
del Consiglio di amministrazione ovvero con un professore di ruolo appartenente alla struttura
didattica che attribuisce I’incarico.

Art. 8
Responsabile del procedimento
Responsabile del procedimento di valutazione del presente bando ¢ il Segretario amministrativo del
Dipartimento di riferimento.

Art. 9
Trattamento dati personali

I Titolare del trattamento dei dati personali & ’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio
Meridionale, con sede in Cassino, Viale dell’Universita — Rettorato — (Campus Universitario) Loc.
Folcara —~  pagina  web:  https://www.unicas.it/privacy/ - email rpd@unicas.it —
PEC dpo@pec.unicas.it.

Presso il Titolare del trattamento ¢ presente il Responsabile della Protezione dei dati, nominato ai
sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679.

Art. 10
Disposizioni finali
Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente avviso, si applicano le disposizioni
contenute nel Regolamento di Ateneo per I’attribuzione degli incarichi di insegnamento ai sensi
dell’art.23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 approvato dal Senato Accademico e dal Consiglio
di Amministrazione rispettivamente nelle sedute 19 e 25 luglio 2011 ed adottato con D.R. n.354 del
27 luglio 2011.

Cassino, “ 5 LUG. 202%

prof, Marco DH
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