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| BOZZA - PRE-INTESA RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2021

Pos FONDO 2021 - Cat. B-C-D {art. 63 e 64 CCNL 2016/2018) TOTALE FONDO
DISPONIBILITA' FONDO 2021 744.980
Descrizione Lordo Oneri Totale
14 |ND- tecnico ammi.vo funz_specia art. 91 comma 1 16.320,00 5.336,64 21.656,64
18 [ND- tecnico ammi.vo funz_resp. Art. 91 comma 3 28.080,00 9.182,16 37.262,16
18 |ND- RISULTATO 1/3 funz_resp. Art. 91 comma 3 14.040,00 4.591,08 18.631,08
24 |ND- tecnico ammi.vo funz_resp. Art. 91 comma 1 28.800,00 9.417,60 38.217,60
245 |ND- tecnico ammi.vo IMA 416.855,00 157.154,34 574.009,34
29 [ND- tecnico ammi.vo TURNI (10 EURO) 36.600,00 11.968,20 48.568,20
4 [ND- Reperibilita 5.000,00 1.635,00 6.635,00
Totale 744.980
Residuo presunto 0}
FONDO 2021 Cat. EP - (art. 65 e 66 CCNL 2016/2018 | TOTALE FONDO
DISPONIBILITA' FONDO 2021 170.785,00
Descrizione Lordo Oneri Totale
9 |EP-posizione 102.888,00 33.644,38 136.532,38
9 |Risultato 25.722,00 8.411,09 34.133,09
Totale 170.665,47
FONDO 2021 - DIRIGENTI - ex art. 22 CCNL OTALE FONDO '“\i
DISPONIBILITA' FONDO 2021 159.002,00 !;‘}
Descrizione Lordo Oneri Totale Q‘vf;,,i
1 |D8 - Posizione 36.488,01 14.004,12 50.492,13 /
1 |D8-Risultato 25% 9.122,00 3.501,03 12.623,03 i (/ L/\)
1 |DG - Risultato 20% 22.800,00 7.455,60 30.255,60 !
Totale 93.370,76




