Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale
Dipartimento di Economia e Giurisprudenza

Gruppo di Assicurazione Qualita Dipartimentale

Verbale della riunione del 1 aprile 2026

Il Gruppo di Assicurazione Qualitad Dipartimentale del Dipartimento di Economia e Giurisprudenza
deli"Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale si & riunito il giorno 1 aprile 2026, ore
9, in modalita telematica, per discutere ¢ deliberare sul seguente ordine del giorno:

Comunicazioni

Relazione preliminare visita CEV

Monitoraggio: Piano Strategico di Dipartimento, Corsi di Studio

Monitoraggio: Documento di Sviluppo, Monitoraggio e Riesame della Pianificazione
Strategica Dipartimentale

5. Varie ed eventuali

Ealb i

Sono presenti, come membri del Gruppo Assicurazione Qualitd del DIPEG, il Coordinatore del
Gruppo. prof. Renato Salvatore, il prof. Marco Plutino, il prof. Antonio Riccio, la drssa Livia
Tannucci. E’ assente giustificato il Prof. Raffacle Giammetti

Partecipa alla seduta la prof.ssa Benedetta Cuozzo, delegata del Direttore al Sistema di Assicurazione
Qualitd del DIPEG, nonché delegata del Direttore per la Ricerca del DIPEG.

Alle ore 9 il Presidente dichiara aperta la seduta. Funge da presidente il prof. Renato Salvatore ¢ da
segretario verbalizzante la Dott.ssa Livia lannucci.

1. Comunicazioni

Tl Presidente comunica che, riguardo alla visita ANVUR programmata per il nostro Ateneo e, in
particolare, per il Dipartimento di Economia Giurisprudenza, svoltasi il 17 dicembre 2025, la Prof.ssa
Benedetta Cuozzo, Delegata del Direttore per 1’Assicurazione Qualitad del DIPEG, ha inviato al
Gruppo AQ Ia Relazione preliminare del Gruppo degli esperti valutatori. Tale relazione sara discussa
in sede di Consiglio di Dipartimento durante Ia riunione prevista per il mese di aprile 2026.

Come noto, I’ Ateneo & in procinto di varare il Piano Strategico di Ateneo per il Triennio 2026-2028,
documento fondamentale rispetto al quale il DIPEG redigera, per lo stesso triennio, il Piano Strategico
Dipartimentale. A tal proposito, il Prof. Antonio Riccio, Delegato del Dipartimento di Economia e
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Giurisprudenza nel Presidio di Qualitd di Ateneo, provvedera a informare i membri del Gruppo
Assicurazione Qualita sui futuri sviluppi relativi alla stesura del documento di Ateneo.

2. Relazione preliminare visita CEV

In merito alla Relazione preliminare della visita ANVUR, il documento riporta le valutazioni relative
ai diversi punti di attenzione previsti per I’ Assicurazione Qualita dei Dipartimenti. Nello specifico, il
documento riporta quanto segue:

E.DIP.1) Definizione delle linece strategiche per la didattica, la ricerca e la terza
missione/impatto sociale:

Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Soddisfacente

E.DIP.2) Attuazione, monitoraggio e riesame delle attivith di didattica, ricerca e terza
missione/impatto sociale:

Fascia di valutazione del Punto di Attenzione (CEV): Parzialmente soddisfacente

Raccomandazione: La CEV raccomanda di razionalizzare e strutturare in modo adeguato e
sistemnatico gli strumenti di monitoraggio adottati dal dipartimento (Rapporti di ricsame, Relazioni
CPDS, Relazioni NdV) al fine di mantenere sotto costante controllo le politiche di assicurazione della
qualiti e la maturazione del relativo sistema. Si ritiene opportuno raccomandare la massima diffusione
e la discussione collegiale attorno alla Relazione di monitoraggio, quale strumento sintetico, e ne
trarre le opportune azioni di miglioramento da verificare con cadenza periodica definita.

E.DIP.3) Definizione dei criteri di distribuzione delle risorse:
Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Soddisfacente

Raccomandazione: La CEV raccomanda al Dipartimento di definire e formalizzare criteri oggettivi
e pubblici per la distribuzione delle risorse premiali derivanti dalle attivita di ricerca, con riferimento
(se ritenuto opportuno) anche ai fondi FAR che, allo stato attuale, rappresentano la quota principale
delle risorse programmabili in autonomia.

E.DIP.4) Dotazione di personale, sirutture e servizi di supporte alla didattica, alla ricerca e alla
terza missione/impatto sociale:

Fascia di valutazione Punto di Attenzione (CEV): Seddisfacente
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Raccomandazione: La CEV raccomanda al Dipartimento di avviare un processo di rafforzamento
strutturale della dotazione di personale tecnico-amministrativo a supporto delle attivita di ricerca, di
terza missione e di didattica, in coerenza con le esigenze organizzative e con le prospettive di sviluppe
del Dipartimento. Si raccomanda altresi di formalizzare una ricognizione periodica dei carichi di
lavoro e delle funzioni presidiate, al fine di garantire 'adeguatezza delle risorse umane ai compiti
istituzionali e alla crescita delle attivita.

Il Prof. Salvatore apre la discussione su quanto emerge dai giudizi sintetici preliminari della CEV,
ricordando che sarebbe opportuno accogliere e, successivamente, discutere le valutazioni che saranno
disponibili a vaile della prossima seduta del Consiglio di Dipartimento. Il tema di approfondimento
proposto in via provvisoria si incentra soprattutto sul punto E.DIP, 2), concernente 1’attuazione, il
monitoraggio e il riesame delle attivitd di didattica, di ricerca e di terza missione/impatto sociale,
unico punto per il quale il giudizio risulta parzialmente soddisfacente. Prendendo spunto dalla relativa
raccomandazione per il punto E.DIP.2), i membri del Gruppo AQ ritengono, dopo ampia discussione,
* che sia quindi opportuno favorire un migliore coordinamento tra tutti gli attori del Dipartimento, i
quali hanno 1’onere di agire all’interno del Sistema Qualita, considerando nello specifico 1 Corsi di
Studio, la Commissione Paritetica, la Commissione per la valutazione del Piano strategico di
Dipartimento, e il Gruppo AQ Dipartimentale. A tale scopo, i membri del Gruppo AQ danno mandato
alla Prof.ssa Benedetta Cuozzo di proporre ai membri del Consiglio di Dipartimento di approvare una
mozione in una prossima seduta del Consiglio, nella guale sia previsto 'invio di tutta la
documentazione relativa all’ Assicurazione Qualita del Dipartimento, che via via verra approvata nelle
rispettive sedi, al Gruppe AQ stesso, ai fini di un monitoraggio costante e piu efficiente, recependo
quanto la CEV ha raccomandato nella Relazione preliminare.

3. Moniteraggio: Piane Strategico di Dipartimento, Corsi di Studio

Per quanto rignarda il Piano Strategico di Dipartimento, il Prof. Salvatore introduce la discussione,
ricordando che, in attesa della pubblicazione del Piano Strategico di Afeneo, non si hanno notizie in
merito a eventuali riunioni della Commissione Dipartimentale in tema di Piano Strategico. A tal
proposito, il Prof. Salvatore si riserva di appurare eventuali novita presso il Prof. Raffele Giammetti,
membro della Commissione citata. Sulla base delle notizie fornite dalla Prof ssa Benedetta Cuozzo, 1
presidenti dei Corsi di Siudio hanno di recente inserito all’O.dG. dei rispettivi Consigli e, di
conseguenza, discusso un punto relativo al Piano Strategico di Dipartimento, limitandosi, al
momento, al monitoraggio dei punti del Piano Strategico Dipartimentale preesistente. Inoltre, tutti i
Corsi di Studic hanno discusso della Relazione della Commissione Paritetica DIPEG, recependone
le raccomandazioni e i suggerimenti emersi durante le riunioni del 2025.
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4, Monitoraggio: Documento di Sviluppo, Monitoraggio ¢ Riesame della Pianificazione
Strategica Dipartimentale

Tl Prof. Salvatore ricorda che la scadenza programmata per 1’invio al Presidio di Qualita di Atenco
del documento di Monitoraggio della Pianificazione Strategica Dipartimentale ¢ quella statutaria,
fissata al 30 giugno di ogni anno. Per 1’anno in corso il Presidio di Ateneo non ha ancora predisposto
un template. In base a un colloquio avute di recente con il Prof, Marco Race, Presidente del Presidio
di Qualita di Ateneo, il Prof. Salvatore comunica che il template sara reso disponibile a breve,
presumibilmente entro meta aprile, non appena sard disponibile il Piano Strategico di Ateneo. In ogni
caso, il Prof, Salvatore propone ai componenti del Gruppo AQ di procedere al reperimento dei dati
necessari per la stesura del documento di Monitoraggio della Pianificazione Strategica
Dipartimentale, suddividendo il lavoro tra i membri secondo lo schema adottato nel 2025 in sede di
invio del Documento di Sviluppo, Monitoraggio e Riesame della Pianificazione Strategica
Dipartimentale. La proposta viene accolta.

3. Varie ed eventuali.
Nessuna.

[ Presidente dichiara folta la seduta alle ore 10. L’intero verbale della riunione odierna ¢ approvato
all’unanimita seduta stante.

Cassino, 1 aprile 2026
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