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Convocazione seduta del Consiglio di Amministrazione 29 luglio 2026 ore 10.00. 
  

ORDINE DEL GIORNO 
 

1. Comunicazioni; 
2. approvazione verbale seduta precedente; 
 
Ufficio Segreteria del Rettore 
3. patrocini; 
 
Segreteria EUt+ e comunicazione istituzionale 
4. premialità in favore del personale docente e ricercatore impegnato nelle attività di 

internazionalizzazione su Fondi EUt+ e fees studenti internazionali - Anno 2026; 
5. organizzazione EUt+ Unicas Week 2026 (Cassino/Gaeta): autorizzazione spese; 
 
AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 
Ufficio Offerta Formativa 
6. offerta formativa UNICAS  2026-2027- modifica SCHEDE-SUA; 
Ufficio Formazione Continua 
7. offerta formativa 2° edizione P.F.A. art.13 a.a. 2025/2026; 

8. offerta formativa area disciplinare dei P.F.A. 60 cfu all.1 e 30 cfu all.2 a.a. 2025/2026; 
9. offerta formativa UNICAS: Master 2026/2027; 
10. offerta formativa UNICAS: Corsi di Formazione Permanente, Continua e ricorrente a.a. 2026/2027; 
 
C.U.D.I.R. 
11. approvazione piano di sviluppo delle attività del CUDIR a.a. 2025-2026;  
 
International Welcome Service 
12. accordo di Doppio Titolo tra UNICAS e Université Bourgogne Europe (Francia) 
 
AREA RICERCA, INNOVAZIONE E TERZA MISSIONE 
Settore Ricerca 
13. Fondo di Ateneo della Ricerca (FAR). Modifica dei criteri di ripartizione e rimodulazione 

dell'assegnazione ai Dipartimenti; 
14. richiesta anticipazione sui progetti: CABASS-6G e6G-TERASIS, Referente Scientifico prof. Stefano 

Buzzi; CHEDAR, Referente Scientifico prof.ssa Ivana Bruno; 
 
Ufficio Job Placement e Trasferimento Tecnologico 
15. relazione finale attività ACCORDO INTEGRATIVO GARANZIA DI OCCUPABILITA’ DEI 

LAVORATORI  2024-2025 CUP F81I24001330001 e proposta di liquidazione; 
16. proposta Accordo di cotitolarità brevetto “Sistema Integrato per la Rappresentatività e la 

Caratterizzazione Analitica di Terreni potenzialmente contaminati” - SIRCAT (G. Figliolini - DICEM); 
17. proposta accordo di cotitolarità e estensione brevetto “Sistema elettronico di rilevamento e 

riconoscimento di anomalie ed attacchi informatici e relativo metodo” (D. Capriglione- DIEI); 
18. proposta accordo di cotitolarità brevetto “Sistema distribuito di monitoraggio e diagnosi di sistemi di 

accumula di energia elettrica” (F. Milano - DIEI); 
19. proposta brevetto “Unità di Decontaminazione del Personale integrata da AI, Markers e Tag RFID di 

riconoscimento” - UDP SMART – AI UDP (G. Figliolini - DICEM); 
20. proposta convenzione utilizzo spazi, attrezzature, strumentazioni e altri servizi – Spinoff Aitaly s.r.l.; 
 
AREA RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI 
Settore Personale Docente - Ufficio Reclutamento Personale Docente 
21. approvazione attivazione Contratti di Ricerca e Incarichi di Ricerca, ai sensi della Legge 30 dicembre 

2010, n. 240, art. 22 e 22 ter; 
22. approvazione proposta di chiamata n. 2 professori di I fascia vincitori della procedura bandita con D.R. 

n. 76 del 02/02/2026; 
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23. programmazione Ricercatori a tempo determinato (RTT) su piano straordinario D.M.  193 del 
05/03/2026; 

24. parere su modifica al Regolamento per il conferimento dei titoli di “Professore Emerito”, “Professore 
Onorario” ed “Eminente Studioso” sulla base della Legge 2 dicembre 2025, n. 182 art. 53; 

25. approvazione avvio della procedura di valutazione, ai sensi dell’art. 24 comma 6 della legge 30 
dicembre 2010 n. 240, per l’accesso alla posizione di professore associato; 

 
Ufficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo, Formazione e Relazioni sindacali 
26. autorizzazione proroga n. 3 contratti di lavoro a tempo determinato personale Area dei Collaboratori, 

Settore Amministrativo (cod. 245);  
27. autorizzazione proroga n. 1 contratto di lavoro a tempo determinato personale Area dei Collaboratori, 

Settore Amministrativo (cod. 240); 
28. autorizzazione attivazione procedure per conferimento incarichi di lavoro autonomo per attività di 

management didattico; 
29. autorizzazione proroga n. 2 contratti di lavoro a tempo determinato personale Area dei Funzionari, 

Settore Amministrativo-Gestionale (cod. 239);  
 
AREA ECONOMICO FINANZIARIA E DEI SERVIZI INFORMATIVI 
30. approvazione fondo salario accessorio 2026; 
31. CUS: richiesta contributo straordinario a.a. 2026;  
32. approvazione piano finanziario progetto S.PR.IN.T. Sviluppo di Professionalità per l’Innovazione nel 

Turismo. Corso di Alta Formazione per “Tourism Management Specialist” resp. Scientifico prof. 
Sansone Marcello;  

 
Settore Legale 
Ufficio Atti Normativi e Regolamenti 
33. Approvazione Regolamento Telelavoro 
34. Approvazione Regolamento Lavoro Agile 
 
AREA TECNICA E ATTIVITA’ CONTRATTUALI 
Settore Edilizia Programmazione Progettazione e Appalti 
35. approvazione progetto esecutivo Piazza Folcara e avvio pubblicazione della gara; 
Settore Attività Contrattuali 
36. convenzione quadro con la Società Artica Ware a r.l. con Sede Legale in Formia (LT); 
37. convenzione quadro con Digimat S.p.A. - Matera; 
38. convenzione quadro con il Polo Innovativo s.r.l. - Brescia;  
39. convenzione quadro con l’Associazione Ingegneri Volontari per l’Emergenza - AIVEM; 
40. Consorzio di Ricerca per l’Energia, l’Automazione e le Tecnologiche; dell’Elettromagnetismo -CREATE - 

Modifiche di Statuto; 
41. Istituzione del Centro Interuniversitario di ricerca e alta formazione CHEDAR (Cultural Heritage 

Documentation And Resilience); 
42. procedura di gara per l’affidamento del servizio di supporto agli studenti con disabilità - CUDIR; 
43. Osservatorio su Lavoro e Diritti Sociali - istituzione; 
44. acquisto macchina Instrom mod. 68TM-10 per le esigenze del Laboratorio di Tecnologie e Sistemi di 

Lavorazione - DICeM; 
 

45. ratifica decreti; 
46. varie, eventuali e sopraggiunte. 
                        


