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VISTO
IL RETTORE

lo Statuto dell'Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con emanato
Decreto Rettorale n. 661 del 26 luglio 2018;
il Regolamento Didattico di Ateneo, per la parte relativa alla "Sezione I: norme generali"
emanato con Decreto Rettorale n. 428 del 9 agosto 2012 e successive modificazioni e
integrazioni;
il Regolamento dei Corsi di Master Universitario emanato con D.R. n. 703 del 07/12/2017;
l'A vviso INPS-SNA del 31/07/2020, concernente la Ricerca e selezione di Master universitari
per l'erogazione di contributi ai master universitari al fine di facilitare la partecipazione di
dipendenti delle amministrazioni pubbliche Anno Accademico 2020-2021;
che nell'ambito del suddetto avviso il Master di II livello in "Scienze comportamentali,
innovazione e gestione delle risorse umane nella Pubblica Amministrazione" è stato valutato
positivamente e inserito nella lista dei Master Accreditati e Convenzionati da INPS-Gestione
Dipendenti Pubblici" per l'a.a. 2020/2021 con l'attribuzione di un numero massimo di 4 borse
di studio, da € 10.000,00 ognuna per un totale pari ad € 40.000,00;
altresì, che nell'ambito del suddetto avviso ilMaster di II livello in "Scienze comportamentali,
innovazione e gestione delle risorse umane nella Pubblica Amministrazione" è stato valutato
positivamente e inserito nella lista dei Master Accreditati e Convenzionati da SNA Scuola
Nazionale dell' Amministrazione per l'a.a. 2020/2021 con l'attribuzione di un numero massimo
di 1borsa di studio da € 10.000,00 ognuna per un totale pari ad € 10.000,00;
il D.R. n. 748 del 04/10/2021 con cui è stato emanato il bando di ammissione al Master di II
livello in "Scienze comportamentali, innovazione e gestione delle risorse umane nella Pubblica
Amministrazione" del Dipartimento di Scienze umane, sociali e della salute e indicata la prof.sa
Rosella Tomassoni quale coordinatrice del master;
il D.R. n. 807 del 19/10/2021 relativo agli ammessi al colloquio previsto per la selezione del
suddetto master;
il D.R. n. 808 del 19/10/2021 con cui è stata nominata la commissione preposta alla selezione
del master;
la nota del 20/10/2021 acquisita con prot. UNICAS n. 19815 del 21/10/2021, con cui sono stati
trasmessi gli atti relativi alla selezione prevista ai fini dell'ammissione al master;
in particolare l'art. 12 dell'Avviso INPS-SNA del 31 luglio concernente la Selezione dei
partecipanti al master;
in particolare gli articoli 3 e 6 del bando di ammissione al corso di master;
in particolare l'art. 6bis del bando concernente i requisiti per i candidati che intendono
concorrere all'assegnazione della borsa INPS-SNA;
i verbali della Commissione e riscontrata la validità della procedura;
dell'Ufficio Offerta Formativa sulla base di quanto indicato nelle premesse:

VISTO

VISTO
CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO
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VISTA

CONSIDERATO

VISTI
VISTO

VISTI
SU PROPOSTA

DECRETA

art. 1
Sono approvati gli atti relativi alla selezione per l'ammissione al Master di n livello in "Scienze

comportamentali, innovazione e gestione delle risorse umane nella Pubblica Amministrazione" a.a. 2020/2021.

art. 2
È approvata la seguente graduatoria di merito con indicazione delle preferenze espresse dai candidati

l' . d 11 b d' tudiper assegnazione e e orse l s lO:
Punteggio Punteggio Punteggio Borsa Borsa

N. Candidato Data di Titoli in Colloquio in Totale in preferenza preferenza
nascita 70esimi 30esimi lOOesimi 1 2

1 Gentile Maria Rosaria 15/08/1972 63 30 93 INPS
2 Riccardi Lucilla 24/04/1963 64 28 92 INPS
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3 Palazzo Anna 20/12/1991 57,5 30 87,5 INPS
4 Martucci Jlenia 08/02/1976 59 28 87 INPS
5 De Luca Enzo 06/04/1960 53,5 30 83,5 SNA
6 Piscicelli Raffaella 03/11/1967 60 23 83 INPS
7 Orlandi Gennaro 15/02/1989 52,5 30 82,5 INPS
8 Capuano Annarita 19/04/1969 55 23 78 INPS

L'Università può adottare ID qualsiasi momento provvedimenti di esclusione o decadenza nei confronti di
coloro i cui titoli non risultassero validi alla verifica.

art. 3
La graduatoria di cui al presente provvedimento sarà inviata all'INPS e SNA corredata dalla

documentazione prevista per l'assegnazione delle borse di studio ai sensi dell'art. 6bis del bando e di quanto
indicato dali'Avviso INPS-SNAdel 31 luglio 2020. Si rappresenta che, per il candidato Venditti Francesco, è
pervenuto solo il Nulla Osta come da documentazione trasmessa.

Il presente decreto è inserito nella raccolta ufficiale dell'Università e pubblicato sul sito web di Ateneo.
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Cassino, 2 1 en 2021
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