ALLEGATO G

OBIETTIVI DIRETTORE GENERALE E DIRIGENTI




DIRETTORE
GENERALE E
DIRIGENTI

DIRETTORE
GENERALE

DIRIGENTI

AZIONE OBIETTIVI ORGANIZZATIVI DI ATENEO INDICATORI

STRATEGICA [Peso]
Contributo alla performance Set indicatori di performance organizzativa
istituzionale
AZIONE OBIETTIVI INDIVIDUALI INDICATORI
STRATEGICA [Peso] [Peso]

Data di presentazione della bozza del Piano agli

Definizione del Piano triennale di 00.GG.
413 semplificazione e digitalizzazione [50%]
[25%] Valutazione sulla bozza del Piano da parte degli
00.GG.
[50%]
Predisposizione del piano di
4.2.2 miglioramento della qualita dei servizi Data di emanazione del relativo decreto
[25%]
Analisi delle competenze del personale
42 TAB e dei relativi gap formativi ai fini Copertura delle criticita formative rilevate con
- dell’aggiornamento del PIAO 2024-2026  specifiche azioni correttive
[30%)]
Definizione diagramma di Gantt delle attivita con
Ridefinizione del piano di attivita di responsabilita
411 accreditamento in linea con le indicazioni [30%]
o del modello AVA3
[20%] Livello di attuazione delle attivita previste al
31.12.2023
[70%]

TARGET 2023

>20%

TARGET 2023

Entro 31.12.2023

Approvata

Entro 31.12.2023

100%

Entro 30.06.2023

100%



STRUTTURA

Area RISORSE
UMANE

PIAO
AllLA, CeE

5.1.2

AZIONE
STRATEGICA

4.13

4.2.2

4.2.2

4.1.5

4.2.2

Presidio di area in materia di
anticorruzione e trasparenza
[50%)]
Monitoraggio dell’aggiornamento e
pubblicazione delle pagine web
dell’area di competenza
[50%)]

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI DI

STRUTTURA
[Peso]

Dematerializzazione delibere organi
accademici di competenza dell’area
[15%]

Organizzazione test di posizionamento
per le competenze linguistiche e digitali
del PTAB [10%)]

Definizione del sistema di pesatura degli
uffici per I'attribuzione delle fasce
retributive correlate alle indennita di
posizione/risultato

[30%]

Revisione e aggiornamento dei
Regolamenti e della Carta dei Servizi per
le tematiche di competenza dell’Area
[25%]

Supporto alla realizzazione dei piani
straordinari di reclutamento e del piano
PEV

[20%]

Valutazione finale DG
[valore 1+5]

Valutazione finale DG
[valore 1+5]

INDICATORI
[Peso]

Livello di attuazione al 31.12.2023

% di PTAB che ha sostenuto il test al 31.12.2023

Data di emanazione del relativo decreto

% di regolamenti e sezioni della carta dei servizi
revisionati rispetto a quelli esistenti

Livello di completamento dei piani rispetto ai tempi

previsti

TARGET 2023

100%

280%

Entro 31.12.2023

230%

>50%



STRUTTURA

Area ECONOMICO-
FINANZIARIA

Area LEGALE E
AFFARI GENERALI

AZIONE
STRATEGICA

4.1.3

4.1.1

4.1.5

2.2.2

4.2.3

4.1.3

4.1.5

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI DI

STRUTTURA INT:;?I;)RI
[Peso]
Dematerializzazione delibere organi
accademici di competenza dell’area Livello di attuazione al 31.12.2023

[15%]

Aggiornamento Piano di rientro 2020-2029

Data di emanazione del relativo decreto
[30%]

Revisione e aggiornamento dei
Regolamenti e della Carta dei Servizi per le % di regolamenti e sezioni della carta dei servizi

tematiche di competenza dell’Area. revisionati rispetto a quelli esistenti
[15%]

i:liiorto alla rendicontazione dei proget Livello di completamgnto dglla re.nd.icontazione
[20%] rispetto ai tempi previsti

Z:izzto alla redazione del Bilancio di Valutazione sulla bozza del Bilancio di genere
[20%] da parte degli 00.GG.

Dematerializzazione delibere organi

accademici di competenza dell’area Livello di attuazione al 31.12.2023

[15%]

Revisione e aggiornamento dei

Regolamenti e della Carta dei Servizi per le % di regolamenti e sezioni della carta dei servizi
tematiche di competenza dell’Area. revisionati rispetto a quelli esistenti
[35%]

TARGET 2023

100%

si

230%

>50%

Approvazione

100%

230%



AZIONE

STRUTTURA STRATEGICA

511

4.1.3

Area TECNICA

4.1.3
3.35
(11.6 Agenda
ONU)

53.2

5.3.2

4.1.5

Area DIDATTICAE
SERVIZI AGLI
STUDENTI

4.1.5

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI DI
STRUTTURA
[Peso]
Implementazione dell’albo online
finalizzato alla pubblicazione degli atti e
dei provvedimenti adottati dall’Ateneo ai
sensi della legge 69/2009
[25%]
Implementazione registro digitale
trattamenti privacy
[25%]

Dematerializzazione delibere organi
accademici di competenza dell’Area

[15%]

Ampliamento n. convenzioni e accordi di
Ateneo

[15%]

Revisione e aggiornamento del Documento
di valutazione dei rischi (DVR)

[20%]

Esecuzione interventi di manutenzione e di
messa in sicurezza delle strutture

[30%]

Revisione e aggiornamento dei
Regolamenti e della Carta di Servizi per le
tematiche di competenza dell’Area.

[20%]

Revisione e aggiornamento dei
Regolamenti e della Carta dei Servizi per le
tematiche di competenza dell’Area.

[15%]

INDICATORI
[Peso]

Livello di attuazione al 31.12.2023

Livello di attuazione al 31.12.2023

Livello di attuazione al 31.12.2023

N. nuove convenzioni e accordi/N. totale
convenzioni e accordi

Livello di attuazione al 31.12.2023

% fondi utilizzati/finanziamenti ricevuti

% di regolamenti e sezioni della carta dei
servizi revisionati rispetto a quelli esistenti

% di regolamenti e sezioni della carta dei
servizi revisionati rispetto a quelli esistenti

TARGET 2023

100%

100%

100%

+5%

100%

100%

230%

230%



STRUTTURA

AZIONE
STRATEGICA

4.1.3

4.1.1

4.1.1

1.1.6

121

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI DI
STRUTTURA
[Peso]

Dematerializzazione delibere organi
accademici di competenza dell’area
[15%)]
Definizione della documentazione a
supporto dei requisiti di sede (ambito D)
del modello AVA3 [20%)]
Definizione e implementazione di un
cruscotto di monitoraggio della qualita
dell’offerta formativa [20%]
Supporto alle attivita di orientamento
attuate in collaborazione con scuole,
uffici scolastici e aziende partner
[15%)]

Supporto alle attivita di monitoraggio del
tutorato
[15%]

INDICATORI
[Peso]

Livello di attuazione al 31.12.2023

Data di presentazione della documentazione
agli 00.GG.

Data di attivazione del cruscotto di
monitoraggio

Incremento n. di partecipanti a eventi di
orientamento

Periodicita di trasmissione dei report sulle
carriere studenti ai Presidenti dei Corsi di
Studio

TARGET 2023

100%

Entro 31.12.2023

Entro 31.12.2023

+10%

Entro 30gg dalla fine di ciascun
semestre



