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NORMATIVA E PRASSI

MINISTERO DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA DECRETO 27
gennaio 2026 Istituzione e accreditamento dell'universita non statale
legalmente riconosciuta denominata «UNINEUROMED - Neuromed
Mediterranean University of Sciences and Technologies» (GU n.56 del
09-03-2026)

https: azzettaufficiale.biz/atti/2026/20260056/26A01135.htm

TESTO COORDINATO DEL DECRETO-LEGGE 31 dicembre 2025, n.
200 _Ripubblicazione del testo del decreto-legge 31 dicembre 2025, n.
200, coordinato con la legge di conversione 27 febbraio 2026, n. 26,
recante: «Disposizioni urgenti in materia di termini normativi.»,
corredato delle relative note. (GU n.61 del 14-03-2026)

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2026/02/28/26A01010/SG

MINISTERO DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA DECRETO 2
febbraio 2026_ Istituzione dell'elenco dei revisori dei conti in
rappresentanza del Ministero dell'universita e della ricerca. (GU n.76 del
01-04-2026)

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2026/04/01/26A01584/SG

DECRETO-LEGGE 30 aprile 2026, n. 62 Disposizioni urgenti in materia
di salario giusto, di incentivi all'occupazione e di contrasto del caporalato
digitale (GU n.99 del 30-04-2026)

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2026/04/30/26G00082/SG

MINISTERO DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA DECRETO 20
marzo 2026 Istituzione eaccreditamento iniziale della Scuola
superiore non statale ad ordinamento speciale, denominata Scuola di alta
formazione «Institute of Advanced Science for Agriculture» (GU n.98 del
29-04-2026)

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2026/04/29/26A02019/SG
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GIURISPRUDENZA

Consiglio di Stato, sezione II, 12 aprile 2026, n. 2908 In tema di
pubblico impiego: 1) le ferie devono essere godute durante il rapporto di
lavoro, mentre il diritto all'indennita sostitutiva spetta solo quando la loro
mancata fruizione non sia stata determinata dalla volonta del lavoratore
e non sia ad esso comunque imputabile; 2) non ha diritto all'indennita
sostitutiva il lavoratore che, pur essendo conscio di aver maturato giorni
di licenza ordinaria ancora da fruire e di essere prossimo al collocamento
in quiescenza per raggiunti limiti d'eta (da lui gia domandato), abbia
richiesto il collocamento in aspettativa per infermita, rinunciando cosi a
convertire detta licenza ordinaria in licenza straordinaria di convalescenza
(fattispecie riguardante un militare della Guardia di finanza

https://www.eius.it/giurisprudenza/2026/2210728

Consiglio di Stato, sezione V, 8 aprile 2026, n. 2808 In tema di
procedure per |'affidamento di contratti pubblici, & illegittima I'esclusione
dalla gara dell'operatore economico che nella propria offerta abbia
omesso di indicare separatamente i costi della manodopera e della
sicurezza aziendale, ove il modello di domanda predisposto dalla stazione
appaltante fosse privo dello "spazio fisico" necessario per l'inserimento di
detti costi.

https://www.eius.it/giurisprudenza/2026/2201597

TAR Abruzzo, Pescara, 14 aprile 2026, n. 190 Il conferimento, da
parte di un ente pubblico, di un incarico a un professionista non inserito

nella struttura organica dell'ente medesimo costituisce espressione non
di una potesta amministrativa, bensi di semplice autonomia privata, ed &
funzionale all'instaurazione di un rapporto di "parasubordinazione", da
ricondurre pur sempre al lavoro autonomo, pur nell'ipotesi in cui la
collaborazione assuma carattere continuativo e il professionista riceva
direttive e istruzioni dall'ente; con la conseguenza che le controversie
riguardanti gli atti - aventi natura non autoritativa - che costituiscono,
modificano o estinguono tali rapporti appartengono alla giurisdizione del
giudice ordinario.

https://www.eius.it/qgiurisprudenza/2026/2188168

Corte dei conti, sezione II centrale d'appello, 1° aprile 2026, n. 63
In tema di responsabilita amministrativa, non sussiste danno erariale
nell'ipotesi in cui il pubblico dipendente abbia dichiarato il possesso, oltre
che di un diploma effettivamente conseguito, necessario per I'assunzione,
anche di un diploma risultato falso, qualora egli abbia regolarmente svolto
ordinarie mansioni operative, le quali non richiedevano conoscenze
specialistiche, avendo I'Amministrazione tratto una concreta utilita dalla
prestazione lavorativa (fattispecie riguardante un collaboratore
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scolastico).

TAR Campania, sezione VIII, sentenza 26 marzo 2026, n. 2078 La
procedura di affidamento diretto di un contratto pubblico ex art. 50 del
d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 («Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al
Governo in materia di contratti pubblici»), nell'ambito della quale sia
previsto il confronto, secondo il criterio del minor prezzo, delle offerte
presentate dagli operatori economici invitati a partecipare integra una
vera e propria gara d'appalto, con conseguente applicazione della relativa
disciplina codicistica.

https://www.eius.it/giurisprudenza/2026/1744053

TAR Friuli-Venezia Giulia, sentenza 2 marzo 2026, n. 73 In tema di
pubblico impiego contrattualizzato, appartiene alla giurisdizione del
giudice ordinario la controversia riguardante il diniego di assegnazione
temporanea del dipendente ex art. 42-bis del d.Igs. 26 marzo 2001, n.
151 («Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita, a norma dell'articolo 15 della
legge 8 marzo 2000, n. 53»), trattandosi di atto iure gestionis di un
rapporto lavorativo in essere, avente natura privatistica, riconducibile al
binomio diritto/obbligo.

https://www.eius.it/giurisprudenza/2026/1274517

TAR Lazio, sezione IV-ter, sentenza 23 febbraio 2026, n. 3388 In
tema di concorsi pubblici, € illegittima la clausola del bando nella quale si
preveda l'esclusione dalla procedura selettiva del candidato non
presentatosi alla prova orale, pur qualora |I'assenza sia dovuta a cause di
forza maggiore.

https://www.eius.it/giurisprudenza/2026/1096431
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