Insieme cambiamo storie, grazie a voi che sostenete il talento partito in
silenzio e svantaggio, ma con il coraggio di chiedere una prima possibilita

In Italia la mobilita sociale € fra le piu basse d’Europa: dove nasci continua a determinare dove puoi arrivare. Ecco due dati

Generazioni necessarie per salire di classe sociale Probabilita di laurearsi se i genitori sono laureati
\5) Almeno 5 generazioni per passare da una famiglia a \39 Chi nasce da genitori laureati ha 3x piu probabilita
basso reddito al reddito medio

laurearsi rispetto a chi nasce da genitori senza laurea

% Cosa abbiamo Chi ci supporta %j C? perche ci
DREAM HIGH, STAY HUMBLE raccolto — supportano

Aziende', fondazioni, C-level
alumn* che credono in impatto
sistemico e mobilita sociale

Non-profit che nutre il talento
indipendentemente dal
contesto in cui cresce

+70k€ raccolti in 4 anni da
partner e alumn®: eventi,
podcast, scolarships, mentoring

Per visibilita concreta, accesso
a talenti fuori dai radar e
creazione di legami autentici

Unisciti a chi fa la differenza: con il tuo supporto possiamo moltiplicare I’impatto, creare nuove borse e trasformare talento in opportunita reali!

1. esempi, non esaustivi, di partner con cui collaboriamo/abbiamo collaborato: BCG, Bending Spoons, Sant'Agostino, LinkedIn, Illy, Mediolanum
Fonte: Unione Europea, Il Sole 24 Ore, analisi Vision APS
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Vision sostiene il talento svantaggiato attraverso 5 programmi di empowerment
sociale e professionale a supporto di giovan® student*® borsist* magistrali

DREAMHIGH, STAY HUMBLE

Vision € un'associazione non-profit nata per
dare possibilita e opportunita a chi ha
talento ma parte in svantaggio

Crediamo nella democratizzazione delle
opportunita, accompagnando borsist* ad
alto potenziale in percorsi di crescita

ETS', guidato da giovan* professionist®, che
nutre il talento a prescindere dal contesto
in cui cresce, attraverso esperienze
concrete, mentoring e network

1. Ente del terzo settore

Paidéia

Visionary's
Dinner

Mentorship
Program

Vision
Podcast

Vision
scholarships

Un percorso gratuito per borsist*, dedicato a
crescita personale, competenze, inclusione e
favorire il riscatto sociale

Cena con director ospite, intervistat* per
condividere la propria storia e confrontarsi
informalmente con la nostra community

Programma annuale con C-level che guidano
Visioner nella transizione universita-lavoro e
nella crescita professionale

Storie di riscatto sociale di professionisti con
background difficili, per ispirare e motivare i
giovan*

Vision offre, in collaborazione con partner,
borse di studio a student* occupandosi della
selezione e erogazione end-to-end
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4 modi per
supportare Vision:

cresciamo insieme
grazie a chi sceglie
di esserci

Vision @Corporate Partners %‘

Ospitare un nostro evento offrendo
(i) location, (ii) Directors a contatto con i ragazzi, (iii) supporto organizzativo

Leadership & Mentorship

Qé? La tua esperienza preziosa per guidare la crescita di Vision e delle persone che ne fanno parte:
u Supporto strategico e direzionale nella validazione di nuove idee (Sparring Partners)
Attivazione del network personale e professionale per Mentorship

Cé@ Visibilita nei media

Sostenere la nostra comunicazione con (i) Media tradizionali (radio, giornali, tv) e (ii) Social media

Supporto economico

Come una startup sociale, per crescere necessitiamo di fondi che possiamo raccogliere con
(i) Donazioni deducibili e detraibili per sostenere le attivita', (ii) promozione del 5x1000

Il tuo supporto per fare la differenza: per capire come contribuire o collaborare, siamo qui per parlarne!

Pietro Chioda

Vice-Presidente & Vision Alumno
pietro.chioda@visionaps.org

Engineer @LEM Surgical

Samuel Edo lhaza

Presidente & Vision Alumno
samuel.edoihaza@visionaps.org
Associate @BCG

1. Le donazioni a Vision APS in quanto ETS sono deducibili o detraibili ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. 117/2017: (i) Persone fisiche:
detrazione del 30% fino a 30.000€ o deduzione fino al 10% del reddito e (ii) Imprese: deduzione fino al 10% del reddito d’impresa 3
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