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2. Presentazione, missione e obiettivi
2.1 Dichiarazione degli obiettivi di ricerca

Tabella: variazione numerosita personale docente e ricercatori per Area CUN

dic-18 dic-21 riduzione %

Area CUN 5 5 3 40%
Area CUN 6 8 8 0%
Area CUN 10 17 12 29,50%
Area CUN 11a 12 10 17%
Area CUN 11b 4 3 25%
Area CUN 12 1 1 0%
Area CUN 13 1 1 0%
AREA CUN 14 4 4 0%

3. Sistema di gestione
3.1 Composizione degli Organi e delle Strutture

Ruolo Composizione
Direttore prof.ssa Elisabetta De Vito
Consiglio Dipartimento Professori di ruolo e ricercatori afferenti al Dipartimento

Rappresentanti del personale tecnico e responsabile
amministrativo

Rappresentanti degli studenti

Giunta (costituita con provv. n. 203 del | Loriana Castellani (PO)
28-11-2018) Francesco Misiti (PO)
Giovanni De Vita (PA)
Fiorenza Taricone (PA)
Elisa Langiano (RU)
Natalie Malinin (RU)

La composizione della Giunta & allargata ai Presidenti di Corso di
studio del Dipartimento, per la discussione di tematiche relative a:
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ordinamenti didattici, regolamenti didattici, offerta formativa dei

Corsi di studio, diritto allo studio e servizi agli studenti.

Commissione Paritetica

Docenti (2019-2021)

Cristina Cortis (presidente)
Roberta Alviti

Daniela Anastasi

Floriana Ciccodicola
Pierluigi Diotaiuti

Lavinia Falese

Fabrizio Pizzi

Raisa Raskina
Gianfrancesco Vecchio

Studenti (2019-2020)

Francesco Cristillo (L-22)
Nicoletta Pittiglio (LM-67)
Giuseppe Cavallaro (L-11)

Valentina Ciambrone (LM-
37/LM-38)

Mario Mignanelli (L-39)
Marialuisa Panaccione (L-19)
Brenta Nocera (LM-85)

Jaqueline Goncalves Pereira
(LM-87)

Consiglio di Corso di Studio

Presidente dei Corsi di Studio
Docenti dei Corsi di Studio

Rappresentanti degli studenti

Presidenti di Corso di Studio
(al 31-12-2021)

Saverio Tomaiuolo
Giovanni Arduini
Maurizio Esposito
Bruno Federico

Gruppo di coordinamento dei Corsi di
Studio

Direttore
Presidenti CdS
Delegato alla Didattica DiSUSS

Collegio per I’Assicurazione della
Quialita (dal 1° novembre 2018)

e Delegato alla Qualita (Rosella Tinaburri)
e Delegato alla Didattica (Roberto Baronti-Marchio)

e Delegato alla Ricerca (Loriana Castellani)

Responsabili di Laboratorio (al 31-12-
2021)

Giovanni Arduini (LA.R.E.D.1.)

Roberto Baronti-Marchio (TECNAL)
Giovanni Capelli (EpAMOoS)

Gabriella Maria De Santis (LAPASS)
Elisabetta De Vito (Laboratorio di Igiene)
Maurizio Esposito (LaRS)

Roberto Gamberini (LIBANT)

Angelo Rodio (SEPLAB)

Eugenio Polito (LaRSArA)

Fiorenza Taricone (LAD)

Alessandra Zanon (Laboratorio per la diffusione della cultura
scientifica)

Istitutional Review Board

Sottogruppo di area bio-medica:

Giovanni Capelli
Loriana Castellani
Elisabetta De Vito

Gruppo di lavoro Relazione sulla
ricerca dipartimentale e TM 2017-2018

Collegio per I’assicurazione della qualita
Elisabetta De Vito (Direttrice DiSUSS)
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Giovanni Capelli (delegato rettorale alla didattica)

Ilaria Magnani (referente DiSUSS all’internazionalizzazione)
Maria Ferrara (referente DiSUSS al Public Engagment)
Cristina Cortis (referente DiSUSS al job placement)

Eugenio Polito (Presidente Centro Servizi Bibliotecari di Area
Umanistica - Biblioteca “Giorgio Aprea”)
Roberto Baronti-Marchio

Gruppo di lavoro VQR 2015-2019

Loriana Castellani (coordinamento)
Francesco Misiti (Area CUN 5)
Elisabetta De Vito (Area CUN 6)
Anatole Fuksas (Area CUN 10)
Riccardo Finocchi (Area CUN 11 non bibliometrica)
Pierluigi Diotaiuti (Area CUN 11 bibliometrica)
Maurizio Esposito (Area CUN 14)

Altre figure di riferimento dipartimentali (nominate dal Direttore), incaricate di coordinare le attivita del

Dipartimento di concerto con le azioni di Ateneo, sono:

Denominazione

Delegato/referente

Delegato/referente

Ateneo DiSUSS
Ricerca e progetti competitivi Marilena Loriana Castellani
Maniaci/Stefano
Chiaverini

Didattica

Giovanni Capelli

Roberto Baronti-
Marchio

Rapporti con le imprese

Francesco Ferrante

Cristina Cortis

Diffusione della cultura e della conoscenza

Giulia Orofino

Maria Ferrara

Job placement/ creazione di impresa e spin-off

Francesco Ferrante

Cristina Cortis

Innovazione didattica

Francesco lacoviello

Valeria Verrastro*

Master e Formazione continua

Maria Gabriella De
Santis

CASI Stefano Chiaverini Angelo Rodio
CUORI Francesco Misiti Roberta Alviti

Alessandra Sannella
CEA Antonio Cartelli Lucio del Corso
SBA Michele Napolitano | Eugenio Polito
CUDARI Rosella Tomassoni Filippo Carcione
CRI Giovanni Porzio Ilaria Magnani
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Presidio della qualita Luca Venturino Rosella Tinaburri

* Trasferita in altro Ateneo nel 2019

3.3 Politica per |'assicurazione della qualita
Criteri per I'assegnazione di Fondi di Ricerca di Dipartimento e di Ateneo

Estratto verbale della riunione del 08-05-2019

4R Proposta criteri ripartizione quota economie destinata agli afferenti per progetti di ricerca
individuali

Il Direttore ricorda che nella scorsa riunione di aprile, il Consiglio, in sede di ripartizione delle
economie riattribuibili, provenienti dagli esercizi 2017 e precedenti, aveva, tra I’altro, deliberato di: di
rimandare al Consiglio di Dipartimento di Maggio 2019 la definizione delle modalita e dei criteri di
ripartizione della somma di euro 26.345,09 destinati al finanziamento della ricerca di Dipartimento.

Il Direttore, ricorda inoltre, che tale somma é da ripartire, con i criteri che si andranno a stabilire, tra
tutti gli afferenti che ne faranno formale richiesta, con eccezione dei nuovi ricercatori (Digennaro, Finocchi e
Spina), destinatari di un contributo di € 1.000,00 ciascuno.

Cio ricordato, il Direttore, tenuto conto che I’amministrazione nell’ultimo biennio non ha assegnato ai
dipartimenti quote destinate ai cosiddetti fondi FAR, e considerata la somma da ripartire troppo esigua per
porre in essere criteri di ripartizione, propone che la stessa sia divisa ugualmente tra tutti gli afferenti al
Dipartimento, fatta eccezione per i tre ricercatori sopra menzionati, e per coloro che stanno perfezionando il
loro trasferimento presso altre sedi (professori Masala, Morelli, Santi, Vaccarezza e Verrastro).

La somma spettante a ciascun afferente risulterebbe pari a € 675,51 (26.345,09:39).

Tale somma sara assegnata solo in seguito ad apposita richiesta.

Al fine di semplificare le procedure la segreteria inviera a tutti gli aventi diritto un apposito modulo.

Udito il Direttore
Condivisa la proposta formulata

Il Consiglio unanime
Delibera di ripartire le economie di bilancio, pari a € 26.345,09, cosi come proposto dal Direttore.

Estratto verbale della riunione del 15.01.2020

| Punto 9 Proposta ripartizione fondi FAR e.f. 2019 |

Il Direttore riferisce che con Decreto n. 740 del 9 ottobre 2019, il Rettore ha reso esecutiva la delibera
assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.9.2019, con la quale tale organo approvava la
ripartizione dei fondi FAR 2019 in favore dei dipartimenti. La ripartizione é stata effettuata sulla base degli
afferenti a ciascun dipartimento alla data dell’11.9.2019, che nel triennio 2016-2018 risultino attivi con almeno
due pubblicazioni. Al Dipartimento di Scienze umane, sociali e della salute sono stati assegnati 33.476 euro in
quanto gli afferenti attivi risultavano essere, a tale data, quaranta.

Il Direttore, quindi, invita i presenti ad esprimersi in merito ai criteri che il Dipartimento vuole adottare
per la ripartizione tra gli afferenti, che alla data odierna risultano essere quarantatré (inclusi i ricercatori a
tempo determinato di recente assunti).

Dopo ampia discussione, durante la quale il Direttore invita tutti i docenti e i ricercatori a essere
scientificamente attivi per il futuro,
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il Consiglio, unanime, delibera

Di ripartire i fondi FAR 2019, che scadranno nel mese di dicembre 2021, in ugual misura tra
tutti gli afferenti.

Per ottenere la propria quota, pari a € 778,51 (33.476,00:43), ciascun afferente dovra presentare
apposita domanda sul modulo che ricevera dalla segreteria del Dipartimento.

Estratto verbale della riunione del 10.06.2021

6R Ripartizione fondi FAR 2020

Il Direttore riferisce che, con Decreto n. 65 del 4 febbraio 2021, il Rettore ha reso esecutiva la delibera
assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.1.2021, con la quale tale organo approvava la
ripartizione dei fondi FAR 2020 in favore dei dipartimenti. La ripartizione é stata effettuata in rapporto al
numero di afferenti alla data del 31.12.2020, che risultino attivi, con almeno due pubblicazioni, nel triennio
2018-2020. Al Dipartimento di Scienze umane, sociali e della salute sono stati assegnati 32.933 euro in quanto
gli afferenti attivi risultavano essere, a tale data, trentotto (su quarantadue).

Il Direttore, quindi, invita i presenti ad esprimersi in merito ai criteri che il Dipartimento vuole adottare
per la ripartizione tra gli afferenti, che alla data odierna risultano essere quarantatré (inclusi il ricercatore a
tempo determinato di recente assunto).

Si apre un’ampia ed approfondita discussione al termine della quale

il Consiglio, unanime, delibera

a) Di ripartire i fondi FAR 2020, che scadranno nel mese di dicembre 2022, in ugual misura tra gli
afferenti che ne faranno domanda e che risultino attivi nei due anni precedenti (2019 e 2020), o che
siano stati assunti in servizio tra Novembre 2019 e Giugno 2021, per i quali ragioni pratiche
potrebbero aver ritardato I’ attivita;

b) Che coloro che sono in possesso dei requisiti di cui al punto a) dovranno presentare domanda entro
il 31 agosto 2021 alla Segreteria Amministrativa del Dipartimento;

c) Che l'uso di eventuali disponibilita residue sara oggetto di ulteriori passaggi in Consiglio di
Dipartimento, a valle della scadenza per la presentazione della domanda.

Per ottenere la propria quota (arrotondata al centesimo), pari a € 765,88 (32.933,00:43), ciascun

afferente dovra presentare apposita domanda sul modulo che ricevera dalla Segreteria amministrativa

del Dipartimento.

3.4 Modalita di gestione delle risorse economiche
Criteri per la ripartizione del Fondo di Finanziamento ordinario del DiSUSS

Estratto verbale della riunione del Consiglio di Dipartimento del 5 dicembre 2018

8 Approvazione Budget esercizio finanziario 2019

Il Direttore riferisce che il Direttore Generale, con la nota prot. 22926 del 16.11.2018, ha comunicato
che al Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute sono stati assegnati € 15.491,50, di cui € 3.400,00
quale funzionamento per la didattica.

Il Direttore Generale ha, inoltre, chiesto che il Dipartimento provvedesse a trasmettere la ripartizione
del Budget assegnato e le economie presunte sulle UPB dei Progetti al termine dell ’Esercizio 2018, nonché la
previsione delle entrate proprie per [’Esercizio 2019.

Il Direttore continua, facendo osservare che, in ossequio a tale richiesta, ¢ stato predisposto il
documento: Budget economico autorizzatorio del Dipartimento, che si allega al presente verbale (allegato 8).
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Prima di illustrare la proposta di ripartizione del funzionamento 2019, il Direttore fa osservare che le
economie presunte al 31.12.2018, calcolate alla data del 21.11.2018, sono previste per complessivi €
363.630,98, di cui la maggior parte (circa 310.000,00 euro) sono relative a economie con vincolo di
destinazione (PRIN, FAR, FABBR, e conto terzi). Si € ritenuto opportuno riallocare tutte le economie sui
capitoli di spesa di provenienza, ritenendo piu pertinente una attenta valutazione, e conseguente ripartizione,
allorché sara accertato I’avanzo effettivo al 31 dicembre 2018.

Le entrate proprie, provenienti da attivita conto terzi, previste per complessivi € 85.000,00, sono state
assegnate, ovviamente, alle UPB di pertinenza.

11 contributo di funzionamento 2019 ¢ stato ripartito sulla base delle spese effettuate nell’anno 2018,
e tenendo conto che le economie non potranno essere utilizzate fino a quando I’amministrazione non approvera
il consuntivo per I’esercizio finanziario 2018 (prevedibilmente nel mese di aprile 2019).

La ripartizione proposta e la seguente:

Cod. U.P.B. Cod. Bilancio | Conto Coep Bilancio Ripartizione
finanziario budget 2019

DUS 103020302 CB0911010102 Noleggi e spese accessorie 5.500,00

DUS 103020401 CB0903010101 Spese per l'attivita 1.000,00
editoriale

DUS 102010102 CB0901010102 Programmi di mobilita e 1.000,00
scambi culturali studenti

DUS 102010104 CB0901010104 Altri interventi a favore 500,00
degli studenti

DUS 103010103 CB0909010102 Cancelleria e altro 2.091,50
materiale di consumo

DUS 103010202 CB0908010102 Organizzazione 1.000,00
manifestazioni e convegni

DUS 103010203 CB0908010103 Spese postali 200,00

DUS 103020204 CB0912020104 Manutenzione ordinaria e 500,00
riparazioni di
apparecchiature

DUS 103020617 CB1201030304 Altre spese per attivita 300,00
istituzionale

DUS DIDATTICA 103010103 CB0909010102 Cancelleria e altro 3.400,00

materiale di consumo

15.491,50

Udito il Direttore
Visto il Budget economico autorizzatorio del Dipartimento (allegato n. 8)
Condiviso guanto proposto dal Direttore

Il Consiglio, unanime, delibera
di approvare il Budget economico autorizzatorio del Dipartimento per I’esercizio finanziario 2018, cosi
come risultante dall’allegato n.8;
di delegare al Direttore I’approvazione di qualunque altro documento fosse chiesto dall’Ateneo a tal
fine, purché siano rispettati gli importi risultanti dall’allegato n. 8.

Estratto verbale della riunione del Consiglio di Dipartimento del 4 dicembre 2019
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7 Approvazione budget Dipartimento e.f. 2020

Il Direttore riferisce che il Direttore Generale, con la nota prot. 19890 del 12.9.2019 aveva chiesto ai
direttori dei dipartimenti di predisporre una proposta di budget per I’esercizio 2020.

A fronte di tale richiesta, il Direttore, con la propria nota prot. 20410 del 17.9.2019, gia illustrata al
Consiglio di Dipartimento nella seduta precedente a quella odierna, aveva chiesto, giustificandolo, un
contributo di € 73.826,00.

Il Direttore Generale, con nota prot. 26186 del 19.11.2019, ha comunicato di aver assegnato al
Dipartimento lo stesso importo assegnato per 1’esercizio precedente, ovvero euro 21.467,50, di cui: 12.091,50
per il funzionamento, 3.400,00 per il funzionamento della didattica e 5.976,00 quale indennita annuale in
favore del Direttore.

Il Direttore Generale ha, inoltre, chiesto che il Dipartimento provvedesse a trasmettere la ripartizione
del Budget assegnato e le economie presunte sulle UPB dei Progetti al termine dell Esercizio 2019, nonché la
previsione delle entrate proprie per [’Esercizio 2019.

A proposito delle entrate proprie, il Direttore ricorda che il responsabile amministrativo ha inviato una
email a tutti gli afferenti chiedendo loro di comunicare al Dipartimento entrate relative ad attivita da loro poste
in essere, eventualmente, nel 2020. A fronte di tale richiesta non sono pervenute indicazioni da parte degli
afferenti, pertanto, alla voce entrate proprie, si ¢ stimata la stessa previsione dell’esercizio 2019, ovvero €
85.000,00, rivelatasi sufficiente a far fronte alle entrate relative alle attivita conto terzi strutturate.

Prima di illustrare la proposta di ripartizione del funzionamento 2020, il Direttore fa osservare che le
economie presunte al 31.12.2019 sono previste per complessivi € 1.094.191,73, di cui la maggior parte
(1.078.535,98 euro) sono relative a economie con vincolo di destinazione (PRIN, FAR, FABBR, FDR,
MASTER, conto terzi e altri progetti). Si € ritenuto opportuno, in questa sede, proporre di riallocare tutte le
economie sui capitoli di spesa di provenienza, ritenendo piu pertinente una attenta valutazione, e conseguente
ripartizione, allorché sara accertato 1’avanzo effettivo al 31 dicembre 2019.

11 contributo di funzionamento 2020 ¢ stato ripartito sulla base delle spese effettuate nell’anno 2019,
e tenendo conto che le economie non potranno essere utilizzate fino a quando I’amministrazione non approvera
il consuntivo per I’esercizio finanziario 2019 (prevedibilmente nel mese di aprile 2020).

La ripartizione proposta € la seguente:

102010102 CB0901010102 Programmi di mobilita e scambi culturali studenti 1.000,00
102010104 CB0901010104 Altri interventi a favore degli studenti 500,00
103010103 CB0909010102 Cancelleria e altro materiale di consumo 2.091,50
103010202 CB0908010102 Organizzazione manifestazioni e convegni 1.000,00
103010203 CB0908010103 Spese postali 200,00
103020204 CB0912020104 Manutenzione ordinaria e riparazioni di apparecchiature 500,00
103020302 CB0911010102 Noleggi e spese accessorie 5.500,00
103020401 CB0903010101 Spese per l'attivita editoriale 1.000,00
103020615 CB1201030302 Gettoni/indennita ai membri degli organi istituzionali 5.976,00
103020617 CB1201030304 Altre spese per attivita istituzionali 300,00
103010103 CB0909010102 Cancelleria e altro materiale di consumo 3.400,00
TOTALE 21.467,50

udito il Direttore

Visto il Budget economico autorizzatorio del Dipartimento (allegato n. 7)

Condiviso quanto proposto dal Direttore

di approvare il Budget economico autorizzatorio del Dipartimento per I’esercizio finanziario 2020, cosi
come risultante dall’allegato n. 7.

Il Consiglio, unanime, delibera
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Estratto verbale della riunione del Consiglio di Dipartimento del 9 dicembre 2020

7 Approvazione budget e.f. 2021

Il Direttore riferisce che il Direttore Generale, con la nota prot. 12481 del 31.8.2020 aveva chiesto ai
direttori dei dipartimenti di predisporre una proposta di budget per I’esercizio 2021.

A fronte di tale richiesta, il Direttore, il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 15.9.2020,
accogliendo una sua proposta, aveva deliberato di chiedere un contributo di € 68.000,00.

Il Direttore Generale, con nota prot. 18150 del 25.11.2019, ha comunicato di aver assegnato al
Dipartimento lo stesso importo assegnato per I’esercizio precedente, ovvero euro 21.467,50, di cui: 12.091,50
per il funzionamento, 3.400,00 per il funzionamento della didattica e 5.976,00 quale indennita annuale in
favore del Direttore.

Il Direttore Generale ha, inoltre, chiesto che il Dipartimento provvedesse a trasmettere la ripartizione
del Budget assegnato e le economie presunte sulle UPB dei Progetti al termine dell Esercizio 2019, nonché la
previsione delle entrate proprie per [’Esercizio 2021.

A proposito delle entrate proprie, il Direttore ricorda che il responsabile amministrativo, in data
28.10.2020, ha inviato una email a tutti gli afferenti chiedendo loro di comunicare al Dipartimento entrate
relative ad attivita da loro poste in essere, eventualmente, nel 2021. A fronte di tale richiesta non sono
pervenute indicazioni da parte degli afferenti, pertanto, alla voce entrate proprie, si & stimata, anche sulla base
delle entrate proprie del 2020, la somma di € 150.000,00.

Prima di illustrare la proposta di ripartizione del funzionamento 2021, il Direttore fa osservare che le
economie presunte al 31.12.2020 sono previste per complessivi € 1.391.038,67 di cui la maggior parte (circa
1.360.000,00) sono relative a economie con vincolo di destinazione (PRIN, FAR, FABBR, FDR, MASTER,
conto terzi e altri progetti). Si é ritenuto opportuno, in questa sede, proporre di riallocare sui capitoli di spesa
di provenienza anche le economie non vincolate, ritenendo pit pertinente un’attenta valutazione, in sede di
Consiglio, e conseguente ripartizione, allorché ne sara accertato 1’avanzo effettivo al 31 dicembre 2020.

La seguente proposta di ripartizione del contributo di funzionamento 2021, riferisce il Direttore, é stata
formulata sulla base delle spese effettuate nell’anno 2020, e tenendo conto che le economie (sia libere che
vincolate) non potranno essere utilizzate fino a quando I’amministrazione non approvera il consuntivo per
I’esercizio finanziario 2020 (prevedibilmente nei mesi di aprile/maggio 2021):

102010104 Altri interventi a favore degli studenti 500,00
103010103 Cancelleria e altro materiale di consumo 5.000,00
103010202 Organizzazione manifestazioni e convegni 500,00
103010203 Spese postali 100,00
103020204 Manutenzione ordinaria e riparazioni di apparecchiature 500,00
103020207 Servizi ausiliari, traslochi e facchinaggio 191,50
103020302 Noleggi e spese accessorie 2.500,00
103020615 Gettoni/indennita ai membri degli organi istituzionali 5.976,00
103020617 Altre spese per attivita istituzionali 300,00
103010103 Cancelleria e altro materiale di consumo (fondi didattica) 3.400,00
103020401 Spese per ’attivita editoriale (Editoria Dipartimento) 600,00
103010102 Pubblicazioni, giornali e riviste (Pubblicazione monografie) 400,00
103010102 Pubblicazioni, giornali e riviste (Pubblicazioni su riviste alta 1.500,00

qualita)

TOTALE 21.467,50

Da quanto esposto si evince che il budget complessivo del Dipartimento per 1’esercizio finanziario 2021
ammonta, sia in entrata che in uscita, a € 1.562.506,17 (1.391.038,67+150.000,00+21.467,50).

Udito il Direttore
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Condiviso guanto proposto dal Direttore

Il Consiglio, unanime, delibera
di approvare il Budget economico autorizzatorio del Dipartimento per I’esercizio finanziario 2021, cosi
come risultante dall’allegato n. 7.

3.6 Riesame dell’attivita di ricerca
Obiettivo 1 —azione 1.1

Tabella 3.6.1a: completezza scheda Iris/Area CUN
Legenda:

000 - completezza massima

001 - manca solo indicazione Coautori internazionali

010 - manca solo indicazione Rilevanza

100 - manca solo indicazione Lingua

011 - indicata solo la Lingua

101 - indicata solo la Rilevanza

110 - indicati solo i Coautori internazionali

111 - completezza minima

| Anno di
pubblicazione
2019 2020 2021

autore: Area ministeriale and
completezza

\

\
_________________________________________ +_________________
AREA MIN. 05 - Scienze biologiche |

000 | 6 2 3
001 | 2 2 1
011 | 1 1
|
Total | 9 4 5
_________________________________________ +_________________
AREA MIN. 06 - Scienze mediche |
000 | 17 19 20
001 | 4 2 1
011 | 2
100 | 1 3
101 | 1
111 | 5 2
|
Total | 28 24 25
_________________________________________ +_________________
AREA MIN. 10 - Scienze dell'antichita,fi |
000 | 13 27 15
001 | 17 10 12
010 | 4 1 2
011 | 3 3
100 | 1
101 | 2 2
110 | 2
|
Total | 42 40 32
_________________________________________ +_________________
AREA MIN. 11 - Scienze storiche, filosof |
000 | 15 12 11
001 | 10 24 21
010 | 1 2
011 | 15 18 9
100 | 1
101 | 1 3
111 | 3 2 1
|
Total | 45 59 45
_________________________________________ +_________________
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AREA MIN. 12 - Scienze giuridiche

AREA MIN. 13 - Scienze economiche e stat
000

AREA MIN. 14 - Scienze politiche e socia
000
001
010
011
101

Allegati Relazione 2019-2021 DiSUSS

2 4 4
3
1
5 5 4
2 3 2
2 3 2
9 23 13
8 16 13
1 5 1
3 2
2
21 48 27
2 5 2
1
1 4 4
2 1 2
1 2
6
12 12 9

Tabella 3.6.1b: completezza scheda Iris/tipologia

Legenda:
000 - completezza massima

001 - manca solo indicazione Coautori internazionali

010 - manca solo indicazione Rilevanza
100 - manca solo indicazione Lingua

011 - indicata solo la Lingua

101 - indicata solo la Rilevanza

110 - indicati solo i Coautori internazionali
111 - completezza minima

Tipologia (collezione) and completezza

1.1 Articolo in rivista

1.2 Recensione in rivista

Anno di
pubblicazione
2019 2020 2021
39 60 47
17 28 19
2 5 4
14 9 7
2 2
1 3
1 1
1 1 1
76 105 83
3 4 4
5 2 3
1
1 2
1
9 8 9
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_________________________________________ +_________________
1.4 Nota a sentenza \
001 | 1
|
Total | 1
_________________________________________ +_________________
1.5 Abstract in rivista |
000 | 1 1
010 | 1 1
110 | 1
111 | 5 2
|
Total | 7 4 1
_________________________________________ +_________________
2.1 Contributo in volume (Capitolo o Sag |
000 | 13 23 11
001 | 13 20 19
010 | 1
011 | 5 8 3
100 | 1
101 | 1 3 1
110 | 1
111 | 1
|
Total | 33 57 34
_________________________________________ +_________________
2.2 Prefazione/Postfazione |
000 | 2
001 | 1 4
|
Total | 3 4
_________________________________________ +_________________
2.3 Breve introduzione
011 | 1 1
|
Total | 1 1
_________________________________________ +_________________
2.4 Voce (in dizionario o enciclopedia) \
101 | 1
|
Total | 1
_________________________________________ +_________________
3.1 Monografia o trattato scientifico \
000 | 4 3 3
001 | 3 3 3
|
Total | 7 9 [
_________________________________________ +_________________
3.8 Traduzione di libro
001 | 1
|
Total | 1
_________________________________________ +_________________
4.1 Contributo in Atti di convegno \
000 | 4 2 3
001 | 4
011 | 1 1
111 | 1
|
Total | 9 3 4
_________________________________________ +_________________
4.2 Abstract in Atti di convegno |
000 | 2 2
001 | 1
011 | 1
100 | 1
110 | 1
111 | 6
|
Total | 11 3

12



Allegati Relazione 2019-2021 DiSUSS

_________________________________________ +_________________
4.3 Poster \
111 | 1
|
Total | 1
_________________________________________ +_________________
5.12 Altro |
010 | 2
011 | 1 2
|
Total | 1 4
_________________________________________ +_________________
7.1 Curatela |
010 | 4 4 2
011 | 3 1 1
|
Total | 7 5 3
Obiettivo 1 —azione 1.2
Tabella: riviste indicizzate/Area CUN/anno
AREA MIN. 05 - Scienze biologiche
| Anno di pubblicazione
Scopus | 2019 2020 2021 | Total
______ :____+_________________________________+__________
NO | 2 0 1 3
| 25.00 0.00 25.00 | 20.00
___________ +_________________________________+__________
ST | 6 3 3 | 12
| 75.00 100.00 75.00 | 80.00
___________ +_________________________________+__________
Total | 8 3 4 | 15
| 100.00 100.00 100.00 | 100.00
AREA MIN. 06 - Scienze mediche
| Anno di pubblicazione
Scopus | 2019 2020 2021 | Total
______ i____+_________________________________+__________
NO | 3 3 4 | 10
| 17.65 15.00 17.39 | 16.67
___________ +_________________________________+__________
ST | 14 17 19 | 50
| 82.35 85.00 82.61 | 83.33
___________ +_________________________________+__________
Total | 17 20 23 | 60
| 100.00 100.00 100.00 | 100.00
AREA MIN. 10 - Scienze dell'antichita, ..
| Anno di pubblicazione
Scopus | 2019 2020 2021 | Total
______ :____+_________________________________+__________
NO | 16 20 6 | 42
| 88.89 95.24 100.00 | 93.33
___________ +_________________________________+__________
ST | 2 1 0 | 3
| 11.11 4.76 0.00 | 6.67
___________ +_________________________________+__________
Total | 18 21 6 | 45
| 100.00 100.00 100.00 | 100.00
AREA MIN. 11 - Scienze storiche, filos..
| Anno di pubblicazione
Scopus | 2019 2020 2021 | Total
___________ +_________________________________+__________
NO | 20 31 23 | 74
| 95.24 88.57 76.67 | 86.05
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——————————— +
ST | 1
| 4.76
——————————— +
Total | 21
| 100.00

Allegati Relazione 2019-2021 DiSUSS

AREA MIN. 12 - Scienze giuridiche

| Anno di
pubblicazi
one

2020

2020

2021

AREA MIN. 14 - Scienze politiche e soc..
| Anno di pubblicazione

2020

Scopus__ | 2019
——————————— +

NO | 7

| 77.78
——————————— +

ST | 2

| 22.22
——————————— +

Total | 9

| 100.00

Area ministeriale = N.D.

2019

Obiettivo 1 —azione 1.3

(dottorandi e assegnisti)
| Anno di pubblicazione

2020

+ __________
7 | 12
23.33 | 13.95
+ __________
30 | 86
100.00 | 100.00
st..
Total
2
40.00
3
60.00
5
100.00
2021 | Total
+ __________
9 | 25
90.00 | 86.21
+ __________
1| 4
10.00 | 13.79
+ __________
10 | 29
100.00 | 100.00
2021 | Total
+ __________
5 | 10
62.50 | 45.45
+ __________
3 | 12
37.50 | 54.55
+ __________
8 | 22
100.00 | 100.00

Tabella 3.6.3a; analisi dei 688 records IRIS in funzione del SC dell’autore

autore: Area ministeriale and autore:

Settore concorsuale

AREA MIN.

05/D1

05 - Scienze biologiche
- FISIOLOGIA

_— — 4 = =
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05/E1 - BIOCHIMICA GENERALE E BIOCHIMICA
05/H1 - ANATOMIA UMANA
AREA MIN. 06 - Scienze mediche
06/M1 - IGIENE GENERALE E APPLICATA E ST
06/N2 - SCIENZE DELL’ESERCIZIO FISICO
11/D2 - DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E
AREA MIN. 10 - Scienze dell'antichita, fi
10/A1 - ARCHEOLOGIA
10/D4 - FILOLOGIA CLASSICA E TARDOANTICA
10/E1 - FILOLOGIE E LETTERATURE MEDIO-LA
10/I1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE SP
10/L1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE IN
10/M1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE GE
10/M2 - SLAVISTICA
AREA MIN. 11 - Scienze storiche, filosof
11/A3 - STORIA CONTEMPORANEA
11/A4 - SCIENZE DEL LIBRO E DEL DOCUMENT
11/A5 - SCIENZE DEMOETNOANTROPOLOGICHE
11/C4 - ESTETICA E FILOSOFIA DEI LINGUAG
11/D1 - PEDAGOGIA E STORIA DELLA PEDAGOG
11/D2 - DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E
11/E1 - PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOG
11/E2 - PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL
AREA MIN. 12 - Scienze giuridiche
12/A1 - DIRITTO PRIVATO
AREA MIN. 13 - Scienze economiche e stat
13/B1 - ECONOMIA AZIENDALE
AREA MIN. 14 - Scienze politiche e socia
14/A1 - FILOSOFIA POLITICA
14/B1 - STORIA DELLE DOTTRINE E DELLE IS
14/C1 - SOCIOLOGIA GENERALE, GIURIDICA E
N.D. - dottorandi e assegnisti
Nota:

* Settori Concorsuali non bibliometrici in Area Ministeriale bibliometrica (Area 6)
** Settori Concorsuali bibliometrici in Area Ministeriale non Bibliometrica (11)

Allegati Relazione 2019-2021 DiSUSS

Tabella 3.6.3b: estrazione dai 688 records IRIS di prodotti di tipologia 1.1 e 2.1 in funzione del SC

dell’autore

autore: Area ministeriale and autore:
Settore concorsuale

AREA MIN. 05 - Scienze biologiche
05/D1 - FISIOLOGIA

05/E1 - BIOCHIMICA GENERALE E BIOCHIMICA

05/H1 - ANATOMIA UMANA
AREA MIN. 06 - Scienze mediche

06/M1 - IGIENE GENERALE E APPLICATA E ST
06/N2 - SCIENZE DELL’ESERCIZIO FISICO

11/D2 - DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E
AREA MIN. 10 - Scienze dell'antichita,fi
10/A1 - ARCHEOLOGIA
10/D4 - FILOLOGIA CLASSICA E TARDOANTICA
10/E1 - FILOLOGIE E LETTERATURE MEDIO-LA
10/I1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE SP
10/L1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE IN
10/M1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE GE

Tipologia (collezione)

1.1 Articolo in rivi

2.1 Contributo in vo

12
4
5

37 5

68

12 4
6 2
4 5
3 10

17 11
8 2
5 4
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10/M2 - SLAVISTICA

AREA MIN. 11 - Scienze storiche, filosof
11/A4 - SCIENZE DEL LIBRO E DEL DOCUMENT
11/A5 - SCIENZE DEMOETNOANTROPOLOGICHE

11/C4 - ESTETICA E FILOSOFIA DEI LINGUAG

11/D1 - PEDAGOGIA E STORIA DELLA PEDAGOG
11/D2 - DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E

11/E1 - PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOG

11/E2 - PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL

AREA MIN. 12 - Scienze giuridiche

12/A1 - DIRITTO PRIVATO

AREA MIN. 13 - Scienze economiche e stat
13/B1 - ECONOMIA AZIENDALE

AREA MIN. 14 - Scienze politiche e socia

14/A1 - FILOSOFIA POLITICA

14/B1 - STORIA DELLE DOTTRINE E DELLE IS
14/C1l - SOCIOLOGIA GENERALE, GIURIDICA E

Allegati Relazione 2019-2021 DiSUSS

12
17
12

Nota: Il SC 11/D2 & presente sia in Area 6 che in Area 11 (SSD M-EDF/01 e M-EDF/02 possono appartenere a SC di Area

ministeriale 6 0 11)

Obiettivo 1 —azione 1.4

Tabella 3.6.4a: Monografie/Nazione editore/Area ministeriale autore

AREA MIN. 05 - Scienze biologiche
no observations

AREA MIN. 06 - Scienze mediche

editore: Nazione | N. % Cum
______________________ +___________________________________
ITALIA | 2 100.00 100.00
______________________ +___________________________________
Total | 2 100.00
AREA MIN. 10 - Scienze dell'antichita, ..
editore: Nazione | N. % $Cum.
______________________ +___________________________________
ITALIA | 2 100.00 100.00
______________________ +___________________________________
Total | 2 100.00
AREA MIN. 11 - Scienze storiche, filos..
editore: Nazione | N. % $Cum
______________________ +___________________________________
ITALIA | 10 100.00 100.00
______________________ +___________________________________
Total | 10 100.00
AREA MIN. 12 - Scienze giuridiche
editore: Nazione | N. % $Cum
______________________ +___________________________________
ITALIA | 2 100.00 100.00
______________________ +___________________________________
Total | 2 100.00
AREA MIN. 13 - Scienze economiche e st..
no observations
AREA MIN. 14 - Scienze politiche e soc..
editore: Nazione | N. % $Cum.
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ITALIA
GERMANIA

Areaministeriale
editore: Nazione

N.D.

Allegati Relazione 2019-2021 DiSUSS

""""""" s 75.00  75.00
1 25.00 100.00
__________ s+ 10000
N % sCum
__________ 1 100.00  100.00
________ 1 w0.00

Tabella 3.6.4b: Contributi in volume/Nazione editore/Area ministeriale autore

AREA MIN. 05 - Scienze biologiche

no observations

AREA MIN. 06 - Scienze mediche

editore: Nazione
ITALIA
STATI UNITI D'AMERICA

N % $Cum
6 75.00 75.00
2 25.00 100.00
8 100.00

AREA MIN. 10 - Scienze dell'antichita, ..

editore: Nazione | N % $Cum
______________________ +___________________________________
ITALIA | 25 69.44 69.44
SPAGNA | 3 8.33 77.78
GERMANIA | 2 5.56 83.33
RUSSIA | 2 5.56 88.89
SVIZZERA | 2 5.56 94 .44
FRANCIA | 1 2.78 97.22
STATI UNITI D'AMERICA | 1 2.78 100.00
______________________ +___________________________________
Total | 36 100.00
AREA MIN. 11 - Scienze storiche, filos..
editore: Nazione | N % sCum
______________________ +___________________________________
ITALIA | 46 95.83 95.83
PAESTI BASSI | 2 4.17 100.00
______________________ +___________________________________
Total | 48 100.00
AREA MIN. 12 - Scienze giuridiche
editore: Nazione | N % $Cum
(denominazione) | Freq Percent Cum
______________________ +___________________________________
ITALIA | 1 100.00 100.00
______________________ +___________________________________
Total | 1 100.00
AREA MIN. 13 - Scienze economiche e st..
no observations
AREA MIN. 14 - Scienze politiche e soc..
editore: Nazione | N. S $Cum
______________________ +___________________________________
ITALIA | 38 88.37 88.37
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SVIZZERA | 4 9.30
ROMANIA | 1 2.33
______________________ +___________________________________
Total | 43 100.00
Area ministeriale = N.D

no observations

Obiettivo 3 —azione 3.4

Tabella: dichiarazione di coautore internazionale/Area Ministeriale/anno

AREA MIN. 05 - Scienze biologiche

Anno di |

pubblicazi | Presenza coautori internazionali
one | no si |
——————————— e
2019 | 3 4 2 |

2020 | 2 2 0 |

2021 | 2 3 0 |
——————————— e
Total | 7 9 2 |

Anno di |

pubblicazi | Presenza coautori internazionali
one | no si |
——————————— e
2019 | 11 7 10 |
2020 | 4 5 15 |

2021 | 2 7 16
——————————— e
Total | 17 19 41 |

pubblicazi | Presenza coautori internazionali
one | no si |
——————————— e
2019 | 22 12 8 |
2020 | 12 24 4 |
2021 | 15 17 0 |
——————————— e
Total | 49 53 12 |
AREA MIN. 11 - Scienze storiche, filos..
Anno di |
pubblicazi | Presenza coautori internazionali
one | no si |
——————————— e
2019 | 28 17 0 |
2020 | 45 13 1
2021 | 34 9 2 |
——————————— e
Total | 107 39 3
AREA MIN. 12 - Scienze giuridiche
Anno di | Presenza coautori
pubblicazi | internazionali
one | no | Total
___________ +______________________+__________
2019 | 3 2 | 5
2020 | 0 5 | 5
2021 | 0 4 | 4
___________ +______________________+__________

18



Total

3 11

AREA MIN. 13 - Scienze economiche

Anno di
pubblicazi

Area ministeriale

Anno di
pubblicazi

Presenza coautori

internazionali
no si
2 0
3 0
0 2
5 2

\ 14

I
+
|
|
|
+
\

"

Presenza coautori int
no
11 9
20 27
13 14
_________________________________ +
44 50
= N.D.
Presenza coautori int
no
_________________________________ +
8 1
1 5
3 2
_________________________________ +
12 8

Allegati Relazione 2019-2021 DiSUSS
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Obiettivo TM: Consolidare e potenziare le attivita di terza missione — azione 1

Tabella TM 1a

Allegati Relazione 2019-2021 DiSUSS

INCASSI 2019 (finanziamenti ad hoc/convenzioni/contratti)

E L
N. Reversale Descrizione r:ri/g S;c:znre:a Totale incassato IVA Imponibile Decurtazione 10% | Netto al Dipartimento Docente
Maurizio
Partecipazione a progettidi | FONDAZIONE Esposito
3401 dispersione scolastica EXODUS ONLUS 2.830,50 € 0,00 € 0,00 € 283,05 € 2.830,50 € | Area 14
Erogazione liberale per b
realizzazione evento Ro ert.o
presentazione della rivista: Baronti
Trame di letteratura Banca Popolare del Marchio
4573 comparata Cassinate 500,00 € 0,00 € 0,00 € 500,00 € 500,00 € | Area 10
TOTALE 3.330,50 €
INCASSI 2020 (finanziamenti ad hoc/convenzioni/contratti)
. Ente/Societa . . . . .
N. Reversale Descrizione erogatore Totale incassato IVA Imponibile Decurtazione 10% | Netto al Dipartimento
Contributo rivista Segno e | SISMEL EDIZIONI DEL
1903 Teston. 17/2019 GALLUZZO 1.500,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.500,00 € | DUS
TOTALE 1.500,00 €
INCASSI 2021 (finanziamenti ad hoc/convenzioni/contratti)
N. Reversale Descrizione E:tri/g sa:;'f:a Totale incassato IVA Imponibile Decurtazione 10% | Netto al Dipartimento
Contributo per rivista
"Segno e Testo" n. SISMEL Edizioni del
1252 18/2019 Galluzzo 1.500,00 € 0,00 € 1.500,00 € 0,00 € 1.500,00 € | DUS
Progetto: Sfida NoW -
Modello e progettazione
di un sistema per la
Formazione e
I'Informazione di UNIVERSITA' DI
operatori e utenti di ROMA TOR Angelo Rodio
1480 ambienti Non-Wild VERGATA 28.490,00 € 0,00 € 28.490,00 € 0,00 € 28.490,00 € | Area 5
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Prof.
Maurizio
Ft.n. 13/2021 - Progetto Esposito
2525 "Gioco d'azzardo" ASL FROSINONE - 10.000,00 € 1.235,82 € 8.764,18 € 876,43 € 7.887,75 € | Area 14
COOPERATIVA SOCIALE
5317 Ft.n.31/2021 ETHICA 1.500,00 € 0,00 € 1.500,00 € 150,00 € 1.350,00 €
COOPERATIVA SOCIALE Prof.
5319 Ft.n.32/2021 ETHICA 1.500,00 € 0,00 € 1.500,00 € 150,00 € 1.350,00 € | Giovanni
COOPERATIVA SOCIALE Arduini
5320 Ft.n.33/2021 ETHICA 1.500,00 € 0,00 € 1.500,00 € 150,00 € 1.350,00 € | Area 11a
COOPERATIVA SOCIALE
5321 Ft. n. 34/2021 ETHICA 1.500,00 € 0,00 € 1.500,00 € 150,00 € 1.350,00 €
TOTALE 43.277,75 €
TOTALE 2019-2021 48.108,25 €
TabellaTM 1b
' ONEROSE A | ONEROSE A
TITOLO ENTE DATA INIZIO DURATA RESPONSABILE FINALITA CREDITO DEBITO
o Sanificazione e controllo della qualita
Nebulizzazione Allontanamento . . . . . R L
Volatili La Seneca Air S.r.l. 12 mesi Elisa Langiano dell'aria con metodi utilizzabili in no no
presenza umana
Glornat.a o'||| studio "Memoria S. Pro Loco Villa S.Lucia 1 giorno Giovanni Arduini Gilornata di §tud|o dedicata alla memoria o o
Scolastica di S. Scolastica
Progettazione, sviluppo e organizzazione
Protoccollo d'Intesa Liceo Scientifico "Pellecchia" 3 anni Maria Ferrara di percorsi didattici relativi agli indirizzi no no
biomedico e sportivo
Collaborazione per lo svolgimento di
programmi di ricerca e attivita ad esse
Informamentis, Salute, Sport e Associzione Sportiva . Maria Gabriella colIegaFg al flne di .deVIC.ll.Jar.e mOde”.l
s g X . L 3 anni . educativi e tipologie familiari presenti nel | no no
Societa (rinnovo Convenzione) Dilettantistica De Santis L , L
territorio nonché metodi di
insegnamento innovativi per una
migliore realizzazione dei fini istituzionali
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A scuola non basta solo una

Ufficio Scolastico Regionale per

Allegati Relazione 2019-2021 DiSUSS

Collaborazione per supporto progetto
fondi strutturali europei " per la scuola,

merenda, & lo stile di vita che ) . o ) 02/05/19 6 mesi Simone Digennaro o no no
conta il Lazio - 1° Istituto comprensivo competenze e ambienti per
I'apprendimento”
Segno e Testo - International Centro Italiano Studi Alto
Journal of Manuscripts and Texts Medioevo 10/06/19 3 anni rinnovabile Oronzo Pecere Pubblicazione rivista "Segno e Testo" 2.000,00 € no
Trasmission
Corso di Supporto erogazione didattica Corso di
K . IRASE Frosinone 27/02/19 12 mesi Maurizio Esposito pp . s 2.000,00 € no
formazione/aggiornamento Formazione
Protocollo Operativo di
Collaborazione scientifica, Ricerca Collaborazione scientifica; ricerca
e Supporto alla didattica e Liceo classico paritario "SODO" 05/06/19 3 anni rinnovabili Giovanni De Vita disciplinare; supporto alla didattica e no no
attivazione di laboratori attivazione di laboratori sperimentali
sperimentali
Convenzione Fondazione Exodus 05/06/19 05/06/22 Maurizio Esposito | F2rtecipazione, realizzazione, progetto | 1) 355 g5¢ | pg
Don Milani 2: ragazzi fuori serie
APS Coordinamento Genitori . .
Accordo di collaborazione L ) 01/04/19 31/05/21 Simone Digennaro | Attivita didattica Master no 3.200,00 €
Democratici Napoli
Associazione di Volontariato
Accordo di collaborazione ONLUS "Insieme verso nuovi 10/09/19 31/05/21 Simone Digennaro | Attivita didattica Master no 1.120,00 €
orizzonti"
Coop. E.D.I. Educazione ai
Accordo di collaborazione o p. , . 16/07/19 31/05/21 Simone Digennaro | Attivita didattica Master no 3.360,00 €
Diritti dell'Infazia e Adolescenza
Accordo pr?getto .Ohana .spa2|o Cooperativa Sociale "I periodo necessario = . Attivita di Formazione e organizzazione
neutro per incontri protetti e . o 09/01/20 , . Maurizio Esposito K no no
. L Naviganti" ONLUS all'esecuzione del progetto convegni
spazio famiglia
Accordo di collaborazione IRASE Nazionale Roma 21/01/20 01/02/22 Rosella Tomassoni Support.o erogazione didattica Corso di no 2.000,00 €
Formazione Master
Convenzione - Attivita di ricerca e Valida per tutta la durata Promozione iniziative per l'integrazione,
. Associazione Arcadia 0.d.V. 19/05/20 dell'Attivita di Ricerca e Elisa Langiano la valorizzazione culturale e scientifica no no
Collaborazione R o
Collaborazione del territorio
Attivita per lo sviluppo di un modello di
Accordo di collaborazione con rete sociale in cui il livello orizzontale e
I'obiettivo di individuare lo stato e IRASE Nazionale Roma 19/01/21 19/01/24 Alessandra Zanon verticale del main streaming e del main o no

I'evolversi di fenomeni di disagio
giovanile

streaming di genere interagiscono
attraverso il dialogo permanente e
paritetico esistente nel sistema
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Convenzione - Collaborazione

Fondazione Cassino Cultura

Maria Gabriella
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Progetti di ricerca e di studio riguardanti
gli argomenti in cui i soggetti operanti

o 15/02/21 3 anni . K ) . ) no no
scientifica Onlus /02/ : De Santis possano rinvenire momenti di reciproco
interesse
Sottoscrizione di intenti per la . . . . Collaborazione volta a sviluppare
romozione della formazione e del Casa Circondariale di Cassino; ercorsi di integrazione e riabilitazione
p . . Istituto per lo Studio di 24/02/21 22/02/2023 (proroga) Loriana Castellani P X gA X . . no no
lavoro extra-muraria di soggetti . i sociale e lavorativa in favore di soggetti
) Psicoterapie . L
reclusi reclusi con condanna penale definitiva
. . Condivisione approvazione progetto
Protocollo d'intesa - Progetto . Maria Gabriella IVI‘ lone app V %I. . p . &
K e Exarco scs - Onlus 09/02/21 3 anni . denominato Comunita invisibile che ha no no
denominato Comunita invisibile De Santis PP -
come obiettivi politiche per la famiglia
Collaborazione per la promozione di
studi, convegni, e progetti che
Attivita di progettazione e ASD Top Player Soccer contribuiscano a diffondere la pratica e
X prog . P Flay 25/02/21 3 anni Lucio Meglio la conoscenza dello sport solidale e delle | no no
formazione coordinate Accademy . v .
sue caratteristiche e dell'incidenza dei
fattori sociali che incidano direttamente
sul benessere fisico delle persone
Collaborazione per la promozione di
studi, convegni, e progetti che
Lo . . . . contribuiscano a diffondere la cultura e
Attivita di progettazione e Club Alpino Italianzo sez. di . . .
R . 11/06/21 3 anni Lucio Meglio la conoscenza della montagna e no no
formazione coordinate Sora . ) NN
dell'incidenza dei fattori sociali che
incidano direttamente sul benessere
fisico delle persone che la frequentano
. . . . . . . | Collab i | della ri
Accordo attuativo Cooperativa Ethica 14/06/21 30/09/22 Giovanni Arduini 0. a .o.raZ|one ne .campo. eflaricerca 24.000,00€ | no
scientifica e della divulgazione
Elaborazione e realizzazione di un
Accordo attuativo - Gioco . . . . ) rogetto di ricerca/intervento finalizzato
\ . ASL di Frosinone 08/05/19 18 mesi Maurizio Esposito prog X / L. no 15.000,00 €
d'Azzardo Patologico a fornire un quadro conoscitivo sul
fenomeno del gioco d'azzardo
TOTALE a credito 39.322,00 €
totale a debito 24.680,00 €
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4. Risorse umane e infrastrutture

4.4 Personale docente

Allegati Relazione 2019-2021 DiSUSS

Tabella 1: variazioni percentuali della numerosita complessiva personale docente e ricercatori del DiSUSS in relazione agli altri dipartimenti dell’Ateneo

(01/01/2018-17/09/2019)

Variazione proporzionale nella numerosita complessiva di docenti e ricercatori, dal 01/01/2018 al 17/09/2019
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Tabella 2: variazione percentuale della numerosita complessiva PO e PA (a) e Ricercatori e RTD/a e RTD/b del DiSUSS in relazione agli altri dipartimenti
dell’Ateneo (01/01/2018-17/09/2019)

a)
Variazione proporzionale nella numerosita complessiva di PO e PA, dal 01/01/2018 al 17/09/2019
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5. Risultati dell’attivita di ricerca
allegato 5.1a: Spese per pubblicazioni

Allegati Relazione 2019-2021 DiSUSS

SPESE per PUBBLICAZIONI (DiSUSS) 2019-2021

Anno Titolo Rivista/Tipologia Importo
Social Innovation nelle politiche della Salute e Societa (rivista Classe A settore
sanita. La sfida della salute 3.0 a cura di 14/C1) 500,00 €
M. Esposito, A. Sannella (quota parte)
Conference Proceeding - ICERI/2019: 12th
Motivation as a competence a curadi G. | International Conference of Education, 295 00 €
Arduini, D. Chiusaroli Research and Innovatio (11-13 novembre !
2019), Sivilla, Spagna IATED Academy)
2019 The right to physical activity in Italian
prisons. Critical considerations on offical | Sociology Mind, SCIRP publishing/ open access | 270,50 €
data
C d ioni nella didattica dell
orpo € .emc?zmnl nefla didattica defla Monografia (Simone Digennaro) 222,51 €
scuola primaria (quota parte)
Social Innovation nelle politiche della Salute e Societa (rivista Classe A settore
sanita. La sfida della salute 4.0 a cura di 14/C1) 500,00 €
M. Esposito, A. Sannella (quota parte)
TOTALE/2019 1.788,01 €
Anno Titolo Rivista/Tipologia Importo
Michael Winterbottom, Style and
Scholarship: Latin Prose from Gildas to Sismel Edizioni del Galluzzo/Volume 500,00 €
Raffaele Regio. Selected Papers
The Relationship between life satisfaction | Adavances in Applied Sociology/ Articolo
. . 265,22 €
and risk behaviors (open access)
The Principal at risk: stress and organizing | Inernational Journal of Enviromental Research 686.71 €
mindfulness in the school context and public health/articolo open access !
2020 Psychometric properties and a
preliminary validation study of the Italian | Frontiers in Psychology-Quantitative 5 660.83 €
brief version of the Communication Styles | Psychology and Measurement/Articolo B
Inventory (CSI-B/1)"
Politica e cittadinanza: socialiste fra Monografia/Franco Angeli 400,00 €
Ottocento e Novecento
Tramen. 2 KC Event /Rivista DiSUSS 300,00 €
Guardia Sanframondi: Istltu.to f.estlvo Aessegrafica (De Vita-Papetti) /Monografia 1.000,00 €
settennale e valenze comunitarie
TOTALE/2020 5.812,76 €
Anno Titolo Rivista/Tipologia Importo
Ubiquit. oresenza. distanza: Scenari della Giornale Italiano di Educazione della Salute,
2021 quita, p ! ’ Sport e Didattica Inclusiva, volume 4 n.1 728,00 €

didattica digitale

/2021/ Atti convegno
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Quiality of Life and Psychosocial Impacts
of the Different Restrictive Measures

Allegati Relazione 2019-2021 DiSUSS

during One Year into the COVID-19 M. MDPI/IJERPH /Articolo 1.659,15 €
Ferrara - E. Langiano - L. Falese - El. De
Vito
La teIeV|S|one'deI'I Ottocento. !wttorlanl MIM Edizioni /Volume 1,000,00 €
sullo schermo italiano S. Tomaiuolo
Trame n. 3/2021 dal titolo: "I linguaggi . .
della Rivoluzione" a cura di Raissa Raskina KCEvent /Acquisto volumi 810,00 €
Trame n. 4/2021 dal titolo: "Letteratura,
Sport e dintorni" a cura di | Magnani e N. | KCEvent /Acquisto volumi 406,88 €
Bottiglieri
The association between socioeconomic
position and vigorous physical activity
among adolescents: a cross-sectional BMC Public Health /Articolo (open access) 406,88 €
study in six European cities (quota
parte)/L. Falese - B. Federico
TOTALE/2021 5.010,91 €
TOTALE 2019-2021 € 12.611,68

allegato 5.1b: cofinanziamento per pubblicazioni

Pubblicazioni finanziate con fondi del Dipartimento

Anno

Titolo Rivista

Importo Docente Note

2019

Corpo ed emozioni
nella didattica della
scuola primaria (quota
parte)

Edizioni Centro
Studi Erickson

1.000,00 € Digennaro

Fondi individuali

L'innovazione sociale
nelle politiche della
Sanita 4.0

Franco Angeli

500,00 € Esposito - Sannella

Fondi individuali

Motivation as a

lated
Competence

295,00 € Arduini

Fondi individuali

Totale 2019

1.795,00 €

2020

La pena tra
misericordia e
afflizione: Una ricerca
empirica sulle persone
detenute

Franco Angeli

Esposito -

500,00 € .
Digennaro

Fondi individuali

Educazione e inclusione

N Editoriale Anicia
delle diversita

637,98 € Pizzi - Arduini

Fondi individuali

The principal at Risk :
Stress and Organizing
Mindfulness in the
School Context (quata
parte)

MDPI

1.454,02 € Diotaiuti

Fondi individuali
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Psychometric
Properties and
Reliability of the

Allegati Relazione 2019-2021 DiSUSS

Master Psicologia dello

Referee Self-Efficacy MDPI 1.917,91€ Ditoaiuti spor.t e .Coaching_
Scale (REFS) in motivazionale | livello
Volleyball Referees
Resilience in the
Endurance: the role of Frontiers Media Master Psicologia dello
Self-Regulatory Modes SA 2.475,63 € Diotaiuti Sport e Coaching
and Basic Psychological motivazionale( | livello)
Needs
Totale 2020 6.985,54 €
The association
between
socioeconomic position
:zgv\i/)l\glzr:ql;snzhysmal Biomed Central -
The Open Access |2.452,02 € Federico/Falese Fondi individuali
adolescents: a cross- .
. L Publicher
sectional study in six
European cities (quota
parte)/L. Falese - B.
Federico
Estimation of
cardiovascular drift
throught ear BMJ Open Sport
temperature during & Exercise 1.406,65 € Polsinelli Fondi dottorato
prolonged steady-state | Medicine
cycling: a study
protocol
Stay home, stay active
with SuperJump: a
Home-based activity to MDPI 1.507,05 € lannacone Fondi dottorato
prevent sedentary
lifestyle during COVID-
2021 |19 outbreak
1140,00: Master
Perception of Risk, Sel- Emergency Managment
efficacy and Social e Psicologia delle
Trust during the MDPI 1.662,75 € Diotaiuti Emergenze; 522,75:
diffusion of Covid-19 in Master Management
Italy della sicurezza urbana e
contrasto alla violenza
An Exploratory Pilot . )
Studypon CholZing Frontiers Media Master Psicologia dello
. 2.479,03 € Diotaiuti sport e Coaching
Episodes among SA - .
motivazionale (I livello)
Archers
Validation Study of the
;F::f:o\r/:lrlszfcnuggcale: Biomed Central - Master Emergency
. ) The Open Access | 1.506,70 € Diotaiuti Managment e Psicologia
Psycometric Properties, . .
. Publicher delle Emergenze Il livello
Gender Invariance and
Concurrent Validity
g:::s:ai?;f;:jmtwe Master Psicologia dello
MDPI 1.866,55 € Diotaiuti sport e Coaching

Attentional Focus on
Pain Perception

motivazionale | livello
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Development and
Preliminary Italian
Master E
Validation of the . . aster Emergency
Frontiers Media . Management e
Emergency Response 2.539,00 € Diotaiuti . .

. SA Psicologia delle
and Psycological Emergenze Il livello
Adjustment Scale &

(ERPAS)
A Mediating model of Management
Emotlon'al B?Iance and | Frontiers Media 2.505,38 € Diotaiuti deIIlAccoglle'nza e
Procrastination on SA dell'integrazione
Academic Performance migratoria | livello
Alexithymia and Poor
Abilities: Metric
Goodness and
Management
Measurement Frontiers Media dell'Accoglienza e
Invariance of the Italian 2.655,52 € Diotaiuti . g .
. . SA dell'integrazione
Brief Version of . -
migratoria | livello
Interpersonal
Reactivity Index (IRI-
B/I)
Totale 2021 20.670,65 €

6. Risultati per 'attivita di Terza Missione

allegato 6.3: attivita conto terzi (a tariffario)

INCASSI 2019 (conto terzi a tariffario)

N Data Fattur Netto al
' a Lo Totale . Decurtazion . -
Reversal | reversal - Ente/Societa erogatore - IVA Imponibile Dipartiment
e A attiva incassato e 10% o
n.
1653 | 1166 | apg | FondazionediRicercae | o040 40 | 7540 | 3.070,00 307,00 3.070,00 €
Cura "Giovanni Paolo Il
2340 29/7 5/19 MED-EX HPL SRL 732,00 132,00 600,00 60,00 540,00 €
2346 29/7 5/18 SAF SPA 7.609,93 1.372,29 6.237,64 623,74 6.237,64 €
3103 27/9 6/19 MED-EX HPL SRL 610,00 110,00 500,00 50,00 450,00 €
3686 6/11 18/19 MED-EX HPL SRL 610,00 110,00 500,00 50,00 450,00 €
3838 21/11 20/19 MED-EX HPL SRL 610,00 110,00 500,00 50,00 450,00 €
Totale 11.197,64 €
INCASSI 2020 (conto terzi a tariffario)
Fattur
Re\i\tla.rsal resgﬁzal a Ente/Societa erogatore Totale IVA Imponibil | Decurtazion Netto al
o A attiva g incassato e e 10% Dipartimento
n.
947 10/3 | 1/2019 | FondazionediRicercae | 5555 4 60148 | 273400 | 27340 2.460,60 €
Cura "Giovanni Paolo Il
1554 14/5 1/2020 MED-EX HPL SRL 305,00 55,00 250,00 25,00 225,00 €
1554 14/5 2/2020 MED-EX HPL SRL 1.220,00 220,00 1.000,00 100,00 900,00 €
3142 11/9 6/2018 SAF 7.609,93 1.377,29 6.237,64 623,74 5.613,90 €
3968 13/11 | 7/2018 SAF 7.609,93 1.377,29 6.237,64 623,74 5.613,90 €
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4743 | 3112 | 16/20 | MED-EXHPLSRL | 75000 | 13525 | 61475 | 6148 553,27 €
TOTALE 15.366,67 €
INCASSI 2021 (conto terzi a tariffario)
Re\i\(la.rsal resglfal Fa_ttura Ente/Societa erogatore | . Totale IVA Imponibile Decurtazion Dis:::?n?elmt
o A attiva n. incassato e 10% o
112 11/2 29/20 MED-EX HPL SRL 1.830,00 330,00 1.500,00 150,00 1.350,00
112 11/2 30/30 MED-EX HPL SRL 1.830,00 330,00 1.500,00 150,00 1.350,00
531 24/2 31/20 MED-EX HPL SRL 1.220,00 220,00 1.000,00 100,00 900,00
1244 23/3 13/20 SAF 6.983,63 1.259,34 5.724,29 572,43 5.151,86
2197 29/4 10/2021 MED-EX HPL SRL 750,00 135,25 614,75 61,48 553,27
2866 28/5 14/2021 MED-EX HPL SRL 165,00 29,75 135,25 13,53 121,72
2866 28/5 15/2021 MED-EX HPL SRL 2.135,00 385,00 1.750,00 175,00 1.575,00
4740 21/9 16/2021 MED-EX HPL SRL 1.830,00 330,00 1.500,00 150,00 1.350,00
6021 18/11 2472021 MED-EX HPL SRL 1.830,00 330,00 1.500,00 150,00 1.350,00
6021 18/11 25/2021 MED-EX HPL SRL 1.830,00 330,00 1.500,00 150,00 1.350,00
6021 18/11 26/2021 MED-EX HPL SRL 2.440,00 440,00 2.000,00 200,00 1.800,00
6021 18/11 27/2021 MED-EX HPL SRL 915,00 165,00 750,00 75,00 675,00
6021 18/11 29/2021 MED-EX HPL SRL 610,00 110,00 500,00 50,00 450,00
TOTALE 15.051,85 €
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