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"Anno 2016

IL RETTORE

VISTO il D.P.R. 11.07.1980, n. 382 “Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia di
formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica” e successive modificazioni:

VISTA la Legge 30.12.2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico ¢ reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la qualita ¢
Pefficienza del sistema universitario” e, successive modxﬁcazxom e in partlcolan, Part. 6
“Stato giuridico dei professori ¢ dei ricercatori di ruolo™; '

VISTO 1l vigente Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 823 dci 19. I2 2011

VISTO il vigente Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 132 del 05.03.2013;

VISTE le delibere del Senato Accademico ¢ del Consiglio di Allamlnlstrazlone rispettivamente in
data 14 ¢ 21 dicembre 2016, in ordine al Regolamento disciplinante le modalita per
I'attibuzione degli scalti stipendiali triennali dei pmfesson e ricercatori di ruolo
dell’Universita degli studi di Cassino e del Lazio ‘\Iernd;onale a1 sensi deil art. 6 dLIIa Legge
30.12.2010, n. 240; ‘ :

RAVVISATA la nccessita di dare esecuzione alle deliberazioni dwh Oroam du governo delE Ateneo;

DECRETA

Arficolo 1

I emanato il Regolamento disciplinante le modalitd per l’dttrlbumone deah scam stipendiali
tricnnali dei professori e ricercatori di ruolo dell’Universita degli stud1 di Cassino ¢ del Lazio
Meridionale, ai sensi dell’art, 6 della Legge 30.12.2010, n. 240 e successive modlficazmm it cui
testo che si compone di n. 2 pagine e n. 5 articoli ed il modulo di nclnosta che st compcne din. 2
pagine, sono allegati al presente decreto sotto la lettera a). R e

Il presente deueto ¢ acquisito aglhi atti della raccolta ufficiale dc1 dccretl di questa Umvers;ta

Cassino, 2 2 [, 7016

IL RETT f-
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Articolo 1
Oggetto

. I presente Regolamento disciplina, ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 240/2010 e successive modificazioni,

le modalita per la valutazione del complessivo impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e
ricercatori di ruolo, a tempo pieno e definito, dell’Universita degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale.
La valutazione ¢ finalizzata ali’attribuzione dello scatte stipendiale trienneiie di cui al DPR n. 232 delf 201 1.

Al sensi del presente Regelamento, per professori e ricercatori s mtende ' rofesson ] ncercaton a lempo
indeterminato.

Articolo 2 !
Modalita di presentazione dellx relazione tnennale

. Entro un mese dalla scadenza del triennjo di servizio effettivo utile per Iattnbuzmne dello scatto

stipendiale, I'Ufficio Gestione Personale Docente dell’Atenco invia un‘apposita comunicazione ai
professori e ricercatori aventi titolo, ¢ per conoscenza ai Dipartimenti mteressan._ i

. Gli interessati presentano la relazione triennale sull’attivita svolta entro un mese dalla comunicazione di

cui al comma precedente, unitamente alla domanda di atwibuzione dello scatto stipendiale utilizzando
["apposito modello di richiesta disponjbile sul sito web d”Atenco al Dipértimento di afferenza per il parere

preventivo che dovra essere formulato nella prima seduta utile e, in ogni caso, pnma che la domanda del

docente sia sotfoposta alla valutazione della Commissione di cui all’art. 3. L

Sard cura del Dipartimento inviare, all’Ufficio Gestione Personale Docente la re]azmnc triennale, la

domanda di attribuzione dello scatto e la documentazione presentata dal candldato unitamente alla delibera

del Dipartimento in relazione al parere circa I'assolvimento degli obbhghl di cui al prcscnlc rcszolamcnto.

Articolo 3 :

Commissione di valutnzione

. I componenti detta Commissione di valutazione sono designati, p:.r un anno solare dal Consiglio di

Ammunistrazione, su proposta del Senato Accademico entro il 1° cennalo dcll anno cu1 si riferisce il
mandato., 5 :

La Commissione & composta da cingue docenti uno per Dlpammcnto tra coloro che non hanno titolo a
presentare istanza di attribuzione dello scatto {riennale nelf’anno accadennco d1 nfenmento dcl mandato.
11 ruclo di Presidente sard affidalo al decano della Commissione. 5 :

Al componenti della Commissione non & dovuto alcun COMpEnso.

. La Commissione opera validamente solo con la presenza di tuti i componenti.

L Ufficio Gestione Personale Docente trasmetie alla Commissione tutta la documentazaone necessaria ad
effettuare la valutazione del singolo richiedente.

S

6. La Commissione, tenendo conto della documentazione trasmessa, cffettua la vaiutazmne

[#]

deil’attivita didattica;
deilattivita di ricorca;
delle attivita gestionali. s -
Al termine ded lavori, la Commissione esprime la propria valutazione pouma 0 nLQatlva sull’attribuzione
dello scatto stipendiale, redigendone apposito verbale, il quale, a cura del Presidente, unitamente ad
eventuali aliri verbali intermedi, viene trasmesso all*Ufficio Gestione Persona%u Doccntc
11 Rettore, con proprio decreto, approva gli atti della Commissione, - i - L
Gli scatti stipendiali vanno posti a bilancio dal Consigho di mnmuus{razmnc ¢ \cnvono aiu ibuiti con
decreto del Rettore. L
L'attiibuzione degli stessi decorre dal primo giomo del mese in cui sorge 11 dsntm (cfr arl 3 comma 3 del
DPR 232/11). A po

10. I lavori della Commissione devoino concludersi entro ire mesi dalla data di -'nasqumnu della,

Viale dell* Universitd Casmpus Folears — 3043 Cassino (FR)
Centrulinag 0776 2991 - Fax 0776 29311562 Casella 61 posta cerrificats:
\ u:I’ snp Tgvaip.undeas, e

documentazione.

PIVA 1730470604 - C.F, $1056300667
IBAN: LTS 15053 7274 3760 0607 6159 621

- protocolio@pre.unicas it .




Unlversna degh studh de Cassine & del Lazio Meriionale
00 §261 Anne, 2016 Data 22272016
eftore Personale Docente
kF—A GIANFRANCO ZANFAGNA

*0018281 - 2016*

ALLEGAT UNIVERSITA DEGLI STUDI
Oa) Di CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

Art. 4
Procedura di valutazione ai sensi del comma 14, art. 6 della Legge "40/2(}10
1. La procedura di valutazione ai sensi dell’art. 6, comma 14 deila Leg,ge 2-’10/"010 con51dera in relazione
allo stato giuridico e alle esigenze dell’ Atenco: - .

I"attivita didattica;

Iattivita di ricerca;

le attivita gestionaki.
La Commissione valuta il possesso dei seguenti requisiti in ambito d1datuco d1 nccrca € gestmnale con
riferimento al tricnnio precedente: : .
In particolare, per quanto riguarda i professon ordinari e associati:
a) aver svolto i compm didattici affidati nei corsi di laurea, laurea mamstrak e laurna spe(:lahstlca dottorato
di ricerca nei 3 anni accademici precedenti.
b) con riferimento alle attivita di ricerca, aver pubblicato almeno 1 lavoro nel tncnmo solarc prec;df:nte I"ammo
in cui si svolge la valutazione. Per pubblicazioni si intendono le pubbhcaz:mn a carattere scientifico
riconosciute come valide ai fini delle procedure di abilitazione scientifica nazionale, comedate dal codice
ISSN del periodico e del codice ISBN della monografia. Tale pubblicazione dcve obbhgazonamente
risultare neli*archivio istituzionale elettronico dei prodotti deila ricerca di Ateneo.
¢} con riferimento alle aftivitd gestionali, aver partecipato, relativamente al trienitio solarc precedente, al
consigli di Dipartimento della struttura di afferenza con una percentuale di presenza non inferiore al 30%
Non si tiene conto deile giustificazioni per le assenze. Per il calcelo della Iiérucmuale delle presenze fanno
fede esclusivamente i verbali ufficiall conservati presso le segreterie du smﬁoh dlparumcuu
Per quanto riguarda i ricercatori a tempo indeterminato: '
a) con riferimento all’attivitd didattica, aver svolto i compiti didattici, di Ren izio a“Ii ﬁtudenti, nonché di
verifica dell‘apprendimento, assegnati loro dal Dipartimento di afferenza nel triennio di riferimento. Ai fini
della valutazione dell’impegno didattico vanno incluse anche le cventuail iczxom-tenutc nei corsi di
Dottorati di ricerca e le attivid di tirocinio. - QIR
b) con riferimento alle attivita di ricerca, aver pubblicato almeno 1 lavoro nci tm.nmo soh;c precedente Panno
in cui si svolge la valulazione. Per pubblicazioni si intendono le pubblicazioni a carattere scientifico
rconosciute come valide ai fini delle procedure di abilitazione scientifica nazionale, corredate dal codice
ISSN del periodico ¢ del codice ISBN della monografia. Tale pubbhcazaonc dwe obbhgatonamentc
risultare nell’archivio istituzionale elettronico dei prodotti delia ricerca di Atenco,
c) con riferimento alle attivitd gestionali, aver partecipato, relativamente al trm‘nmo solare precedente ai
consigli di Dipartimento della struttura di afferenza con una percentuale. di presenza noi inferiore al 302
Non si tiene conto delle giustificazioni per le assenze. Per il calcolo della percentuale delle presenze fzumo
fede esclusivamente i verbali ufficiali conservati presso le segreterie dei smgoh dlpammentl
Gli obblighi relativi alle attiviia gestionali sono comunque considerati assom per il pe sonale che ricopre
qualsiasi incarico istituzionale. o i =
3. Ai fini della valutazione di cui ai commi precedenti i ruqumu mmmu SAranno proporzmnalmcntc
rideterminati in presenza di periodi di congedo, aspettativa dal servizio, trasfemnenu 0 alue cause previste
dall’ordinamento valutati dalle commissioni. Ai medesimi fini la commissione terra conto delle esenzioni dalle
attivita didattiche previste dalt’ordinamento e dei periodi di svolgimento di attwnalsmuaonah.

4. I professori e i ricercatori che non hanno presentato la ielazxonc tuumaic entro 6 mesi dalla
data di maturazione dcl diritto alto scatto, oppure che hanno nccvuto una valutazione negativa, non
possono ripresentare 'istanza di attribuzione dello scatto prima dell” anno SUCCESSIVO.

!\)‘ . &

Articolo 3
Norme transitorie e finali

1. 1l presente Regolaniento entra in vigore it giorno successive alla dala d1 emananom dcl decreto rettorale
che lo emana ed & pubblicato ncl sito di Aterneo http://www unicas.it. @ i 5
. Peri pcuodl precedenti all’entrata in vigore del presente reoolammzo r un{rano ncl »'.Gmpulo dLIIL]‘I'LSLIL{L.

di cud ali’at.d comma 2 et O) le assenze giustificate,
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Allegato a)
Al Direttore del Dipartimento di

(posta elettronica istinzionale dipartimenio)

Oggetto: Richiesta per I'attribuzione degli scatti stipendiali triennali dei professori e ricercatori di ruolo
dell’Universita degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale, ai sensi dell’art. 6 della Legge 30.12.2010, n. 240
¢ successive modificazioni

H/La sottoscritto/a

nato/a a prov. ( )il , e-mail

o professore di I fascia
o professore di 11 fascia

0 ricercatore

{(indicare la qualifice ol momento della maturazione del divitio alla classeiscatto)

DICHIARA

di aver svolto complessivamente nel triennio le seguenti attivitd:

a) Attivita didattica

Corsi CFU

b) attivita di ricerca

b.1) pubblicazioni a carattere scientifico riconosciute come valide ai fini delle procedure di abilitazione scientifica
nazionale, corredate dal codice ISSN del periodico e del codice ISBN della monografia e devono
obbligatoriamente risultare nell’archivio istituzionale elettronico dei prodotti della ricerca di Ateneo.

c) attivita gestionale:

¢.1) Partecipazione ai consigli di Dipartimento della struttura di afferenza con una percentuale di presenza non
inferiore al 30%. Non si tiene conto delle giustificazioni per le assenze. Per il calcolo della percentuale delle
presenze fanno fede esclusivamente i verbali ufficiali conservati presso le segreterie dei singoli dipartimenti,

(indicare incarichi e periodi)




Il/La sottoscritto/a é consapevole che:

- € soggetto alle sanzioni previste dal codice penale ¢ dalle leggi speciali in materia qualora rilasci dichiarazioni
mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti contenenti dati non pits rispondenti a verita (art. 76 D.P.R.
28.12.2000, n. 445);

- decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sufla base della dichiarazione non
veritiera qualora dal controlle effettuato dall’ Amminisirazione emerga la non veridicitd del contenuro della
dichiarazione (artt. 71 ¢ 75 D.P.R. 28.12.2000, n. 443).

Cassino, 1i

(firma)




