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Il Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, 
regolarmente convocato, si è riunito, in modalità mista (telematica/presenza), oggi, venerdì 
31 maggio, alle ore 10.50, nella sala adunanze del Rettorato, per l’esame del seguente 
 

ORDINE DEL GIORNO 
 

1. Comunicazioni; 
2. approvazione verbali sedute precedenti; 
 
Ufficio Segreteria Nucleo di Valutazione 
3. relazione annuale del Nucleo di valutazione di Ateneo sulla rilevazione delle opinioni degli 

studenti; 
 
Ufficio Trasferimento Tecnologico  
4. approvazione Statuto PNICube 2024; 
 
Settore Ricerca 
5. assegni di ricerca; 
6. attivazione XL ciclo dottorato di ricerca; 
7. progetto Marie-Curie Postdoctoral Fellowship: finanziamento assegno per svolgimento 

attività di ricerca; 
8. regolamento del corso di Dottorato in Testi, contesti e fonti dall’antichità all’età 

contemporanea; 
9. partecipazione a Progetti di ricerca finanziati tramite bandi a cascata su fondi PNRR. 

Autorizzazione ed anticipazione delle spese; 
10. progetto Marie Curie Individual Fellowship: assegno di ricerca dott. Sergi Liesegang  – 

Tutor: prof. Stefano Buzzi; 
 
AREA RISORSE UMANE 
Settore Personale  
Ufficio Reclutamento Personale Docente 
11. approvazione chiamata n. 2 Professori di I fascia, vincitori della procedura bandita ai sensi 

dell'art. 18 comma 1 della Legge 240/2010 con D.R. n. 91 del 31 gennaio 2024; 
12. approvazione chiamata n. 2 RTT, vincitori della procedura bandita ai sensi dell’art. 24 della 

L. 240/2010 con D.R. n. 28 del 15 Gennaio 2024; 
13. approvazione chiamata n. 1 RTT, vincitore della procedura bandita ai sensi dell’art. 24 della 

L. 240/2010 con D.R. n. 157 del 15 Febbraio 2024; 
14. approvazione chiamata n. 2 RtdA, vincitori della procedura bandita ai sensi dell’art. 24 della 

L. 240/2010 con D.R. n. 261 del 12 marzo 2024; 
15. approvazione avvio bando di selezione per Professore di I fascia, art. 18, comma 1 Legge 

240/2010; 
16. approvazione avvio bando di selezione per Professore di II fascia, art. 18, comma 4 Legge 

240/2010; 
17. approvazione Piano Triennale di programmazione del Personale Docente Triennio 2024-

2026; 
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Ufficio Offerta Formativa 
18.   Offerta Formativa UNICAS SUA-CDS 2024-2025; 
Ufficio Formazione continua 
19. Offerta Formativa Master; 
20. Offerta Formativa Corsi; 
21. Offerta Formativa Percorsi formazione iniziale docenti – Art. 13 DPCM 04.08.2023 A.A. 

2023-2024; 
22. percorsi di formazione insegnanti a.a. 2023/2024; 
23. proposta stipula di un protocollo e di una convenzione con l'Universita' per stranieri di Siena 

per certificazioni DITALS di I e II livello; 
 
AREA LEGALE E AFFARI GENERALI 
Settore Legale 
Ufficio Atti normativi e Regolamenti 
24. Regolamento sul rimborso delle spese legali; 
Ufficio Affari Generali 
25. patrocini; 
26. approvazione criteri fondi autogestiti studenti 2024; 
 
AREA TECNICA E DELLE ATTIVITA’ CONTRATTUALI 
27. alienazione compendio immobiliare di Via Zamosch. Valutazione dell'opportunità di un 

cambio di destinazione d'uso degli edifici, preliminarmente alla vendita, per asservimento 
alle iniziative di housing universitario; 

28. bando MIC Castello di Gaeta - Approvazione progetto esecutivo; 
Settore Attività Contrattuale 
29. convenzione per il Diritto allo Studio in Carcere con la Casa Circondariale S. Domenico di 

Cassino, il Garante delle Persone Sottoposte a Misure Restrittive della Libertà della 
Regione Lazio, l’Associazione Nazionale Magistrati Sottosezione Distrettuale Cassino, il 
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Cassino -Rinnovo; 

30. accordo di partenariato con l’Istituto Statale IPSEOA Vincenzo Gioberti di Roma - Stipula; 
31. convenzione quadro con la Società iComfort a r.l. di Albano Laziale (RM); 
32. convenzione quadro con la Società Q8 Quaser a r.l. di Roma; 
33. convenzione quadro con la Società DIABASI a r.l. di Palmanova (UD); 
34. convenzione quadro con l'Associazione Sportiva Buona Idea di Caserta;   
35. Consorzio Universitario Italiano per l'Argentina - CUIA - nomina rappresentante Assemblea; 
36. servizio di supporto informatico per l'espletamento di concorsi e procedure selettive -

procedura di gara; 
37. convenzione con l’Ente Regionale per il Diritto allo Studio e la promozione della 

Conoscenza per la gestione del servizio mensa per gli studenti presso il Polo didattico 
dell’Università in Frosinone; 

 
Settore Ragioneria Generale 
Ufficio Fiscale 
38. albo dei certificatori del credito d'imposta per attività di ricerca e sviluppo, di innovazione 

tecnologica e di design e ideazione estetica; 
 
39. ratifica decreti; 
40. varie, eventuali e sopraggiunte; 
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AREA RISORSE UMANE 
Ufficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo Formazione e Relazioni 
Sindacali 
41. attivazione contratto di lavoro autonomo per svolgimento attività a supporto al progetto 

DM737 del 2021 (CUP: H39J21015650001), voce b) – Iniziative di ricerca propedeutiche 
alla presentazione di progetti di ricerca nell’ambito del primo pilastro del Programma 
Quadro per la Ricerca “Horizon Europe; 

42.  5 contratti Area Funzionari a tempo determinato su fondi EUT +; 
43.  2 contratti Area dei Collaboratori a tempo determinato sui fondi PNRR; 
SETTORE PERSONALE DOCENTE 
Ufficio Gestione Personale Docente 
44. congedo per motivi di studio e ricerca; 
 
AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 
Ufficio Formazione continua 
45.  piano finanziario percorsi di formazione iniziale docenti - art. 13 DPCM 04.08.23 a.a. 2023; 
 
AREA TECNICA E DELLE ATTIVITA’ CONTRATTUALI 
46.  Finanziamento MUR n. 1274 – Autorizzazione del CdA all’utilizzo delle economie di Gara; 
Settore Attività Contrattuale 
47.  protocollo d’intesa con la Radiotelevisione Italiana S.p.A. - Rai, la Regione Lazio, 

l’Università degli Studi La Sapienza di Roma, l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata, 
l’Università degli Studi di Roma Foro Italico, l’Università degli Studi della Tuscia per 
l’attuazione della campagna “No Women No Panel - senza donne non se ne parla”; 

48.  Fondazione "Istituto tecnologico superiore Meccatronico del Lazio" - modifiche di Statuto -
nomina rappresentante; 

 
AREA LEGALE E AFFARI GENERALI 
Ufficio Affari Generali 
49. intitolazione aule. 
 
 
Sono presenti: il Rettore, prof. Marco Dell’Isola (in presenza); la prof.ssa Loriana Castellani (in 
presenza); il prof. Edoardo Crisci (in presenza); il prof. Arturo Losi (in presenza); il prof. 
Giancarlo Scalese (in modalità telematica); il dott. Massimo Caramante (in modalità telematica); 
il sig. Francesco Cuzzi (in presenza); il sig. Gianvito Carlomusto (in presenza); il sig. Emanuele 
Migliorelli (in presenza); il dott. Giuseppe Teti (dalle 11.54 in modalità telematica), il dott. 
Roberto Migliorati (in modalità telematica) e la dott.ssa Maria Grazia Favale (dalle 12.09 in 
modalità telematica) ai sensi e per l’esercizio delle funzioni di cui all’art. 20 del Decreto 
Legislativo 30.06.2011, n. 123 recante “Riforma dei controlli di regolarità amministrativa e 
contabile e potenziamento dell’attività di analisi e valutazione della spesa, a norma dell’art. 49 
della Legge 31.12.2009, n. 196”. 
 
Risulta assente giustificato, il dott. Giorgio Graditi. 
 
Sono, altresì, presenti: la Rettrice Vicaria, prof.ssa Giulia Orofino (in presenza); il Direttore 
Generale, dott.ssa Donatella Marsiglia (in presenza) e la dott.ssa Tiziana Piscopo (in presenza). 
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Presiede il Rettore e svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale, dott.ssa Donatella 
Marsiglia, assistita per la verbalizzazione dalla dott.ssa Tiziana Piscopo. 
 
Constatate l’esistenza del numero legale e la regolarità della convocazione, il Rettore dichiara 
aperta la seduta. 
 
 
PUNTO 1. COMUNICAZIONI 
1a) Struttura proponente: Ufficio Qualità e Performance 
Comunicazione esiti Progetto Good Practice 2022/2023 
Il Rettore ricorda che, con delibera n. 23 del 26.04.2016, il Consiglio di Amministrazione: 

• ha approvato la partecipazione al progetto Good Practice, che vede quale ente promotore il 
Politecnico di Milano, con l'obiettivo di misurare la performance dei servizi amministrativi di 
supporto alle università, di fornire un benchmarking prestazionale tra gli atenei partecipanti e 
di identificare e condividere buone pratiche di gestione dei servizi amministrativi; 

• ha affidato al Presidio della Qualità di Ateneo compiti di supervisione dei lavori e di analisi 
degli esiti di tali indagini, al fine di relazionare agli organi di Governo per la definizione delle 
conseguenti politiche di gestione. 

 
L’ing. Giulio Bianco, componente del Presidio della Qualità e responsabile dell’Ufficio Qualità e 
Performance, a partire dal 15 febbraio 2017 è il referente per il progetto ed è all’interno di un 
apposito gruppo di lavoro che consta attualmente di 4 unità di personale. 
Il progetto, la cui 19a edizione (GP 2022/2023) è stata ultimata lo scorso novembre, ha coinvolto 
48 Atenei statali, 6 Atenei non statali e 5 Scuole Superiori che, su base volontaria, hanno 
aderito al confronto. Le risultanze di tale benchmark sono regolarmente pubblicate nel sito web 
di Ateneo nella sezione “Sistema di assicurazione della qualità di Ateneo/Documenti di 
valutazione e autovalutazione”. 
 
Tanto premesso, il Rettore comunica che, con riferimento all’edizione 2022/2023, sono state 
confermate e nuovamente attuate tutte le rilevazioni della precedente edizione, ovvero: 

• indagine di Efficienza (costi/risorse) sui servizi erogati; 

• indagine di Efficacia percepita (customer satisfaction) sui servizi da parte dei Docenti, 
Dottorandi e Assegnisti di ricerca (DDA), del Personale Tecnico-amministrativo (PTA) e 
degli Studenti (I anno e Anni successivi); 

• Indagini di Benessere organizzativo del Personale TA. 
In aggiunta a ciò, anche per l’annualità 2022/2023 si è aderito al Laboratorio Attrattività e 
internazionalizzazione che si è posto l’obiettivo di analizzare le politiche di attrattività poste in 
essere dagli Atenei partecipanti, con particolare focus sull’attrattività internazionale. 
Una riflessione sui risultati conseguiti in tutte le predette indagini/laboratori è stata illustrata in 
occasione della ampia riunione finale di progetto che ha avuto luogo, in modalità on line, il 28 
novembre 2023. 
Una sintesi dei risultati di benchmark, conseguiti da Unicas nelle indagini di efficacia, di 
efficienza e nel laboratorio, è riportata all’interno del Report finale GP 2022/2023 (all. 1a). 
L’analisi delle criticità riferite a tali survey, unitamente alla proposta di azioni correttive 
nell’ambito del Piano di miglioramento della qualità dei servizi, è stata oggetto di uno specifico 
obiettivo individuale del Direttore Generale per l’anno 2023 e sarà esposta all’interno della sua 
relazione annuale. 
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Con riferimento, infine, alla nuova edizione Good Practice 2023/2024, il Rettore informa che 
sono già state espletate le rilevazioni di efficacia sui servizi rivolte a Docenti, Dottorandi, 
Assegnisti di ricerca e Personale Tecnico-amministrativo, mentre sono in corso sia le indagini di 
Efficienza che quelle di Benessere organizzativo. 
I risultati finali, in benchmark con tutti gli Atenei aderenti al progetto, è previsto che saranno resi 
disponibili entro la fine dell’anno. 
Il Consiglio di Amministrazione prende atto 
 
1 b) Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali 
Procedimento di Mediazione n. 229/2023, Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale c/ Comune di Sora. Aggiornamento esito dell’Incontro del 24/05/2024.  
Il Rettore riferisce in merito agli sviluppi del procedimento di Mediazione attivato da questa 
Università, a mezzo dei propri Legali interni, Avv.ti Iosè Guzzo e Maria Rosaria Marrocco, 
presso l’Organismo di Mediazione del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Cassino, ai fini del 
recupero dei crediti vantati da questa Amministrazione nei confronti del Comune di Sora.  
Al riguardo si rammenta che il C.d.A., nella seduta del 24.04 u.s., ha esaminato la proposta di 
mediazione formulata dal Comune di Sora, che ha confermato la volontà a conciliare il rimborso 
delle sole utenze anticipate dall’Ateneo presso la sede di Sora, ma di non voler riconoscere 
alcunché con riferimento alle ulteriori voci di cui in Mediazione (Contributo anni 2014/2017 oltre 
interessi legali medio tempore maturati e maturandi).  
Nello stesso tempo il C.d.A. ha autorizzato i Legali interni di Ateneo, Avv.ti Iosè Guzzo e Maria 
Rosaria Marrocco, a concludere il procedimento di Mediazione con accettazione dell’accordo 
parziale nei termini di cui innanzi, dando nel contempo incarico ai medesimi Legali interni ai fini 
di proporre le azioni nelle competenti sedi giudiziarie per il recupero delle somme relative alla 
voci della domanda di mediazione rimaste fuori dalla conciliazione (Contributo anni 2014/2017 
oltre interessi legali medio tempore maturati e maturandi).   
All’esito di quanto innanzi deliberato, nella seduta di Mediazione svoltasi in data 24.05.2024, i 
Legali di Ateneo e i rappresentanti del Comune di Sora, hanno dato congiuntamente atto che 
con PEC prot. Unicas n. 10281 del 24.04.2024 è avvenuto il pagamento del primo rateo di euro 
50.000,00 relativo al rimborso delle utenze da parte del Comune di Sora. 
Il Comune di Sora ha confermato la volontà di provvedere al pagamento del saldo della restante 
parte, a titolo di secondo rateo, pari ad euro 72.706,25 in favore dell’Università, entro il 
30.07.2024. 
I Legali interni dell’Università, nel riservarsi di dare conferma, nel prossimo incontro di 
Mediazione fissato al 04.09.2024, dell’avvenuto pagamento da parte del Comune altresì del 
predetto secondo rateo, hanno comunicato che i suddetti importi (primo e secondo rateo) sono 
accettati senza rinuncia alle ulteriori voci oggetto di Mediazione, ossia facendo salvo ed 
impregiudicato il diritto di agire ai sensi di legge per tutte le altre voci azionate e per tutto quanto 
altro non conciliato. 
Il prossimo incontro di Mediazione è fissato al 04.09.2024 nel quale, previa verifica 
dell’adempimento del Comune in ordine al pagamento del secondo rateo, le parti procederanno 
alla chiusura del procedimento di Mediazione e, successivamente, l’Ateneo potrà procedere in 
via giudiziale per le restanti voci. 
 
Tanto premesso, il Consiglio di Amministrazione prende atto di quanto innanzi comunicato. 
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1 c) Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività 
Contrattuale 
Il Rettore, richiamate le delibere degli OO.CC. di ottobre scorso - il Consiglio di Amministrazione 
si è espresso con delibera del 18.10.2024, p.to 16 - previa positiva delibera del Dipartimento di 
Scienze Umane Sociali e della Salute - DipSUSS, del 04.10.2023, p.to 6 c), con le quali è stato 
approvato il rinnovo delle Convenzioni per lo svolgimento di attività di preparazione tecnico-
pratica, legate al Corso di Studio in scienze motorie, comunica che si sta procedendo alla 
sottoscrizione degli atti di riferimento con le seguenti Strutture esterne: ASD Velando; 
Federazione Italiana Badminton; Federazione Italiana tiro con l’Arco; ASD Training srl; Sport 
EuroMediterranean Agency; Federazione Italiana Golf; Campo del Cinabro; CUS Cassino. 
In particolare con le strutture: Sport EuroMediterranean Agency di Roma, Federazione Italiana 
Golf di Roma, Associazione Campo del Cinabro di Roma e il CUS di Cassino, è stato 
necessario adeguare, a cura dello scrivente Settore, sentito il Presidente del Consiglio del citato 
Corso di Studio, Prof. Simone Digennaro, l’atto convenzionale scaduto alla vigente normativa. 
Di seguito, stato dell’iter: 

 

Società Perfezionato Durata Note 

Velando Circolo Velico A.S.D. -Gaeta  3 anni  in itinere 

Federazione Italiana Badminton -
Roma    

20.02.2024 3 anni   

Federazione Italiana Tiro con l’Arco -
Roma 

23.02.2024 3 anni  

Daily Training S.R.L.  -Roma 14.03.2024 3 anni  

 

Federazione Italiana Golf -Comitato 
Regionale Lazio -Roma 

20.05.2024 5 anni  

Associazione Sportiva Dilettantistica il 
Campo del Cinabro -Roma 

08.05.2024 5 anni  

Centro Universitario Sportivo CUS 
Cassino 

08.05.2024 5 anni   

L’Associazione “Sport 
Euromediterranean Agency” -Roma 

  in itinere 

 
Per tutti gli atti sopra indicati, è stato designato quale Referente/Responsabile il Presidente pro- 
tempore del Consiglio del Corso di Studio in questione, prof. Simone Digennaro. 
 
1 d) Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali – Settore Legale 
Esito favorevole Giudizio RG 489/2022 (Concorso EP Area amministrativa-gestionale) 
Il Rettore comunica che il Giudizio pendente dinanzi al TAR, avente RG n. 489/2022, di 
impugnazione delle risultanze concorsuali per l’assunzione di n.2 dipendenti in categoria EP 
Area amministrativa-gestionale, si è concluso favorevolmente per l’Università con sentenza 
n.386/2024 pubblicata il 27 maggio 2024, con cui è stato rigettato il ricorso di Controparte. 
Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 
 
1 e) Struttura proponente: Area Risorse Umane – Ufficio Reclutamento Perosnale 
Tecnico amministrativo Formazione e Relazioni Sindacali 
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Il Rettore comunica che l’avv. Iosé Guzzo ha superato una procedura selettiva presso la Corte 
dei conti per un incarico dirigenziale triennale in comando quale Dirigente della Sezione 
Controllo Affari Europei e Internazionali a decorrere dal 1° giugno 2024, rimanendo in organico 
quale Dirigente dell’Ateneo. 
L’Amministrazione sta verificando con la Corte dei conti la possibilità di un incarico con il quale 
poter continuare ad usufruire della professionalità del Dirigente 
 
 
PUNTO 2. APPROVAZIONE VERBALI SEDUTE PRECEDENTI 
Il Rettore sottopone all’approvazione del Consiglio di Amministrazione i verbali relativi alle 
sedute del 24.04.2024 e del 15.05.2024. 
Non essendovi osservazioni, il Consiglio di amministrazione approva i verbali relativi alle sedute 
del 24.04.2024 e del 15.05.2024. 
 
 
PUNTO 3. RELAZIONE ANNUALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO SULLA 
RILEVAZIONE DELLE OPINIONI DEGLI STUDENTI 
Struttura proponente: Segreteria Nucleo di Valutazione 
Il Rettore illustra i contenuti della Relazione annuale sulla rilevazione delle opinioni degli 
studenti che il Nucleo di Valutazione ha prodotto ai sensi della Legge 370/99, art. 1, commi 2 
e 3. Il Nucleo di Valutazione ha redatto la Relazione annuale entro la scadenza del 30 aprile, 
come previsto dalla L. 370/99 e ha provveduto alla relativa trasmissione all’ANVUR entro il 
15 maggio mediante l’interfaccia CINECA. 
La Relazione sulla rilevazione delle opinioni degli studenti è stata redatta tenendo conto delle 
indicazioni contenute nelle Linee Guida ANVUR. Tale documento costituisce una sezione 
della Relazione Annuale del NdV dell’Ateneo di Cassino e riferisce in merito ai seguenti 
questionari somministrati nel corso dell’anno 2022/2023: 
- Opinioni degli studenti frequentanti sugli insegnamenti; 
- Opinioni degli studenti non frequentanti sugli insegnamenti; 
- Opinioni degli studenti frequentanti sulle strutture; 
- Opinioni degli studenti non frequentanti sulle strutture; 
- Opinioni dei docenti; 
- Questionari di soddisfazione dei laureandi – dati AlmaLaurea; 
- Condizione occupazionale dei laureati – dati AlmaLaurea; 
- Questionari di soddisfazione dei dottorandi – dati AlmaLaurea; 
- Condizione occupazionale dei dottori di ricerca– dati AlmaLaurea. 
Il Nucleo di Valutazione nella propria analisi ha considerato i seguenti aspetti:  
- efficacia nella gestione del processo di rilevazione da parte del PQA; 
- livello di soddisfazione degli studenti; 
- presa in carico dei risultati della rilevazione; 
- utilizzazione dei risultati della rilevazione. 
 
Il NdV, dopo aver esaminato il processo per l’a.a. 2022/2023, ha accertato una efficiente 
gestione da parte dell'Ateneo della rilevazione delle opinioni degli studenti. 
Il NdV ha rinnovato l’apprezzamento per l’impegno costante del PQA nella comunicazione, 
indirizzata a tutti i portatori d'interesse, degli aspetti organizzativi e delle modalità di utilizzo dei 
risultati. 
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La copertura dei questionari di valutazione è totale, ossia i questionari sono disponibili per tutti 
gli studenti di tutti gli insegnamenti.  
 
Il NdV ha valutato positivamente l’elevatissima applicazione del sistema di AQ in relazione ai 
processi adottati, agli attori impegnati e, in particolare, alla capillare diffusione di acquisizione ed 
analisi delle opinioni di tutti i portatori di interesse. 
 
Il NdV conferma l’apprezzamento per la tempestività della trasmissione dei dati e la loro 
divulgazione da parte del PQ agli Organi di governo dei CdS, nonché l’impegno dimostrato 
nell’implementazione della piattaforma software per l’elaborazione statistica dei dati, 
l’inserimento dei risultati e la loro pubblicazione. 
 
Il NdV, a seguito di un'analisi dei dati forniti, non ha riscontrato consistenti punti di debolezza 
dell'attuale procedura di rilevazione. Tuttavia, ha rilevato alcune anomalie dovute, molto 
probabilmente, alla fase di avvio della nuova piattaforma che, in taluni casi, ha comportato la 
mancanza di dati e in altri il conteggio di questionari che sono riferiti all’anno accademico 
precedente. Tali criticità sono emerse nella fase di analisi dei dati che il NdV ha svolto a livello di 
CdS. Il NdV ha invitato il PQA a verificare e sanare tali errori. 
 
Con riferimento ai risultati delle rilevazioni, il NdV ha confermato la percezione di soddisfazione 
espressa da parte degli studenti e, più in generale, di tutti gli intervistati, sulle attività didattiche 
e sui docenti.  Gli studenti hanno una percezione complessiva estremamente positiva sugli 
insegnamenti, giudizio che conservano anche dopo il conseguimento del titolo essendo nella 
stragrande maggioranza propensi a iscriversi nuovamente allo stesso corso di studio.  Tale 
percezione è confermata anche dai dottori di ricerca. Decisamente positiva anche la percezione 
degli studenti iscritti ai corsi in lingua inglese. 
Il NdV ha evidenziato, inoltre, tra i punti di forza gli elevati tassi occupazionali dei laureati che 
mostrano molti CdS. 
 
Il NdV, in merito al quesito di “Indicare il motivo principale della non frequenza o della frequenza 
ridotta alle lezioni”, ha suggerito che il questionario chiarisca più nel dettaglio tali motivi, 
includendo fra le altre anche le ragioni più peculiari per gli studenti stranieri, che rappresentano 
una quota elevata e crescente del totale degli studenti del DIPEG e dell’Ateneo in generale. In 
questo modo si potrebbe ridurre la percentuale delle risposte ‘Altro’, permettendo di avere 
informazioni più utili sui motivi della non frequenza alle lezioni. 
Si conferma anche quest’anno la presenza di una significativa percentuale di studenti 
frequentanti e non frequentanti che manifestano grande insoddisfazione con riferimento alla 
domanda: “Ci sono altre strutture di cui vuoi segnalare l'adeguatezza? (specificare a cosa si fa 
riferimento se si esprime un giudizio)”. Purtroppo, così come evidenziato dal Nucleo già lo 
scorso anno, il software non permette di visualizzare le risposte degli studenti e quindi di 
individuare a quale struttura gli studenti si riferiscano. 
Permane la criticità percepita dagli studenti relativa alla inadeguatezza delle conoscenze 
preliminari per la comprensione degli argomenti previsti nel programma d’esame. Si invita 
pertanto a prevedere un maggior coordinamento tra i programmi degli insegnamenti erogati, 
così come evidenziato anche dal corpo docente, nonché il potenziamento di attività di tutorato.   
Si nota come il numero dei questionari docenti sia progressivamente e notevolmente diminuito 
nel corso degli ultimi anni. Pertanto il NdV ha invitato le strutture competenti a sollecitare i 
docenti ad una maggiore partecipazione alla compilazione dei questionari. 
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Infine, in merito all’utilizzazione dei risultati, il NdV ha invitato tutti gli attori del sistema AQ, e in 
particolare i Presidenti dei CdS, ad approfondire le informazioni contenute nei questionari degli 
studenti ma anche nei questionari dei docenti. 
 
Tanto premesso, il Rettore chiede al Consiglio di Amministrazione di esprimersi in merito. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

UDITA  la relazione del Rettore; 
VISTA  la Relazione annuale del Nucleo di Valutazione sulla rilevazione delle 

opinioni degli studenti per l’anno 2024 (all. 3 a); 
VISTO  il D. Lgs. n. 19/2012, ed in particolare gli artt. 12 e 14; 
VISTE  le Linee Guida dall’ANVUR approvate con delibera n. 70 del 04.04.2024; 
CONSIDERATO  che il Senato Accademico ha esaminato i contenuti della Relazione AVA 

2024 nella seduta del 28 maggio 2024, 
 
prende atto di quanto deliberato dal Senato Accademico nella seduta del 28.05.2024. 
 
 
PUNTO 4. APPROVAZIONE STATUTO PNICUBE 2024 
Struttura proponente: Ufficio Trasferimento Tecnologico 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di esprimere parere favorevole in merito alla firma di adesione dell’Università degli Studi di 
Cassino e del Lazio Meridionale alle norme statuarie trasmesse e ai successivi adempimenti 
 
 
PUNTO 5. ASSEGNI DI RICERCA 
Struttura proponente: Settore Ricerca – Ufficio Dottorati e Assegni di Ricerca 
Il Rettore ricorda che il Regolamento per il conferimento di Assegni di Ricerca, emanato con 
D.R. n. 267 del 07.06.2011, all’art. 2 prevede che Una struttura di ricerca può attivare assegni 
sia con finanziamenti esterni provenienti da enti o aziende, sia assumendo a proprio carico tutti 
gli oneri relativi. In questo caso il Senato Accademico ne delibera l’attivazione sulla base del 
programma di ricerca. Il Rettore ricorda, inoltre, che il predetto Regolamento, all’art. 3 prevede, 
tra l’altro, che Gli assegni possono avere una durata compresa tra uno e tre anni, sono 
rinnovabili e non cumulabili con borse di studio a qualunque titolo conferite ……. La durata 
complessiva dei rapporti instaurati con i soggetti titolari degli assegni, compresi gli eventuali 
rinnovi, non può comunque essere superiore a quattro anni… Tale limite è stato poi elevato a 6 
anni dall’art. 6 comma 2 bis della Legge n. 190 del 23.12.2014. 
Il Rettore ricorda, poi, che l’articolo 14 comma 6-septies del D.L n. 36 del 30.04.2022 convertito 
con modifiche con Legge n. 79 del 29.06.2022, ha introdotto il contratto di ricerca in sostituzione 
degli assegni di ricerca, previsti dall’articolo 22 della Legge 240 del 2010, ma il comma 6-
quaterdecies del predetto art. 14, così come modificato dall’articolo 6 comma 4 del D.L. n. 215 
del 30.12.2023, ha previsto la possibilità di indire procedure per il conferimento di assegni di 
ricerca fino al 31.07.2024; 
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Al riguardo, il Rettore riferisce che sono pervenute le seguenti richieste di rinnovo e attivazione 
di assegni di ricerca: 
a) rinnovo assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della 

Salute, SSD L-ANT/07 (Archeologia classica) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di approvare il rinnovo per ulteriori 12 mesi, dal 01.09.2024 al 31.08.2025, dell’assegno di 
ricerca presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, dal titolo Space and 
Memory. How places and monuments of memory built social and cultural identity in the first-
millennium BCE Italy – SSD L-ANT/07 (Archeologia classica), di cui è titolare il dott. Giuseppe 
RESTAINO.   
 
b) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 

dell’Informazione - SSD ING-INF/03 (Telecomunicazioni) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione, della durata di 12 mesi, dal titolo Diversità satellitare basata sul paradigma 
user-centric in reti non terrestri (NTN) - User-centric-based satellite diversity in non-terrestrial 
networks (NTN) - SSD ING-INF/03 (Telecomunicazioni), con tutor i proff. Stefano Buzzi e 
Carmen D’Andrea. 
 
c) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 

dell’Informazione - SSD ING-INF/03 (Telecomunicazioni) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione, della durata di 12 mesi, dal titolo Design of 6G wireless networks based on 
the use of reconfigurable intelligent surfaces - SSD ING-INF/03 (Telecomunicazioni), con tutor il 
prof. Alessio Zappone. 
 
d) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 

dell’Informazione - SSD ING-IND/33 (Sistemi elettrici per l’energia) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
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di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione, della durata di 12 mesi, dal titolo Sviluppo di metodi e implementazione di 
algoritmi per la previsione delle Risorse Energetiche Distribuite per la gestione ed il controllo 
delle Comunità Energetiche Rinnovabili - SSD ING-IND/33 (Sistemi elettrici per l’energia), con 
tutor la prof.ssa Anna Rita Di Fazio. 
 
e) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia e 

Giurisprudenza, SSD SECS-P/03 (Scienza delle finanze) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di approvare l’attivazione dell’assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia e 
Giurisprudenza, della durata di 12 mesi, dal titolo Filiere Agroalimentari Neutrali: strategie per 
PMI e stazioni appaltanti pubbliche – SSD SECS-P/03 (Scienza delle finanze) con tutor la 
prof.ssa Annalisa Castelli. 
 
 
PUNTO 6. ATTIVAZIONE XL CICLO DOTTORATO DI RICERCA 
Struttura proponente: Settore Ricerca – Ufficio Dottorati e Assegni di ricerca 
 
   IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
- di approvare le proposte di attivazione dei corsi di dottorato per il XL ciclo, a.a. 2024/2025, e 

l’assegnazione delle risorse, così come indicato nel prospetto seguente: 
Dipartimento Nome Corso   Posti con borsa Posti 

senza 
borsa FFO 

 
DM 629 
 

DM 630 
 

Altri 
finanziamenti 

Economia e 
Giurisprudenza  

Economia e management 
per l’innovazione e la 
sostenibilità 

Rinnovo 1  2 1 Cofin.Ateneo  

Ingegneria Elettrica e 
dell’Informazione 

Metodi, modelli e 
tecnologie per 
l’ingegneria 

Rinnovo 1  5 1 San Raffaele 
1 Cofin.Ateneo 

1 

Scienze Umane, 
Sociali e della Salute 

Modelli e contesti 
educativi: Sport, 
Inclusione e tecnologie 

Rinnovo   2 1 San Raffaele 
1 Cofin.Ateneo 

1 

Economia e 
Giurisprudenza  

Pubblica amministrazione 
e imprese per 
l'innovazione e lo 
sviluppo del territorio 

Rinnovo 1 1 PA 1 1 Cofin.Ateneo  

Lettere e Filosofia Testi, contesti e fonti 
dall’antichità all’età 
contemporanea 

Rinnovo 1 1 PA 1  1 
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  Totale 4 2 11 6 3 

 
- di non consentire partecipazioni a dottorati di ricerca nazionali mediante cessione di borse 

PNRR e/o finanziate su fondi FFO; 
- di dare mandato al Rettore di includere nella programmazione eventuali borse che 

dovessero arrivare dall’AFAM; 
- di stabilire che il limite di reddito annuo per l’assegnazione della borsa di dottorato è pari 

all’importo annuo della borsa di studio fissato con il D.M. 247/2022, € 16.243,00;   
- di fissare, in deroga a quanto previsto dal Regolamento di Ateneo in materia di dottorato, 

l’inizio dei corsi del ciclo XL al 01.11.2024;   
- di autorizzare il Rettore alla emanazione del/i bando/i di concorso per l’ammissione ai corsi di 

dottorato del XL ciclo; 

- di dare mandato all’Area Economica e Finanziaria di provvedere per i successivi 
adempimenti di competenza. 

 
 
PUNTO 7. PROGETTO MARIE-CURIE POSTDOCTORAL FELLOWSHIP: FINANZIAMENTO 
ASSEGNO PER SVOLGIMENTO ATTIVITÀ DI RICERCA 
Struttura proponente: Settore Ricerca – Ufficio Dottorati e Assegni di ricerca 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
- di approvare l’allegata bozza di contratto della durata di 24 mesi, con decorrenza 

01.09.2024, da stipulare con la dott.ssa Maryam Olyaee, nata a Amol (Iran) 25.03.1991, per 
lo svolgimento di attività di ricerca da effettuarsi nell’ambito del Programma Marie Curie 
Postdoctoral Fellowship HORIZON-MSCA-2022-PF-01 – Progetto di ricerca n. 101107131, 
dal titolo “6G-TERARIS - Wireless Communications in the TeraHertz Band aided by 
Reconfigurable Intelligent Surfaces” di cui è Responsabile scientifico il prof. Stefano Buzzi;  

- di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione del contratto. 
 
 
PUNTO 8. REGOLAMENTO DEL CORSO DI DOTTORATO IN TESTI, CONTESTI E FONTI 
DALL’ANTICHITÀ ALL’ETÀ CONTEMPORANEA 
Struttura proponente: Settore Ricerca – Ufficio Dottorati e Assegni di ricerca 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 

DELIBERA 
 
l’adozione del Regolamento del corso di Dottorato in Regolamento del corso di Dottorato in 
Testi, contesti e fonti dall’antichità all’età contemporanea. 
 
 
PUNTO 9. PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA FINANZIATI TRAMITE BANDI A 
CASCATA SU FONDI PNRR. AUTORIZZAZIONE ED ANTICIPAZIONE DELLE SPESE 
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Struttura proponente: Settore Ricerca  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
- di autorizzare le anticipazioni per il progetto di seguito finanziato: 

INFINITE “An Integrated and Sustainable Terrestrial/Non-Terrestrial Ecosystem for 
Anytime/Anywhere 6G Connectivity” Referente prof.ssa Carmen D’Andrea del Dipartimento 
di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione `Maurizio Scarano`. Costo complessivo € 
138.000,00 di cui Costi per il personale € 112.125,00, Cosi indiretti 16.818,75, Altre tipologie 
di costo € 9.056,25 

Responsabile 
Scientifico 

Acronimo 
Progetto 

Costo complessivo Costo del personale 
strutturato  

Anticipazioni di 
Ateneo (max 30%) 

C. D’ANDREA INFINITE 138.000,00 112.125,00 25.875,00 

 
- di autorizzare le eventuali anticipazioni che si rendessero necessarie qualora i progetti di 

seguito riportati fossero finanziati, nei limiti indicati: 
PROAIR, Referente prof. Mario Molinara del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell’Informazione. Costo complessivo € 147.415,05 di cui Costi per il personale € 
127.187,00, Costi indiretti € 19.228,05, anticipazione massima autorizzata €20.228,05. 
SMART, Referente prof. Alessio Zappone del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell’Informazione `Maurizio Scarano`. Costo complessivo € 183.100,00 di cui Costi per il 
personale strutturato 75.900,00, Costi per RTDa 62.387,50, Costi per materiale e 
attrezzature € 19.812,50, Altri costi 25.000,00, anticipazione massima autorizzata €54.930. 

 
Responsabile 
Scientifico 

Acronimo 
Progetto 

Costo complessivo Costo del personale 
strutturato  

Anticipazioni di 
Ateneo (max 30%) 

M. MOLINARA PROAIR 147.415,05 127.187,00 20.228,05 

A. ZAPPONE SMART 183.100,00    75.900,00  54.930,00 

 
 
PUNTO 10. PROGETTO MARIE-CURIE INDIVIDUAL FELLOWSHIP: ASSEGNO DI RICERCA 
DOTT. SERGI LIESEGANG – TUTOR: PROF. STEFANO BUZZI 
Struttura proponente: Settore Ricerca – Ufficio Dottorati e Assegni di ricerca 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di approvare le seguenti richieste di modifica del contratto stipulato con il dott. Sergi Maria 
Liesegang per lo svolgimento dell’attività di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione per indicata nel progetto dal titolo “DI- RACFEC: Design of Intelligent RIS-
Aided Cell-Free networks for Energy-efficient Coexistence between eMBB+ and mMTC+”, della 
durata di 24 mesi, con decorrenza dal 01.02.2024 e fino 31.01.2026, di cui è Responsabile 
scientifico il prof. Stefano Buzzi: 
- incremento di € 660,00 lordi dell’assegno mensile per "Family Allowance”, a far data 

dall’inizio del contratto; 
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- modifica della durata del contratto, da 24 a 26 mesi, con nuovo termine al 31.03.2026, a 
parità di retribuzione complessiva, pertanto il costo complessivo dell’assegno è così 
rideterminato: 

-  

VOCI DI COSTO  Totale  

Living Allowance € 118.750,08 

Mobility Allowance € 14.400,00 

Family Allowance € 17.160,00 

Totale complessivo lordo Ente € 150.310,08 

 
 
PUNTO 11. APPROVAZIONE CHIAMATA N. 2 PROFESSORI DI I FASCIA, VINCITORI 
DELLA PROCEDURA BANDITA AI SENSI DELL'ART. 18 COMMA 1 DELLA LEGGE 
240/2010 CON D.R. N. 91 DEL 31 GENNAIO 2024 
Struttura proponente: Area Risorse Umane - Settore Personale - Ufficio Reclutamento 
Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare la chiamata, in qualità di professori di I fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 Legge 
240/2010, dei seguenti vincitori della procedura bandita con D.R. n. 91 del 31.01.2024: 
-  prof. ssa Elena Antonella Alda GARCEA, Gruppo scientifico-disciplinare (GSD) 10/ARCH-

01 ARCHEOLOGIA - Settore Scientifico-Disciplinare ARCH-01/A Preistoria e protostoria (ex 
D.M. 855/2015 s.c. 10/A1 - Archeologia, Settore Scientifico-Disciplinare L-ANT/01 - 
Preistoria e Protostoria) presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia a decorrere dal 10 
giugno 2024; 

-  prof.ssa Eleonora SANFILIPPO, Gruppo scientifico-disciplinare (GSD) 13/STEC-01 STORIA 
DELL’ECONOMIA – Settore scientifico Disciplinare STEC-01/A Storia del pensiero 
economico (ex D.M. 855/2015 S.C. 13/C1 – Storia Economica – SSD SECS-P/04 Storia del 
Pensiero Economico), presso il Dipartimento di Economia e Giurisprudenza a decorrere dal 
10 giugno 2024.  

Le suddette chiamate incideranno per un totale di 0.6 p.o. a valere sul D.M. 795 del 26/06/2023 
 
 
PUNTO 12. APPROVAZIONE CHIAMATA N. 2 RTT, VINCITORI DELLA PROCEDURA 
BANDITA AI SENSI DELL’ART. 24 DELLA L. 240/2010 CON D.R. N. 28 DEL 15 GENNAIO 
2024 
Struttura proponente: Area Risorse Umane - Settore Personale - Ufficio Reclutamento 
Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
1) approvare la chiamata, in qualità di ricercatore con contratto a tempo determinato in Tenure 

Track (RTT) di cui alla Legge 240/2010, modificata dalla L. 79/2022, del dott. Daniele CONTI 
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presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia, Gruppo scientifico-disciplinare (GSD) 10/LIFI-01 
LINGUISTICA E FILOLOGIA ITALIANA – Settore Scientifico Disciplinare LIFI-01/B Filologia 
della letteratura italiana  (ex D.M. 855/2015 S.C. 10/F3 Linguistica e filologia italiana, SSD L-
FIL-LET/13 Filologia della letteratura italiana) a decorrere dal 10 giugno 2024. 

 
2) di approvare la chiamata, in qualità di ricercatore con contratto a tempo determinato in 

Tenure Track (RTT) di cui alla Legge 240/2010, modificata dalla L. 79/2022, della dott.ssa 
Paola PASQUINO, presso il Dipartimento di Economia e Giurisprudenza, Gruppo scientifico-
disciplinare (GSD) 12/GIUR-15 DIRITTO ROMANO E FONDAMENTI DEL DIRITTO 
EUROPEO -  Settore Scientifico Disciplinare GIUR-15/A Diritto romano e fondamenti del 
diritto europeo  (ex D.M. S.C. 12/H1 - Diritto Romano e Diritti dell'antichità - SSD IUS/18 
Diritto Romano e Diritti dell' Antichità) a decorrere dal 10 giugno 2024. 

Le suddette chiamate incideranno 1 p.o., a valere sui p.o. residui dal Turn Over 2022 e Turn 
Over 2023 e 0.4 p.o. sul Turn Over 2030. 
 
 
PUNTO 13. APPROVAZIONE CHIAMATA N. 1 RTT, VINCITORE DELLA PROCEDURA 
BANDITA AI SENSI DELL’ART. 24 DELLA L. 240/2010 CON D.R. N. 157 DEL 15 FEBBRAIO 
2024 
Struttura proponente: Area Risorse Umane - Settore Personale - Ufficio Reclutamento 
Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare la chiamata, in qualità di ricercatore con contratto a tempo determinato in Tenure 
Track (RTT) di cui alla Legge 240/2010, modificata dalla L. 79/2022, della dott.ssa Flaminia 
Alejandra MARASÀ, presso il Dipartimento di Economia e Giurisprudenza, Gruppo scientifico-
disciplinare (GSD) 12/GIUR-02 DIRITTO COMMERCIALE E DELLA NAVIGAZIONE - Settore 
scientifico-disciplinare  GIUR-02/A Diritto commerciale (ex D.M. 855/2015 s.c. 12/B1 Diritto 
Commerciale - SSD IUS 04 - Diritto commerciale) a decorrere dal 10 giugno 2024. 
 
La suddetta chiamata incide 0.5 p.o, a valere sui p.o. residui dal Turn Over 2022 e Turn Over 
2023 e , e 0.2 p.o. sul Turn Over 2030. 
 
 
PUNTO 14. APPROVAZIONE CHIAMATA N. 2 RTDA, VINCITORI DELLA PROCEDURA 
BANDITA AI SENSI DELL’ART. 24 DELLA L. 240/2010 CON D.R. N. 261 DEL 12 MARZO 
2024 
Struttura proponente: Area Risorse Umane - Settore Personale - Ufficio Reclutamento 
Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
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di approvare la chiamata, in qualità di ricercatori a tempo determinato, di cui all’art. 24 comma 3 
lett. a) della legge 240/2010, dei seguenti vincitori della procedura bandita con D.R. n. 261 del 
12 marzo 2024, a decorrere dal 03 giugno 2024: 
 

Dipartimento Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica – delibera del 21/05/2024, 

prot. n. 13019 del 22.05.2024 

Settore Concorsuale 09/IIND-07 FISICA TECNICA E INGEGNERIA NUCLEARE  
(ex D.M. 855/2015 - 09/C2 – Fisica Tecnica e Ingegneria Nucleare) 

Settore scientifico 
Disciplinare 

IIND-07/A Fisica tecnica industriale 
(ex D.M. 855/2015 - ING-IND/10 – Fisica Tecnica Industriale) 

D.R. Approvazione Atti n. 470 del 20.05.2024 

Vincitore GROSSI Giorgio 

 

Dipartimento Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica – delibera del 21.05.2024, 

prot. n. 13019 del 22.05.2024 

Settore Concorsuale 09/IIND-07 FISICA TECNICA E INGEGNERIA NUCLEARE 
(ex D.M. 855/2015 - 09/C2 – Fisica Tecnica e Ingegneria Nucleare) 

Settore scientifico 
Disciplinare 

IIND-07/B Fisica tecnica ambientale 
(ex D.M. 855/2015 - ING-IND/11 – Fisica Tecnica Ambientale) 

D.R. Approvazione Atti n. 471 del 20.05.2024 

Vincitore CARACCI Elisa 

 
 
PUNTO 15. APPROVAZIONE AVVIO BANDO DI SELEZIONE PER PROFESSORE DI I 
FASCIA, ART. 18, COMMA 1 LEGGE 240/2010 
Struttura proponente: Area Risorse Umane - Settore Personale - Ufficio Reclutamento 
Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare l’avvio della procedura di valutazione comparativa di I fascia, ex art. 18, comma 1, 
della Legge 240/2010 a valere sui p.o. attribuiti con il D.M. 795/2023 per Gruppo Scientifico 

Disciplinare (GSD) 09/IIND-04 TECNOLOGIE E SISTEMI DI LAVORAZIONE – Settore 

Scientifico Disciplinare IIND-04/A Tecnologie e sistemi di lavorazione (ex D.M. 855/2015 s.c. 

09/B1 – Tecnologie e Sistemi di Lavorazione - SSD ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di 

lavorazione), presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica. 
La suddetta procedura graverà per 1 p.o. sul D.M. 795 del 26.06.2023 
 
 
PUNTO 16. APPROVAZIONE AVVIO BANDO DI SELEZIONE PER PROFESSORE DI II 
FASCIA, ART. 18, COMMA 4 LEGGE 240/2010 
Struttura proponente: Area Risorse Umane - Settore Personale - Ufficio Reclutamento 
Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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DELIBERA 

 
di approvare l’avvio della procedura di valutazione comparativa di II fascia, ex art. 18, comma 4, 
della Legge 240/2010 a valere sui p.o. attribuiti con il D.M. 795/2023 per il Gruppo Scientifico 
Disciplinare (GSD) 06/MEDS-24 STATISTICA MEDICA, IGIENE GENERALE E APPLICATA E 
SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE, PEDIATRICHE E OSTETRICO- 
GINECOLOGICHE E NEONATALI – Settore Scientifico Disciplinare MEDS-24/B Igiene 
generale e applicata  (ex D.M. 855/2015 s.c. 06/M1 - igiene generale e applicata, scienze 
infermieristiche e statistica medica  - SSD MED/42 - igiene generale e applicata) presso il 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. 
La presente procedura di selezione graverà per 0.7 p.o. sul D.M. 795 del 26/06/2023. 
 
 
PUNTO 17. APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PROGRAMMAZIONE DEL 
PERSONALE DOCENTE TRIENNIO 2024-2026 
Struttura proponente: Area Risorse Umane - Settore Personale - Ufficio Reclutamento 
Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di approvare l’allegato Piano Triennale di Programmazione del personale Docente per il Triennio 
2024-2026. 
 
 
PUNTO 18. OFFERTA FORMATIVA UNICAS SUA-CDS 2024-2025 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti – Ufficio Offerta Formativa 
a) Modifiche di ordinamenti didattici Dipartimento di Economia e Giurisprudenza 
Il Rettore ricorda che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, rispettivamente 
nelle adunanze del 17 e 24 aprile u.s., su proposta del Dipartimento di Economia e 
Giurisprudenza, a seguito della nota MUR nota prot.n. 7614 del 15.04.2024, con cui è stato 
trasmesso il parere espresso dal CUN nell'adunanza del 11.04.2024, hanno rispettivamente 
espresso parere favorevole e  approvato l’adeguamento dell’ordinamento didattico del corso di 
laurea in Economia e commercio (classe L-33) all’osservazione espressa dal CUN 
nell'adunanza del 11.04.2024. 
L’adeguamento dell’ordinamento didattico è stato trasmesso al MUR, per il prescritto parere del 
CUN, con Rettorale prot. n. 11543 del6 maggio 2024.  
 
Tanto premesso il Rettore riferisce che il MUR, con nota prot. n. 11543 del 10.05.2024, ha 
trasmesso il parere favorevole espresso dal CUN nell'adunanza del 09.05.2024 e il 
consequenziale provvedimento direttoriale che autorizza il Rettore alla modifica del 
Regolamento didattico di Ateneo relativamente al corso di laurea in Economia e commercio 
(classe L-33) (all. 18a1). 
Il Senato Accademico prende atto 
 
b) Offerta Formativa UNICAS A.A. 2024-2025: chiusura SUA-CdS già accreditati. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
➢ di approvare la SCHEDA-SUA-CDS 2024-2025 di cui alla banca dati AVA-MIUR dei corsi 

di studio già accreditati dell’Ateneo riepilogati per ogni Dipartimento nell’allegato 18b; 
➢ di confermare il parere favorevole sulla programmazione locale degli accessi per il Corso 

di Laurea in Scienze motorie con numero programmato locale stimato a 240 posti, per il 
corso di Laurea Magistrale in Scienze e tecniche delle attività motorie preventive e 
adattate LM-67 con numero programmato locale stimato a 75 posti e per il corso di 
Laurea Magistrale in Management dello Sport/Sport Management con numero 
programmato locale stimato a 80 posti, per il corso di laurea magistrale a ciclo unico in 
Scienze della Formazione Primaria LM–85bis con numero programmato locale stimato a 
150 posti; 

➢ di esprimere parere favorevole/non favorevole sull’attivazione dei settori scientifico-
disciplinari di cui alla sezione Didattica programmata e sull’attivazione degli 
insegnamenti e delle relative coperture di cui alla sezione didattica erogata della scheda 
SUA-CdS 2024-2025 dei corsi di studio già accreditati dell’Ateneo; 

➢ di approvare i docenti di riferimento proposti dai Dipartimenti di cui all’allegato 18b; 
➢ di approvare l’erogazione di attività formative di tipologia caratterizzanti e affini, 

nell’ambito dei curricula MAIA e MIC del corso di studio in Ingegneria Informatica (LM-
32), e nell’ambito dei curricula Dual Degree Unicas – KhNUE del corso di studio in LM-
56: Global Economy and Business - Economia e mercati globali. (corso in lingua 
inglese) di attività formative caratterizzanti in modo tale che a ciascuno di essi, ovvero a 
ciascun modulo coordinato, corrisponda non meno di 5 CFU;  

➢ di approvare l’erogazione di attività formative di tipologia caratterizzanti nell’ambito del 
corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Scienze della formazione primaria (LM-85bis) 
in modo tale che a ciascuno di essi corrisponda non meno di 4 CFU preso atto 
dell’ordinamento didattico del corso e invitando il Dipartimento di Lettere e Filosofia a 
valutare l’organizzazione di tali attività didattiche in insegnamenti coordinati 
corrispondenti a non meno di 5 CFU;  

➢ di dare mandato al Rettore d’intesa con i Direttori di Dipartimento, di definire il prospetto 
finanziario per ciascun Dipartimento, per la copertura delle attività didattiche della 
docenza a contratto, che tenga conto anche del costo standard, da sottoporre al 
Consiglio di Amministrazione nell’adunanza del mese di giugno; 

➢ di dare mandato ai Direttori di Dipartimento e al Rettore di apportare eventuali modifiche 
(non sostanziali) di concerto con i Presidenti dei corsi di studio che risultassero 
necessarie a valle di successive indicazioni ministeriali e/o al fine di migliorare 
ulteriormente il rispetto dei requisiti dei corsi di studio di cui alla presente delibera. 

 
 
PUNTO 19. OFFERTA FORMATIVA MASTER 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti – Ufficio Formazione 
Continua 
a) Master EXECUTIVE avviso INPS 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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DELIBERA 

 
- di approvare l’istituzione e l’attivazione, nell’a.a. 2023/2024, dei seguenti Master approvati 

dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica nell’adunanza dell’11 aprile 
u.s. con il prof. Gaspare Giovinco in qualità di coordinatore: 

Coordinatore Livello Master 

n. max 
borse 
assegnat
e 

Sede 

Gaspare 
Giovinco 

II 
Privacy, Gestione e Sicurezza Informatica: le 
nuove sfide della Pubblica Amministrazione 

3 CASSINO 

Gaspare 
Giovinco 

II Smart and Clever PA 3 CASSINO 

- di approvare l’istituzione e l’attivazione, nell’a.a. 2023/2024, del seguente Master approvato 
dal Consiglio di Dipartimento di Economia e Giurisprudenza nell’adunanza del 22 maggio 
u.s. con il prof. Marco Plutino in qualità di coordinatore: 

Coordinatore Livello Master 
n. max 
borse 
assegnate 

Sede 

Marco Plutino II 
Governance e politiche di gestione delle istituzioni 
scolastiche e formative 

3 CASSINO 

 
b) Master di II Livello in “Etologia filosofica ed Etica ambientale” a.a. 2023/2024 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
- di approvare l’istituzione e l’attivazione, nell’a.a. 2023/2024, del Master di II Livello in 

Etologia filosofica ed Etica ambientale con il prof. Marco Celentano in qualità di 
coordinatore. 

 
 
PUNTO 20. OFFERTA FORMATIVA CORSI 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti – Ufficio Formazione 
Continua 
Proposta di istituzione Summer School Sviluppo sostenibile per il territorio: attività 
diffuse dei borghi storici 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
- di approvare l’istituzione e l’attivazione della Summer School Sviluppo sostenibile per il 

territorio: attività diffuse dei borghi storici e la nomina della prof.ssa Alessandra Sannella 
in qualità di coordinatrice; 

- di dare mandato al Rettore di effettuare verifiche in merito all’anticipazione dei costi. 
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PUNTO 21. OFFERTA FORMATIVA PERCORSI FORMAZIONE INIZIALE DOCENTI – ART. 13 
DPCM 04.08.2023 A.A. 2023-2024 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti – Ufficio Formazione 
Continua 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
- di approvare l’offerta formativa dei Percorsi Abilitanti di cui all’art.13 del DPCM 4.8.23 con 

riferimento agli insegnamenti dei 12 CFU di area disciplinare per ogni classe di abilitazione il 
cui dettaglio e i relativi docenti sono riportati nell’allegato 21a; 

- di dare mandato al Rettore per gli atti inerenti e conseguenti all’esecuzione della presente 
delibera. 

 
 
PUNTO 22. PERCORSI DI FORMAZIONE INSEGNANTI A.A. 2023-2024 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti – Ufficio Formazione 
Continua 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

- di approvare l’attivazione dei percorsi dei percorsi di formazione insegnanti a.a. 2023/2024 ai 
sensi dei DD.MM. n. 620 e 621 del 22 aprile 2024; 

- di dare mandato al Rettore di procedere per tutti gli adempimenti previsti (anche a valle di 
ulteriori indicazioni ministeriali che dovessero pervenire) finalizzati all’istituzione dei suddetti 
percorsi di formazione iniziale e alla definizione delle relative procedure. 

 
 
PUNTO 23. PROPOSTA STIPULA DI UN PROTOCOLLO E DI UNA CONVENZIONE CON 
L'UNIVERSITA' PER STRANIERI DI SIENA PER CERTIFICAZIONI DITALS DI I E II LIVELLO 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti – Ufficio Formazione 
Continua 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di approvare: 

− la sottoscrizione della “CONVENZIONE PER LA CERTIFICAZIONE IN DIDATTICA 
DELL’ITALIANO A STRANIERI: DITALS BASE, DITALS di I e DITALS di II livello” che 
disciplina i rapporti tra i due Atenei, gli adempimenti previsti nonché la definizione 
dell’importo delle tasse d’esame che viene stabilito dal Consiglio di Amministrazione 
dell’Ateneo di Siena con la previsione di una quota del 25% delle stesse, spettante all’Ente, 
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compreso di IVA e di ogni altro onere, quale compenso per le prestazioni rese e ristoro dei 
costi sostenuti dall’Ateneo nell’espletamento dell’attività oggetto della convenzione; 

− la sottoscrizione del PROTOCOLLO INTERUNIVERSITARIO DI COLLABORAZIONE E 
TUTORATO PER L’ORGANIZZAZIONE DI CORSI DI ORIENTAMENTO IN PRESENZA 
DITALS DI I E DI II LIVELLO E FINALIZZATI ALL’AMMISSIONE ALLA CERTIFICAZIONE 
DITALS DI I E DI II LIVELLO finalizzato al coordinamento delle azioni tese al miglioramento 
della qualità professionale delle figure di docenza impegnate nell’insegnamento della lingua 
italiana agli stranieri; 

− la sottoscrizione della scheda di identificazione dell’Ente che individua: 

• il Referente per gli esami DITALS presso l’ENTE a cui il Centro DITALS farà riferimento 
per ogni comunicazione relativa agli esami; 

• il Referente amministrativo se diverso da quello per gli esami DITALS; 

• il Titolare del trattamento dei dati; 

• il DPO (Data Protection Officer) o RPD (Responsabile per la protezione dei dati; 

• i somministratori; 

− di designare per gli esami DITALS: 

• quale referente presso l’Ateneo il prof. Saverio Tomaiuolo; 

• quali somministratori: 
o PIERA DE GIRONIMO, in rapporto di collaborazione dal 2012, formatrice DITALS, 

esaminatrice CELI e DELE, docente di ruolo A23 presso CPIA 10 di Formia, Docente a 
contratto presso il DIPSUSS per gli insegnamenti di L-LIN/02, Laurea Specialistica in 
Letteratura e Lingua, Studi Italiani ed Europei, abilitazione all’insegnamento;  

o IVANA TIBALDI, in rapporto di collaborazione dal 2014, formatrice DITALS, esaminatrice 
CELI, insegnante di italiano L2, responsabile esami DITALS I dal 2016. Cultitre della 
materia di “Didattica delle Lingue” (SSD L-LIN/02) presso il DIPSUSS; 

− di dare mandato al Rettore di individuare, di concerto con il referente per gli esami 
DITALS presso l’Ateneo: 

• il Referente Amministrativo 

• il Titolare del trattamento dei dati 

• il DPO. 
 

 
PUNTO 24. REGOLAMENTO SUL RIMBORSO DELLE SPESE LEGALI 
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali - Settore Legale - Ufficio Atti 
Normativi e Regolamenti 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
- di approvare il “Regolamento per il rimborso delle spese legali sostenute da dipendenti 

coinvolti in procedimenti giudiziari per responsabilità civile, penale, amministrativa e 
amministrativo-contabile dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale”, nel 
testo che si allega alla presente delibera, previo parere positivo del Senato Accademico. 

- il suddetto Regolamento, a norma dell’Art. V. 1 comma 4 dello Statuto dell’Ateneo, entrerà in 
vigore dalla data del Decreto Rettorale di emanazione. 
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PUNTO 25. PATROCINI 
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali – Ufficio Affari Generali 
 

Titolo evento e 
richiedente 

Prot. Data e luogo evento Docente 
referente 

appr./rat. 

“Alleanza della Pace” 
Presidente 
dell’Associazione Vog 
Amare Gaeta 

n.10097 
23/04/24 

19/05/24 
Acquafondata 

A. Sannella ratifica 

“Europa in corsa - 
Marcia per l’Europa” 
Dir. scolastico IIS 
Medaglia D’oro – Città 
di Cassino 

n.10096 
23/04/2024 

6-9/05/24 Ventotene, 
Cassino, 
Montecassino 

M. Plutino ratifica 

“Fiume in rosa, Sport e 
Salute  
per la prevenzione e la 
riabilitazione del tumore 
al seno” 
 Dott.ssa C. Carbone 

n.10094 
23/04/ 
2024 

4/05/24 
Parco Belvedere- 
Suio Terme 

A. Sannella ratifica 

“La marcia delle donne” 
Dott.ssa D. Leone, 
legale rappr.te dell’Ass. 
Cult. Errare Persona 
(FR) 

n.11771 
07/05/2024 

25/05/24 
Cassino 

F. Taricone ratifica 

“Palio del mare” 
Presidente 
dell’Associazione Vog 
Amare (Gaeta) 

 n.12069  
13/05/2024 

01/06/24 
Gaeta 

I. Bruno ratifica 

 
Il Consiglio di Amministrazione è chiamato a deliberare 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

UDITA  la relazione del Rettore, 
 

DELIBERA 
 
di ratificare la concessione dei Patrocini non onerosi dell’Università degli Studi di Cassino e del 
Lazio Meridionale per gli eventi sopra descritti. 
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PUNTO 26. APPROVAZIONE CRITERI FONDI AUTOGESTITI STUDENTI 2024 
Struttura Proponente: Area Legale e Affari Generali - Settore Legale – Ufficio Affari 
Generali 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di prendere atto dei criteri approvati dal Senato Accademico e di autorizzare il Rettore alla 
pubblicazione del bando e per tutti i conseguenti adempimenti da parte dei competenti uffici, nei 
limiti del finanziamento previsto dal CdA per l’E.F. 2024 (€ 44.684,00 per le iniziative ed attività 
culturali gestite dagli studenti). 
 
 
PUNTO 27. ALIENAZIONE COMPENDIO IMMOBILIARE DI VIA ZAMOSCH. VALUTAZIONE 
DELL'OPPORTUNITÀ DI UN CAMBIO DI DESTINAZIONE D'USO DEGLI EDIFICI, 
PRELIMINARMENTE ALLA VENDITA, PER ASSERVIMENTO ALLE INIZIATIVE DI HOUSING 
UNIVERSITARIO 
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
  

DELIBERA 
 

- di confermare l’interesse ad alienare il cespite in argomento; 
- di confermare quale RUP l’ing. Alessandro Marciano a cui è affidata l’immediata informativa 

al Consiglio sugli esiti della perizia di cui alle premesse; 
- di procedere al bando per la vendita per uso commerciale del cespite di Via Zamosch 

all’esito della perizia di che trattasi. 
 
 
PUNTO 28. BANDO MIC CASTELLO DI GAETA - APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO 
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- sulla scorta delle premesse è’ approvato il Progetto esecutivo del Bando MIC per 

l’Abbattimento Barriere architettoniche e cognitive c/o Castello Gaeta, per un importo 
di QTE pari a euro 216.876,36, come desumibile dal Quadro Tecnico Economico individuato 
nella documentazione allegata alla “Tavola n.18” del progetto. 

- al RUP ing. Alessandro Marciano è affidata l’esecuzione dell’attività di validazione del 
progetto; 

- successivamente, restano autorizzati ciascuno per le proprie competenze, sia il RUP che il 
DG, per la predisposizione degli atti della conseguente procedura di gara per l’esecuzione 
dei lavori di manutenzione straordinaria del Castello di Gaeta, con pubblicazione sulla 
piattaforma di e-procurement Unicas, c.d. Tuttogare. 
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PUNTO 29. CONVENZIONE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO IN CARCERE CON LA CASA 
CIRCONDARIALE S. DOMENICO DI CASSINO, IL GARANTE DELLE PERSONE 
SOTTOPOSTE A MISURE RESTRITTIVE DELLA LIBERTÀ DELLA REGIONE LAZIO, 
L’ASSOCIAZIONE NAZIONALE MAGISTRATI SOTTOSEZIONE DISTRETTUALE CASSINO, 
IL CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI CASSINO - RINNOVO 
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali – Settore Attività 
Contrattuale 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
- di approvare la sottoscrizione della Convenzione per il Diritto allo Studio in Carcere con la 

Casa Circondariale S. Domenico di Cassino, il Garante delle Persone Sottoposte a Misure 
Restrittive della Libertà della Regione Lazio, l’Associazione Nazionale Magistrati 
Sottosezione Distrettuale Cassino, il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Cassino, secondo 
il nuovo testo, allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante e sostanziale, 
approvato con delibera del Consiglio del DIPEG del 22.05.2024. 

- di designare quali Referenti per l’Università, il prof. Giuseppe Della Monica ed il prof. Roberto 
Poli. 

 
 
PUNTO 30. ACCORDO DI PARTENARIATO CON L’ISTITUTO STATALE IPSEOA VINCENZO 
GIOBERTI DI ROMA - STIPULA 
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali – Settore Attività 
Contrattuale 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
- di approvare la stipula dell’Accordo di partenariato tra l’Istituto Statale IPSEO Vincenzo 

Gioberti di Roma e l’Università, acquisito al prot. n. 7935 del 02.04.2024, previa positiva 
delibera del DIPSUSS-LRS, del 10.04.2024, acquisita al prot. n. 12223 del 14.05.2024, atti 
allegati al presente verbale di cui costituiscono parte integrante e sostanziale. 

- di nominare quale referente scientifico per l’Accordo in questione, il prof. Maurizio Esposito. 
- di autorizzare il Rettore agli atti conseguenti. 
 
 
PUNTO 31. CONVENZIONE QUADRO CON LA SOCIETÀ ICOMFORT A R.L. DI ALBANO 
LAZIALE (RM) 
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali – Settore Attività 
Contrattuale 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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DELIBERA 

 
- di approvare la stipula della Convenzione Quadro con la Società iComfort a r.l. di Albano 

Laziale (Roma) allegata al presente verbale di cui costituisce parte integrante e sostanziale;  
- di designare Responsabile Scientifico per l’Università il prof. Luigi Ferrigno in qualità di 

delegato al Trasferimento Tecnologico. 
 
 
PUNTO 32. CONVENZIONE QUADRO CON LA SOCIETÀ Q8 QUASER A R.L. DI ROMA 
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali – Settore Attività 
Contrattuale 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di approvare la stipula della Convenzione Quadro con la Società Q8 Quaser a r.l. di Roma, 

acquisita al prot. n. 12333 del 15.05.2024 allegata al presente verbale di cui costituisce parte 
integrante e sostanziale;  

- di designare Responsabile Scientifico per l’Università il prof. Luigi Ferrigno in qualità di 
delegato al Trasferimento Tecnologico. 

 
 

PUNTO 33. Convenzione quadro con la Società DIABASI a r.l. di Palmanova (UD) 
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali – Settore Attività 
Contrattuale 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
• di approvare la stipula della Convenzione Quadro con la Società DIABASI a r.l. di Palmanova 

(UD), allegata alla presente delibera di cui costituisce parte integrante e sostanziale; 
• di designare Referente Scientifico per l’Università il prof. Angelo Rodio; referenti scientifici il 

prof. Angelo Rodio e la delegata, prof.ssa Cristina Cortis. 
 
 
PUNTO 34. CONVENZIONE QUADRO CON L'ASSOCIAZIONE SPORTIVA BUONA IDEA DI 

CASERTA 
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali – Settore Attività 
Contrattuale 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
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• di approvare la stipula della Convenzione Quadro con l’Associazione Sportiva Buona Idea di 
Caserta allegata alla presente delibera di cui costituisce parte integrante e sostanziale; 

• di designare Referente e Responsabile Scientifico per l’Università il prof. Simone Digennaro. 
 
 
PUNTO 35. CONSORZIO UNIVERSITARIO ITALIANO PER L'ARGENTINA - CUIA - NOMINA 
RAPPRESENTANTE ASSEMBLEA 
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali – Settore Attività 
Contrattuale 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare la nomina della prof.ssa Ilaria Magnani, associata del S.S.D. L-LIN/06 afferente al 
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute - DIPSUSS, come componente 
dell’Assemblea -art. 10 Statuto del Consorzio Universitario Italiano per l’Argentina - CUIA, con 
decorrenza dal provvedimento di nomina, esecutivo della presente delibera. 
 
 
PUNTO 36. SERVIZIO DI SUPPORTO INFORMATICO PER L'ESPLETAMENTO DI 
CONCORSI E PROCEDURE SELETTIVE - PROCEDURA DI GARA 
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali – Settore Attività 
Contrattuale 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

- di autorizzare l’espletamento di una procedura negoziata, ai sensi dell’art. 50 del Codice, 
mediante pubblicazione sul MEPA, nell’ambito della categoria di interesse, di una RDO 
aperta, con criterio di aggiudicazione al prezzo più basso, per la stipula di un Accordo 
Quadro da concludersi con un solo operatore economico, ai sensi dell’articolo 59 c. 3 del 
Codice, per l’affidamento del servizio di supporto informatico, come dettagliato nel Capitolato 
Tecnico, allegato alla presente delibera, che si approva, per l'effettuazione delle prove per 
tutte le procedure di cui in premessa, per la durata di una anno, con stima del valore 
dell’appalto in € 220.730,00 oltre IVA 22%, per un Quadro Economico complessivo di gara 
come di seguito dettagliato:  

Imponibile a base d'asta € 220.730,00 

Incentivi per funzioni tecniche €     4.414,60 

IVA 22% €   48.560,60 

Importo a base d'asta € 269.290,60 

Contributo ANAC €        250,00 

Totale € 273.955,20 
- di nominare Responsabile Unico di Progetto -RUP, ai sensi dell’art. 15 del Codice dei 

contratti pubblici la dott.ssa Assunta Pianese; 
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- la Ragioneria Generale, in relazione alla presente delibera, provvederà a adottare i 
conseguenti adempimenti prevedendo l’impegno complessivo di € 273.955,20 sul conto 
economico CB 090801106 del Bilancio Unico di Ateneo -budget autorizzatorio 2024, che 
presenta la necessaria copertura. 

 
 
PUNTO 37. CONVENZIONE CON L’ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO E 
LA PROMOZIONE DELLA CONOSCENZA PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO MENSA PER 
GLI STUDENTI PRESSO IL POLO DIDATTICO DELL’UNIVERSITÀ IN FROSINONE 
Il Rettore comunica che il presente punto è stato ritirato. 
 
 
PUNTO 38. ALBO DEI CERTIFICATORI DEL CREDITO D'IMPOSTA PER ATTIVITÀ DI 
RICERCA E SVILUPPO, DI INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DI DESIGN E IDEAZIONE 
ESTETICA 
Struttura proponente: Area Economica e Finanziaria – Ufficio Fiscale 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

• di autorizzare la presentazione della domanda di iscrizione dell’Ateneo, in qualità di Ente 
Pubblico, all’Albo dei Certificatori del credito d’imposta per attività di ricerca e sviluppo, di 
innovazione tecnologica e di design e ideazione estetica, tramite la piattaforma informatica 
disponibile sul sito istituzionale del Ministero delle Imprese e del Made in Italy; 

• di affidare all’ufficio Job Placement e Trasferimento Tecnologico l’onere della gestione di 
questa prima fase relativa alla iscrizione ed autorizzare ad operare sul sito del Ministero il 
prof. Luigi Ferrigno delegato del Rettore al Trasferimento Tecnologico, Creazione di Impresa 
e Spin Off. 

La presente delibera è approvata seduta stante. 
 
 
PUNTO 39. RATIFICA DECRETI 
Il Rettore comunica che non sono pervenute pratiche per questo punto all’ordine del giorno. 
 
 
PUNTO 40. VARIE, EVENTUALI E SOPRAGGIUNTE 
Il Rettore comunica che non sono pervenute pratiche per questo punto all’ordine del giorno. 
 
 
PUNTO 41. ATTIVAZIONE CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PER SVOLGIMENTO 
ATTIVITÀ A SUPPORTO AL PROGETTO DM737 DEL 2021 (CUP: H39J21015650001), VOCE 
B) – INIZIATIVE DI RICERCA PROPEDEUTICHE ALLA PRESENTAZIONE DI PROGETTI DI 
RICERCA NELL’AMBITO DEL PRIMO PILASTRO DEL PROGRAMMA QUADRO PER LA 
RICERCA “HORIZON EUROPE 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Ufficio Reclutamento Personale Tecnico 
Amministrativo Formazione e Relazione Sindacali 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

- di autorizzare l’emanazione di un avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 1 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, a supporto 
delle iniziative di ricerca propedeutiche alla presentazione di progetti di ricerca nell’ambito 
del primo pilastro del Programma Quadro per la Ricerca “Horizon Europe”, della durata di 12 
mesi a decorrere dalla data del 16 luglio 2024, con un compenso lordo omnicomprensivo di € 
30.000,00; il costo complessivo per il conferimento del suddetto contratto, pari ad € 
30.000,00, graverà sul progetto DM737 del 2021 (CUP: H39J21015650001), voce di spesa 
b); 

- di autorizzare il competente Ufficio per la predisposizione degli adempimenti necessari e 
consequenziali l’adozione della presente delibera. 

 
 
PUNTO 42. 5 CONTRATTI AREA FUNZIONARI A TEMPO DETERMINATO SU FONDI EUT + 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Ufficio Reclutamento Personale Tecnico 
Amministrativo Formazione e Relazione Sindacali 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di autorizzare l’avvio della procedura di reclutamento n. 5 unità di personale dell'Area dei 
Funzionari, Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi, a Tempo 
determinato per un periodo di 12 mesi, eventualmente rinnovabili, su Fondi EUT+. 
 
 
PUNTO 43. 2 CONTRATTI AREA DEI COLLABORATORI A TEMPO DETERMINATO SUI 
FONDI PNRR 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Ufficio Reclutamento Personale Tecnico 
Amministrativo Formazione e Relazione Sindacali 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di autorizzare l’avvio della procedura di reclutamento n. 2 unità di personale dell'Area dei 
Collaboratori, Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi, a Tempo 
determinato per un periodo di 12 mesi, eventualmente rinnovabili, su Fondi PNRR. 
 
 
PUNTO 44. CONGEDO PER MOTIVI DI STUDIO E RICERCA 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Gestione Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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DELIBERA 

 
-  di autorizzare la richiesta di congedo per motivi di studio e ricerca, ai sensi dell’art. 8 della 

Legge n. 349/58, del prof. Claudio GALATERIA – ricercatore confermato in regime di tempo 
pieno, settore scientifico disciplinare IUS/12: Diritto Tributario, dal 1° novembre 2024 al 31 
ottobre 2025; 

-  di autorizzare la richiesta di congedo per motivi di studio e ricerca, ai sensi dell’art. 17 del 
DPR 382/80, della prof.ssa Enrica IANNUCCI – professore di I Fascia in regime di tempo 
pieno, settore scientifico disciplinare SECS-P/13: Scienze Merceologiche dal 1° novembre 
2024 al 31 ottobre 2025. 

 
 
PUNTO 45. PIANO FINANZIARIO PERCORSI DI FORMAZIONE INIZIALE DOCENTI - ART. 
13 DPCM 04.08.23 A.A. 2023 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti – Ufficio Formazione 
Continua 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare, con l’astensione del consigliere Cuzzi, il piano finanziario dei percorsi ex art. 13 
DPCM 04.08.2023 a.a. 2023/24. 
 
 
PUNTO 46. FINANZIAMENTO MUR N. 1274 – AUTORIZZAZIONE DEL CDA ALL’UTILIZZO 
DELLE ECONOMIE DI GARA 
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di prendere atto quanto nelle premesse riportato, e di autorizzare come segue per l’utilizzo delle 
Economie di Gara: 
- per l’Intervento N.1 inerente le sedi di Cassino: 

▪ si approva per quanto di competenza l’integrazione quantitativa delle parti di lavorazioni 
stralciate, rifacimento terrazzi ecc, per le lavorazioni non più attuabili o già realizzate con 
diversi fondi, di procedere con il completamento di lavorazioni omogenee a quelle in 
corso; 

▪ si dà mandato, in tal senso, all’Area tecnica ed al Rup di procedere con l’aggiornamento e 
riproposizione al consiglio del progetto delle lavorazioni stralciate anche con le 
integrazioni necessarie; 

- per l’Intervento N.2 inerente la sede di Frosinone: 
▪ Si approva la stima inerente la sostituzione degli infissi esterni delle facciate principali 

dell’immobile Polo di Frosinone sito in P.zza d. Marzi, che ammonta ad €. 575.953,10, 
(come da QTE allegato alla presente) con costo stimato lavori di € 447.388,89, (come da 
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CME alleg. 2 alla presente), che qualora proposto in continuità ed estensione ai lavori 
principali in corso, quindi con l’utilizzo dei ponteggi già presenti e con esecuzione agli 
stessi patti e condizioni economiche del contratto in essere, lo stesso ammonta € 
365.488,84 (come da seconda colonna del QTE allegato alla presente), con un risparmio 
garantito a monte di € 210.464,26. 

▪ Atteso che per l’affidamento dei lavori in parola è stata già effettuata una procedura di 
gara, e costituendo di fatto una lavorazione complementare, tra l’altro  inizialmente in 
parte compresa nel Progetto candidato a finanziamento e poi stralciate per ragioni di 
necessaria copertura, si autorizza il RUP, all’affido dei lavori di sostituzione degli infissi 
esterni delle facciate principali dell’immobile Polo di Frosinone sito in P.zza d. Marzi agli 
stessi patti e condizioni contrattuali, quale lavoro complementare aggiuntivo, allo stesso 
operatore economico principale COSIF srl, per l’importo di € 224.877,20 oltre Iva come 
per legge, per le ragioni innanzi dette oltre che per ragioni di risultato e di continuità; 

▪ Si autorizza altresì, per ragioni di necessaria continuità il Rup a procedure all’affidamento 
di una estensione di incarico ai professionisti esterni incaricati della Direzione Lavori e del 
Coordinamento per la Sicurezza, agli stessi patti e condizioni degli affidamenti in corso, 
non superando in ogni caso la soglia degli affidamenti diretti. 

di dare mandato al Direttore Generale, supportato dal RUP e dall’Area Tecnica, di procedere 
all’avvio delle operazioni di innanzi riportate. 
Il RUP è incaricato, per i prossimi CdA, di relazionare il Consiglio sull’andamento dei lavori in 
corso e sulle operazioni deliberate nella seduta dell’Assise odierna. 
 
 
PUNTO 47. PROTOCOLLO D’INTESA CON LA RADIOTELEVISIONE ITALIANA S.P.A. - RAI, 
LA REGIONE LAZIO, L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI LA SAPIENZA DI ROMA, L’UNIVERSITÀ 
DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA, L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA FORO 
ITALICO, L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELLA TUSCIA PER L’ATTUAZIONE DELLA 
CAMPAGNA “NO WOMEN NO PANEL - SENZA DONNE NON SE NE PARLA” 
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali – Settore Attività 
Contrattuale 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
- di approvare la stipula del Protocollo di Intesa con le Parti in epigrafe individuate, per 

l’attuazione della campagna “No Women No Panel -Senza donne non se ne parla”, secondo 
il testo allegato alla presente delibera, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, 
recante i riferimenti di competenza di questa Università. 

- di designare quale Referente ai sensi dell’articolo 4 la prof.ssa Simona Balzano. 
 
 
PUNTO 48. FONDAZIONE "ISTITUTO TECNOLOGICO SUPERIORE MECCATRONICO DEL 
LAZIO" - MODIFICHE DI STATUTO - NOMINA RAPPRESENTANTE 
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali – Settore Attività 
Contrattuale 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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DELIBERA 

 
- di approvare la revisione dello Statuto e del Regolamento di Gestione di Funzionamento 

della Fondazione ITS Meccatronico del Lazio Academy deliberate dal Consiglio di Indirizzo 
del 19 marzo u.s., secondo i testi allegati alla presente quale parte integrante e sostanziale, 
per i conseguenti adempimenti di perfezionamento dell’iter di modifica entro il 10.07.2024; 

- di designare quale membro del Consiglio di Amministrazione in rappresentanza 
dell’Università il prof. Giovanni Betta; 

- di dare mandato al Rettore per gli atti conseguenti. 
 
PUNTO 49. INTITOLAZIONE AULE 
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali – Ufficio Affari Generali 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
- di esprimere parere favorevole all’intitolazione dell’Aula 1.06 del Campus Folcara al Prof. 

Gianrico RANALDI, già Professore Associato di Diritto Processuale Penale presso il DIPEG;  
- di esprimere parere favorevole alla intitolazione dell’Aula studio della sede di Ingegneria in 

Via G. Di Biasio alla memoria dello studente Manuel MARTUCCI. 
 
 
 
Alle ore 15.00, avendo terminato la discussione e non avendo altro da deliberare, il Rettore, 
accertatosi che tutti i presenti abbiano potuto fruire della presentazione, della discussione, 
nonché della relativa approvazione dei punti all’ordine del giorno, dichiara sciolta la seduta. 


