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Il Consiglio di Amministrazione dell’'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale,
regolarmente convocato, si € riunito, in modalita mista (telematica/presenza), oggi, mercoledi
19 febbraio, alle ore 10.20, nella sala adunanze del Rettorato, per 'esame del seguente

1.
2.
3.

ORDINE DEL GIORNO

Comunicazioni;
approvazione verbali sedute precedenti;
Alleanza EUt+: approvazione Consortium Agreement;

AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI
Ufficio Formativa continua

4.
5.

Offerta formativa Master;
modifica Regolamento Didattico di Ateneo;

AREA RISORSE UMANE
Settore Personale Docente
Ufficio Reclutamento Personale Docente

6.

approvazione chiamata di un (1) ricercatore a tempo determinato (RTT — ricercatori in
tenure track), di cui all'art. 24 della Legge 240/2010 — Bando D.R. n. 796 del 13 settembre
2024;

approvazione su avvio della procedura di valutazione, ai sensi dell'art. 24 comma 6 della
legge 30 dicembre 2010 n. 240, per 'accesso alla posizione di professore associato;
approvazione Regolamento “Criteri per la disciplina, da parte degli Atenei, della valutazione
dei ricercatori a tempo determinato, in possesso dell'abilitazione scientifica nazionale, ai fini
della chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia”;

Ufficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo

9.
10.
11.

12.

rinnovo contratto Direttore Generale;

autorizzazione  scorrimento  graduatoria concorso Area Collaboratori, Settore
amministrativo;

autorizzazione presa di servizio n. 2 unita di personale a tempo determinato Area dei
Collaboratori, Settore amministrativo, per le esigenze dell'Area economico Finanziaria;
autorizzazione proroga contratto a tempo determinato n. 1 unita Area dei Collaboratori,
Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali per le esigenze
del Laboratorio di ingegneria delle Acque (LIA) del Dipartimento di Ingegneria Civile e
Meccanica;

Ufficio Gestione Personale Tecnico Amministrativo

13.
14.

nuovo piano finanziario Sostegno IX ciclo;
determinazioni in ordine alle richieste dei corsisti di poter far valere quanto versato sul
Sostegno IX ciclo su altri percorsi di formazione (30 e 60 CFU);

Ufficio Career Service Job Placement e Trasferimento Tecnologico

15.

16.

17.

attivazione anno 2025 corso interdipartimentale per competenze trasversali: Il edizione
DTAI (Digital Thinking and Atrtificial Intelligence);

attivazione anno 2025 corso interdipartimentale per competenze trasversali: Il edizione Soft
Steam;

attivazione anno 2025 corso interdipartimentale per competenze trasversali: Il edizione
EBC (Entrepreneurship Business and Career);
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18. attivazione anno 2025 corso interdipartimentale per competenze trasversali: FSTE XV
(Four Steps to Entrepreneuship);

19. accordo integrativo Porta Futuro Lazio 2023-2025 CUP F81122002080009 - liquidazione I
sem. 2024;

AREA ECONOMICA E FINANZIARIA

20. relazione trimestrale al MUR periodo 1° Ottobre 2024 — 31 Dicembre 2024. Approvazione;

21. addendum Convenzione con Comune San Biagio Saracinisco "Attrattivita dei borghi".
Approvazione;

AREA TECNICA E DELLE ATTIVITA’ CONTRATTUALI

Settore Attivita Contrattuale

22. fornitura di energia elettrica periodo 01.05.2025-30.04.2026 - adesione alla Convenzione
CONSIP S.p.A;

23. ratifica decreti;
24. varie, eventuali e sopraggiunte;

AREA RISORSE UMANE

Ufficio Reclutamento Personale Tecnhico Amministrativo

25. modifica organigramma di Ateneo;

AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI

Ufficio Offerta Formativa

26. Corso di Studio Interateneo Classe LM-21 - Ingegneria Biomedica: rinnovo convenzione;

AREA LEGALE E AFFARI GENERALI

Settore Legale

Ufficio Atti Normativi e Regolamenti

27. regolamento per la disciplina delle progressioni verticali del personale tecnico,
amministrativo e bibliotecario dell’'Universita di Cassino e del Lazio meridionale;

AREA TECNICAE ATTIVITA' CONTRATTUALI

Settore Sicurezza

28. adozione della norma volontaria UNI EN 1SO 45001:2023 ed affidamento del servizio di
consulenza.
Requisiti posti in capo all’Organizzazione Universitaria dagli art.30 del D.Lgs 81/2008 e
dalle indicazioni del D.Lgs 231/2001;

Settore Attivita Contrattuale

29. convenzione di collaborazione didattico scientifica tra Universita di Cassino e del Lazio
Meridionale e NEURO EDUCATION SPA.

Sono presenti: il Rettore, prof. Marco Dell’lsola (in presenza); il prof. Maurizio Esposito (in
presenza); la prof.ssa Elena Antonella Alda Garcea (in presenza); il prof. Arturo Losi (in
presenza); il prof. Giancarlo Scalese (in modalita telematica); il dott. Giorgio Graditi (in modalita
telematica); il sig. Francesco Cuzzi (in modalita telematica); il dott. Gianvito Carlomusto (in
presenza); il dott. Emanuele Migliorelli (in presenza); il dott. Roberto Migliorati (in modalita
telematica) ai sensi e per I'esercizio delle funzioni di cui allart. 20 del Decreto Legislativo
30.06.2011, n. 123 recante “Riforma dei controlli di regolarita amministrativa e contabile e
potenziamento dell’attivita di analisi e valutazione della spesa, a norma dell’art. 49 della Legge
31.12.2009, n. 196”.
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Sono, altresi, presenti: la Rettrice Vicaria, prof.ssa Giulia Orofino (in presenza), il Direttore
Generale, dott.ssa Donatella Marsiglia (in presenza) e la dott.ssa Tiziana Piscopo (in presenza).

Presiede il Rettore e svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale, dott.ssa Donatella
Marsiglia, assistita per la verbalizzazione dalla dott.ssa Tiziana Piscopo.

Constatate I'esistenza del numero legale e la regolarita della convocazione, il Rettore dichiara
aperta la seduta.

PUNTO 1. COMUNICAZIONI

Il Rettore comunica che il prof. Andrea Riggio, prorettore funzionale alla Ricerca, ha rassegnato
le dimissioni dalla carica per motivi di salute. Scusandosi, assicura che non fara mancare il
proprio supporto. Comunica, altresi, che & sua intenzione nominare il prof. Carlo Russo
prorettore funzionale e, al suo posto, come delegata ai progetti competitivi, la prof.ssa Cristina
Corsi che ha dato la sua disponibilita.

PUNTO 2. APPROVAZIONE VERBALI SEDUTE PRECEDENTI

Il Rettore sottopone all’approvazione del Consiglio di Amministrazione i verbali relativi alle
sedute del 29 gennaio 2025 e del 31 gennaio 2025. Non essendovi osservazioni, il Consiglio di
amministrazione approva i verbali relativi alle sedute del 29 gennaio 2025 e del 31 gennaio
2025.

PUNTO 3. ALLEANZA EUT+: APPROVAZIONE CONSORTIUM AGREEMENT
Struttura proponente: EUt+Rector:s Assistant
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA
prende atto per quanto di competenza del’EUt+ Accelerate — Consortium Agreement.
PUNTO 4. OFFERTA FORMATIVA MASTER
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti — Ufficio Formazione continua
A. Master di Il Livello in Progettazione delle Risorse umane Strategiche (PRIUS)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA
di approvare listituzione e I'attivazione della 1* Edizione del Master di Il Livello in Progettazione

delle Risorse Umane Strategiche (PRIUS) del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della
salute con il prof. Maurizio Esposito in qualita di coordinatore.
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B. Deroga numero minimo Master di | livello in Marketing Management a.a. 2024/2025
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di approvare l'attivazione del Master di | livello in Marketing Management in deroga al numero
minimo previsto dal bando e precisamente su una previsione di 8 iscritti, nei limiti ed alle
condizioni illustrate, chiedendo la rimodulazione del piano finanziario e raccomandando una
maggiore presenza negli Organi.

C. Comunicazione Master di | livello in Tecnico specializzato in massaggio sportivo

applicato al benessere atletico a.a. 2024/2025

Il Rettore ricorda che il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, nelladunanza del

04.06.2024, ha approvato [listituzione e [lattivazione del Master di | livello in Tecnico

specializzato in massaggio sportivo applicato al benessere atletico con il prof. Angelo Rodio in

gualita di coordinatore.

Il Corso sara organizzato in collaborazione con la Scuola Professionale di Massaggio DIABASI,

che ha gia stipulato una Convenzione Quadro con I'Ateneo in data 26.09.2024, e che |l

Dipartimento stipulera un apposito protocollo d’intesa per la gestione del Master, nel quale

saranno dettagliati tutti gli aspetti, sia organizzativi che finanziari. La DIABASI S.r.l. contribuira

alla fornitura di docenti qualificati per la gestione delle lezioni pratiche di massaggio sportivo
applicato al benessere atletico, oggetto del Master, oltre che agli investimenti pubbilicitari, le
sedi in cui svolgere dette lezioni pratiche e gli stage e tirocini.

Il Rettore ricorda, inoltre, che:

- il Senato Accademico, nella seduta del 23 ottobre 2024, ha espresso parere favorevole
all'attivazione e all’istituzione del Master subordinato all’acquisizione del parere del Nucleo di
Valutazione;

- il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 ottobre 2024 ha approvato l'attivazione e
listituzione del Master subordinato all’acquisizione del parere positivo del Nucleo di
Valutazione, con particolare riferimento alla rispondenza con i regolamenti vigenti.

Tanto premesso, il Rettore riferisce che il Nucleo di Valutazione, nelladunanza del 22.10.2024,

rilevando che la documentazione pervenuta non risultava esaustiva anche a quanto previsto dal

Regolamento ha ritenuto di rimandare il punto; a seguito dellintegrazione pervenuta dal

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, trasmessa con nota prot. n. 34034 del

12.12.2024 (all. 4c) nella seduta del 30 gennaio 2025, ha espresso parere favorevole

all’'unanimita all’istituzione del Master.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

PUNTO 5. MODIFICA REGOLAMENTO DIDATTICO DI ATENEO
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti — Ufficio Offerta Formativa
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA
- di esprimere parere favorevole sulla proposta di modifica del Regolamento Didattico di
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Ateneo nella sua interezza;

- di rinviare ai Dipartimenti e al Senato Accademico ogni decisione in merito alla proposta di
integrazione dell'art. 25, comma 7, formulata dal DIEI che introdurrebbe la necessita di
stipula di una convenzione con le universita telematiche evidenziando, altresi, che
I'estensione della convenzione andrebbe prevista per le collaborazioni con tutte le universita
non statali.

PUNTO 6. APPROVAZIONE CHIAMATA DI UN (1) RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO (RTT — RICERCATORI IN TENURE TRACK), DI CUI ALL’ART. 24 DELLA
LEGGE 240/2010 — BANDO D.R. N. 796 DEL 13 SETTEMBRE 2024

Struttura proponente: Settore Personale Docente — Ufficio Reclutamento Docenti

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di approvare la chiamata in qualita di ricercatore con contratto a tempo determinato in Tenure
Track (RTT) di cui alla Legge 240/2010, modificata dalla legge 79/2022, del dott. Loris DI
NALLO, presso il Dipartimento di Economia e Giurisprudenza per il Gruppo Scientifico
Disciplinare 13/ECON-09 - Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale, Settore
Scientifico Disciplinare ECON-09/B - Economia degli intermediari finanziari (ex D.M. 85512015
s.e. 13/B4- Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale - S.S.D. SECS-PI11 -
Economia degli intermediari finanziari); a decorrere dal 03 marzo 2025.

La suddetta chiamata incide per 0.7 p.o, a valere sul D.M. 795/2023.

PUNTO 7. APPROVAZIONE SU AVVIO DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE, Al SENSI
DELL’ART. 24 COMMA 6 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 240, PER L’ACCESSO
ALLA POSIZIONE DI PROFESSORE ASSOCIATO

Struttura proponente: Settore Personale Docente — Ufficio Reclutamento Docenti

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di approvare I'avvio di una procedura di valutazione per n. 2 (due) professori associati ai sensi

dell’'art. 24 c.6, della L. 240/2010 e ss.mm.ii presso:

- Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica per il Gruppo Scientifico Disciplinare
08/CEAR-07 TECNICA DELLE COSTRUZIONI, Settore scientifico disciplinare CEAR-07/A
Tecnica delle costruzioni (Corrispondenza ex D.M. 855/2015 s.c. 08/B3 — TECNICA DELLE
COSTRUZIONI- SSD ICAR/09 — TECNICA DELLE COSTRUZIONI);

- Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute: per il Gruppo Scientifico Disciplinare
13/ECON-06 ECONOMIA AZIENDALE, Settore Scientifico Disciplinare ECON-06/A
ECONOMIA AZIENDALE (ex sc 13/b1l — economia aziendale — SSD SECS-P/07 — economia
aziendale).

Tali procedure richiedono una copertura di 0.24 p.o. a valere per 0.21 p.o. sul residuo dei punti

organico attribuiti dal Decreto Ministeriale n. 1673 del 29.10.2024 e 0.03 p.o. sul Turn Over
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PUNTO 8. APPROVAZIONE REGOLAMENTO “CRITERI PER LA DISCIPLINA, DA PARTE
DEGLI ATENEI, DELLA VALUTAZIONE DEI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO, IN
POSSESSO DELL'ABILITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE, Al FINI DELLA CHIAMATA
NEL RUOLO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA”

Struttura proponente: Settore Personale Docente — Ufficio Reclutamento Docenti

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di esprimere parere favorevole sul Regolamento Criteri per la disciplina, da parte degli Atenei,
della valutazione dei ricercatori a tempo determinato, in possesso dell'abilitazione scientifica
nazionale, ai fini della chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia dando mandato al
Rettore per gli adempimenti conseguenti, nonché per la correzione di refusi e per eventual
emendamenti che si rendessero necessari.

Alle ore 11.05, per la discussione del punto 9 esce la Direttrice Generale.

PUNTO 9. RINNOVO CONTRATTO DIRETTORE GENERALE
Struttura proponente: Ufficio Reclutamento Personale Tecnhico Amministrativo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA
di rinnovare lincarico di Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio
Meridionale alla dott.ssa Donatella Marsiglia fino al 1° novembre 2027, con possibilita di
proroga fino al 14 giugno 2028, a decorrere dal 15 giugno 2025.
Alle ore 11.15 rientra la Direttrice Generale
PUNTO 10. AUTORIZZAZIONE SCORRIMENTO GRADUATORIA CONCORSO AREA
COLLABORATORI, SETTORE AMMINISTRATIVO
Struttura proponente: Ufficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA
di autorizzare, in esito alla conclusione della procedura concorsuale di cui al D.D. n. 291 del 28
marzo 2024, la presa di servizio, con decorrenza 3 marzo 2025, di due ulteriori unita di

personale tecnico amministrativo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato Area dei
Collaboratori, Settore Amministrativo, tramite scorrimento della graduatoria approvata con D.D.
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n. 1014 del 9 dicembre 2024, a valere sulle disponibilita del turn over da cessazioni 2023, per
complessivi 0,50 p.o., nelle persone di:

e Sofia MIGLIORELLI

e Sara GIACOMOBONO.

PUNTO 11. AUTORIZZAZIONE PRESA DI SERVIZIO N. 2 UNITA DI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO AREA DEI COLLABORATORI, SETTORE AMMINISTRATIVO, PER LE
ESIGENZE DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Struttura proponente: Ufficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di autorizzare, in esito alla conclusione della relativa procedura concorsuale, la presa di servizio
dei vincitori del concorso pubblico per il reclutamento di n. 2 unita di personale con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato e pieno, per un periodo di 18 mesi, eventualmente
rinnovabili fino a 36 mesi, Area dei Collaboratori, Settore Amministrativo, per le esigenze
dell’Area Economica e Finanziaria dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale,
nelle persone di Francesca FERDINANDI e Alessandro PAUCIULLO, di cui alla graduatoria
approvata con D.D. n. 121 del 4 febbraio 2025.

Le suddette prese di servizio, che avranno decorrenza dal 3 marzo 2025, trovano copertura
sui fondi dei Progetti PNRR.

PUNTO 12. AUTORIZZAZIONE PROROGA CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO N. 1
UNITA AREA DEI COLLABORATORI, SETTORE TECNICO, SCIENTIFICO, TECNOLOGICO,
INFORMATICO E DEI SERVIZI GENERALI PER LE ESIGENZE DEL LABORATORIO DI
INGEGNERIA DELLE ACQUE (LIA) DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE E
MECCANICA

Struttura proponente: Ufficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di autorizzare la proroga per ulteriori 12 mesi, a decorrere dal 25 marzo 2025 e fino al 24 marzo
2026, del Contratto Individuale di Lavoro a tempo determinato n. 32 del 25 marzo 2024 stipulato
con il sig. Mario Fionda.

Il costo complessivo per la proroga del suddetto contratto, pari ad € 37.446,23 al lordo degli
oneri a carico dellAmministrazione, gravera sui seguenti fondi di ricerca dell’area idraulica: Asis
Salernitana Impianti SpA — Asis 1° 2023 e Consorzio Venezia Nuova 2023.

PUNTO 13. NUOVO PIANO FINANZIARIO SOSTEGNO IX CICLO
Struttura proponente: Dott. Venditti — Responsabile Unico del Procedimento
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di approvare l'allegato aggiornamento del piano previsionale per I'espletamento della fase di
selezione e di organizzazione amministrativo-didattica dei corsi di formazione per |l
conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con
disabilita nella scuola dell'infanzia, nella scuola primaria, nella scuola secondaria di | grado e
nella scuola secondaria di Il grado (IX ciclo sostegno) autorizzando il Rettore e il Responsabile
del Procedimento Amministrativo del Sostegno IX Ciclo a tutti gli atti conseguenti, anche con
I'eventuale ricorso a personale esterno.

PUNTO 14. DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLE RICHIESTE DEI CORSISTI DI POTER FAR
VALERE QUANTO VERSATO SUL SOSTEGNO IX CICLO SU ALTRI PERCORSI DI
FORMAZIONE (30 E 60 CFU)

Struttura proponente: Responsabile Unico del Procedimento (Dott. F. Venditti)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di riconoscere la possibilita di usare le somme, versate e non utilizzate per la partecipazione al
Sostegno IX ciclo, a valere su altri percorsi formativi (ad esempio, 30 e 60 CFU e similari) e con
riferimento alla stessa persona che ne fa richiesta, con_esclusione di terzi, autorizzando il
Rettore e il Responsabile del Procedimento Amministrativo del Sostegno IX Ciclo e gli Uffici di
Segreteria dell’Ateneo a tutti gli atti conseguenti.

PUNTO 15. ATTIVAZIONE ANNO 2025 CORSO INTERDIPARTIMENTALE PER
COMPETENZE TRASVERSALI: Il EDIZIONE DTAI (DIGITAL THINKING AND ARTIFICIAL
INTELLIGENCE)

Struttura proponente: Ufficio Career Service, Job Placement e Trasferimento
Tecnologico

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

- di approvare lattivazione della seconda edizione del corso “DTAI — Design Thinking &
Artificial Intelligence”;

- coordinatore del corso ¢ il prof. Andrea Moretta Tartaglione;

- che la spesa per l'attivazione del suindicato corso € pari ad euro € 3.010,00 e andra a
gravare sui fondi relativi al’lACCORDO INTEGRATIVO PORTA FUTURO LAZIO 2023-2025
REALIZZAZIONE DI SERVIZI SPECIALISTICI CUP F81122002080009.
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PUNTO 16. ATTIVAZIONE ANNO 2025 CORSO INTERDIPARTIMENTALE PER
COMPETENZE TRASVERSALI: Il EDIZIONE SOFT STEAM

Struttura proponente: Ufficio Career Service, Job Placement e Trasferimento
Tecnologico

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

- di esprimere parere favorevole rispetto all’attivazione del Corso Soft Steam. Imparare a
bilanciare creativita e rigore: il futuro del lavoro;

- che la spesa per l'attivazione del corso “Corso Soft Steam. Imparare a bilanciare creativita e
rigore: il futuro del lavoro” pari ad euro 2.340,00 andra a gravare sui fondi derivanti
dall’Accordo integrativo PORTA FUTURO LAZIO 2023-2025 - Realizzazione di servizi
specialistici CUP F81122002080009.

PUNTO 17. ATTIVAZIONE ANNO 2025 CORSO INTERDIPARTIMENTALE PER
COMPETENZE TRASVERSALI: Il EDIZIONE EBC (ENTREPRENEURSHIP BUSINESS AND
CAREER)

Struttura proponente: Ufficio Career Service, Job Placement e Trasferimento
Tecnologico

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

- di esprimere parere favorevole in merito all’attivazione del Corso EBC (Entrepreneurship,
Business and Career);

- che la spesa per l'attivazione del corso EBC (Entrepreneurship, Business and Career), pari
ad euro € 2.130,00, andra a gravare sui fondi derivanti dallAccordo integrativo PORTA
FUTURO LAZIO 2023-2025 - Realizzazione di servizi specialistici CUP F81122002080009.

PUNTO 18. ATTIVAZIONE ANNO 2025 CORSO INTERDIPARTIMENTALE PER
COMPETENZE TRASVERSALI: FSTE XV (FOUR STEPS TO ENTREPRENEUSHIP)
Struttura proponente: Ufficio Career Service, Job Placement e Trasferimento
Tecnologico

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA
- di approvare lattivazione del corso “Four steps to Entrepreneurship (FSTE), XV edizione” il cui
coordinatore ¢ il prof. Francesco Ferrante;
- che la spesa per I'attivazione del corso “Four steps to Entrepreneurship (FSTE), XV edizione” pari ad

euro 3.770,00 andra a gravare sui fondi derivanti dall’Accordo integrativo PORTA FUTURO LAZIO
2023-2025 - Realizzazione di servizi specialistici CUP F81122002080009.
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PUNTO 19. ACCORDO INTEGRATIVO PORTA FUTURO LAZIO 2023-2025 CUP
F81122002080009 - LIQUIDAZIONE Il SEM 2024
Il Rettore comunica che questo punto all’'ordine del giorno viene ritirato per approfondimenti.

PUNTO 20. RELAZIONE TRIMESTRALE AL MUR PERIODO 1° OTTOBRE 2024 - 31
DICEMBRE 2024. APPROVAZIONE
Struttura proponente: Area Economica e Finanziaria — Settore Bilancio

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di approvare la relazione trimestrale periodo 1° ottobre 2024 — 31 dicembre 2024 cosi come
predisposta dall’Area Economica e Finanziaria, di concerto con il Direttore Generale, firmata dal
Rettore e asseverata dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta dell’11 febbraio 2025.

PUNTO 21. ADDENDUM CONVENZIONE CON COMUNE SAN BIAGIO SARACINISCO
"ATTRATTIVITA DEI BORGHI". APPROVAZIONE
Struttura proponente: Area Economica e Finanziaria — Settore Bilancio

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di autorizzare le modifiche ed integrazioni riportate nellADDENDUM, in linea con quanto
indicato nelle premesse.

Per quanto non diversamente disciplinato restano valide le disposizioni della Convenzione
sottoscritta in data 23 novembre 2023.

PUNTO 22. FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA PERIODO 01/05/2025-30/04/2026 -
ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP S.P.A.

Struttura proponente: Area Tecnica e Attivita Contrattuali - Settore Attivita Contrattuale -
Ufficio Contratti e Gare di Appalto

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

- di autorizzare il Settore Attivita Contrattale, Ufficio Contratti e Gare di Appalto, all’adesione,
entro e non oltre il 10.03.2025, alla Convenzione Energia Elettrica 22, stipulata da Consip
S.p.A. con la Societa Global Power S.p.A. di Verona, fornitore del Lotto 11 - Lazio esclusa la
provincia di Roma, con emissione del relativo Ordine Diretto d’Acquisto, per garantire la
fornitura di energia elettrica a prezzo variabile, con decorrenza dal 01.05.2025 al
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30.04.2026, tenuto conto della stima di cui alla Tabella analitica dei consumi, allegata al
presente verbale di cui forma parte integrante e sostanziale, per kwh 3.570.970, per un
importo annuo lordo presunto di € 1.178.420,10 oltre IVA 22% € 1.437.672,52;

- di autorizzare:

- il Settore Bilancio, ad assumere l'impegno di spesa presunto per € 801.020,95 IVA
inclusa, coerentemente con le previsioni sul Conto Economico CB0912010104 “Utenze e
Canoni per Energia Elettrica” (ex F.S. 103020104) del Bilancio Unico di Ateneo -Budget
Economico Autorizzatorio 2025;

- I'Area Tecnica e Attivita Contrattuali a verificare le bollette e le conseguenti previsioni di
costo, verifica da rendere disponibile tra settembre ed ottobre 2025, oppure
congiuntamente alle richieste di budget, in tempo utile per la redazione del bilancio
previsionale 2026;

- per luglio 2025, a seguito di aggiornamento dei consumi, si procedera, se necessario, ad una
opportuna variazione di bilancio per integrazione del budget;

- di confermare quale Responsabile Unico di Progetto — RUP -, in continuita con la precedente
nomina, il geom. Massimo Lanni, Responsabile dell’Ufficio Progettazione e Direzione Lavori
dell’Area Tecnica e Attivita Contrattuale, cui & affidata la gestione e il monitoraggio della
fornitura.

PUNTO 23. RATIFICA DECRETI
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali - Ufficio Affari Generali
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA
di ratificare il D.D. n. 167 del 19 febbraio 2025 con il quale I'Area Economica e Finanziaria é

stata autorizzata a liquidare la somma di € 50.000,00 in favore del C.U.S. Cassino, a titolo di
acconto del contributo per I'E.F. 2025.

PUNTO 24. VARIE, EVENTUALI E SOPRAGGIUNTE
Il Rettore comunica che non sono pervenute pratiche per questo punto all’ordine del giorno.

PUNTO 25. MODIFICA ORGANIGRAMMA DI ATENEO
Struttura proponente: Ufficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA
di approvare la variazione dell’'organigramma dell’Ateneo con lo spostamento, in via provvisoria,

del Centro di Ateneo per i Servizi Informatici (CASI) nell’ambito dellArea Economica e
Finanziaria.
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PUNTO 26. CORSO DI STUDIO INTERATENEO CLASSE LM-21 - INGEGNERIA
BIOMEDICA: RINNOVO CONVENZIONE
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti — Ufficio Offerta Formativa

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

- di approvare il rinnovo della convenzione tra I'Universita degli Studi del Molise, I'Universita
degli Studi del Sannio e I'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale
concernente il corso di Laurea Magistrale in Ingegneria Biomedica (Classe LM-21 -
Ingegneria Biomedica) e alla stipula della stessa e il relativo ordinamento didattico;

- di approvare le seguenti nomine:

- guale Responsabile Scientifico della Convenzione per I'Ateneo, il Direttore del
Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’'lnformazione “Maurizio Scarano”;

- guali componenti della Commissione Paritetica di Garanti per I'Ateneo:
- il Rettore o un suo delegato;
- il Direttore Generale o0 un suo delegato;

- di indicare il prof. Filippo Arrichiello quale docente dei settori scientifico-disciplinari previsti
dall'ordinamento didattico del Corso di Studio;

- di dare mandato al Rettore, di concerto con il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e
dell'lnformazione “Maurizio Scarano” a concordare con gli Atenei in convenzione eventuali
modifiche che risultassero necessarie a valle di successive indicazioni ministeriali e al fine di
soddisfare ulteriormente il rispetto dei requisiti del corso di studio;

- di dare mandato al Rettore di procedere con tutti gli atti conseguenti.

PUNTO 27. REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI VERTICALI
DEL PERSONALE TECNICO, AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO DELL’UNIVERSITA DI
CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali — Settore Legale — Ufficio Atti
Normativi e Regolamenti

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di approvare il Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le Aree del personale

tecnico, amministrativo e bibliotecario dell’'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio

Meridionale con le seguenti modifiche e/o integrazioni:

- inserire la possibilita di valutare eventuali pubblicazioni nel passaggio dallarea dei
collaboratori a quella dei funzionari;

- inserire all'art. 5 la possibilita di nominare nelle commissioni valutatrici, ove necessario,
anche docenti;

tenere conto, per la redazione dei bandi, dei requisiti previsti dall’art. 92 del CCNL.
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PUNTO 28. ADOZIONE DELLA NORMA VOLONTARIA UNI EN ISO 45001:2023 ED
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CONSULENZA.

REQUISITI POSTI IN CAPO ALL’ORGANIZZAZIONE UNIVERSITARIA DAGLI ART.30 DEL
D.LGS 81/2008 E DALLE INDICAZIONI DEL D.LGS 231/2001

Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attivita Contrattuali — Settore Sicurezza

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERA

€ nominato quale Responsabile Unico del Progetto I'ing. Alessandro Marciano, Direttore

dell’Area Tecnica e Attivita Contrattuali, che rivestira anche il ruolo di DEC, coadiuvato dal

personale dell’Ufficio afferente;

- e affidato il servizio di consulenza per I'implementazione del Sistema di Gestione Salute e
Sicurezza alla luce della norma UNI EN ISO 45001:2023 alla societa Solve Consulting Srl,
con sede in Napoli alla Via Augusto 79, P.IVA 06908361212, ai sensi dell’art. 50 comma b)
del Codice degli appalti D.Lgs. 36/2023, per un imponibile di € 26.000,00 oltre IVA 22% per €
5.720,00, totale € 31.720,00;

- I'Area Tecnica & autorizzata ad impegnare l'importo sopra individuato nel perimetro del
budget assegnato con D.D. 84/2025, fermo restando che il fondo in argomento sara ristorato
del medesimo importo nella prima variazione di bilancio possibile;

- il Servizio del Bilancio, per quanto di competenza, & incaricato dell’attivita di rimpinguamento

del fondo di cui al D.D. 84/2025, nel’ambito della prima variazione utile di bilancio.

PUNTO 29. CONVENZIONE DI COLLABORAZIONE DIDATTICO SCIENTIFICA TRA

UNIVERSITA DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE E NEURO EDUCATION SPA.
DELIBERA

all’'unanimita di non approvare i documenti proposti, dando mandato al Rettore di concordare

una strategia congiunta con I'Universita degli Studi del Molise.

Alle ore 13.30, avendo terminato la discussione e non avendo altro da deliberare, il Rettore,
accertatosi che tutti i presenti abbiano potuto fruire della presentazione, della discussione,
nonché della relativa approvazione dei punti all'ordine del giorno, dichiara sciolta la seduta.
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