Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2023 alle ore 10:30

ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni;

2. approvazione verbali sedute precedenti;

Settore Ricerca

3. DM n. 930 del 29.07.2022. Contemporanea iscrizione ai Corsi di dottorato e ai Master;
Segreteria del Nucleo di Valutazione

4. visita di accreditamento periodico - Schede di verifica superamento criticita di SEDE e del
DIEI;

Ufficio Formazione Continua

5. Offerta Formativa Master;
6. Offerta Formativa Corsi Universitari;

Settore Segreterie Studenti
Ufficio Segreterie Studenti ed Esami di Stato

7. riduzione mora in caso di revoca di borse di studio DiSColazio;

8. Manifesto degli Studi - parte amministrativa a.a. 2023/2024;

9. Regolamento tasse e contributi per I'a.a. 2023-2024;

10. procedura sostenimento esami fuori sede;

AREA LEGALE E AFFARI GENERALI

Ufficio Affari Generali e Procedure Elettorali

11. patrocini;

AREA TECNICA E ATTIVITA CONTRATTUALE

Settore Attivita Contrattuale

12. convenzione Quadro con I'Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo — rinnovo;
13. autorizzazione procedura di gara per rinnovo polizze assicurative;

14. servizio di implementazione, manutenzione evolutiva e correttiva del software UNI.CO.
"Easy" - adempimenti;

Ufficio Career service e Job placement, Trasferimento tecnologico

15. proposta di contratto per servizi di trasferimento tecnologico tra I'Universita degli studi di
Cassino e del Lazio meridionale e I'Azienda Borelli R&D srl;

AREA RISORSE UMANE
Ufficio Reclutamento Personale Docente
16. approvazione avvio della procedura per il reclutamento di n. 1 ricercatore di cui all'art. 24,



comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 SSD SECS-S/01 Statistica a valere sul progetto
PNRR, 'Ecosistema dell'Innovazione “Rome Technopole”;

Ufficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo

17. approvazione Fondo trattamento accessorio del personale cat. B, C, D, EP e Dirigenti -
anno 2023;

18. criteri di graduazione fasce EP;
19. reclutamento personale ai sensi della L. n. 234/2021 - presa di servizio n. 2 unita di
personale tecnico amministrativo di categoria EP, area amministrativa gestionale: valutazioni;

RPA Sostegno VIl Ciclo
20. sostegno VIII ciclo: approvazione piano finanziario;

Settore Bilancio
21. variazioni al Bilancio unico di previsione 2023;

Ufficio Qualita e Performance
22. relazione sulla Performance 2022;

23. ratifica decreti;

24 varie, eventuali e sopraggiunte.



