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Documento di validazione della Relazione sulla Performance

L’organismo Indipendente di Valutazione (di seguito OIV) dell’Universita degli Studi di Cassino e del
Lazio Meridionale, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera c), del D. Igs n. 150/2009 e delle successive
delibere ANAC (gia CIVIT), ha preso in esame la Relazione sulla Performance approvata in data 20 luglio

2016 dal Consiglio di Amministrazione e trasmessa allo scrivente OIV in data 27 luglio 2016.

L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base di quanto previsto dalle norme, sulla base dei
risultati degli accertamenti ritenuti opportuni e della complessita dell’Ente, tenendo anche conto del Piano
della Performance 2015 — 2017 e della Relazione dell’OIV sul Funzionamento Complessivo del Sistema di

Misurazione e di Valutazione, della trasparenza e Integrita dei Controlli Interni, inserita nella relazione AVA.

La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei punti

esaminati, sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro conservate e disponibili presso ’OIV.
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L’OIV ha svolto il lavoro di valutazione del processo connesso al ciclo della Performance al fine di validare
la corrispondente Relazione dell’anno 2015, attraverso la raccolta e ’analisi della documentazione inerente,
prendendo in esame in particolar modo le relazioni finali del DG e dei dirigenti, e svolgendo gli audit
ritenuti opportuni a chiarimento con il Direttore Generale e il Dirigente dell’Area 5 “Programmazione,
Qualita e Valutazione”.

Si allega la griglia di analisi della Relazione sulla Performance — Tenuta e Redazione delle carte di lavoro,
prevista dalla delibera CIVIT 6/2012.

Tutto cio premesso, I’OIV valida la Relazione sulla Performance.

Cassino, 12 settembre 2016
Il Presidente
(Prof. Paolo CARBONE)

Q&;

Viale dell’Universita - Loc.ta Folcara 03043 Cassino (FR)
@ 0776-2993305 @ 0776-2993914

nucleo.val@unicas.it



VAvk=

IS 'z oredayje ui eysod e Z107/S LIALD BI2QHIP Bf[E SULIOJUOD 3 Bl[2qE) B SJenplAlpul 3UOIZEIN[BA BJ|NS d[[aqe], ¥ 0eday
IS *1 ojedajie ur eysod eur 7107/S LIAID BJ2GIAP EJ[E SULIOJU0D 3 B[[3qE) B] ouvuriof+ad ejjap 2uoNsa3 1p 01D [Ip HUSLUNIOP E[[QE] £ o1eday
1S "¢ o1edoj[e w exsod Bw Z[Q/§ LIALD BI2qIaP EJ[E ULIOJUOD 3 B[|2qE] B 12[301E1S 1ABJAIQO E[[aqEL T owedoy
2ouvnLiofaad
IS "AIOJIEP 2MLIC) IUCIZEDIPUI 2[[OP 0JU0D 0JNU2) kY doueuLIojsad eljop suoizeinsuu 1p ossaooid [ap 1se) afje nefa] vzzajoqap a ez1oj 1p nund s eymdwos 1sieue, | S A O D B S 9
1S ‘opauRjLE 1p ojoydes jau nedipur eppiqesuodsar a) 2 1dwiz) 1 °1Sey 9] OUBULIAJUOD 1S SUOIZR[AY E[[€ NES2[[ SPYIS 3 NUSWINIOP NS JIBNYIIYYD AIIJLIIA [E(] eniqesuodsar o 1dwa) ‘maiSos ‘ise 19
HONVIWIOAY A 9
VTINS ANOIZVTIY V113d ANOIZVAHH 1d OSSHO0Ud TI
IS 21958 1p OIOUE[Iq [¢ 9 eiunoddo ted ojje SjusUIEANE[I 03UDIE [P IAIIGO 1[8 3 UOTZE 3] TUEHI0 T[T 1}19Sap 0UoS HYANAD 1A OIDNVTIE J V.LINNLIOIdO [4Vd S
IS *soueuLIOpad [[ns SUOIZB[al BJ[3U HEZZIIN LIOJEIPUL 132D 3 3sads S|ap *2JENUS 3[|3P SU0IZISOUId Bf OI[SEN3P Ul JALISSIP SUOIZE|Y BT YLIDINONODH a3 VZNAIDIA4d ‘HSHOSTd 14
‘ajeuostad [ep .
IS a1e1ua521d 1WOIZR|DI 9] OSIAARINE 0)1E12[dSD SUIA JAIIEZZIUESIO WOIZUN] U0 (] 2 49 2Jeuosiad- nuaduigg 19p eupiqesuodsal enanp 1p 1anesado 1amaiqo [Fap o1d3esonuow || HEAPIAIPUL 1AIIIQ0 Ve |
"}as1e)
18 11 @ cwaunFunidFes 1p opeid |1 ‘a1staaad gIAIE 9] 10139108 1A1A1QO 3 U0D OUSWIESI[0D Ul 3 DIR[[2QY) BULIG) Ul ¢ OeFd|[k Wl nepodu ouos 1anerado werd 3 1ARIqo 11D tanesado werd > ARG ve
IS ‘opuduNSUNIFIeI 1P OPELT [E 2 ALk 3] UOD OJUAWEIJ[[0D Wl AI[[aqe) euLIO) ul Hepodu ouos 1213a1e0S IAINAAGO 1|D IDIFAIRNS IALNRIQ0 Fa
18 "910T-F107 POUBULIONAJ ([P ouelg [ou ojejuasad ojuenb e 2jua105 opow ur uawesyesd ojejuasaxddes 3 soueuuopad ejjop osaqre | aounuiiofiad ejjap 01aqry 1'¢
ILNFWVLSOOS d ILNNIDOVY ILV.LINSH [TALLLIIEO s
1S " (7 OuuE OJBIFANU] OUBL [OP AUOIZEIOGE]d BAISSIIONS E[[au djejuctye aied ul 0aus)e[jap IUO[OA B[|E [1qudse uou dued U1 gJIanud 3esua)d ouog epunpoddo 2 2 eonud o T
"OLIOJLLID) NS 1ISA 1[32p onedunjjep
1S e ST : nuniges pelnsu | €T
0Ju02 0paus) (OLOJLS) 3 esadull - ARISIUILIWE 1DIU93) 1ZIALAS - NUAPNIS - BIISOL - BOINEPIP) 301k ¢ 3[[au uni3Fes neynsu 1 0d02)uls Opou ul eisnfji ouodusp i
‘alassauaq [ns oLeuonsanb [ap 0)1Sa,||ap ISAULS OUB[NSL AU )LUTISSE ILIRIZUBUL SSIOSLI A[[NS SZUIPIAD OUOS I3 UON] ‘IZIAISS .
1S 2 * d suoIZENSIUILWE ] tArd
19P UOIZE[OOILIE] 2 0JUAE [P BANRULIOJ BUAO,| “(a1dofodn as19a1p 3] 1ad osiAIppns) sjeuosiad 1p suolzejop e eayesd euuoj ut 3 orSenap w aepodu ouos ojesdeled [aN
1S “UNANVII2P [UOIZESIPUIP AWM 3] 2SNJOUL OJUAWILIAJLL 1P suuou nuepodun nid o] apuosap ouog OJUALILIDJLI 1P OUWI)SS 0)SAUOD || 1z
INYALSH YAdTOHAAYLS LTV I'TO 9 INIAV.LLID z
1¥3d dSSTUALNI 1d INOIZVIWHOANI 971134 ISALNIS
‘aoueuniopad 1p
IS BLIDJEUI UT Y} ANV,IIEP S1ENIAP BPIND) 33Ul AONU I[[E 3 [JATD XO 2I9qI[IP J[[€ OJUSWLIAJL OPUIIL] “00LIJULS OPOI Ul OJUSWNI0P [3p ENfeuy 3 Eyolfdss suorzejuasaid 5 b e R et :

()}
(ON/IS)
ANOIZ

VAariva

(910aed g xvw)
()
IDOVYH INOISNTING

£ |92 €]|3U 3UOIZBUIWOUIP €] IUIRIIPUI 3 (20
©2[]92) , AUOIZRISIUILIWE B1Y|Y,, 212118305 ‘0IU2J3,||2U BSN|IUI BIS UCU JUOIZEJISIUILILLIE | IND Ul 0SED |3N *(ZQ €[132) BAISIUIS B BUIPUD] B NUAW [P 3UOIZEsIsiulWwWe,| 3131335

(a0 v)
(VO141¥3A 14 A / HJINVIWHOAHTd

NOIZVarl 7T1NS ANOIZV' 1A
AA INEBEIY VOLIIIAA 1A OLLIDDO VITIA LINIWRIEAT

ITYNOIQIYIN OIZYT [P @ ONISSYD IP 1pNIS 1133p RUSIDAILN ANWIANY ANOIZYNINONTQ

OUOAVTIA HLYVD A'TTAA ISHLNIS 1d HNOIZHAS



