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Il Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, 
regolarmente convocato, si è riunito, in modalità mista (telematica/presenza), oggi, venerdì 
20 dicembre, alle ore 9.45, nella sala adunanze del Rettorato, per l’esame del seguente 
 

ORDINE DEL GIORNO 
 

1. Comunicazioni; 
2. approvazione verbali sedute precedenti; 
3. richiesta rimborso sanzione amministrativa;  

 
Segreteria del Rettore 
4. regolamento del cerimoniale di Ateneo; 
 
Settore Ricerca 
5. assegni di ricerca; 
 
AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 
Ufficio Offerta Formativa 
6. modifica del Regolamento Didattico di Ateneo; 
7. Offerta Formativa 2025-2026: indicazioni operative; 
Ufficio Formazione continua 
8. Offerta Formativa UNICAS: Corsi Universitari;  
9. modifica regolamento Master;  
10. proposta di regolamento di funzionamento del Centro formazione insegnanti Università 

degli Studi di Cassino e del Lazio meridionale (Centro aggregato con l’Accademia di belle 
Arti di Frosinone); 

International Welcome Service 
11. Ratifica rinnovo adesione al progetto Invest Your Talent in Italy X ed.; 
 
AREA LEGALE E AFFARI GENERALI 
Settore Legale 
12. Università degli studi di Cassino e del L.M./ Comune di Sora - Approvazione bozza di 

convenzione per la risoluzione del Contratto di Comodato stipulato in data 
07/12/2004 relativo all'Edificio sito in Sora denominato “EX ISTITUTO CESARE 
BARONIO”; 

Ufficio Atti normativi e Regolamenti 
13. approvazione Regolamento di funzionamento del Centro Universitario per l'Orientamento 

(CUORI) dell'Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
14. approvazione Regolamento di funzionamento del Centro Universitario per la disabilità, 

Ricerca e Innovazione (CUDIR) dell'Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale; 

15. approvazione Regolamento per la costituzione e le modalità di utilizzo dei Fondi di Ateneo 
per la premialità del personale tecnico amministrativo e bibliotecario; 

16. approvazione Regolamento di funzionamento del Centro Rapporti Internazionali (CRI) 
dell'Università degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 

17. accordo welfare integrativo di Ateneo; 
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18. regolamento per la disciplina delle progressioni verticali del personale tecnico, 
amministrativo e bibliotecario dell’Università di Cassino e del Lazio meridionale; 

 
Ufficio Career Service Job Placement e Trasferimento Tecnologico 
19. proposta di accreditamento a società spin off di EasyDAV; 
20. proposta di revoca status di spin off della AGS s.r.l.; 
21. proposta di Convenzione Unicas - BCC Terra di Lavoro; 
22. presentazione Proposta Piano di Sostenibilità CASE; 
 
AREA TECNICA E DELLE ATTIVITA’ CONTRATTUALI 
23. approvazione Piano Triennale delle OO.PP 2025-2027 ed Elenco Annuale dei Lavori; 
24. programma Interventi edilizi Dm 1274, Intervento del Polo di Frosinone. Aggiornamento 

impiego economie di appalto; 
25. appalto di lavori edificio Nuova Facoltà di Lettere. Autorizzazione alla ICI S.p.A. a proporre 

l’edificio di Via Mazzaroppi per la   partecipazione ad una manifestazione di interesse della 
Provincia di Frosinone; 

26. Piano di realizzazione progressiva degli adeguamenti sulla sicurezza dei luoghi di lavoro 
per la prevenzione e protezione dei rischi; 

Settore Attività Contrattuale 
27. accordo quadro con la Direzione regionale Musei nazionali Lazio;  
28. Parco Scientifico e Tecnologico del Lazio Meridionale - Pa.L.Mer. s.c.ar.l.  - nomina 

rappresentanti; 
29. lettera di richiesta partenariato ITS Sostenibilità – Ambiente – Logistica - Trasporti 

Internazionalizzazione - preliminare interesse; 
30. convenzione quadro con l'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Frosinone; 
31. convenzione con l’Ente Regionale per il Diritto allo Studio e la promozione della 

Conoscenza - gestione del servizio mensa per gli studenti presso le sedi dell’Università: 
spazi Folcara/Frosinone; 

32. fornitura buoni pasto sotto forma di ticket elettronici 2025 - Trattativa Diretta MEPA; 
33. rinnovo accordo convenzionale con ASD Sporting Club Gaeta; 
 
AREA RISORSE UMANE 
Settore Personale Docente 
Ufficio Reclutamento Personale Docente 
34. approvazione avvio della procedura di valutazione, ai sensi dell’art. 24 comma 5 della legge 

30 dicembre 2010 n. 240, per l’accesso alla posizione di professore associato di n. 11 
ricercatori a tempo determinato, art.24 comma 3 lett. b) 

35. approvazione chiamata di un professore di II fascia, ai sensi dell’art. 18, c. 4, Bando D.R. 
769 del 4 settembre 2024 

36. approvazione chiamata di un Ricercatore in Tenure Track (RTT), Bando D.R. 795 del 13 
settembre 2024; 

37. budget contratti di insegnamento A.A. 2024/2025 – esercizio finanziario 2025; 
38.  approvazione avvio della procedura di valutazione, ai sensi dell’art. 24 comma 6 della 

legge 30 dicembre 2010 n. 240, per l’accesso alla posizione di professore associato; 
39. approvazione avvio bando di selezione per Ricercatori in Tenure track (RTT), ai sensi 

dell’art. 24 della Legge 240/2010; 
40. approvazione proposta di avvio bando di selezione per RTDa su fondi PNRR;  
Ufficio Gestione Personale Docente 
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41. atto aggiuntivo alla Convenzione per attività assistenziale con l'Ospedale Pediatrico 
Bambino Gesù: approvazione;  

 
Ufficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo 
42. autorizzazione presa di servizio n. 2 unità di personale tecnico amministrativo di cat. C (ora 

Area dei Collaboratori), area amministrativa (ora Settore Amministrativo);  
43. autorizzazione presa di servizio n. 2 unità di personale tecnico amministrativo di cat. B (ora 

Area degli Operatori), area dei servizi generali e tecnici (ora Settore Servizi generali e 
tecnici); 

44. autorizzazione attivazione procedura per il conferimento di n. 1 contratto di lavoro 
autonomo per affidamento incarico di interprete per studenti sordi iscritti all'Università degli 
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale;  

Ufficio Gestione Personale Tecnico Amministrativo 
45. attivazione posizioni di Smart Working. 

 
AREA ECONOMICA E FINANZIARIA 
Settore Bilancio 
46. Bilancio unico d'Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2025 e di previsione triennale 

2025-2027. Approvazione;    
 

47. ratifica decreti; 
48. varie, eventuali e sopraggiunte; 
          
Ufficio Career Service Job Placement e Trasferimento Tecnologico 
49. proposta ampliamento borse CAF sulla “Intelligenza Artificiale Generativa”; 
 
Settore Ricerca 
50. partecipazione a Progetti di Ricerca finanziati tramite bandi a cascata su fondi del PNRR. 

Autorizzazione ed anticipazione delle spese;        
  

AREA LEGALE E AFFARI GENERALI 
Ufficio Affari Generali e Procedure elettorali 
51. patrocini; 
 
AREA TECNICA E DELLE ATTIVITA’ CONTRATTUALI 
Settore Attività Contrattuale 
52. Contratti di comodato d'uso spazi del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 

dell’Informazione “M. Scarano” presso la Palazzina A in Cassino;  
 
AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 
Ufficio Formazione Continua 
53. convenzione quadro con l’Associazione culturale ALMA IURA 
 
AREA RISORSE UMANE 
Settore Personale Docente 
Ufficio Reclutamento personale Docente 
54.  proroga contratto ricercatore a tempo determinato, art.24 comma 3 lett. a) della Legge 
240/2010 
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Sono presenti: il Rettore, prof. Marco Dell’Isola (in presenza); il prof. Maurizio Esposito (in 
presenza); la prof.ssa Elena Antonella Alda Garcea (in presenza); il prof. Arturo Losi (in 
presenza); il prof. Giancarlo Scalese (in modalità telematica); il dott. Massimo Caramante (in 
modalità telematica); il dott. Giorgio Graditi (in modalità telematica); il sig. Francesco Cuzzi (in 
presenza); il sig. Gianvito Carlomusto (in presenza); il sig. Emanuele Migliorelli (in presenza); il 
dott. Roberto Migliorati (in modalità telematica) e la dott.ssa Maria Grazia Favale (in modalità 
telematica) ai sensi e per l’esercizio delle funzioni di cui all’art. 20 del Decreto Legislativo 
30.06.2011, n. 123 recante “Riforma dei controlli di regolarità amministrativa e contabile e 
potenziamento dell’attività di analisi e valutazione della spesa, a norma dell’art. 49 della Legge 
31.12.2009, n. 196”. 
 
Sono, altresì, presenti: la Rettrice Vicaria, prof.ssa Giulia Orofino (in presenza), il Direttore 
Generale, dott.ssa Donatella Marsiglia (in presenza) e la dott.ssa Tiziana Piscopo (in presenza). 
 
Presiede il Rettore e svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale, dott.ssa Donatella 
Marsiglia, assistita per la verbalizzazione dalla dott.ssa Tiziana Piscopo. 
 
Constatate l’esistenza del numero legale e la regolarità della convocazione, il Rettore dichiara 
aperta la seduta. 
 
 
PUNTO 1. COMUNICAZIONI 
Il Rettore comunica che è pervenuta la nota prot. n. 4898/U del 19.12.2024, acquisita al 
protocollo di ateneo con n. 35226 del 19.12.2024, con cui il Preside del Liceo Scientifico 
“Gioacchino Pellecchia” di Cassino si rivolge al Prefetto di Frosinone per richiedere un 
intervento immediato al fine di migliorare le condizioni della viabilità e della circolazione in 
località Folcara accusando l’Ateneo di aver adottato “illogiche ma soprattutto immotivate 
soluzioni” nel consentire il transito ai soli mezzi pubblici deputati al trasporto degli studenti agli 
istituti scolastici dell’ITIS e del Liceo Scientifico (all. 1 a). 
Il Consiglio di Amministrazione, nel ritenere irragionevoli e a tratti ingiuriose le contestazioni 
mosse all’Ateneo, decide di replicare con apposita nota di risposta al Preside del Liceo 
Scientifico e per conoscenza al prefetto di Frosinone e a tutte le autorità e agli Organi coinvolti 
dal Preside stesso, con cui si forniscono ampie spiegazioni e motivazioni alle determinazioni 
assunte dall’Ateneo (all. 1 b). 
 
Il Rettore comunica, poi, che il dott. Angelo Cito, Presidente della FITA - Federazione Italiana 
Taekwondo -, ha inviato una lettera di ringraziamento all’Ateneo per aver collaborato in maniera 
qualificata e con grande disponibilità per la riuscita dell’idea progettuale “Taekwondo 
intergenerazionale – Lo sport di Nonni e Nipoti” che ha ottenuto un prestigioso riconoscimento 
dalla Commissione Europea, classificandosi al secondo posto nella categoria “Across 
generation” dei BeActive Awards edizione 2024 svoltosi a Bruxelles (all. 1 c). 
 
 
PUNTO 2. APPROVAZIONE VERBALI SEDUTE PRECEDENTI 
Il Rettore sottopone all’approvazione del Consiglio di Amministrazione i verbali delle sedute del 
20 novembre 2024 e del 11 dicembre 2024. 
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Non essendovi osservazioni, il Consiglio di amministrazione approva i verbali delle sedute del 20 
novembre 2024 e del 11 dicembre 2024. 
 
 
PUNTO 3. RICHIESTA RIMBORSO SANZIONE AMMINISTRATIVA 
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali – Settore Legale 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di rinviare ogni decisione ad una prossima seduta del Consiglio di Amministrazione per 
consentire ulteriori approfondimenti sulla possibilità di rimborso della sanzione comminata al 
Direttore Generale. 
 
 
PUNTO 4. REGOLAMENTO DEL CERIMONIALE DI ATENEO 
Struttura proponente: Segreteria del Rettore 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare, per quanto di competenza, il Regolamento del Cerimoniale di Ateneo con le 
modifiche di cui al testo allegato. 
 
 
PUNTO 5. ASSEGNI DI RICERCA 
Struttura proponente: Settore Ricerca – Ufficio Dottorati e Assegni di Ricerca 
Il Rettore ricorda che il Regolamento per il conferimento di Assegni di Ricerca, emanato con 
D.R. n. 267 del 07.06.2011, all’art. 2 prevede che Una struttura di ricerca può attivare assegni 
sia con finanziamenti esterni provenienti da enti o aziende, sia assumendo a proprio carico tutti 
gli oneri relativi. In questo caso il Senato Accademico ne delibera l’attivazione sulla base del 
programma di ricerca. Il Rettore ricorda, inoltre, che il predetto Regolamento, all’art. 3 prevede, 
tra l’altro, che Gli assegni possono avere una durata compresa tra uno e tre anni, sono 
rinnovabili e non cumulabili con borse di studio a qualunque titolo conferite ……. La durata 
complessiva dei rapporti instaurati con i soggetti titolari degli assegni, compresi gli eventuali 
rinnovi, non può comunque essere superiore a quattro anni… Tale limite è stato poi elevato a 6 
anni dall’art. 6 comma 2 bis della Legge n. 190 del 23.12.2014. 
Il Rettore ricorda, poi, che l’articolo 14 comma 6-septies del D.L n. 36 del 30.04.2022 convertito 
con modifiche con Legge n. 79 del 29.06.2022, ha introdotto il contratto di ricerca in sostituzione 
degli assegni di ricerca, previsti dall’articolo 22 della Legge 240 del 2010, ma il comma 6-
quaterdecies del predetto art. 14, così come modificato dall’articolo 15 comma 1 del D.L. n. 71 
del 31.05.2024, ha previsto la possibilità di indire procedure per il conferimento di assegni di 
ricerca fino al 31.12.2024. 
Al riguardo, il Rettore riferisce che sono pervenute le seguenti richieste di attivazione e 
rinnovo di assegni di ricerca: 
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a) attivazione n. 2 assegni di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell’Informazione - SSD: IINF-01/A (Elettronica)  

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 
DELIBERA 

 
di approvare l’attivazione di due assegni di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione, della durata di 12 mesi ciascuno, dai titoli: 
1) Studio di topologie di convertitori DC/DC bidirezionali di elevata potenza per applicazioni 

ferroviarie – SSD: IINF-01/A (Elettronica); 
2) Studio finalizzato all’impiego ottimizzato dei Mosfet in sic in convertitori per applicazioni 

ferroviarie – SSD: IINF-01/A (Elettronica); con tutor il prof. Giovanni Busatto. 
 
b) attivazione n. 2 assegni di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 

dell’Informazione - SSD: IINF-04/A (Automatica)  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
di approvare l’attivazione di due assegni di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione, della durata di 12 mesi ciascuno, dai titoli: 
1) Sviluppo di algoritmi per allocazione di task nell’ambito della cooperazione uomo-robot – 

SSD: IINF-04/A (Automatica); 
2) Sviluppo di algoritmi di controllo per robot manipolatori in contesti di collaborazione uomo-

robot – SSD: IINF-04/A (Automatica); con tutor il prof. Alessandro Marino 
 
c) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 

dell’Informazione - SSD: IIET-01/A (Elettrotecnica) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione, della durata di 12 mesi, dal titolo dal titolo Modellistica comportamentale per 
sistemi di accumulo energetico e sistemi fotovoltaici - SSD: IIET-01/A (Elettrotecnica), con tutor 
la prof.ssa Giulia Di Capua. 
 
d) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia - SSD: 

GEOG-01/A (Geografia)  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
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di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia, 
della durata di 12 mesi, dal titolo Per una banca dati degli stakeholder della mobilità sostenibile 
e un’analisi di contesto per la localizzazione e la definizione di scenari urbani per applicazioni di 
mobilità sostenibile – SSD: GEOG-01/A (Geografia), con tutor il prof. Andrea Riggio. 
 
e) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia - SSD: 

ITAL-01/A (Letteratura italiana)  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia, 
della durata di 24 mesi, dal titolo La civiltà letteraria italiana del XIX secolo, i suoi rapporti con la 
politica e le sue relazioni con il mondo della scuola inteso desanctisianamente quale laboratorio 
della formazione e dell’educazione del cittadino della nuova Italia – SSD: ITAL-01/A (Letteratura 
italiana), con tutor il Prof. Antonio Iermano. 
 
f) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia e 

Giurisprudenza, SSD: ECON-07/A (Economia e gestione delle imprese) ex SECS-P/08 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia e 
Giurisprudenza, della durata di 12 mesi, dal titolo “Il ruolo del trasferimento tecnologico negli 
ecosistemi imprenditoriali per il successo della diffusione di forma innovative di imprenditorialità” 
- SSD: ECON-07/A (Economia e gestione delle imprese) ex SECS-P/08, con tutor la prof.ssa 
Maria Fedele 
 
g) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia e 

Giurisprudenza, SSD: ECON-07/A (Economia e gestione delle imprese) ex SECS-P/08 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia e 
Giurisprudenza, della durata di 12 mesi, dal titolo “La bancabilità di progetti di investimento 
relativi al second life delle batterie al litio: un approccio manageriale all’economia circolare” - 
SSD: ECON-07/A (Economia e gestione delle imprese) ex SECS-P/08, con tutor il prof. 
Vincenzo Formisano. 
 
h) rinnovo n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 

dell’Informazione, SSD: ING-INF/07 (Misure elettriche ed elettroniche) attuale IMIS-01/B 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
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DELIBERA 

 
di approvare il rinnovo per 12 mesi, dal 01.04.2025 al 31.03.2026, dell’assegno di ricerca 
presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione, dal titolo Studio e sviluppo di 
un setup di misura per la caratterizzazione sperimentale delle prestazioni di dispositivi per Time 
Sensitive Networking - SSD: ING-INF/07 (Misure elettriche ed elettroniche) attuale IMIS-01/B, di 
cui è titolare il dott. Andrea AMODEI.   
 
i) rinnovo n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 

dell’Informazione, SSD: ING-INF/03 (Telecomunicazioni) attuale IINF-03/A 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
di approvare il rinnovo per 8 mesi, dal 05.02.2025 al 04.10.2025, dell’assegno di ricerca presso 
il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione, dal titolo Mathematical modeling and 
optimization of green communication systems based on reconfigurable intelligent surfaces - 
SSD: ING-INF/03 (Telecomunicazioni) attuale IINF-03/A, di cui è titolare il dott. Davide 
GAGLIARDI.   
 
j) rinnovo n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 

dell’Informazione, SSD: ING-INF/07 (Misure elettriche ed elettroniche) attuale IMIS-01/B 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
di approvare il rinnovo per 12 mesi, dal 01.02.2025 al 31.01.2026, dell’assegno di ricerca 
presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione, dal titolo Sviluppo di una 
tecnica di ranging propedeutica alla realizzazione di un sistema di localizzazione a corto raggio in 
ambiente underground - SSD: ING-INF/07 (Misure elettriche ed elettroniche) attuale IMIS-01/B, 
di cui è titolare la dott.ssa Cecilia PROVENZALE.   
 
 
k) rinnovo assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della 

Salute, SSD: SPS/07 (Sociologia generale) attuale GSPS-05/A 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
di approvare il rinnovo per 6 mesi, dal 01.03.2025 al 31.08.2025, dell’assegno di ricerca presso 
il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, dal titolo CAMBIARE – Crescere e 
Abitare Madri e Bambini Insieme nell’Accoglienza in una Rete Esterna” – SSD: SPS/07 
(Sociologia generale) attuale GSPS-05/A, di cui è titolare la dott.ssa Benedetta TURCO.   
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l) rinnovo assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della 
Salute, SSD: SPS/07 (Sociologia generale) attuale GSPS-05/A 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 
DELIBERA 

 
di approvare il rinnovo per 6 mesi, dal 01.03.2025 al 31.08.2025, dell’assegno di ricerca presso 
il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, dal titolo “Invecchiamento, 
alfabetizzazione sanitaria e competenze digitali attraverso le Pandemie” – SSD: SPS/07 
(Sociologia generale) attuale GSPS-05/A, di cui è titolare la Dott.ssa Sara PETROCCIA.   
 
m) attivazione n. 2 assegni di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 

dell’Informazione - SSD: IIND-08/A (Convertitori, macchine e azionamenti elettrici)  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
di approvare l’attivazione di due assegni di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione, della durata di 12 mesi ciascuno, dai titoli: 
1) Simulazione elettromagnetica e realizzazione prototipale di motori innovativi per la trazione 

ferroviaria – SSD: IIND-08/A (Convertitori, macchine e azionamenti elettrici); 
2) Simulazione termica e meccanica di motori innovativi per la trazione ferroviaria” – SSD: 

IIND-08/A (Convertitori, macchine e azionamenti elettrici) con tutor il Prof. Fabrizio 
Marignetti. 

 
n) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e 

della Salute, SSD: ANGL-01/C (Lingua, traduzione e linguistica inglese)  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Umane, 
Sociali e della Salute, della durata di 24 mesi, dal titolo “Le nuove frontiere della lingua inglese 
fra apprendimento, didattica e traduzione” – SSD: ANGL-01/C (Lingua, traduzione e linguistica 
inglese) con tutor il prof. Saverio Tomaiuolo. 
 
 
PUNTO 6. MODIFICA DEL REGOLAMENTO DIDATTICO DI ATENEO 
Il Rettore comunica che il presente punto è stato ritirato. 
 
 
PUNTO 7. OFFERTA FORMATIVA 2025-2026: INDICAZIONI OPERATIVE 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti – Ufficio Offerta Formativa 
Premesse 
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a) Il Rettore ricorda che il MUR, con nota prot. n. 21415 dell’8.11.2024 concernente Banche dati 
Regolamento Didattico di Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-
CdS) per l’accreditamento dei Corsi a.a. 2025/2026. Indicazioni operative al fine della 
definizione dell’Offerta Formativa per l’a.a. 2025/2026 ha comunicato l’avvio, dal 13 al 29 
novembre 2024, della verifica ex post di cui all’art.4, comma 5, del D.M. n. 1154/2021 e 
all’art.2 del D.D. n. 2711/2021, con riferimento ai corsi accreditati e attivati nell’a.a. 
2024/2025 sulla base degli SSD e dei Macrosettori concorsuali definiti con D.M. n. 855/2015. 

 A seguito della suddetta nota il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione nelle 
adunanze del 20 novembre u.s., sulla base della verifica in atto alla data del 20 novembre, 
hanno dato mandato al prorettore funzionale alla Didattica, d’intesa con i Direttori dei 
Dipartimenti e l’Area didattica, di procedere con la verifica  ex-post di cui all’art.4, comma 5, 
del D.M. n. 1154/2021 e all’art.2 del D.D. n. 2711/2021, con riferimento ai corsi accreditati e 
attivati nell’a.a. 2024/2025  nei termini ministeriali previsti. 

Il Rettore comunica che la verifica ex post si è conclusa positivamente per tutti i Corsi di 
Studio dell’Ateneo. 
b) 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di approvare il calendario degli adempimenti e delle scadenze finalizzati all’allestimento 

dell’offerta formativa di Ateneo per l’a.a. 2025 -2026 di cui all’allegato; 
- di definire l’offerta formativa dell’Ateneo tenendo in considerazione il modello di 

accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio AVA3 e di quanto indicato: 
- nelle Linee guida per la progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione per 

l’a.a. 2024-2025 approvate dall’ANVUR con Delibera del Consiglio Direttivo n. 222 del 21 
settembre 2023; 

- nel Piano Strategico di Ateneo 2023-2025; 
- nel Decreto Ministeriale 6 giugno 2023, n. 96, recante il Regolamento concernente 

modifiche al regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, 
approvato con decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, del Ministro dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca; 

- nel D.M. n.1154 del 14-10-2021 Decreto Autovalutazione, valutazione, Accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio; 

- nella Relazione annuale 2023, dal Nucleo di Valutazione, con particolare riferimento alla 
sezione D.CDS.4 Riesame e miglioramento dei CdS.; 

- nel documento Politiche di Assicurazione Qualità di Ateneo approvato nelle sedute degli 
organi collegiali del 16 e 23 novembre 2022; 

- nelle Linee guida per la progettazione dell’offerta formativa dell’Ateneo approvate dal 
Senato Accademico e dal Consiglio di amministrazione nelle adunanze del 13 e 14 
dicembre 2022; 

In particolare, i Dipartimenti sono invitati a programmare la propria offerta formativa: 

• individuando e verificando la disponibilità dei docenti di riferimento necessari per ciascun 
corso di studio, tenendo conto delle previsioni di collocamento in quiescenza e delle 
indicazioni di cui al suddetto D.M. 1154 del 14-10-2021 contenendo, altresì, l’impatto 
economico della stessa; 

• Perseguendo: 
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✓ la razionalizzazione delle attività formative di tipologia affini, sulla base di SSD coerenti 
con gli obiettivi formativi e per i quali siano presenti in Ateneo docenti e Ricercatori in 
servizio; 

✓ l’opportunità di prevedere o incrementare l’offerta di CFU per attività di tirocinio ove 
possibile; 

✓ l’opportunità (con particolare riferimento alle lauree magistrali) di organizzare la prova 
finale in modo tale da consentire agli studenti di vedere riconosciuta un’eventuale attività 
di preparazione tesi svolta durante un periodo di soggiorno Erasmus con CFU conseguiti 
all’estero; 

✓ la limitazione delle attività formative erogate esclusivamente come tipologia D (a scelta 
dello studente); 

✓ la condivisione della fruizione di insegnamenti comuni attraverso mutuazioni, soprattutto 
in presenza di percorsi curriculari, ma anche ai fini del mantenimento della sostenibilità 
economica e logistica di molteplici corsi erogati negli stessi SSD con obiettivi formativi 
analoghi anche in CdS diversi;  

✓ il contenimento del rapporto tra le ore di didattica erogate per contratto/affidamento 
retribuito e le ore garantite dai professori e dai ricercatori di ruolo; 

✓ la riprogrammazione o disattivazione di attività didattiche con un basso numero di 
frequentanti: a tal fine si potrà far riferimento ai dati indicati dagli studenti nel questionario 
di valutazione della didattica, oppure al numero di esami verbalizzati nel precedente AA. 

 
 
PUNTO 8. Offerta Formativa UNICAS: Corsi Universitari 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti – Ufficio Formazione 
Continua 
a) Proposta di istituzione Corso di Alta Formazione in Management della Pubblica 
Amministrazione e della Pubblica Sicurezza 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di approvare l’istituzione e l’attivazione della 1a Edizione del Corso di Alta Formazione in 
Management della Pubblica Amministrazione e della Pubblica Sicurezza del Dipartimento 
di Scienze umane e sociali della salute con il prof. Lucio Meglio in qualità di coordinatore. 
 
b) Corsi Valore P.A. - Avviso di selezione e ricerca di corsi di formazione anno 2024 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

- di approvare la stipula della convenzione tra l’Università e l’INPS – Direzione Regionale 
Lazio, a.a. 2024/2025, relativa all’accreditamento e al finanziamento del corso Valore PA 
2022 Contabilità nella P.A: controllo e valutazione delle Spese Pubbliche; 

- di approvare la stipula della convenzione tra l’Università e l’INPS – Direzione Regionale 
Emilia Romagna, a.a. 2024/2025, relativa all’accreditamento e al finanziamento del corso 
Valore PA 2022 Contabilità nella P.A: controllo e valutazione delle Spese Pubbliche; 
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- di approvare la stipula della convenzione tra l’Università e l’INPS – Direzione Regionale 
Lombardia, a.a. 2024/2025, relativa all’accreditamento e al finanziamento del corso Valore 
PA 2022 Contabilità nella P.A: controllo e valutazione delle Spese Pubbliche; 

- di dare mandato al coordinatore di intesa con il Dipartimento di afferenza di definire tutte le 
procedure per l’organizzazione dei corsi ai sensi di quanto indicato nelle suddette 
Convenzioni; 

- di autorizzare il Rettore alla stipula delle Convenzioni di accreditamento che dovessero 
pervenire dalle altre Direzioni Regionali INPS di riferimento per i Corsi approvati su Valore 
P.A. Avviso di selezione e ricerca di corsi di formazione anno 2024. 

 
 
PUNTO 9. MODIFICA REGOLAMENTO MASTER 
Il Rettore comunica che il presente punto è stato ritirato. 
 
 
PUNTO 10. PROPOSTA DI REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO 
FORMAZIONE INSEGNANTI UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO 
MERIDIONALE (CENTRO AGGREGATO CON L’ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI 
FROSINONE) 
Il Rettore comunica che il presente punto viene rinviato a una prossima seduta del Consiglio di 
Amministrazione per chiarimenti sulla costituzione e sulle funzioni degli organi. 
 
 
PUNTO 11. RATIFICA RINNOVO ADESIONE AL PROGETTO INVEST YOUR TALENT IN 
ITALY X ED. 
Struttura proponente: International Welcome Service 

 
Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di approvare a ratifica la sottoscrizione della Lettera d'Impegno X edizione IYT (a.a. 2025-

2026); 
- di dare mandato al Rettore e all'Amministrazione per tutti gli atti inerenti e conseguenti 

l'adozione della presente delibera. 
La presente delibera non comporta oneri di bilancio a carico dell'Ateneo. 
 
 
PUNTO 12. UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL L.M./ COMUNE DI SORA -
APPROVAZIONE BOZZA DI CONVENZIONE PER LA RISOLUZIONE DEL CONTRATTO DI 
COMODATO STIPULATO IN DATA 07/12/2004 RELATIVO ALL'EDIFICIO SITO IN SORA 
DENOMINATO “EX ISTITUTO CESARE BARONIO” 
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali - Settore Legale 
  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
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- di approvare il testo della Convenzione per la risoluzione consensuale del Contratto di 
Comodato stipulato tra l’Università ed il Comune di Sora in data 07.12.2004, relativo 
all'Edificio sito in Sora denominato “EX ISTITUTO CESARE BARONIO” allegato al 
presente verbale; 

- di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della suddetta Convenzione. 
 
 
PUNTO 13. APPROVAZIONE REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO 
UNIVERSITARIO PER L'ORIENTAMENTO (CUORI) DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE 
Il Rettore comunica che il presente punto è stato ritirato 
 
 
PUNTO 14. APPROVAZIONE REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO 
UNIVERSITARIO PER LA DISABILITÀ, RICERCA E INNOVAZIONE (CUDIR) 
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE 
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali - Settore Legale - Ufficio Atti 
Normativi e Regolamenti 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
-  di approvare il “Regolamento di funzionamento del Centro Universitario per la Disabilità, 

Ricerca e Innovazione dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale (CUDIR) 
nel testo allegato al presente verbale contenente le modifiche di cui in premessa. 

- il suddetto Regolamento, a norma dell’Art. V. 1 comma 4 dello Statuto dell’Ateneo, entrerà in 
vigore dalla data del Decreto Rettorale di emanazione. 

 
 
PUNTO 15. APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LE MODALITÀ DI 
UTILIZZO DEI FONDI DI ATENEO PER LA PREMIALITÀ DEL PERSONALE TECNICO 
AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO 
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali - Settore Legale - Ufficio Atti 
Normativi e Regolamenti 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
-  di approvare il “Regolamento per la costituzione e le modalità di utilizzo del Fondo di Ateneo 

per la premialità del personale tecnico amministrativo e bibliotecario dell’Università degli 
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale”, nel testo allegato al presente verbale; 

- il suddetto Regolamento, a norma dell’art. V. 1 comma 4 dello Statuto dell’Ateneo, entrerà in 
vigore dalla data del relativo Decreto Rettorale di emanazione. 
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PUNTO 16. APPROVAZIONE REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO 
RAPPORTI INTERNAZIONALI (CRI) DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL 
LAZIO MERIDIONALE 
Il Rettore comunica che il presente punto è stato ritirato. 
 
 
PUNTO 17. ACCORDO WELFARE INTEGRATIVO DI ATENEO 
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali – Settore Legale – Ufficio Atti 
normativi e Regolamenti 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
-  di approvare l’Accordo Welfare di Ateneo per il triennio 2024-2026, nel Testo allegato al 

presente verbale; 
- il suddetto Accordo Welfare per il triennio 2024-2026, successivamente integrato per 

l’aspetto economico, sarà firmato dalla Parte Pubblica e dalle Parti Sociali ed entrerà in 
vigore dalla data della sua sottoscrizione. 

 
 
PUNTO 18. REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI VERTICALI 
DEL PERSONALE TECNICO, AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO DELL’UNIVERSITÀ DI 
CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE 
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali – Settore Legale – Ufficio Atti 
normativi e Regolamenti 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di rinviare l’approvazione del Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le Aree del 
personale tecnico, amministrativo e bibliotecario dell’Università degli Studi di Cassino e del 
Lazio Meridionale per la revisione della tabella di attribuzione punteggi e per approfondimenti 
da parte dei membri del Consiglio di Amministrazione in merito alla composizione delle 
commissioni. Le tabelle allegate al Regolamento dovranno essere portate all’attenzione del 
tavolo di contrattazione a cura dell’Ufficio Reclutamento, Formazione e Relazioni Sindacali 
PTAB. * 
 
*  delibera modificata in fase di approvazione del verbale nella seduta del Consiglio di 

Amministrazione del 29.01.2025, per le motivazioni ivi riportate.  
 
 
PUNTO 19. PROPOSTA DI ACCREDITAMENTO A SOCIETÀ SPIN OFF DI EASYDAV 
Struttura proponente: Ufficio Career Service Job Placement e Trasferimento Tecnologico 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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DELIBERA 
 

di prendere atto e di esprimere parere favorevole sulla proposta di istituzione dello spin off di 
Ateneo EasyDAV.  
 
 
PUNTO 20. PROPOSTA DI REVOCA STATUS DI SPIN OFF DELLA AGS S.R.L. 
Struttura proponente: Ufficio Career Service Job Placement e Trasferimento Tecnologico 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di prendere atto e di approvare la richiesta di cessazione dello status di Spin off dell’azienda 
AGS che in seguito continuerà la sua attività come società autonoma in regime di srl. 
 
 
PUNTO 21. PROPOSTA DI CONVENZIONE UNICAS - BCC TERRA DI LAVORO 
Struttura proponente: Ufficio Career Service Job Placement e Trasferimento Tecnologico 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di prendere atto e, per quanto di competenza, di approvare la proposta di convenzione 
presentata dal prof. Luigi Ferrigno in qualità di prorettore delegato alla Terza Missione e 
allegata al presente verbale. 
 
 
PUNTO 22. PRESENTAZIONE PROPOSTA PIANO DI SOSTENIBILITÀ CASE 
Struttura proponente: Ufficio Career Service Job Placement e Trasferimento Tecnologico 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di prendere atto e, per quanto di competenza, di approvare il Piano di Sostenibilità presentato 
dal prof. Luigi Ferrigno in qualità di prorettore delegato alla Terza Missione. 
 
 
PUNTO 23. APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE OO.PP 2025-2027 ED ELENCO 
ANNUALE DEI LAVORI  
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali   
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

   DELIBERA 
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- di adottare il Programma Triennale delle OO.PP. 2024 – 2026,  
- di approvare l’Elenco Annuale dei Lavori 2024. 
 
 
PUNTO 24. PROGRAMMA INTERVENTI EDILIZI DM 1274, INTERVENTO DEL POLO DI 
FROSINONE. AGGIORNAMENTO IMPIEGO ECONOMIE DI APPALTO   
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali     
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

- di prendere atto dell’avanzamento dei lavori; 
- di prendere atto ed autorizzare la rettifica del refuso riportato nella delibera del Consiglio di 

Amministrazione del 31.05.2024 o.d.g. 46, confermando che l’importo corretto di affidamento 
è pari € 274.877,20 oltre Iva; 

- di confermare, per quanto non variato, il deliberato del Consiglio di Amministrazione del 
31.05.2024 o.d.g. 46, sull’utilizzo delle economie di gara di cui al DM 1274; 

- di dare mandato all’Area Tecnica e A.C. e al RUP di procedere con le azioni di cui alla 
delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.05.2024 o.d.g. 46, come rettificata dalla 
presente. 

  
 
PUNTO 25. APPALTO DI LAVORI EDIFICIO NUOVA FACOLTÀ DI LETTERE. 
AUTORIZZAZIONE ALLA ICI S.P.A. A PROPORRE L’EDIFICIO DI VIA MAZZAROPPI PER 
LA   PARTECIPAZIONE AD UNA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DELLA PROVINCIA DI 
FROSINONE 
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 DELIBERA 
 
-  di accogliere la richiesta della ICI S.p.A. del 06.12.2024 e di autorizzare la stessa a proporre, 

per la manifestazione di interesse dell’Amministrazione Provinciale di Frosinone per 
l’AVVISO ESPOLORATIVO PER LA RICERCA DI IMMOBILI DA DESTINARE A SEDI 
SCOLASTICHE NEI SEGUENTI COMUNI DELLA PROVINCIA DI FROSINONE: 1) 
FROSINONE; 2) CECCANO; 3) ALATRI; 4) ANAGNI; 5) FERENTINO; 6) SORA; 7) VEROLI; 
8) CASSINO; 9) PONTECORVO, l’edificio di Via Mazzaroppi - CASSINO - a condizione che 
l’atto notarile relativo al trasferimento dell’edificio avvenga entro 60 giorni; 

-  di autorizzare l’Area Tecnica a consegnare alla ICI S.p.A. la documentazione tecnica 
richiesta. 

 
 
PUNTO 26. PIANO DI REALIZZAZIONE PROGRESSIVA DEGLI ADEGUAMENTI SULLA 
SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO PER LA PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI 
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali – Settore Sicurezza 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
- di integrare la ricognizione sulle criticità anche per le sedi di Janula Residence e Castello 

Angioino di Gaeta; 
- di dare mandato all’Area Tecnica di presentare nella seduta del 29.01.2025 il 

cronoprogramma delle attività ritenute prioritarie per l’adeguamento delle strutture alle norme 
di prevenzione e sicurezza. 

- di dare mandato all’Area Tecnica di presentare le richieste di parere del CPI entro il mese di 
marzo 2025; 

- di prevedere un aggiornamento su tali attività in ogni seduta del Consiglio di Amministrazione 
fino al raggiungimento degli obiettivi del cronoprogramma. 

 
 
PUNTO 27. ACCORDO QUADRO CON LA DIREZIONE REGIONALE MUSEI NAZIONALI 
LAZIO  
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali – Settore Attività 
Contrattuale – Ufficio Convenzioni Quadro e Partecipazioni 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
- di approvare la stipula dell’Accordo Quadro di collaborazione con la Direzione Regionale 

Musei Nazionali Lazio, allegato al presente verbale quale parte integrante e sostanziale; 
- di designare Referente, ai sensi dell’art.6, la prof.ssa Ivana Bruno, in qualità di Delegata del 

Rettore alla Diffusione delle cultura e della conoscenza; 
- di designare quali componenti in seno al Comitato di Coordinamento, di cui all’art.7, le 

prof.sse Ivana Bruno e Giulia Orofino e il dott. Vincenzo D’aguanno. 
 
 
PUNTO 28. PARCO SCIENTIFICO E TECNOLOGICO DEL LAZIO MERIDIONALE - 
PA.L.MER. S.C.AR.L.  - NOMINA RAPPRESENTANTI 
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali – Settore Attività 
Contrattuale – Ufficio Convenzioni Quadro e Partecipazioni 
Il Rettore riferisce che il Presidente del Parco Scientifico e Tecnologico del Lazio Meridionale - 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di prendere atto della proposta di nomina in seno al Consiglio di Amministrazione del 

Consorzio Parco Scientifico e Tecnologico del Lazio Meridionale, in rappresentanza 
dell’Università, dei proff. Maura Imbimbo e Nicola Bonora, afferenti Dipartimento di 
Ingegneria Civile e Meccanica, quest’ultimo con funzioni di Vice Presidente. Il Consiglio, così 
composto, rimarrà in carica per tre anni e fino all’approvazione del bilancio 2026, ai sensi 
dell’art. 16 dello Statuto; 
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- di dare mandato al Rettore per gli atti conseguenti. 
 
 
PUNTO 29. LETTERA DI RICHIESTA PARTENARIATO ITS SOSTENIBILITÀ – AMBIENTE – 
LOGISTICA - TRASPORTI INTERNAZIONALIZZAZIONE - PRELIMINARE INTERESSE 
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali – Settore Attività 
Contrattuale – Ufficio Convenzioni Quadro e Partecipazioni 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
- di esprimere preliminare parere positivo alla partecipazione dell’Università, come Socio 

Fondatore, alla costituenda Fondazione dell’Istituto S.A.L.T.I. – Sostenibilità, Ambiente, 
Logistica, Trasporti, Internazionalizzazione -, promossa dall’Associazione Nazionale Cultura 
Educazione Internazionale - A.N.C.E.I. Formazione e Ricerca, secondo la Dichiarazione di 
partecipazione allegata al presente verbale di cui costituisce parte integrante e sostanziale 
con apporto di “risorse strumentali”; 

- di designare Referente Scientifico in rappresentanza dell’Università il prof. Giuseppe Modoni; 
- di autorizzare il Rettore agli atti conseguenti. 
 
 
PUNTO 30. CONVENZIONE QUADRO CON L'ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI 
FROSINONE 
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali – Settore Attività 
Contrattuale – Ufficio Convenzioni Quadro e Partecipazioni 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
- di esprimere parere positivo alla stipula della Convenzione Quadro con l’Ordine dei 

Consulenti del Lavoro di Frosinone - CPO, acquisita con nota prot. n. 34104 del 12.12.2024, 
di seguito alla positiva delibera del Consiglio del DipEG nella seduta in pari data, allegata al 
presente verbale di cui costituisce parte integrante e sostanziale; 

- di designare quale Referente e Responsabile Scientifico per l’Università il prof. Fabio Nappo. 
 
 
PUNTO 31. CONVENZIONE CON L’ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO E 
LA PROMOZIONE DELLA CONOSCENZA - GESTIONE DEL SERVIZIO MENSA PER GLI 
STUDENTI PRESSO LE SEDI DELL’UNIVERSITÀ: SPAZI FOLCARA/FROSINONE 
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali – Settore Attività 
Contrattuale – Ufficio Contratti e Gare di appalto 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

  
DELIBERA 
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- di approvare la proposta del nuovo testo di Convenzione, allegato in bozza al presente 
verbale, per la gestione a cura dell’Ente Regionale per il Diritto allo Studio e la promozione 
della Conoscenza del servizio mensa per gli studenti presso la sede della Folcara, alla via S. 
Angelo, con un rimborso complessivo annuo di € 24.342,90 quale stima dei costi generali, 
con decorrenza dalla data di sottoscrizione del nuovo atto; 

- in attesa delle determinazioni dell’Ente, si rende necessaria una ulteriore proroga, alle attuali 
condizioni, dal 31.12.2024 al 31.03.2025 presumibilmente. 

Il Consiglio di Amministrazione sarà aggiornato sull’esito delle interazioni con Discolazio. 
 
 
PUNTO 32. FORNITURA BUONI PASTO SOTTO FORMA DI TICKET ELETTRONICI 2025 - 
TRATTATIVA DIRETTA MEPA 
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali – Settore Attività 
Contrattuale – Ufficio Contratti e Gare di appalto 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di autorizzare per l’approvvigionamento dei ticket elettronici, per la durata di 12 mesi dal 1° 

marzo 2025, la Trattativa Diretta sul MEPA con l’attuale fornitore DAY RISTOSERVICE 
S.p.A., alle medesime condizioni economiche del vigente ODA n. 7665097, presumibilmente 
per n. 24.462,00 buoni pasto sotto forma di ticket elettronici, con ribasso rispetto al valore 
nominale del ticket (€ 7,00) pari al 13,62%, valore nominale scontato di € 6,05 oltre IVA 4% 
per una spesa complessiva di € 147.995,10 oltre IVA 4% € 5.919,80 totale € 153.914,90. 

- di autorizzare la Ragioneria Generale ad imputare sul competente capitolo del Bilancio Unico 
di Ateneo - budget autorizzatorio 2025, conto economico CB0806010305 “BUONI PASTO” 
(EX F.S. 101060405) l’impegno presunto di € 128.262,42 per il periodo da marzo a 
dicembre, nonché, di € 25.652,48 per i mesi di gennaio e febbraio 2026, sul competente 
capitolo - budget autorizzatorio 2026. 

- di nominare Responsabile Unico di Progetto – RUP la dott.ssa Assunta Pianese e Direttore 
dell’Esecuzione del Contratto – DEC -, il dott. Massimo Lanni. L’Ufficio Ticket provvederà alle 
Richieste di Approvvigionamento. 

 
 
PUNTO 33. RINNOVO ACCORDO CONVENZIONALE CON ASD SPORTING CLUB GAETA 
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali - Ufficio DCC SCIRE 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di autorizzare, nelle more dell’emanazione di un nuovo bando, il Rinnovo dell’accordo 
convenzionale con ASD Sporting Club Gaeta per un anno, nella forma e con le modalità sopra 
evidenziate, demandando al Settore Attività Contrattuale dell’Area tecnica e delle Attività 
Contrattuali e all’Ufficio DCC-SCIRE la gestione delle successive fasi. 
 
 



UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE 
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 

Verbale n. 14                                                                   20 dicembre 2024                                                          Pagina n. 20 
 

                            IL SEGRETARIO                                                                      IL PRESIDENTE                                   

PUNTO 34. APPROVAZIONE AVVIO DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE, AI SENSI 
DELL’ART. 24 COMMA 5 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 240, PER L’ACCESSO 
ALLA POSIZIONE DI PROFESSORE ASSOCIATO DI N. 11 RICERCATORI A TEMPO 
DETERMINATO, ART.24 COMMA 3 LETT. B) 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Reclutamento Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare l’avvio, da parte dei Dipartimenti interessati, dell’iter per la valutazione, di cui 
all’art. 24 comma 5 della Legge 240/2010, ai fini dell’accesso nella posizione di professore 
associato dei sottoelencati ricercatori a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lettera b), 
della Legge 240/2010: 
 

NOMINATIVO DIPARTIMENTO Decreto Ministeriale n. 639 del 
02-05-2024 

TRIENNIO 

GSD  SSD  

FANTAPPIE' Irene Scienze umane, soc e 
della salute 

10/COMP-01 
COMPARATISTI
CA E TEORIA 
DELLA 
LETTERATURA 

COMP-01/A 
Critica 
letteraria e 
letterature 
comparate 

12/04/2022 11/04/2025 

BOLOGNINO Daniela ECONOMIA E 
GIURISPRUDENZA 

12/GIUR-06 
DIRITTO 
AMMINISTRATIV
O E PUBBLICO  

GIUR-06/A 
Diritto 
amministrativo 
e pubblico 

01/07/2022 30/06/2025 

PALERMO Luca LETTERE E FILOSOFIA 10/ARTE-01 
STORIA 
DELL'ARTE 

ARTE-01/C 
Storia dell’arte 
contemporane
a 

01/07/2022 30/06/2025 

AULISA Angelo 
Gabriele 

Scienze umane, soc e 
della salute 

06/MEDS-19 
MALATTIE 
DELL’APPARAT
O 
LOCOMOTORE 
E MEDICINA 
FISICA E 
RIABILITATIVA 

MEDS-19/A 
Malattie 
dell’apparato 
locomotore 

01/09/2022 31/08/2025 
 

CANALE Laura INGEGNERIA CIVILE E 
MECCANICA 

09/IIND-07 
FISICA TECNICA 
E INGEGNERIA 
NUCLEARE 

IIND-07/B 
Fisica tecnica 
ambientale 

27/10/2022 26/10/2025 
 

SCOTTO di FRECA 
Alessandra 

Ingegneria Elettrica e 
dell'Informazione 

09/IINF-05 
SISTEMI DI 
ELABORAZIONE 
DELLE 
INFORMAZIONI 

IINF-05/A 
Sistemi di 
elaborazione 
delle 
informazioni 

27/10/2022 26/10/2025 
 

FIORUCCI Matteo INGEGNERIA CIVILE E 
MECCANICA 

04/GEOS-03 
GEOGRAFIA 
FISICA, 
GEOMORFOLO
GIA E 
GEOLOGIA 

GEOS-03/B 
Geologia 
applicata 

27/10/2022 26/10/2025 
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APPLICATA 

GIAMMETTI Raffaele ECONOMIA E 
GIURISPRUDENZA 

13/ECON-01 
ECONOMIA 
POLITICA 

ECON-01/A 
Economia 
politica 

27/10/2022 26/10/2025 

SCARINCI Teresa Ingegneria Elettrica e 
dell'Informazione 

01/MATH-03 
ANALISI 
MATEMATICA, 
PROBABILITÀ E 
STATISTICA 
MATEMATICA 

MATH-03/A 
Analisi 
matematica 

27/10/2022 26/10/2025 

RENDINA Simone LETTERE E FILOSOFIA 10/STAN-01 
STORIA GRECA 
E ROMANA 

STAN-01/B 
Storia romana 

27/10/2022 26/10/2025 

PORZIO Alberto INGEGNERIA CIVILE E 
MECCANICA 

02/PHYS-03 
FISICA 
SPERIMENTALE 
DELLA MATERIA 
E APPLICAZIONI 

PHYS-03/A 
Fisica 
sperimentale 
della materia e 
applicazioni 

28/10/2022 27/10/2025 
 

 
Relativamente alla copertura della spesa, pari a 2.2 punto organico, il Rettore conferma che 
troverà copertura sul residuo del Contingente assunzionale assegnato dal MUR (Turn Over) per 
gli anni 2023,2024,2025. 
 
 
PUNTO 35. APPROVAZIONE CHIAMATA DI UN PROFESSORE DI II FASCIA, AI SENSI 
DELL’ART. 18, C. 4, BANDO D.R. 769 DEL 4 SETTEMBRE 2024 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale – Ufficio Reclutamento 
Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare la chiamata, in qualità di professore di II fascia, ai sensi dell’art. 18 comma 4 
Legge 240/2010, del prof. Gianluca Frenguelli, vincitore del procedura, bandita con D.R. n. 
769 del 04 settembre 2024, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 10/LIFI-01 Linguistica e 
filologia italiana – Settore Scientifico Disciplinare LIFI-01/A Linguistica italiana (ex D.M. 
855/2015 s.c. 10/F3 - Linguistica e filologia italiana - SSD L-FIL-LET/12 Linguistica italiana) 
presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia a decorrere dal 13.01.2025. 
La suddetta chiamata incide 0.7 p.o. sul D.M. 795/2023. 
 
 
PUNTO 36. APPROVAZIONE CHIAMATA DI UN RICERCATORE IN TENURE TRACK (RTT), 
BANDO D.R. 795 DEL 13 SETTEMBRE 2024 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Reclutamento Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
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di approvare la chiamata, in qualità di ricercatore con contratto a tempo determinato in Tenure 
Track (RTT) di cui alla Legge 240/2010, modificata 79/2022, della dott.ssa Carmen 
D’ANDREA, presso il Dipartimento di Ingegneria elettrica e dell’informazione “Maurizio 
Scarano”, Gruppo Scientifico Disciplinare 09/IINF-03 – Telecomunicazioni, Settore Scientifico 
Disciplinare: IINF-03/A – Telecomunicazioni (ex D.M. 855/2015: Settore Concorsuale 09/F2 
Settore scientifico disciplinare ING-INF/03), a decorrere dal13.01.2025. 
La suddetta chiamata incide 0.7 p.o, a valere sul D.M. 795/2023. 
 
 
PUNTO 37. BUDGET CONTRATTI DI INSEGNAMENTO A.A. 2024/2025 – ESERCIZIO 
FINANZIARIO 2025; 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Reclutamento Personale Docente 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di autorizzare i Dipartimenti ad emanare bandi relativi alle attività didattiche, per l’anno 

accademico 2024/2025 nell’ambito del budget complessivo sotto riportato: 
 

DIPARTIMENTO BUDGET 

Dipartimento di Lettere e Filosofia 37.511,20 

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute 186.419,94 

Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica 33.364,80 

Dipartimento di Ingegneria Elettrica e Informazione 2.648,00 

Dipartimento di Economia e Giurisprudenza 86.953,70 

TOTALI 346.897,64 

 
e di tenere conto di tali importi, in sede di redazione del Bilancio di previsione 2025, 
prevedendo un margine di spesa per problematiche impreviste, sottolineando che è possibile 
procedere ad un contratto di insegnamento solo laddove sia rispettato il carico didattico 
obbligatorio sull’SSD; 

- di imputare al Fondo di Ateneo per la premialità di professori e ricercatori, le premialità 
da assegnare ai Presidenti dei Corsi di Studio, a partire dall’esercizio finanziario 
2025, come riepilogate nell’elenco allegato, nonché le premialità da assegnare ai 
cinque Coordinatori dei Corsi di dottorato per un importo pari a € 2.000,00 ognuno per 
un totale di € 10.000,00, fatta salva la possibilità di valutare eventuali ulteriori premialità 
a seguito di performance sulla scorta di dati comunicati nel corso dell’anno 2025; le 
risorse destinate alla copertura delle premialità dei Presidenti di CCS, nonché  dei 
Coordinatori dei Corsi di dottorato, devono essere garantite dagli accantonamenti al 
fondo per le premialità, come previsto dal Regolamento che ne disciplina la 
costituzione. La copertura del prossimo triennio 2025-2027, vista la disponibilità, può 
essere garantita; 

- di assegnare le risorse residuali del budget contratti di insegnamento, pari a 16.920,87 
€, a opportune progettualità di miglioramento della qualità della didattica e tutorato  
che i Dipartimenti saranno invitati a presentare nel corso dell’esercizio finanziario 
2025. 
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PUNTO 38. APPROVAZIONE AVVIO DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE, AI SENSI 
DELL’ART. 24 COMMA 6 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 240, PER L’ACCESSO 
ALLA POSIZIONE DI PROFESSORE ASSOCIATO 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Reclutamento Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare l’avvio delle seguenti procedure di valutazione per n. 6 professori associati ai sensi 
dell’art. 24, c. 6, della L. 240/2010 e ss.mm.ii: 
 
- Dipartimento di Lettere e Filosofia: 

- Gruppo Scientifico Disciplinare 09/IMAT-01- Scienza e tecnologia dei materiali  
 Settore scientifico disciplinare IMAT-01/A Scienza e tecnologia dei materiali 

(Corrispondenza ex D.M. 855/2015 s.c. 09/D1 - Scienza e tecnologia dei materiali - ING-
IND/22 – SSD Scienza e tecnologia dei materiali) 

- Dipartimento di Economia e Giurisprudenza: 
-  Gruppo Scientifico Disciplinare 12/GIUR-09 Diritto internazionale 
 Settore Scientifico Disciplinare GIUR-09/A Diritto internazionale 12/E1  
 Corrispondenza ex D.M. 855/2015 s.c.  Diritto internazionale IUS/13 - ssd - Diritto 

internazionale) 
-  Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-03 Scienza delle finanze 
 Settore Scientifico Disciplinare ECON-03/A Scienza delle finanze 
 (Corrispondenza ex D.M. 855/2015 s.c 13/A3 – Scienza delle finanze, ssd SECS-P/03 – 

Scienza delle finanze) 
- Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute 

- Gruppo Scientifico Disciplinare 11/PSIC-01 Psicologia generale, neuropsicologia e 
neuroscienze cognitive, psicometria - SSD SIC-01/A Psicologia generale, 
(Corrispondenza ex D.M. 855/2015 s.c. 11/E1 – psicologia generale, psicobiologia e 
psicometria ssd M-PSI/01 – psicologia generale) 

- Gruppo Scientifico Disciplinare 11/PAED-01 Pedagogia e storia della pedagogia e 
dell’educazione - SSD PAED-01/A Pedagogia generale e sociale, (Corrispondenza ex 
D.M. 855/2015 s.c. 11/D1 – Pedagogia e storia della pedagogia, ssd M-PED/01- 
Pedagogia generale e sociale) 

- Gruppo Scientifico Disciplinare 06/MEDF-01 Scienze dell'esercizio fisico e dello sport - 
SSD MEDF-01/B Metodi e didattiche delle attività sportive (Corrispondenza ex D.M. 
855/2015 s.c. 06/N2- Scienze dell'esercizio fisico e dello sport, SSD M-EDF/02 - Metodi e 
didattiche delle attività sportive) 

 
Le suddette procedure impegneranno 0.72 po sul Decreto Ministeriale n. 1673 del 29.10.2024. 
 
 
PUNTO 39. APPROVAZIONE AVVIO BANDO DI SELEZIONE PER RICERCATORI IN 
TENURE TRACK (RTT), AI SENSI DELL’ART. 24 DELLA LEGGE 240/2010 
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Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Reclutamento Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare l’avvio del bando di selezione per n. 2 ricercatori a tempo determinato in tenure 
track (RTT) di cui all’art. 24 della Legge n. 240/2010 e ss.mm.ii. 
 
- Dipartimento di Lettere e Filosofia:  

Gruppo Scientifico Disciplinare 11/HIST-04 Scienze del libro, del documento e storico- 
religiose, Settore Scientifico Disciplinare HIST-04/D Paleografia  
(ex D.M. 855/2015 s.c. 11/A4 – Scienze del libro e del documento e scienze storico religiose 
– S.S.D. M-STO/09 – Paleografia).  

 
- Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica: 

Gruppo Scientifico Disciplinare 08/CEAR-07 Tecnica delle costruzioni  
 Settore Scientifico Disciplinare CEAR-07/A Tecnica delle costruzioni  
(ex D.M. 855/2015 s.c. 08/B3 – Tecnica delle costruzioni, settore scientifico-disciplinare 
ICAR/09 Tecnica delle costruzioni).  

 
Le suddette procedure troveranno copertura per 1 p.o. a valere sul residuo del Contingente 
assunzionale assegnato dal MUR (Turn Over) per l’anno 2024 e ulteriore 0.4 p.o. sul Turn Over 
2030. 
 
 
PUNTO 40. APPROVAZIONE PROPOSTA DI AVVIO BANDO DI SELEZIONE PER RTDA SU 
FONDI PNRR  
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Reclutamento Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare l’avvio della procedura per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato di 
cui all’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010 per il  GSD: 09/IINF-03 
Telecomunicazioni - SSD IINF-03/A Telecomunicazione (Corrispondenza ex D.M. 855/2015 s.c. 
09/F2 - Telecomunicazioni, ssd ING-INF/03 – Telecomunicazioni) presso il Dipartimento di 
Ingegneria Elettrica e dell’Informazione “M. Scarano”, con imputazione della spesa sui fondi 
derivanti dal Progetto PNRR RESTART (Preimpegno 6903/2024 - CUP E63C22002040007). 
 
 
Alle ore 13.40 il prof. Losi e il dott. Graditi lasciano la seduta. 
La seduta viene sospesa alle 13.40 e riprende alle 14.20. 
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PUNTO 41. ATTO AGGIUNTIVO ALLA CONVENZIONE PER ATTIVITÀ ASSISTENZIALE 
CON L'OSPEDALE PEDIATRICO BAMBINO GESÙ: APPROVAZIONE  
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Gestione Personale Docente 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di autorizzare la sottoscrizione dell’allegato Atto Aggiuntivo alla Convenzione tra l’Università 
degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale e l’Ospedale Pediatrico Bambino Gesù per attività 
assistenziale.  
La decorrenza dell’incarico avverrà entro il mese di gennaio 2025 previa comunicazione 
dell’OPBG. 
 
 
PUNTO 42. AUTORIZZAZIONE PRESA DI SERVIZIO N. 2 UNITÀ DI PERSONALE TECNICO 
AMMINISTRATIVO DI CAT. C (ORA AREA DEI COLLABORATORI), AREA 
AMMINISTRATIVA (ORA SETTORE AMMINISTRATIVO) 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Ufficio Reclutamento Personale TAB 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di autorizzare, in esito alla conclusione della procedura concorsuale bandita con D.D. n. 291 

del 28 marzo 2024, le prese di servizio di n. 2 vincitori del concorso pubblico, per esami, per 
la copertura di n. 2 posti di personale tecnico amministrativo, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato, di categoria C (ora Area dei Collaboratori), area amministrativa (ora Settore 
Amministrativo), presso l'Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale,  di cui alla 
graduatoria approvata con D.D. n. 1014 del 9 dicembre 2024, per complessivi 0,50 p.o. a 
valere sulle risorse di Ateneo di cui al D.M. n. 795/2023, nelle persone di: 
1. ZAYTSEVA Elizaveta  
2. LICCIARDI Martina 

- le suddette prese di servizio avranno decorrenza dal 15.01.2025. 
 
 
PUNTO 43. AUTORIZZAZIONE PRESA DI SERVIZIO N. 2 UNITÀ DI PERSONALE TECNICO 
AMMINISTRATIVO DI CAT. B (ORA AREA DEGLI OPERATORI), AREA DEI SERVIZI 
GENERALI E TECNICI (ORA SETTORE SERVIZI GENERALI E TECNICI) 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Ufficio Reclutamento Personale TAB 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di autorizzare, in esito alla conclusione della procedura concorsuale bandita con D.D. n. 287 

del 26 marzo 2024, le prese di servizio di n. 2 vincitori del concorso pubblico, per esami, per 
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la copertura di n. 2 posti di personale tecnico amministrativo, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato, di categoria B (ora Area degli Operatori), area servizi generali e tecnici (ora 
Settore servizi generali e tecnici), presso l'Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale, di cui alla graduatoria approvata con D.D. n. 1023 del 10 dicembre 2024, per 
complessivi 0,40 p.o. a valere sulle risorse di Ateneo di cui al D.M. n. 795/2023, nelle 
persone di: 
1.SIMONE Alessio  
2.LICCIARDI Martina 

- le suddette prese di servizio avranno decorrenza dal 15.01.2025. 
 
 
PUNTO 44. AUTORIZZAZIONE ATTIVAZIONE PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 
1 CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PER AFFIDAMENTO INCARICO DI INTERPRETE 
PER STUDENTI SORDI ISCRITTI ALL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL 
LAZIO MERIDIONALE  
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Ufficio Reclutamento Personale TAB 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di autorizzare l’attivazione delle procedure per l’emanazione di un avviso pubblico di 

selezione per il conferimento di n. 1 contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 
6, del D.Lgs. 165/2001, per l’affidamento dell’incarico di interprete per studenti sordi iscritti 
all’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, della durata di 100 ore annue 
per un periodo di 36 mesi, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto medesimo, 
con un compenso lordo orario omnicomprensivo di € 40,00; 

- la spesa complessiva di 12.000,00 graverà sui fondi CUDIR – voce “Interventi a favore degli 
studenti” anni 2025, 2026, 2027. 

 
 
PUNTO 45. ATTIVAZIONE POSIZIONI DI SMART WORKING 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Ufficio Gestione Personale TAB 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di assegnare al personale TAB di Ateneo n. 24 posizioni di Lavoro Agile; 
- di vincolare l’utilizzo a situazioni compatibili con le esigenze di servizio degli uffici da 

concordare con il Direttore Generale. 
 
 
 
Per la discussione del punto 46 il Rettore chiede di invitare il prof. Grimaldi, Prorettore al 
bilancio, e il dott. Bartolomeo, Dirigente dell’Area Economica e Finanziaria. 
Il Consiglio di Amministrazione approva. 
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Alle ore 14.45 entrano il prof. Grimaldi e il dott. Bartolomeo. 
Dalle ore 15.05 il consigliere Cuzzi lascia la seduta in presenza e si collega da remoto. 
 
PUNTO 46. BILANCIO UNICO D'ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE AUTORIZZATORIO 
2025 E DI PREVISIONE TRIENNALE 2025-2027. APPROVAZIONE   
Struttura proponente: Area Economica e Finanziaria – Settore Bilancio 
Il Rettore riferisce che il Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2025 e di  

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 
DELIBERA 

 
di approvare all’unanimità il: 
- il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2025, composto da Budget 

economico e Budget degli investimenti; 
- il Bilancio Unico di Ateneo di previsione triennale non autorizzatorio 2025-2027, composto da 

Budget economico triennale e Budget degli investimenti triennale; 
- il Bilancio Unico di Ateneo di previsione non autorizzatorio in contabilità finanziaria in termini 

di cassa; 
- il Prospetto di classificazione della spesa per missioni e programmi. 
 
 
PUNTO 47. RATIFICA DECRETI 
Ratifica D.R. n. 1128 del 18.12.2024  
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuale 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di ratificare il D.R. n. 1128 del 18.12.2024 con cu è stata disposta l’approvazione dell’Addendum 
all’Accordo Quadro, sottoscritto tra l’Università e l’Associazione CYBER 4.0 in data 19.12.2023, 
allegato al presente verbale, di cui costituisce parte integrante e sostanziale. 
 
 
PUNTO 48. VARIE, EVENTUALI E SOPRAGGIUNTE 
Il Rettore comunica che non sono pervenute pratiche per questo punto all’ordine del giorno. 
 
 
PUNTO 49. PROPOSTA AMPLIAMENTO BORSE CAF SULLA “INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE GENERATIVA” 
Struttura proponente: Ufficio Career Service Job Placement e Trasferimento Tecnologico 
Il Rettore riferisce al Consiglio di Amministrazione che è giunta richiesta da parte del prof. Luigi  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
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di prendere atto e di approvare la proposta di ampliamento delle borse CAF sulla “Intelligenza 
Artificiale Generativa” come illustrato in premessa. 
 
 
PUNTO 50. PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA FINANZIATI TRAMITE BANDI A 
CASCATA SU FONDI DEL PNRR. AUTORIZZAZIONE ED ANTICIPAZIONE DELLE SPESE 
Struttura proponente: Settore Ricerca – Area Economica e Finanziaria 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di autorizzare le seguenti anticipazioni:  
 
Responsabile 
Scientifico 

Acronimo 
Progetto 

Costo complessivo Costo del personale 
strutturato  

Anticipazioni di 
Ateneo  

N. BONORA HERO-BELT-RISE 230.000,00 10.000,00 151.000,00 

 
 
PUNTO 51. PATROCINI 
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali – Ufficio Affari Generali e Procedure 
elettorali 
1) Con nota acquisita al prot. n. 30779 del 21 novembre 2024, la dott.ssa Maria Levi Della Vida, 
Presidente Azione Parkinson Ciociaria - APS, ha chiesto la concessione del patrocinio per la 
seguente iniziativa: 
XVI Giornata Nazionale Parkinson 2024 - 30 novembre - Palazzo della Cultura di Cassino. 
Referente dell’evento: prof. Roberto Luigi Di Stefano. 
Con nota del Rettore prot. n. 31628 del 28 novembre 2024, è stato concesso il patrocinio con 
riserva di procedere alla successiva ratifica da parte del Consiglio di Amministrazione. 
 
2) Con nota prot. n. 32372 del 04 dicembre 2024, l’avv. Viviana Lancia, in qualità di 
Responsabile privacy e trattamento dei dati personali del Comune di Colfelice (DPO), ha 
chiesto il Patrocinio e l’utilizzo del Logo per la seguente iniziativa: 
Corso di formazione dal titolo “PRIVACY. Approfondimenti sulla recente normativa” - 12 
dicembre 2024 – Sala Consiliare del Comune di Colfelice. 
Referente dell’evento: prof. Luigi Di Santo. 
Con nota del Rettore prot. n. 33108 del 09 dicembre 2024, è stato concesso il patrocinio e 
l’utilizzo del Logo con riserva di procedere alla successiva ratifica da parte del Consiglio di 
Amministrazione. 
 
3) Con nota prot. n. 33176 del 09 novembre 2024, la dott.ssa Federica Tomassi, Presidente del 
Rotaract Club Cassino, ha chiesto la concessione del patrocinio per la seguente iniziativa: 
Evento “Mentale è Reale: Scienza ad Arte per la Salute Mentale - Seconda edizione” 21-
22 dicembre 2024 - Palazzo della Cultura, Cassino. 
Referente dell’evento: prof. Simone Digennaro - prof.ssa Alessandra Zanon. 
Con nota del Rettore prot. n. 33811 del 11 dicembre 2024, è stato concesso il patrocinio con 
riserva di procedere alla successiva ratifica da parte del Consiglio di Amministrazione. 
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4) Con nota prot. n. 34101 del 12 dicembre 2024, il prof. Michele Saroli ha chiesto il Patrocinio e 
l’utilizzo del Logo per la seguente iniziativa: 
Pubblicazione volume monografico “La Geologia Ambientale del Lazio” - anno 2025. 
Referente dell’evento: prof. Michele Saroli. 
Il Consiglio di Amministrazione è chiamato a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
UDITA   la relazione del Rettore; 
ESAMINATE   le richieste di patrocinio, 
 

DELIBERA 
 
- di ratificare i patrocini gratuiti indicati ai punti 1), 2) e 3). 
- di concedere il patrocinio gratuito indicato al punto 4). 
 
 
PUNTO 52. CONTRATTI DI COMODATO D'USO SPAZI DEL DIPARTIMENTO DI 
INGEGNERIA ELETTRICA E DELL’INFORMAZIONE “M. SCARANO” PRESSO LA 
PALAZZINA A IN CASSINO 
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività Contrattuali – Settore Attività 
Contrattuale – Ufficio Contratti e Gare di Appalto 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di approvare la stipula dei contratti di comodato d’uso, secondo i testi allegati al presente 

verbale di cui costituiscono parte integrante e sostanziale, per la concessione, in via non 
esclusiva, al Consorzio EnSiEL e al Consorzio CREATE, per la durata di cinque anni, dei 
locali del DIEI rispettivamente 1.15 e 214, identificati nelle planimetrie “A” piano primo e “A” 
piano secondo, per un rimborso annuo di € 750,00, a carico di EnSiEL e di € 1.250,00, a 
carico di CREATE. La quota relativa al rimborso è soggetta a revisione in ragione 
dell’aumento delle tariffe delle utenze e sarà corrisposta all’Università con cadenza annuale, 
entro il 31 dicembre di ogni anno di decorrenza contrattuale; 

- di autorizzare il Rettore agli atti conseguenti. 
 
 
PUNTO 53. CONVENZIONE QUADRO CON L’ASSOCIAZIONE CULTURALE ALMA IURA 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli studenti – Ufficio Offerta Formativa 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
-  di approvare la stipula della Convenzione quadro con l’Associazione culturale “ALMA IURA” 

adeguando il testo alle precisazioni espresse dal Senato Accademico nell’adunanza del 
17.12.2024; 



UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE 
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 

Verbale n. 14                                                                   20 dicembre 2024                                                          Pagina n. 30 
 

                            IL SEGRETARIO                                                                      IL PRESIDENTE                                   

-  per quanto attiene agli aspetti economico finanziari, di stabilire: 
-  in € 950,00 l’importo annuo delle tasse universitarie (oltre € 140,00 di contributo regionale 

e € 16,00 di imposta bollo) per l’iscrizione sia al corso di Master Il ruolo della Pubblica 
Amministrazione nel riutilizzo sociale dei beni confiscati alle mafie, che al corso di laurea 
triennale in Servizi Giuridici per Lavoro, Pubblica Amministrazione, Sport e Terzo Settore 
e al corso di laurea magistrale in Giurisprudenza;  

-  in € 20 il contributo per l’istruzione della pratica di riconoscimento di crediti formativi che 
confluirà nel fondo della premialità del personale tecnico, amministrativo e bibliotecario; 

- di dare mandato al Settore Attività Contrattuale dell’Area Tecnica e Attività Contrattuali per la 
redazione del testo definitivo di convenzione. 

 
 
PUNTO 54. PROROGA CONTRATTO RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, ART.24 
COMMA 3 LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Reclutamento Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 

di approvare la proposta di rinnovo del contratto da RTD a) di cui è titolare il dott. Lorenzo 
SPADONI, per il periodo 01.01.2025-31.12.2025, nelle more dell’espletamento della procedura 
prevista dall’art. 13 del Regolamento per i Ricercatori con contratto a tempo determinato di cui 
all’art. 24 della Legge n. 240/2010, emanato con D.R. n. 560 del 02.07.2019 e conseguente 
ratifica da parte del Senato Accademico. Il rinnovo del contratto troverà copertura finanziaria 
sugli utili di progetto PNRR MOST e Rome Techonopole. 
 
 
Alle ore 15.55, avendo terminato la discussione e non avendo altro da deliberare, il Rettore, 
accertatosi che tutti i presenti abbiano potuto fruire della presentazione, della discussione, 
nonché della relativa approvazione dei punti all’ordine del giorno, dichiara sciolta la seduta. 


