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degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (si allega fotocopia documento di identità valido). 

Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, della 

responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsità 

negli atti ed uso di atti falsi, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità quanto 

segue: 
 

Dati anagrafici 

• Nato a Roma il 31/01/1978. 

• Residente a Grottaferrata, 00046 (ROMA), Via della Pedica, 66 Z. 

 

Istruzione e Formazione 

• 2002: Laurea specialistica in Ingegneria Gestionale, presso l’Università degli studi di Roma “Tor Vergata” con 

votazione 110/110 e lode; 

• 2003: Master in “Ingegneria dell’Impresa” organizzato dalla Facoltà di Ingegneria dell’Università degli studi di 

Roma “Tor Vergata”; 

• 2004: Abilitato alla professione di Ingegnere ed iscritto all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Roma; 

• 2005: Dottore di Ricerca in Ingegneria Economico-Gestionale presso l’Università degli Studi di Roma "Tor 

Vergata". 

 

Posizione attuale 

• Professore di I Fascia per il settore concorsuale 09/B3, settore scientifico disciplinare ING-IND/35 - Ingegneria 

Economico-Gestionale presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica dell’Università degli Studi di 

Cassino e del Lazio Meridionale. 

• Delegato al Bilancio del Rettore dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale (dal 01/11/2021).  

• Supervisore per l’applicazione del piano di risanamento 2020-2029 dell’Università degli Studi di Cassino e del 

Lazio Meridionale (dal 01/11/2021). 

• Membro della Commissione Tecnica spin off di Ateneo dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 

Meridionale. 
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Posizione precedente 

• Professore di II Fascia per il settore concorsuale 09/B3, settore scientifico disciplinare ING-IND/35 - Ingegneria 

Economico-Gestionale presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica dell’Università degli Studi di 

Cassino e del Lazio Meridionale (dal 03/02/2020 al 02/04/2023). 

• Ricercatore a Tempo Indeterminato per il settore concorsuale 09/B3, settore scientifico disciplinare ING-IND/35 - 

Ingegneria Economico-Gestionale presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica dell’Università degli 

Studi di Cassino e del Lazio Meridionale (dal 01/02/2006 al 02/02/2020).  

• Presidente del Consiglio di Corso di Studi in Ingegneria Gestionale dell’Università degli Studi di Cassino e del 

Lazio Meridionale (dal 01/11/2018 al 31/10/2021).  

 

1. Attività scientifica 

L’attività di ricerca svolta, descritta con riferimento alla lista delle pubblicazioni di seguito dettagliata, è articolata nei 

seguenti argomenti principali: la valutazione degli asset intangibili ed il loro impatto sulla performance organizzativa; 

l’integrazione strategica tra processi, tool e tecniche di gestione della conoscenza; la gestione della tecnologia e 

dell’imprenditorialità nei processi innovativi in ambito sia chiuso sia aperto (open innovation); il ruolo dei big data nelle 

organizzazioni odierne; aspetti connessi all’interconnessione nella telefonia cellulare. 

 

Gli indicatori bibliometrici alla data del 18 Settembre 2023 sono i seguenti (fonte: www.Scopus.com 

“https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=25652968000”): 

- Documents by author: 88 

- Total citations: 3190 

- H-index: 29 

 

1.A. Riviste internazionali 

[A.1] Canzano, D.,  Grimaldi, M. “Implementing knowledge management systems in inter-organizational 

partnerships”, Global Journal of E-Business and Knowledge Management, Global Institute of Flexible Systems 

Management, Vol. 1, No. 1, pp. 58-66, 2004. ISSN: 0973-2055, Online ISSN: 0974-0198. 

[A.2] Grimaldi, M. Rippa, P. Ruffolo, M. “A Methodology to Evaluate the Organizational Impact of IT on 

Knowledge Management: An Italian Case Study”, Journal of IT Cases Applications and Research (JITCAR), 

2008, Vol. 10, No. 2, pp. 8-24. ISSN: 1522-8053. 

[A.3] Cricelli, L. Grimaldi, M. “A dynamic view of knowledge and information: a stock and flow based 

methodology”, International Journal of Management and Decision Making (IJMDM), 2008, Vol. 9, No.6 

pp. 686-698. ISSN: 1462-4621. DOI: 10.1504/IJMDM.2008.021221. 
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[A.4] Grimaldi, M., Cricelli, L. “Intangible Asset Contribution to Company Performance: The Hierarchical 

Assessment Index”, The Journal of Information and Knowledge Management Systems - VINE, 2009, Vol. 39, 

No. 1, pp. 40 – 54. ISSN: 0305-5728. DOI: 10.1108/03055720910962434. 

[A.5] Cricelli, L., M. Grimaldi, N. Levialdi, “Modelling the competition of an HNO vs. an MVNO in the mobile 

telecommunication industry”, International Journal of Technology, Policy and Management (IJTPM), 2009, 

Vol. 9, No. 3, pp. 277 - 295. ISSN: 1468-4322. DOI: 10.1504/IJTPM.2009.028919. 

[A.6] Grimaldi, M., Cricelli, L. “Knowledge-based Inter-Organizational Collaborations”, Journal of Knowledge 

Management (JKM), 2010, Vol. 14, No. 3, pp. 348-358. ISSN: 1367-3270. DOI: 

10.1108/13673271011050094. 

[A.7] Grimaldi, M., Hanandi, M. "Organizational and Collaborative Knowledge Management: a Virtual HRD model 

based on Web 2.0",  International Journal of Advanced Computer Science and Applications, 2010, Vol. 1, No. 

4, pp.11-19. ISSN 2158-107X. 

[A.8] Grimaldi, M., Caricola, R. "Knowledge and human capital management tools: a case study", International 

Journal of Services Sciences, 2011, Vol. 4, No. 1, pp. 100 -115. ISSN 1753-1446, DOI: 

10.1504/IJSSCI.2011.038462. 

 [A.9] Grimaldi, M., Rippa, P. "An AHP-based framework for selecting knowledge management tools to sustain 

innovation process", Knowledge and Process Management, 2011, Vol. 18, No. 1, pp. 45-55. ISSN: 1099 – 

1441. DOI: 10.1002/kpm.365. 

 [A.10] Grimaldi, M., Cricelli, L.,  M. Hanandi, "How assessing intellectual capital in ICT companies: a new model 

and an empirical study from Jordan", International Journal of Engineering and Industrial Management, 2011, 

Vol. 3, pp. 51 - 73, ISSN: 1647-578X. 

[A.11] Cricelli, L., Grimaldi, M., N. Levialdi, “The competition among mobile network operators in the 

telecommunication supply chain”, International Journal of Production Economics (IJPE), 2011, Vol. 131, 

No.1, pp. 22-29. ISSN: 0925-5273. DOI: 10.1016/j.ijpe.2010.02.003. 

 [A.12] Grimaldi, M., Cricelli, L. Levialdi Ghiron, N. "The impact of regulating mobile termination rates and MNO-

MVNO relationships on retail prices", Telecommunications Policy, 2012, Vol. 36, No. 1, pp. 1-12. ISSN: 0308 

– 596110.DOI: 10.1016/j.telpol.2011.11.013. 

[A.13] Grimaldi, M., Cricelli, L., Rogo, F., Iannarelli, A. “Assessing and Managing Intellectual Capital to Support 

Open Innovation Paradigm”, WORLD ACADEMY OF SCIENCE, ENGINEERING AND TECHNOLOGY, 

International Journal of Social, Human Science and Engineering, 2012, Vol. 6, No.1, pp. 1010–1020. pISSN: 

2010-376X, eISSN: 2010-3778. 

[A.14] Grimaldi, M. Cricelli, L., Rogo, F. "A methodology to assess value creation in communities of innovation", 

Journal of Intellectual Capital, 2012, Vol. 13, Iss: 3, pp. 305 – 330. ISSN: 1469-1930. DOI: 

10.1108/14691931211248882. 

[A.15] Canzano, D.  Grimaldi, M., “An integrated framework to implement a knowledge management programme: 

the role of technological tools and techniques”, Int. J. Intelligent Enterprise, 2012, Vol. 1, Nos. 3/4, pp. 233–

247: ISSN: 1745-3232. DOI: 10.1504/IJIE.2012.052554. 
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[A.16] Greco, M., Cricelli, L., Grimaldi, M. “A strategic management framework of tangible and intangible assets”, 

European Management Journal, 2013, Vol. 31, Iss. 1, pp. 55-66. ISSN: 0263-2373. DOI: 

10.1016/j.emj.2012.10.005. Awarded with the “Citation of excellence 2016” as the most highly cited and 

highly influential paper published in 2012 relating to the areas of Business Management, Finance, 

Accounting Economics and Marketing. 

 [A.17] Greco, M., Grimaldi, M. and Hanandi, M., “How to Select Knowledge Management Systems: a Framework to 

Support Managers”, International Journal of Engineering Business Management, 2013, Vol. 5, no. 5, pp. 1-

11. ISSN: 1847-9790. DOI: 10.5772/56003. 

[A.18] Grimaldi, M. and Hanandi, M., “Evaluating the Intellectual Capital of Technology Transfer and Learning 

Public Services”, International Journal of Engineering Business Management, 2013, Vol. 5, no. 7, pp. 1-10. 

ISSN: 1847-9790. DOI: 10.5772/56002. 

[A.19] Cricelli, L., Greco, M., Grimaldi, M. “The assessment of the intellectual capital impact on the value creation 

process: a decision support framework for top management”, Int. J. Management and Decision Making, Vol. 

12, No. 2, pp.146–164, 2013. ISSN: 1462-4621. DOI: 10.1504/IJMDM.2013.054460. 

[A.20] Alberghini, E., Cricelli, L., Grimaldi, M.,  “KM versus enterprise 2.0: a framework to tame the clash”, Int. J. 

Information Technology and Management, 2013, Vol. 12, Nos. 3/4, pp.320–336. ISSN: 1461-4111. DOI: 

10.1504/IJITM.2013.054799. 

 [A.21] Grimaldi, M., Cricelli, L., Levialdi Ghiron, N. “Regulation of competition and access of mobile virtual network 

operators”, International Journal of Technology, Policy and Management, 2013, Vol. 13, No. 3, pp. 207 - 225. 

ISSN: 1468-4322. DOI: 10.1504/IJTPM.2013.054877. 

[A.22] Grimaldi, M., Quinto, I., Rippa, P. "Enabling Open Innovation in Small and Medium Enterprises: A Dynamic 

Capabilities Approach", Knowledge and Process Management, 2013, Vol. 20, No. 4, pp. 199-210. ISSN: 1099-

1441. DOI: 10.1002/kpm.1423. 

 [A.23] Grimaldi, M., Cricelli, L., Rogo, F. "A theoretical framework for assessing managing and indexing the 

intellectual capital", Journal of Intellectual Capital, 2013, Vol. 14, Iss: 4, pp. 501 – 521. ISSN: 1469-1930. 

DOI: 10.1108/JIC-03-2013-0032. 

[A.24] Greco, M., Grimaldi, M., Scarabotti, L., Schiraldi, M. M. “The Sources of Competitive Advantage in 

University Spin-Offs: a Case Study”, Journal of Technology Management & Innovation, 2013, Vol. 8, p. 139-

151, ISSN: 0718-2724. DOI: http://dx.doi.org/10.4067/S0718-27242013000400013. 

[A.25] Alberghini, E., Cricelli, L., Grimaldi, M., "A methodology to manage and monitor social media inside a 

company: a case study", Journal of Knowledge Management, 2014, Vol. 18 No. 2, pp.255 – 277, DOI: 

10.1108/JKM-10-2013-0392. 

[A.26] Rogo, F., Cricelli, L., Grimaldi, M. “Assessing the performance of open innovation practices: A case study of 

a community of innovation”, Technology in Society, 2014, Vol. 38, August 2014, pp. 60–80, ISSN: 0160-

791X. DOI: 10.1016/j.techsoc.2014.02.006. 
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 [A.27] Battagello, F.M., Cricelli, L., Grimaldi, M. “A 7-step framework for gauging strategic assets through a flexible 

format. An industrial case study application”, Int. J. Management and Enterprise Development, 2014, Vol. 13, 

No. 1, pp. 62-88. ISSN: 1741-8127. DOI: 10.1504/IJMED.2014.059853. 

[A.28] Cricelli, L., Greco, M. Grimaldi, M. “An overall index of intellectual capital”, Management Research Review, 

2014, Vol. 37, No. 10, pp. 880-901. DOI: 10.1108/MRR-04-2013-0088. 

[A.29] Cricelli, L. Grimaldi, M. Hanandi, M. “Decision making in choosing information systems: An empirical study 

in Jordan“, VINE, The journal of information and knowledge management systems, 2014, Vol. 44, No. 2, 

pp.162 - 184. DOI: 10.1108/VINE-04-2013-0022. 

 [A.30] Grimaldi, M. “Editorial of the Special Issue: Intellectual capital, innovation and value creation”, Int. J. 

Intelligent Enterprise, 2014, Vol. 2, Nos. 2/3, pp. 101-103. ISSN: 1745-3232. 

[A.31] Battagello, F.M., Cricelli, L., Grimaldi, M. “The quest for unbiased rating of the intellectual capital: value-

based analytical detection and fuzzy-quantitative appraisal. Introducing the intellectual capital ontology 

analytics”, Int. J. Intelligent Enterprise, 2014, Vol. 2, Nos. 2/3, pp. 118-141. ISSN: 1745-3232. DOI: 

10.1504/IJIE.2014.066648. 

[A.32] Grimaldi, M., Cricelli, L., Di Giovanni, M., Rogo, F., “The patent portfolio value analysis: A new framework 

to leverage patent information for strategic technology planning, Technological Forecasting and Social 

Change, 2015, Vol. 94 (May), pp. 286-302. ISSN 0040-1625. DOI: 10.1016/j.techfore.2014.10.013. 

[A.33] Greco, M., Grimaldi, M., Cricelli, L. “Open innovation actions and innovation performance: a literature review 

of European empirical evidence”, European Journal of Innovation Management, 2015, vol. 18, iss. 2, pp. 150-

171. DOI: 10.1108/EJIM-07-2013-0074. 

[A.34] Battagello, F.M.; Grimaldi, M.; Cricelli, L., “A rational approach to identify and cluster intangible assets: A 

relational perspective of the strategic capital”, Journal of Intellectual Capital, 2015, Vol. 16, issue 4, pp. 809-

834. DOI: 10.1108/JIC-06-2015-0050. 

[A.35] Grimaldi, M., Cricelli, L., Rogo, F., “Assessment and Management of Intellectual Capital A Single Case Study 

on the Construction and Implementation of an IC Index”, Knowledge and Process Management, 2015, Vol. 22 

No. 4 pp. 235–249. DOI: 10.1002/kpm.1479. 

[A.36] Battagello, F.M.; Cricelli, L.; Grimaldi, M., “Benchmarking strategic resources and business performance via 

an open framework”, International Journal of Productivity and Performance Management, 2016, Vol. 65, No. 

3, pp.324 - 350. DOI: 10.1108/IJPPM-08-2014-0129. 

[A.37] Cricelli, L., Greco, M., Grimaldi, M., “Assessing the open innovation trends by means of the Eurostat 

Community Innovation Survey”, International Journal of Innovation Management, 2016, Vol. 20, No. 3, pp. 

1-30. DOI: 10.1142/S1363919616500390. 

[A.38] Rossi, C., Cricelli, L., Grimaldi, M., Greco, M., “The strategic assessment of intellectual capital assets: An 

application within Terradue Srl”, Journal of Business Research, 2016, Vol. 69, No. 5, pp. 1598-1603. DOI: 

10.1016/j.jbusres.2015.10.024. 

[A.39]  De Mauro, A., Greco, M., Grimaldi, M., "A formal definition of Big Data based on its essential features", 

Library Review, 2016, Vol. 65 No. 3, pp.122 - 135, DOI: 10.1108/LR-06-2015-0061. Awarded as “Winning 

paper of the Emerald Awards for Excellence – 2017”. 

[A.40] Grimaldi, M., Greco, M., Cricelli, L., "Perceived benefits and costs of intellectual capital in small family firms", 

Journal of Intellectual Capital, 2016, Vol. 17 No. 2, pp. 351-372, DOI: 10.1108/JIC-06-2015-0055. 
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[A.41] Battagello, F.M., Grimaldi, M., Cricelli, L., “A Disclosure of the Set of Intangible Resources: A Value-Based 

Snapshot of the Strategic Capital”, Journal of Promotion Management, 2016, Vol. 22 No.4, pp. 588-603, DOI: 

10.1080/10496491.2016.1190552. 

[A.42]  Celenza, L., Dell'Isola, M., Ficco, G., Greco, M., Grimaldi, M., “Economic and Technical Feasibility of 

Metering and Sub-metering Systems for Heat Accounting”, International Journal of Energy Economics and 

Policy, 2016, Vol. 6 No. 3, pp. 581-587, ISSN: 21464553. 

[A.43] Grimaldi, M., Corvello, V., “Editorial: The need for research on intangible assets in open innovation 

processes”, International Journal of Management and Enterprise Development, 2016, Vol. 15 Nos. 2-3, pp. 

97-100. 

[A.44]  Costa, A.I.A., Greco, M., Grimaldi, M., Cricelli, L., Corvello, V., “Inter-organisational innovation processes 

in the European food and drink industry”, International Journal of Management and Enterprise Development, 

2016, Vol. 15 Nos. 2-3, pp. 191-208, DOI: 10.1504/IJMED.2016.078198. 

[A.45] Greco, M., Grimaldi, M., Cricelli, L., "An analysis of the open innovation effect on firm performance", 

European Management Journal, 2016, Vol. 34, No. 5, pp. 501-516, DOI: 10.1016/j.emj.2016.02.008. 

[A.46] Corvello, V., Grimaldi, M., Rippa, P., "Guest editorial", European Journal of Innovation Management, 2017, 

Vol. 20 No. 1, pp. 2-3, DOI: 10.1108/EJIM-01-2017-139. 

[A.47] Spender, J.C., Corvello, V., Grimaldi, M., Rippa, P., "Startups and open innovation: a review of the literature", 

European Journal of Innovation Management, 2017, Vol. 20 Iss: 1, pp. 4 – 30, DOI: 10.1108/EJIM-12-2015-

0131. 

[A.48]  Grimaldi, M., Corvello, V., De Mauro, A., Scarmozzino, E.,  “A systematic literature review on intangible 

assets and open innovation”, Knowledge Management Research & Practice, 2017, Vol. 15, No. 1, pp. 90-100, 

DOI: 10.1057/s41275-016-0041-7. 

[A.49]  Scarmozzino, E., Corvello, V., Grimaldi, M., "Entrepreneurial learning through online social networking in 

high-tech startups", International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, 2017, Vol. 23, Iss. 3, pp. 

406-425, DOI: 10.1108/IJEBR-12-2015-0302. 

[A.50]  Greco, M., Grimaldi, M., Cricelli, L., “Hitting the nail on the head: Exploring the relationship between public 

subsidies and open innovation efficiency”, Technological Forecasting and Social Change, 2017, Vol. 118, pp. 

213-225, DOI: 10.1016/j.techfore.2017.02.022. 

[A.51] Carro, M, Di Mario, C., Grimaldi, M., Murgia, G., “A public affairs platform for the analysis of the 

liberalization process in the Italian electricity market”, International Journal of Energy Economics and Policy, 

2017, Vol. 7, No. 5, pp. 123-136, ISSN: 2146-4553. 

[A.52]  Grimaldi, M., Cricelli, L., Rogo, F., “Valuating and analyzing the patent portfolio: the patent portfolio value 

index”, European Journal of Innovation Management, 2018, Vol. 21, No. 2, pp. 174-205, DOI:10.1108/EJIM-

02-2017-0009, Awarded as “Winning paper of the Emerald Awards for Excellence: 2019 Outstanding 

Paper in the 2019 Emerald Literati Awards”. 

[A.53] Cricelli, L., Greco, M., Grimaldi, M., Llanes Dueñas, L.P., “Intellectual Capital and University Performance 

in Emerging Countries: Evidence from Colombian Public Universities”, Journal of Intellectual Capital, 2018, 

Vol. 19 No. 1, pp.71-95, DOI: 10.1108/JIC-02-2017-0037. 

[A.54] De Mauro, A., Greco, M., Grimaldi, M., Ritala, P., “In (Big) Data we trust: Value creation in knowledge 

organizations - Introduction to the special issue”, Information Processing and Management, 2018, Vol. 54, No. 

5, pp. 755-757, DOI: 10.1016/j.ipm.2018.02.002. 
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[A.55] Grimaldi, M., Cricelli, L., Rogo, F., “Auditing patent portfolio for strategic exploitation: A decision support 

framework for intellectual property managers”, Journal of Intellectual Capital, 2018, Vol. 19 No. 2, pp. 272-

293, DOI: 10.1108/JIC-01-2017-0019. 

[A.56] De Mauro, A., Greco, M., Grimaldi, M., Ritala, P., “Human resources for Big Data professions: A systematic 

classification of job roles and required skill sets”, Information Processing and Management, 2018, Vol. 54, 

No. 5, pp. 807-817, DOI: 10.1016/j.ipm.2017.05.004. Awarded as “The TOP IP&M 2018 Best Paper 

Award”. 

[A.57]  Greco, M., Grimaldi, M., Cricelli, L., “Benefits and costs of open innovation: the BeCO framework”,  

Technology Analysis and Strategic Management, 2019, Vol. 31, No. 1, pp. 53-66, DOI: 

10.1080/09537325.2018.1484442. 

[A.58] Battagello, F., Grimaldi, M., Cricelli, L., “Prioritization of strategic intangible assets in make/buy decisions”, 

Sustainability, 2019, Vol. 11, No. 5, Article number 1267, DOI: 10.3390/su11051267. 

[A.59] De Mauro, A., Greco, M., Grimaldi, M., “Understanding Big Data Through a Systematic Literature Review: 

The ITMI Model”, International Journal of Information Technology and Decision Making, 2019, Vol. 18, No. 

4, pp. 1433-1461, DOI: 10.1142/S0219622019300040. 

[A.60] Cricelli, L., Famulari, F.M., Greco, M., Grimaldi, M. (2020). Searching for the one: Customer relationship 

management software selection, Journal of Multicriteria Decision Analysis, 2020, Vol. 27, pp. 173-188, DOI: 

10.1002/mcda.1687. 

[A.61] Grimaldi, M., Cricelli, L. (2020). Indexes of patent value: a systematic literature review and classification, 

Knowledge Management Research & Practice, vol. 18, No. 2, pp. 214-233, DOI: 

10.1080/14778238.2019.1638737. 

 [A.62] Barrena-Martinez J., Cricelli L., Ferrandiz E., Greco M., Grimaldi M. (2020). Joint forces: Towards an 

integration of intellectual capital theory and the open innovation paradigm. Journal of Business Research, vol. 

112, p. 261-270, ISSN: 0148-2963, doi: 10.1016/j.jbusres.2019.10.029. 

[A.63] Greco, M., Grimaldi, M., Cricelli, L. (2020). Interorganizational collaboration strategies and innovation 

abandonment: The more the merrier?. Industrial Marketing Management, ISSN: 0019-8501, doi: 

10.1016/j.indmarman.2020.03.029. 

[A.64] Mastrostefano, K., Morales-Alonso, G., Greco, M., Grimaldi, M., Blanco-Serrano, J.A. (2020). The importance 

for a start-up to trust in open innovation: A systematic literature review. Economics and Business Letters, Vol. 

9, Is. 4, pp. 289-297, doi: 10.17811/ebl.9.4.2020.289-297. 

[A.65] Grimaldi, M., Greco, M., Cricelli, L. (2020). A framework of intellectual property protection strategies and 

open innovation, Journal of Business Research, vol. 123, pp.156-164, doi:10.1016/j.jbusres.2020.09.043. 

[A.66] Greco, M., Grimaldi, M., Locatelli, G., Serafini, M. (2021), How does open innovation enhance productivity? 

An exploration in the construction ecosystem. Technological Forecasting and Social Change, Vol. 168, 

120740, doi: 10.1016/j.techfore.2021.120740. 

[A.67] Cricelli, L., Grimaldi, M., Vermicelli, S. (2021), Crowdsourcing and open innovation: a systematic literature 

review, an integrated framework and a research agenda. Review of Managerial Science,  

https://doi.org/10.1007/s11846-021-00482-9. 

[A.68] Vermicelli, S. Cricelli, L., Grimaldi, M., (2021), How can crowdsourcing help tackle the COVID-19 pandemic? 

An explorative overview of innovative collaborative practices. R&D Management, Vol. 51, No. 2, pp. 183-

194. 

 - 7 - Michele Grimaldi 
 



 
 
 

[A.69] Locatelli, G., Greco, M., Invernizzi, D.C., Grimaldi, M., Malizia, S. (2021), What about the people? Micro-

foundations of open innovation in megaprojects. International Journal of Project Management, vol. 39, 

pp.115-127, doi:10.1016/j.ijproman.2020.06.009.  

[A.70] Cricelli, L., Greco, M., Grimaldi, M. (2021), An investigation on the effect of inter-organizational collaboration 

on reverse logistics, International Journal of Production Economics, vol. 240, doi:10.1016/j.ijpe.2021.108216. 

[A.71] Cricelli, L., Grimaldi, M., Rogo, F. and Strazzullo, S. (2021) Patent ranking indicators: a framework for the 

evaluation of a patent portfolio’, Int. J. Intellectual Property Management, Vol. 11, No. 2, pp.185–218. 
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Italy, June 15 - 18, 2011. 

• Technology Innovation and Industrial Management 2011 (TIIM2011) Conference, Oulu, Finland, June, 28 - 30, 

2011. 

• MSKE 2011 - Managing Services in the Knowledge Economy, Vila Nova de Famalicao, Portugal, July 13 - 15, 

2011. 

• 12th International Continuous Innovation Network (CINet) Conference, Aarhus, Denmark, September, 11 - 13, 

2011. 

• International Conference on Knowledge Management (ICKM 2012) - WORLD ACADEMY OF SCIENCE, 

ENGINEERING AND TECHNOLOGY, Dubai, UAE, January 29 – 31, 2012. 

• XVII International Working Seminar on Production Economics, Innsbruck, Austria, 20-24 February, 2012. 

• International Symposium on Entrepreneurship and Innovation "Entrepreneurial Strategies and Policies for 

Economic Growth", Venice, Italy, 24-25 May, 2012. 

• 7th International Forum on Knowledge Asset Dynamics and 5th Knowledge Cities World Summit (IFKAD – KCWS 

2012), Matera, Italy, 13-15 June, 2012. 

• 13th European Conference on Knowledge Management (ECKM), Universidad Politécnica de Cartagena, Cartagena, 

Spain, , 6-7 September 2012. 

• 4th International Conference on Integrated Information (IC-ININFO 2014), Madrid, September 5-8, 2014. 

• The XXVI ISPIM Innovation Conference, Budapest, 14-17 June 2015 

• 10th International Forum on Knowledge Assets Dynamics (IFKAD 2015), Bari (Italy), 10-12 June, 2015. 

• Global Innovation and Knowledge Academy Conference (GIKA 2015), Valencia, Spain, 14-17 July 2015. 

• 11th International Forum on Knowledge Assets Dynamics (IFKAD 2016), Dresda, Germany, 15-17 June, 2016. 

• 11th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management - XXI Congreso de Ingeniería 

de Organización (CIO 2017), 5– 6 July 2017, Valencia (Spain). 

• XXVIII Riunione Scientifica Annuale AiIG, Bari 19-20 Ottobre, 2017. 
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• 10th Innovation, Entrepreneurship and Knowledge Academy (INEKA, formerly GIKA) Conference on 

“Knowledge, Business, and Innovation. Economies and sustainability of future growth”, 11-13 June 2019, Verona, 

Italy. 

• XXX Riunione Scientifica Annuale AiIG, Torino 16-18 Ottobre, 2019.  

• XXI International Working Seminar on Production Economics, February 24-28, 2020, Innsbruck, Austria. 

• 14th Academy of Innovation, Entrepreneurship, and Knowledge (ACIEK) Conference on “Innovation, 

Management, and Governance for Sustainable Growth”, 14-16 June 2021, Virtual. 

• XXXII AiIG Scientific Meeting (Riunione Scientifica Annuale AiIG 2021), Napoli, 21 – 22 Ottobre, 2021. 

• XXXIII AiIG Scientific Meeting (Riunione Scientifica Annuale AiIG 2022), Roma, 20 – 21 Ottobre, 2022. 

 

2. Attività didattica 

Anno Accademico 2022/2023: 

Titolare dei moduli “Economia dei Sistemi Industriali” (9 CFU), "Contabilità e Controllo di Gestione" (9 CFU) ed 

“Economia Applicata all’Ingegneria” (6 CFU) per il corso di Ingegneria Gestionale presso il Dipartimento di Ingegneria 

Civile e Meccanica dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 

Titolare del modulo di “Knowledge Management” presso l’Executive Master in Business Administration dell’Università 

degli Studi di Udine. 

Anno Accademico 2021/2022: 

Titolare dei moduli “Economia dei Sistemi Industriali” (9 CFU), "Contabilità e Controllo di Gestione" (9 CFU) ed 

“Economia Applicata all’Ingegneria” (6 CFU) per il corso di Ingegneria Gestionale presso il Dipartimento di Ingegneria 

Civile e Meccanica dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 

Titolare del modulo di “Knowledge Management” presso l’Executive Master in Business Administration dell’Università 

degli Studi di Udine. 

Titolare dei moduli “Knowledge Management” (2,5 CFU) e “Contabilità Analitica e Controllo di Gestione” (2,5 CFU)  

nel Master di II livello in Ingegneria dell’Impresa della Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor 

Vergata”. 

Docente di “Valutazione delle opportunità imprenditoriali” presso il corso “Four Step to Entrepreneurship” erogato 

dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 

Anno Accademico 2020/2021: 

Titolare dei moduli “Economia dei Sistemi Industriali” (9 CFU), "Contabilità e Controllo di Gestione" (9 CFU) ed 

“Economia Applicata all’Ingegneria” (6 CFU) per il corso di Ingegneria Gestionale presso il Dipartimento di Ingegneria 

Civile e Meccanica dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 
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Titolare del modulo di “Knowledge Management” presso l’Executive Master in Business Administration dell’Università 

degli Studi di Udine. 

Titolare dei moduli “Knowledge Management” (2,5 CFU), “Contabilità Analitica e Controllo di Gestione” (2,5 CFU) e 

“Sistemi Avanzati di Controllo di Gestione” (2,5 CFU) nel Master di II livello in Ingegneria dell’Impresa della Facoltà 

di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Docente di “Valutazione delle opportunità imprenditoriali” presso il corso “Four Step to Entrepreneurship” erogato 

dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 

Anno Accademico 2019/2020: 

Titolare dei moduli “Economia dei Sistemi Industriali” (9 CFU), "Contabilità e Controllo di Gestione" (9 CFU) ed 

“Economia Applicata all’Ingegneria” (6 CFU) per il corso di Ingegneria Gestionale presso il Dipartimento di Ingegneria 

Civile e Meccanica dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 

Titolare del modulo “Knowledge Management” (2,5 CFU) nel Master di II livello in Ingegneria dell’Impresa della 

Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Titolare del modulo “Organizzazione Aziendale” (2 CFU) ed “Elementi di Economia” (4 CFU) nel Master Executive 

di II livello in Management della Didattica, Ricerca e Benessere Organizzativo nelle Università del Dipartimento di 

Ingegneria Civile e Meccanica dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 

Docente di “Valutazione delle opportunità imprenditoriali” presso il corso “Four Step to Entrepreneurship” erogato 

dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 

Anno Accademico 2018/2019: 

Titolare dei moduli “Economia dei Sistemi Industriali” (9 CFU) e "Contabilità e Controllo di Gestione" (9 CFU) per il 

corso di Ingegneria Gestionale presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica dell’Università degli Studi di 

Cassino e del Lazio Meridionale. 

Titolare dei moduli “Knowledge Management” (2,5 CFU), “Contabilità Analitica e Controllo di Gestione” (2,5 CFU) e 

“Sistemi Avanzati di Controllo di Gestione” (2,5 CFU) nel Master di II livello in Ingegneria dell’Impresa della Facoltà 

di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Titolare del modulo “Organizzazione Aziendale” (2 CFU) ed “Elementi di Economia” (4 CFU) nel Master Executive 

di II livello in Management della Didattica, Ricerca e Benessere Organizzativo nelle Università del Dipartimento di 

Ingegneria Civile e Meccanica dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 

Titolare del modulo “L'orientamento al lavoro” (3 CFU) nel Master “Selezione, sviluppo e innovazione nella gestione 

delle risorse umane: applicazione di tecnologie intelligenti” presso il del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 

Informatica dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 

Docente di “Valutazione delle opportunità imprenditoriali” presso il corso “Four Step to Entrepreneurship” erogato 

dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 

Anno Accademico 2017/2018: 
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Titolare dei moduli “Economia dei Sistemi Industriali” (9 CFU) e "Contabilità e Controllo di Gestione" (9 CFU) per il 

corso di Ingegneria Gestionale presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica dell’Università degli Studi di 

Cassino e del Lazio Meridionale. 

Titolare del Corso a scelta “Contabilità – Strumenti e Metodi di Contabilità e Controllo di Gestione” (3 CFU) per il 

corso di Ingegneria Industriale dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 

Titolare del modulo “Knowledge Management” (2,5 CFU) nel Master di II livello in Ingegneria dell’Impresa della 

Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Titolare dei moduli “Intangible assets” (1 CFU), “Knowledge Management” (1 CFU) e “Gestione della proprietà 

intellettuale” (1 CFU) nel Executive Master in Business Administration del Dipartimento di Economia, Università degli 

Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Titolare del modulo “Organizzazione Aziendale” (2 CFU) ed “Elementi di Economia” (4 CFU) nel Master Executive 

di II livello in Management della Didattica, Ricerca e Benessere Organizzativo nelle Università del Dipartimento di 

Ingegneria Civile e Meccanica dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 

Docente di “Valutazione delle opportunità imprenditoriali” presso il corso “Four Step to Entrepreneurship” erogato 

nell’ambito del Dottorato di Ricerca in Ingegneria dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 

Anno Accademico 2016/2017: 

Titolare dei moduli “Economia dei Sistemi Industriali” (9 CFU) e "Contabilità e Controllo di Gestione" (9 CFU) per il 

corso di Ingegneria Gestionale presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica dell’Università degli Studi di 

Cassino e del Lazio Meridionale. 

Titolare del modulo “Knowledge Management” (2,5 CFU) nel Master di II livello in Ingegneria dell’Impresa della 

Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Titolare del modulo “Intangible assets” (2,5 CFU) nel Executive Master in Business Administration del Dipartimento 

di Economia, Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Titolare del modulo “Organizzazione Aziendale” (2 CFU) ed “Elementi di Economia” (4 CFU) nel Master Executive 

di I livello in Management della Didattica, Ricerca e Benessere Organizzativo nelle Università del Dipartimento di 

Ingegneria Civile e Meccanica dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 

Anno Accademico 2015/2016: 

Titolare dei moduli “Economia dei Sistemi Industriali” (9 CFU) e "Contabilità e Controllo di Gestione" (9 CFU) per il 

corso di Ingegneria Gestionale presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica dell’Università degli Studi di 

Cassino e del Lazio Meridionale. 

Titolare del modulo “Knowledge Management” (2,5 CFU) nel Master di II livello in Ingegneria dell’Impresa della 

Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Titolare del modulo “Intangible assets” (2,5 CFU) nel Executive Master in Business Administration del Dipartimento 

di Economia, Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Anno Accademico 2014/2015: 
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Titolare dei moduli “Economia dei Sistemi Industriali” (9 CFU) e "Contabilità e Controllo di Gestione" (9 CFU) per il 

corso di Ingegneria Gestionale presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica dell’Università degli Studi di 

Cassino e del Lazio Meridionale. 

Titolare del modulo “Knowledge Management” (2,5 CFU) nel Master di II livello in Ingegneria dell’Impresa della 

Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Titolare del modulo “Intangible assets” (2,5 CFU) nel Executive Master in Business Administration del Dipartimento 

di Economia, Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Anno Accademico 2013/2014: 

Titolare dei moduli “Economia dei Sistemi Industriali” (9 CFU) e "Contabilità e Controllo di Gestione" (9 CFU) per il 

corso di Ingegneria Gestionale presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica dell’Università degli Studi di 

Cassino e del Lazio Meridionale. 

Titolare del modulo “Knowledge Management” (2,5 CFU) nel Master di II livello in Ingegneria dell’Impresa della 

Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Titolare del modulo “Organizzazione aziendale e Knowledge Management: valutazione dei processi di innovazione” 

(2,5 CFU) nel Master di II livello RIM “Research and Innovation Manager” dell’Università della Calabria. 

Titolare del modulo “Business development: gestione di imprese innovative” (5 CFU) nel Master di II livello SPRINT 

“Servizi di Prototipazione e RIcerca per le Nuove Tecnologie e nuovi materiali” dell’Università della Calabria. 

Titolare del modulo “Economia e gestione dell’impresa” (3 CFU) nel Master di I livello “S.Qua.R.E. - Sicurezza, 

Qualità e Risparmio Energetico nei Moderni Contesti Produttivi” presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e 

Meccanica dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 

Anno Accademico 2012/2013: 

Titolare dei moduli “Economia dei Sistemi Industriali” (9 CFU) e "Contabilità e Controllo di Gestione" (9 CFU) per il 

corso di Ingegneria Gestionale presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica dell’Università degli Studi di 

Cassino e del Lazio Meridionale. 

Titolare del modulo “Knowledge Management” (2,5 CFU) nel Master di II livello in Ingegneria dell’Impresa della 

Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Anno Accademico 2011/2012: 

Titolare dei moduli “Economia dei Sistemi Industriali” (9 CFU) e "Contabilità e Controllo di Gestione" (9 CFU) per il 

corso di Ingegneria Gestionale e del modulo “Economia dei Sistemi Industriali” (9 CFU) per il corso di Ingegneria 

Meccanica presso la Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Cassino. 

Titolare del modulo “Knowledge Management” (2,5 CFU) nel Master di II livello in Ingegneria dell’Impresa della 

Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Titolare dei moduli “Economia delle Reti” (2 CFU) e "Gestione delle Reti Infrastrutturali" (2 CFU) nel Master di I 

livello in Gestione e sviluppo di forniture e servizi tecnologici con reti infrastrutturali territoriali della Facoltà di 

Ingegneria dell’Università degli Studi di Cassino. 
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Anno Accademico 2010/2011: 

Titolare dei moduli “Organizzazione Aziendale” (6 CFU), “Economia dei Sistemi Industriali” (9 CFU) e "Contabilità e 

Controllo di Gestione" (9 CFU) presso la Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Cassino. 

Titolare del modulo “Knowledge Management” (2,5 CFU) nel Master di II livello in Ingegneria dell’Impresa della 

Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Titolare del modulo “Knowledge Management” (2 CFU) nel Master di I livello in Organizzazione, Gestione, Sviluppo 

delle Risorse Umane della Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Titolare dei moduli di "Contabilità ed Analisi degli Investimenti" (4,5 CFU), "Organizzazione Aziendale" (2,8 CFU), 

"Gestione dei Processi" (2 CFU), ed "Economia delle Reti" (2 CFU) presso il Master di I Livello in Gestione dei Servizi 

Portuali e del modulo di "Analisi economico-finanziaria dei progetti navali" (2 CFU) presso il Master di I Livello in 

Tecnologie e Sistemi Avanzati per la Nautica erogati dalla Facoltà di Ingegneria dell'Università degli Studi di Cassino. 

Anno Accademico 2009/2010: 

Titolare dei moduli “Organizzazione Aziendale” (6 CFU) e “Economia dei Sistemi Industriali” (5 CFU) presso la 

Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Cassino. 

Titolare del modulo “Knowledge Management” (2,5 CFU) nel Master di II livello in Ingegneria dell’Impresa della 

Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Titolare del modulo “Knowledge Management” (2 CFU) nel Master di I livello in Organizzazione, Gestione, Sviluppo 

delle Risorse Umane della Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Anno Accademico 2008/2009: 

Titolare dei moduli “Cultura d’Impresa” (4 CFU) e “Economia dei Sistemi Industriali” (5 CFU) presso la Facoltà di 

Ingegneria dell’Università degli Studi di Cassino. 

Titolare del modulo “Knowledge Management” (2,5 CFU) nel Master di II livello in Ingegneria dell’Impresa della 

Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Titolare del modulo “Knowledge Management” (2 CFU) nel Master di I livello in Organizzazione, Gestione, Sviluppo 

delle Risorse Umane della Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Titolare dei moduli “Gestione d’Impresa ed Analisi dei Mercati” (5 CFU) e “Sviluppo Organizzativo” (4 CFU) nel 

Master di II livello in “Sistema Integrato di Gestione e Controllo per il Trasporto di merci Pericolose” presso la Facoltà 

di Ingegneria dell’Università degli Studi di Cassino. 

Anno Accademico 2007/2008: 

Titolare dei moduli “Cultura d’Impresa” (4 CFU), “Economia dei Sistemi Industriali” (5 CFU), “Elementi di Economia” 

(2 CFU) e “Fondamenti di Economia” (2 CFU) presso la Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Cassino. 

Titolare del modulo “Knowledge Management” (2,5 CFU) nel Master di II livello in Ingegneria dell’Impresa della 

Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 
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Titolare dei moduli “Gestione della Conoscenza e delle Risorse Umane” (2 CFU) e “Analisi degli Investimenti 

Aziendali” (2 CFU) nel Master in Management delle Imprese di Costruzioni presso la facoltà di Ingegneria 

dell’Università degli Studi di Cassino. 

Titolare del modulo “Knowledge Management” (2 CFU) nel Master di I livello in Organizzazione, Gestione, Sviluppo 

delle Risorse Umane della Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Anno Accademico 2006/2007: 

Titolare dei moduli “Cultura d’Impresa” (4 CFU), “Economia dei Sistemi Industriali” (5 CFU), “Elementi di Economia” 

(2 CFU) e “Fondamenti di Economia” (2 CFU) presso la Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Cassino. 

Titolare del modulo “Knowledge Management” (2,5 CFU) nel Master di II livello in Ingegneria dell’Impresa della 

Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Titolare del modulo “Knowledge Management” (2 CFU) nel Master di I livello in Organizzazione, Gestione, Sviluppo 

delle Risorse Umane della Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Titolare del modulo “Elementi di Economia e Controllo di Gestione” (2 CFU) nel Master nella Logistica Integrata 

presso la facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Cassino. 

Anno Accademico 2005/2006: 

Titolare a supplenza dei moduli “Cultura di Impresa” (4 CFU) e “Elementi di Economia” (2 CFU) presso la Facoltà di 

Ingegneria dell'Università degli Studi di Cassino. 

Titolare del modulo “Knowledge Management” (2,5 CFU) nel Master di II livello in Ingegneria dell’Impresa della 

Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Titolare del modulo “Leadership e Tecniche di Negoziato” (2,5 CFU) nel Master di II livello in Ingegneria delle 

Pubbliche Amministrazioni della Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Anno Accademico 2004/2005: 

Titolare del modulo “Knowledge Management” (2,5 CFU) nel Master di II livello in Ingegneria dell’Impresa della 

Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Titolare del modulo “Leadership e Tecniche di Negoziato” (2,5 CFU) nel Master di II livello in Ingegneria delle 

Pubbliche Amministrazioni della Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Ha tenuto un ciclo di seminari nell’ambito del modulo di “Direzione d’Impresa” presso la Facoltà di Ingegneria 

dell'Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” sui temi: i metodi multi-criteria, la metodologia Analytic Hierarchy 

Process, i processi decisionali e la valutazione delle alternative. Nell’ambito del suddetto modulo è stato membro, in 

qualità di cultore della materia, della commissione di esami. 

Anno Accademico 2003/2004: 

Titolare del modulo “Knowledge Management” (2,5 CFU) nel Master di II livello in Ingegneria dell’Impresa della 

Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Ha tenuto un ciclo di seminari nell’ambito del modulo di “Direzione d’Impresa” presso la Facoltà di Ingegneria 

dell'Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” sui temi: i metodi multi-criteria, la metodologia Analytic Hierarchy 
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Process, i processi decisionali e la valutazione delle alternative. Nell’ambito del suddetto modulo è stato membro, in 

qualità di cultore della materia, della commissione di esami. 

Ha tenuto un ciclo di seminari nell’ambito del modulo di “Economia Applicata all’Ingegneria 2” presso la Facoltà di 

Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” sui temi: teoria del consumatore, teoria microeconomica 

della produzione, la massimizzazione del profitto e l’offerta concorrenziale, il monopolio. Nell’ambito del suddetto 

corso è stato membro, in qualità di cultore della materia, della commissione di esami. 

Anno Accademico 2002/2003: 

Ha tenuto un ciclo di seminari nell’ambito del modulo di “Direzione d’Impresa” presso la Facoltà di Ingegneria 

dell'Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” sui temi: i metodi multi-criteria, la metodologia Analytic Hierarchy 

Process, i processi decisionali e la valutazione delle alternative. Nell’ambito del suddetto modulo è stato membro, in 

qualità di cultore della materia, della commissione di esami. 

Ha tenuto un ciclo di seminari nell’ambito del modulo di “Economia Applicata all’Ingegneria 2” presso la Facoltà di 

Ingegneria dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” sui temi: teoria del consumatore, teoria microeconomica 

della produzione, la massimizzazione del profitto e l’offerta concorrenziale, il monopolio. Nell’ambito del suddetto 

corso è stato membro, in qualità di cultore della materia, della commissione di esami. 

 

3. Esperienze professionali 

3.A. Posizioni ricoperte in ambito scientifico 

• Nel 2021 è docente della conferenza dal titolo “Knowledge Management” nell’ambito del programma del corso di 

Dottorato di Ricerca in Ingegneria Industriale e dell’Informazione 2021 dell’Università di Udine. 

• Nel 2019 è “AiIG Mentor” presso la XXVII AiIG PhD Summer School - Palermo 17-20 Settembre, 2019. 

• Dal 2018 è Promotore del Digital Lobbying Hub. 

• Nel 2018 è invitato come guest speaker alla conferenza “Sarajevo Innovation Summit 2018” presso la “School 

Economics and Business” della University of Sarajevo. 

• Nel 2018 (Aprile) Visiting Professor presso la Technical University of Sofia (Bulgaria). 

• Nel 2016  (Ottobre) Visiting Professor presso la Universidad Politecnica de Madrid (UPM) – ETSII. 

• Nel 2015 (Maggio) Visiting Professor presso la Universidad Politecnica de Madrid (UPM) – ETSII. 

• Nel 2012, 2017 e 2019 è membro componente della Commissione dell’esame finale del Dottorato in Ingegneria 

dell’Impresa presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

• Dal 2012 ad oggi è membro del Collegio dei Docenti del Dottorato in Ingegneria dell’Impresa presso l’Università 

degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

• Dal 2007 al 2012 è membro del Collegio dei Docenti del Dottorato in Ingegneria Economico-Gestionale presso 

l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 
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• Tutor scientifico dei seguenti dottorandi di ricerca in corso presso il Corso di Dottorato in Ingegneria Economico-

Gestionale presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”:  

o Simone Malacaria (in corso) 

o Silvia Lisi (in corso) 

• Dal 2018 al 2021 direzione delle attività di ricerca, in qualità di tutor scientifico del Dottorato di Ricerca in 

"Ingegneria dell'Impresa" dell'Università di Roma "Tor Vergata", del PhD student Silvia Vermicelli sulla tesi dal 

titolo "Challenges and opportunities for exploiting the crowd in testing products and services: insights from a case 

study". 

• Dal 2013 al 2016 direzione delle attività di ricerca, in qualità di tutor scientifico del Dottorato di Ricerca in 

"Ingegneria dell'Impresa" dell'Università di Roma "Tor Vergata", del PhD student Andrea De Mauro sulla tesi dal 

titolo "Competing with Big Data: a Systematic Analysis of Big Data Essential Features and Critical Success 

Factors". 

• Dal 2011 al 2014 direzione delle attività di ricerca, in qualità di tutor scientifico del Dottorato di Ricerca in 

"Ingegneria dell'Impresa" dell'Università di Roma "Tor Vergata", del PhD student Franco Maria Battagello sulla 

tesi dal titolo "Rating the Strategic Capital and gauging Business Performance from Intangible Assets via an Open 

Framework. An atomized perspective". 

• Dal 2010 al 2013 direzione delle attività di ricerca, in qualità di tutor scientifico del Dottorato di Ricerca in 

"Ingegneria dell'Impresa" dell'Università di Roma "Tor Vergata" dei PhD student Elena Alberghini e Musadaq 

Hanand, sul ruolo della gestione della conoscenza nelle social technology. 

• Dal 2008 al 2012 direzione delle attività di ricerca, in qualità di tutor scientifico del Dottorato di Ricerca in 

"Ingegneria dell'Impresa" dell'Università di Roma "Tor Vergata" del PhD student Francesco Rogo, sulla tesi dal 

titolo "Una metodologia per la valutazione e gestione del capitale intellettuale delle comunità di innovazione". 

• Dal 2005 al 2008 direzione delle attività di ricerca, in qualità di tutor scientifico del Dottorato di Ricerca in 

"Ingegneria dell'Impresa" dell'Università di Roma "Tor Vergata" del PhD student Gianrocco Franco, sulla tesi dal 

titolo "Process Reengineering con l’utilizzo della logica NCO – Network Centric Operations Applicazione al 

Sistema Nazionale della Protezione Civile". 

• Dal 2016 al 2018 direzione delle attività di ricerca della PhD student (Paola LLanes) dell'università di Cadiz 

(Spagna) ospite dell'Università di Cassino e del Lazio Meridionale, relativamente alla valutazione del capitale 

intellettuale nell'ambito della formazione universitaria. 

• Dal 2015 ad oggi coordinamento delle attività di ricerca relative al ruolo del capitale intellettuale nelle iniziative di 

Open Innovation sviluppate dal gruppo costituito da ricercatori (Jesus Barrena Martinez ed Esther Ferrandiz Leon) 

della facoltà di Economia dell'università di Cadiz (Spagna). 

• Dal 2011 ad oggi partecipazione finalizzata allo svolgimento di attività di ricerca scientifica per la collaborazione 

alla pubblicazione di articoli scientifici e la redazione di progetti di ricerca con i seguenti professori e/o ricercatori 

di atenei stranieri: Ana Isabel Costa (University of Lisbon), Rocìo Martinez Torres (Universidad de Seville), Isabel 

Ortiz, Gustavo Morales-Alonso e Josè Antonio Blanco-Serrano (Universidad Politecnica de Madrid). 

 - 24 - Michele Grimaldi 
 



 
 
 

• Membro di commissione delle seguenti procedure concorsuali per RTD-A:  

o Università di Napoli Federico II, 2021 

o LIUC - Università Cattaneo, 2021 

• Membro di Commissione della valutazione finale per i seguenti corsi di Dottorato di Ricerca di Università italiane  

o Dottorato in Ingegneria dell’Impresa presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, 2012, 2017 

e 2019. 

o Dottorato in “Ingegneria Civile e Meccanica”, Università della Calabria, 2017. 

o Dottorato in Ingegneria dei Sistemi Complessi, Università del Salento, 2019;  

o Dottorato in Ingegneria dell’Energia, dei Sistemi, del Territorio e delle Costruzioni, Università di Pisa, 

2017, 2018 e 2021;  

o Dottorato in Ingegneria Industriale, Università di Salerno, 2023. 

• Membro di Commissione della valutazione finale per i seguenti corsi di Dottorato di Ricerca di Università europee: 

o PhD Course del Campus de Excelencia Internacional dell’Universidad Politecnica de Madrid, 2017, 2018 

e 2019; 

o “Strategic Management and International Business” PhD Course della Universidad de Sevilla, 2016. 

• Revisore per il Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca (MIUR) per la valutazione di progetti 

“PRIN”, progetti “Futuro in Ricerca”, borse di ricerca ed assegni di ricerca. 

• Ruolo nell’editorial board per le seguenti riviste: 

o È attualmente membro dell’EDITORIAL BOARD delle seguenti riviste classificate AiIG: 

o “IEEE Transactions on Engineering Management” (AiIG Silver).  

o “Management Decision” (AiIG Silver).  

o “Information and Processing Management” (AiIG Silver).  

o “European Journal of Innovation Management” (AiIG Silver). 

o "International Journal of Intellectual Property Management" (AiIG Copper). 

o "International Journal of Innovation and Technology Management" (AiIG Copper).  

o È attualmente membro dell’EDITORIAL BOARD delle seguenti riviste non classificate AiIG: 

o "International Journal of Management and Enterprise Development" (Inderscience). 

o "International Journal of Management Studies Statistics and Applied Economics (IJMSAE)". 

o “International Journal of Sociotechnology and Knowledge Development (IJSKD)". 

o "Journal of Entrepreneurship & Organization Management".  
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o È stato membro dell’EDITORIAL BOARD delle seguenti riviste classificate AiIG: - Journal of Intellectual 

Capital (AiIG Silver), dal 20/11/2016 al 31/12/2019  

o È stato membro dell’EDITORIAL BOARD delle seguenti riviste non classificate AiIG: - “Journal of 

Innovation & Knowledge”, dal 2015 al 2018. - "International Journal of Research in Manufacturing 

Technology & Management (IJRMTM)", dal 2015 al 2019.  

• Membro delle seguenti associazioni scientifiche internazionali: 

o Membro del “Board of Legates” della Global Innovation and Knowledge Academy (GIKA) e membro del 

GIKA Executive Council.  

o Membro della Associazione Scientifica “Institute for Systems and Technologies of Information, Control 

and Communication” 

• Guest editor di special issue sulle seguenti tematiche e pubblicati per le seguenti riviste internazionali:  

o “Analysing, Assessing and Measuring Intellectual Property Value”, International Journal of Intellectual 

Property Management, 2021. 

o “Knowledge and Intellectual Capital Management for Sustainability”, Sustainability, 2019. 

o “In (Big) Data we trust: Value creation in knowledge organizations”, Information Processing & 

Management, 2018, Vol. 54, No. 5. 

o “Start-ups and open innovation”, European Journal of Innovation Management, 2017. 

o “Intangible asset management in inter-organizational innovation processes “, International Journal of 

Management and Entrerprise Development, 2016, Vol. 15 No. 2/3. 

o “Intellectual Capital, Innovation and Value Creation “, International Journal of Intelligent Enterprise, 

2014, Vol. 2 No. 2/3. 

• Membro dell’Advisory Committee della 3rd Economics, Business & Organization Research (EBOR) Conference 

“Reflections of Digital Transformation from Theory to Practice”. 

• Membro del Program Committee della 2nd Edition of “Big Data and Advanced Wireless technologies” (BDAW 

2018) Conference. 

• Membro del Program Committee della 12th International Conference on “Knowledge Management and Information 

Systems” - KMIS 2020. 

• Membro del Program Committee della 12th International Joint Conference on “Knowledge Discovery, Knowledge 

Engineering and Knowledge Management”. 

• Membro del Program Committee della 13th International Conference on “Knowledge Management and Information 

Systems” - KMIS 2021. 

• Membro dell’Editorial Board del Workshop internazionale su “Intangibles, Human Capital and Work Well-being 

in Times of Changing Technological, Social and Economic Environment” - ICWWB 2021. 
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• Membro del Program Committee della 2022 IEEE Technology & Engineering Management Conference. 

• Membro del Program Committee della 14th International Conference on “Knowledge Management and Information 

Systems” - KMIS 2022. 

• Membro del Scientific Strategic Committee del 4th Symposium on ICT, Environment, Climate Change and Circular 

Economy organizzato dalll’International Telecommunication Union (ITU) - CEIS - Centre for Economic and 

International Studies. 

• Chair o co-chair delle seguenti track di conferenze internazionali:  

o “Innovation networks, clusters and ecosystems: managing the dynamics of intangible assets in open 

innovation context” durante la 10th International Forum on Knowledge Assets Dynamics – IFKAD, 2015;  

o “Big Data: the Business Challenge” durante la 11th International Forum on Knowledge Assets Dynamics 

– IFKAD, 2016. 

o “Value creation and capture in open innovation: dynamics, challenges and tools in different contexts” 

durante la XXVIII Riunione Scientifica Annuale AiIG, Bari 19-20 Ottobre, 2017. 

o “Implementing open innovation: from theory to practice” durante la R&D Management Conference, 

Milan, Italy, 30th June/04th July 2018. 

o “Enabling open innovation: methods, tools and contexts” durante la XXIX Riunione Scientifica Annuale 

AiIG, Castellanza, 11-12 Ottobre, 2018. 

o “Big Social Data for Value Creation in the Digital Era” durante la 15th International Forum on Knowledge 

Assets Dynamics – IFKAD, 2020. 

• Revisore per le seguenti principali riviste: Technovation; International Journal of Production Economics; 

Technovation; Journal of Business Research; Technological Forecasting and Social Change; IEEE Transactions on 

Engineering Management; Technological and Economic Development of Economy; Journal of International 

Management; Industrial and Corporate Change; Computers in Human Behavior; Management Decision; Journal of 

Knowledge Management; Journal of Intellectual Capital; Technology Analysis & Strategic Management; 

Economics of Innovation and New Technology; Industry and Innovation; Information and Process Management; 

International Journal of Human Resource Management; European Management Journal; Knowledge Management 

Research and Practice; European Journal of Innovation Management; International Journal of Innovation 

Management; Creativity and Innovation Management; Technology in Society; International Journal of Technology 

Management; VINE; Sustainability; Journal of Science and Technology Policy Management; International Journal 

of Innovation and Technology  Management. 

• Ad-hoc reviewers e membro del Review Board della rivista “International Journal of Sociotechnology and 

Knowledge Development (IJSKD) (IGI-Gloabal)”. 
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3.B. Posizioni ricoperte in ambito universitario 

• Dal 2022 ad oggi è membro del gruppo di lavoro per il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 

dell'Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 

• Dal 2021 ad oggi è Delegato al Bilancio del Rettore dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 

(dal 01/11/2021).  

• Dal 2021 ad oggi è Supervisore per l’applicazione del piano di risanamento 2020-2029 dell’Università degli Studi 

di Cassino e del Lazio Meridionale (dal 01/11/2021). 

• Dal 2021 ad oggi è componente della Commissione giudicatrice per la costituzione di un albo di professionisti per 

l'affidamento di attività formative e di accompagnamento alla creazione d'impresa a favore dell'Università degli 

Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 

• Dal 2016 ad oggi è membro della Commissione Tecnica spin off dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 

Meridionale. 

• Dal 2018 al 2021 è Presidente del Consiglio di Corso di Studi di Ingegneria Gestionale dell’Università degli Studi 

di Cassino e del Lazio Meridionale. 

• Dal 2018 al 2021 è membro della Commissione Dipartimentale per la Valutazione della Ricerca per il Dipartimento 

di Ingegneria Civile e Meccanica dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 

• Dal 2015 al 2021 è referente per il Job Placement ed il Trasferimento Tecnologico per il Dipartimento di Ingegneria 

Civile e Meccanica dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 

• Dal 2015 ad oggi è responsabile della Convenzione Quadro tra Università degli Studi di Cassino e del Lazio 

Meridionale e Finmeccanica S.p.A.. 

• Dal 2014 ad oggi è responsabile della Convenzione Quadro tra Università degli Studi di Cassino e del Lazio 

Meridionale e Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF). 

• Dal 2014 al 2015 è membro della Commissione esami di stato per l’albo della professione degli Ingegneri per 

l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 

• Nel 2014 è membro della commissione di Ateneo per il bando per l’attivazione di Stage e Tirocini curriculari presso 

l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 

• Dal 2013 al 2018 è componente della Commissione Paritetica del Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica 

dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 

• Dal 2012 al 2018 è membro del Gruppo paritetico tutorato per la laurea in Ingegneria Industriale presso il polo di 

Frosinone (già laurea in Ingegneria Gestionale) e per la laurea magistrale in Ingegneria Gestionale dell’Università 

degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 

• Dal 2010 al 2013 è componente della Commissione di valutazione della ricerca del DIMSAT dell’Università degli 

Studi di Cassino. 
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• Dal 2010 al 2012 è membro della Commissione Tecnica per la Didattica dell'ISMEF (Istituto Mediterraneo di 

Formazione per le Professionalità Nautiche). 

• Dal 2009 al 2012 è responsabile per l'Internazionalizzazione del Corso di Laurea in Ingegneria Gestionale presso 

l'Università degli Studi di Cassino. 

 

3.C. Responsabilità di convenzioni di ricerca e di consulenza 

• 13/05/2023 – in corso: Responsabile scientifico della convenzione di consulenza tra CIANFROCCA TRASPORTI 

S.r.L. ed il Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica dell’Università di Cassino e del Lazio Meridionale 

sull’attività di analisi e diagnosi dei costi, rilevazione dei costi diretti ed allocazione dei costi indiretti.  

• 10/04/2022 – in corso: Responsabile scientifico della convenzione di consulenza tra Gruppo ADAM S.r.L. ed il 

Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica dell’Università di Cassino e del Lazio Meridionale sull’attività di 

analisi e diagnosi dei costi legati al volume di produzione, alla rilevazione dei costi diretti ed all’allocazione dei 

costi indiretti. 

• 01/04/2021 – 31/12/2022: Responsabile scientifico della convenzione di consulenza tra il Centro 

interdipartimentale di Ricerca SIMAS “Sistemi per l’Innovazione e Management Sanitario” dell’Università degli 

studi di Salerno ed il Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica dell’Università di Cassino e del Lazio 

Meridionale sull’attività di ricerca finalizzata all’analisi e mappatura dei processi organizzativi, alla diagnosi delle 

principali criticità AS-IS ed alla formulazione di suggerimenti TO-BE della società DITRON S.r.l.. 

• 11/07/2019 – 31/12/2020: Responsabile scientifico della convenzione di consulenza tra ADL Consulting ed il 

Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica dell’Università di Cassino e del Lazio Meridionale sullo studio dei 

sistemi di digital lobbying e public affairs. 

• 01/02/2017 – 31/12/2018: Convenzione di consulenza tra ITAPACK S.r.l. ed il Dipartimento di Ingegneria Civile 

e Meccanica dell’Università di Cassino e del Lazio Meridionale per la individuazione di una soluzione in grado di 

determinare il costo pieno delle commesse. 

• 13/07/2016 – 31/12/2019: Responsabile scientifico della convenzione di consulenza tra SO.PRO.MAR SpA ed il 

Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica dell’Università di Cassino e del Lazio Meridionale sui metodi di 

mappatura delle competenze e di riorganizzazione dei processi aziendali applicate alle complesse attività inerenti 

alla ricerca marina. 

• 16/02/2016 – 31/12/2017: Responsabile scientifico della convenzione di consulenza tra ADL Consulting ed il 

Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica dell’Università di Cassino e del Lazio Meridionale sullo studio dei 

sistemi di stakeholder analysis. 

• 15/04/2015 – 14/04/2016: Attività di gestione di studi ricerche scientifiche affidate dalla GLOBE EXPLORATION 

SRL, relativamente all'analisi dei processi di gestione della conoscenza e mappatura delle competenze esistenti, 

valutazione e gestione del processo di creazione del valore e misurazione delle performance organizzative. 

 

3.D. Specifiche esperienze professionali caratterizzate da attività di ricerca 
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• 25/03/2016 – oggi: Attività di ricerca condotte per conto di Leonardo SpA "Engineering Excellence" relative alle 

seguenti tematiche: produttività dei processi di ingegneria, misurazione delle performance delle discipline 

ingegneristiche, gestione del ciclo di vita del prodotto. 

• 15/04/2018 – 31/12/2022: Educational Innovation Programme of University of Malaga entitled “Empowerment of 

entrepreneurship as cross-curricular competence for employability and entreprise creation in university students 

and setting up of good practices environment for designing entrepreneurial education programmes in higher 

education”. 

• 20/12/2015 – 31/12/2018: Attività di ricerca affidate da Finmeccanica SpA "Intellectual Property Management 

Community" relative alle seguenti tematiche: patent landscaping, classificazione strategica e analisi competitiva 

di portafogli brevettuali e valorizzazione del capitale intellettuale;  

• 01/01/2013 - 31/12/2014: Partecipazione scientifica, in qualità di membro o ricercatore, alle attività di ricerca del 

progetto di ricerca finanziato dal Ministero del Lavoro e delle politiche sociali - Italia Lavoro "Programma 

Formazione e Innovazione per l’Occupazione Scuola e Università - FIxO S&U";  

• 01/01/2012 - 30/04/2013: Partecipazione scientifica ed organizzativa, in qualità di membro ricercatore per l'unità 

di Ricerca dell'Università di Cassino, alle attività di ricerca del progetto finanziato dalla Regione Lazio "ML2-

CAD Mammography Lesion, Machine Learning based Computer Aided Detection"; 

• 01/12/2011 - 30/11/2014: Partecipazione scientifica ed organizzativa, in qualità di membro dell'unità di Ricerca 

dell'Università di Cassino, alle attività di ricerca del progetto finanziato dalla Regione Lazio: UniCas Orienta;  

• 30/11/2010 – 30/09/2012: Consulente tecnico e Membro della Commissione Tecnica per la Didattica dell'ISMEF 

(Istituto Mediterraneo di Formazione per le Professionalità Nautiche);  

• 01/10/2009 - 31/05/2012: Partecipazione scientifica, in qualità di membro ricercatore per l'unità di Ricerca 

dell'Università di Cassino, alle attività di ricerca del progetto finanziato dalla Regione Lazio "ScreenSys - Sistema 

integrato innovativo per campagne di screening mammografico basate su tecniche di pattern recognition del 

carcinoma mammario"; 

• 01/01/2009 - 31/10/2009: Partecipazione scientifica, in qualità di membro ricercatore per l'unità di Ricerca 

dell'Università di Cassino, alle attività di ricerca del progetto finanziato dalla Regione Lazio "Piattaforma per 

l'ottimizzazione della ricettività per il turismo nautico"; 

• 01/01/2009 - 31/10/2009: Partecipazione scientifica, in qualità di membro ricercatore per l'unità di Ricerca 

dell'Università di Cassino, alle attività di ricerca del progetto finanziato dalla Regione Lazio "Piattaforma per il 

miglioramento dei processi logistici e produttivi e lo studio delle fonti di miglioramento ambientale"; 

• 01/01/2007 - 31/12/2009: Partecipazione scientifica, in qualità di membro ricercatore per l'unità di Ricerca 

dell'Università di Cassino, alle attività di ricerca del progetto finanziato dal MIUR "Industrial Liaison Network"; 

• 01/11/2005 - 31/10/2007: Partecipazione alle attività di ricerca del progetto: PRIN 2005 - MIUR: 

L'interconnessione nelle reti infrastrutturali: un'analisi di settore, in qualità di membro dell’Unità di Ricerca di 

Cassino in collaborazione con le Unità di Ricerca dell'Università di Roma "Tor Vergata" e dell'Aquila; 
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• 01/11/2002 - 31/10/2005: Partecipazione alle attività di ricerca del progetto: FIRB 2002 - MIUR: Verso un modello 

olistico per la gestione e la misurazione del Capitale Intellettuale, in qualità di membro ricercatore per l'unità di 

Ricerca dell'Università di Roma "Tor Vergata", in collaborazione con l'unità di ricerca dell'Università del Salento. 

 

4. Premi e riconoscimenti 

• BEST PAPER AWARD  

1. Premiato con il “Best Paper Award of the Conference TIIM2011” (Technology Innovation and Industrial 

Management) Conference, June, 28 - 30, 2011, Oulu, Finland. Paper titled "Evolution of knowledge Management 

in technological era: a tailor made technology to Enterprise 2.0" and published in Proceedings of TIIM2011, pp. 

92-108, ISBN: 978-951-429-483-9, Ed: M. Savolainen, H. Kropsu-Vehkapera, A. Aapaoja, T. Kinnunen, P.Kess.  

2. Premiato con il riconoscimento di "Valuable Contribution at the conference" presso la Global Innovation 

and Knowledge Academy Conference (GIKA 2015), Valencia, Spain, con il paper "The Strategic Management of 

Intellectual Capital Assets: an Application within Terradue srl".  

3. Premiato come “Winning paper in the prestigious Emerald Citations of Excellence for 2016” con il paper 

“A strategic management framework of tangible and intangible assets”, European Management Journal, 2013.  

4. Premiato come “Winning paper” nella “Emerald Awards for Excellence – 2017” con il paper “A formal 

definition of Big Data based on its essential features”, Library Review, 2017.  

5. Premiato come “Top Article 2018 AWARD” con il paper “Human resources for Big Data professions: A 

systematic classification of job roles and required skill sets”, Information Processing and Management, 2018.  

6. Premiato come “Winning paper of the Emerald Awards for Excellence – 2019 as an Outstanding Paper in 

the 2019 Emerald Literati Awards” con il paper “Valuating and analyzing the patent portfolio: the patent portfolio 

value index”, European Journal of Innovation Management, 2018. 

7. Premiato come “Top Cited Article 2021-2022” con il paper “How can crowdsourcing help tackle the 

COVID-19 pandemic? An explorative overview of innovative collaborative practices”, R&D Management, 2021. 

8. Premiato come “Top Cited Article 2021-2022” con il paper “Unveiling the relationships among intellectual 

property strategies, protection mechanisms and outbound open innovation”, Creativity and Innovation 

Management, 2022. 

 

• OUTSTANDING CONTRIBUTION IN REVIEWING  

1. Premiato come “Outstanding Reviewer for VINE in the 2015 Emerald Literati Network Awards for 

Excellence”.  

2. Premiato come “Outstanding Contribution in Reviewing” per la rivista “Technological Forecasting and 

Social Change” (Elsevier) (AiIG Gold).  

3. Premiato come “Outstanding Reviewer for European Journal of Innovation Management in the 2017 

Emerald Literati Network Awards for Excellence”.  
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4. Premiato come “Outstanding Contribution in Reviewing” per la rivista “Technology in Society” (Elsevier) 

nel 2017.  

5. Premiato come “Outstanding Contribution in Reviewing” per la rivista “World Patent Information” 

(Elsevier) nel 2018.  

6. Premiato come “Outstanding Contribution in Reviewing” per la rivista “Utility Policy” (Elsevier) nel 2018. 

• Vincitore del Grant for International Mobility erogato dall’Università di Cassino nel 2018. 

• Vincitore del Premio alla didattica 2017 assegnato dal Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica 

dell’Università di Cassino per il corso di “Contabilità e Controllo di Gestione” erogato nel corso di laurea di 

Ingegneria Industriale. 

• Nel 2017 riceve il “Finanziamento delle attività base di ricerca (FFABR)” dal MIUR sulla base dell'indicatore 

della produzione scientifica calcolato dall'ANVUR. 

• Vincitore del Grant for International Mobility erogato dall’Università di Cassino nel 2016. 

• Vincitore del Grant for International Mobility erogato dall’Università di Cassino nel 2015. 

 

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e D.lgs. 196/2003 e successive 

modifiche e integrazioni. 

 

In fede, 

Cassino, 18 Settembre  2023 Firma 

 Michele Grimaldi 
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Curriculum Vitae 

 

Informazioni Personali  

  
Cognome e Nome ROMANELLI ALMERINDO 

  
E-mail almerindo.romanelli@unicas.it 

Telefono 0776.2994419 
  
  

Esperienza professionale  

  

• Date dal 01/10/2022 alla data attuale 

• Lavoro o posizioni ricoperte Categoria D – Area Amministrativa – gestionale  

• Tipo di contratto Tempo indeterminato 

• Principali attività   Predisposizione del Bilancio unico d’Ateneo di previsione annuale e 
triennale; attività connesse alla gestione e alle variazioni del Bilancio unico 
di previsione; Bilancio unico d’Ateneo d’esercizio. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 

• Tipo di attività o settore Area Bilancio – Settore Ragioneria Generale – Responsabile Ufficio 
Bilancio e COEP 

  

• Date dal 07/12/2017 al 30/09/2022  

• Lavoro o posizioni ricoperte Categoria C – Area Amministrativa  

• Tipo di contratto Tempo indeterminato 

• Principali attività  Predisposizione del Bilancio unico d’Ateneo di previsione annuale e 
triennale; attività connesse alla gestione e alle variazioni del Bilancio unico 
di previsione; Bilancio unico d’Ateneo d’esercizio. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 

• Tipo di attività e responsabilità Area Bilancio – Settore Ragioneria Generale – Ufficio Bilancio e COEP 
  

• Date dal 19/12/2014 al 06/12/2017 

• Lavoro o posizioni ricoperte Categoria C – Area Amministrativa  

• Tipo di contratto Tempo indeterminato 

• Principali attività  Attività correlate alla formazione e alla gestione della carriera del personale 
tecnico – amministrativo e relazioni sindacali 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 

• Tipo di attività o settore Area personale – Settore Personale - Ufficio Reclutamento personale TA 
  

• Date dal 01/03/2013 al 18/12/2014 

• Lavoro o posizione ricoperte Categoria – Area Amministrativa 

• Tipo di contratto Tempo indeterminato 

• Principali attività  Gestione giuridica del personale tecnico – amministrativo (decurtazioni 
stipendiali, gestione degli scioperi, istruttoria e concessione/diniego dei 
congedi riguardanti il personale, adozione dei provvedimenti relativi alle 
assenze dal servizio) 

mailto:almerindo.romanelli@unicas.it


• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università degli Studi di Napoli Federico II 

• Tipo di attività o settore Ripartizione personale contrattualizzato, trattamento pensionistico e affari 
speciali 

  

• Date dal 02/05/2012 al 28/02/2013 

• Lavoro o posizioni ricoperte Categoria C – Area Amministrativa 

• Tipo di contratto Tempo indeterminato 

• Principali attività Attività associate alla gestione del Bilancio d’esercizio (Partecipazione 
commissione società partecipate di Ateneo, Bilancio preventivo e 
consuntivo, omogenea redazione dei conti, introduzione alla contabilità 
economico – patrimoniale di Ateneo). 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di attività o settore 

Politecnico di Bari 

 

Settore Servizi finanziari – Ufficio bilancio 

 

Istruzione e Formazione  

  

• Date dal 01/01/2016 al 11/05/2018 

• Titolo della qualifica rilasciata Master universitario biennale di II° livello in Management della Pubblica 
amministrazione 

• Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Innovazione e cambiamento nelle pubbliche amministrazioni; Metodi e 
modelli di organizzazione e gestione delle pubbliche amministrazioni; Sistemi 
di programmazione e controllo nella P.A.; Processi di digitalizzazione nella 
P.A.; Gestione delle risorse umane nella P.A. e leadership management; 
Anticorruzione e trasparenza nelle amministrazioni pubbliche  

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e formazione 

 
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 

  
  

• Date dal 01/11/2011 al 27/07/2015 (XXVII°)  

• Titolo della qualificata rilasciata Dottorato di Ricerca in Economia 

• Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Economica della conoscenza, knowledge workers, intangible asset, Società 
Cooperative, valutazione del capitale economico dell’impresa 

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e formazione 

 
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 

  

• Date dal 01/11/2009 al 23/06/2011 

• Titolo della qualificata rilasciata Dottore Magistrale in Economia e diritto d’impresa con la votazione di 
110/110 e lode – LM77 (Scienze economico-aziendali) 

• Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Contratti d’Impresa; Crisi e Risanamento d’Impresa; Corporate Banking; 
Gestione delle Imprese 

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e formazione 

 
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 

  

• Date 01/11/2006 al 15/10/2009 

• Titolo della qualificata rilasciata Dottore in Economia Aziendale con la votazione di 110/110 e lode 

• Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Economia Aziendale; Economia e Gestione delle Imprese; Intermediari 
Finanziari; Marketing. 

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e formazione 

Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 

  



• Date dal 1999 al 2004 

• Titolo della qualificata rilasciata Ragioniere e perito commerciale con la votazione di 100/100 

• Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Economia aziendale; Informatica 

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e formazione 

 
Istituto Comprensivo di Castelforte, Via A.Fusco – 04021 Castelforte (LT) 

  
Capacità e competenze personali  

Lingua madre Italiano 

Altre lingue Inglese Francese Spagnolo 

Autovalutazione Livello base Livello base Livello base 

    
Corsi e seminari frequentati   

 -16/07/2020: Corso di Formazione: La digitalizzazione dei procedimenti 
amministrativi: quali sono le potenzialità degli strumenti disponibili in "cloud" 
e i principali casi di utilizzo" – Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale; 

- 29/05/2020: Corso di Formazione “La sicurezza sui luoghi di lavoro” – 
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 

 - 22/05/2020: Corso di Formazione “Il benessere lavorativo” – Università 
degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 

 - 15/05/2020: Corso di Formazione “Costituzione e diritto costituzionale al 
tempo dell’emergenza sanitaria” – Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale; 

 - 11/10/2019: Partecipazione Giornata di Studio presso il Castello Aragonese 
di Gaeta: Fabbisogno di Cassa degli Atenei – Società Tempo innovation 
Source; 

 - 19/09/2019: Corso di Formazione “Codice dell’Amministrazione digitale” 
Google Gsuite – Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 

 - 05-06-07/06/2019: Corso di formazione e aggiornamento ISOIVA presso 
l’Università degli Studi di Catania con test di valutazione finale; 

 - 06/03/2018: Corso di Formazione “Gli aspetti legali e finanziari di un 
progetto Horizon 2020: Gestione amministrativa e finanziaria – Università 
degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 

 - 25/10/2017: Contabilità economico-patrimoniale – Università degli Studi di 
Cassino e del Lazio Meridionale 
- 11/07/2017: Corso di formazione - Nuovo accesso civico: dalla legge 241/90 
al d.lgs. 97/2016. Aggiornamento alla circolare n. 2/2017 del Ministero per la 
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione: - Istituto del "Whistle 
blowing"; 
- 30/05/2017: “Gli strumenti del programma per la razionalizzazione degli 
acquisti della P.A. – Focus su convenzioni e Mepa” – Università degli Studi di 
Cassino e del Lazio Meridionale; 
- 23/02/2017: “Presentazione del piano di lavoro del progetto scientifico 
relativo alla mappatura dei processi” – Università degli Studi di Cassino e del 
Lazio Meridionale; 
- 03/11/2016: Corso formazione “Riferimenti teorici e applicativi per il 
miglioramento dei processi organizzativi di una pubblica amministrazione – 
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
- 27/06/2016: “Le norme disciplinari del CCNL di comparto, con particolare 
riferimento ai comportamenti infedeli” – Università degli Studi di Cassino e del 
Lazio Meridionale; 
- 23/02/2016: Corso di lingua inglese di livello intermedio – livello conseguito 
corrispondente a B1.2 - Riservato ai dipendenti dell’Università degli Studi di 
Cassino e del Lazio Meridionale; 



- 08/10/2015: Corso di formazione sulla "Mappatura del processi lavorativi - 
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
- 22/09/2015: Corso di formazione in webex CINECA – “Struttura 
organizzativa e gestione utenze”; 
- 06/11/2014: Corso di Formazione base sulla Sicurezza e Salute sui luoghi di 
lavoro – Rilasciato dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale; 
- 04/05/2014: Esecutore BLSD (Basic Life Support – Defibrillation) – 
rilasciato dall’IRC Italian Resuscitation Council; 
- 08/02/2013: Corso di Formazione “L’attuazione delle misure anticorruzione 
della legge 190/2012 all’interno delle pubbliche amministrazioni. Il caso delle 
Università”, rilasciato dal Politecnico di Bari; 
- 07/11/2012: Seminario “Quadro normativo di riferimento (anche alla luce 
del nuovo CAD); Gestione documentale e protocollo informatico nelle 
università italiane; UGOV/CINECA e UNIVERSITÀ; I documenti elettronici 
e la firma digitale; Le tematiche dell’archiviazione, dematerializzazione e scarto; 
TITULUS – esperienza delle altre università”; 
- 24-25/05/2012: Corso di Formazione “Le fonti di finanziamento delle 
Università; i finanziamenti statali per il pubblico impiego (focus sulla 
contrattazione); Il fondo per il salario accessorio”; 
- 07/10/2011 e 08/10/2011: Corso formativo GSE – tenutosi presso 
l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
- 14/06/2009: Attestato di esecutore BLS – rilasciato dall’IRC Italian 
Resuscitation Council – Gruppo Italiano di Rianimazione Cardiopolmonare; 
- 14/06/2009: Attestato di primo soccorso – rilasciato dal centro di formazione 
Sa.mo;  
- 07/06/2008: Corso di Formazione giuridico – contabile in materia di 
protezione civile, rilasciato dalla Regione Lazio – Istituto Regionale di Studi 
Giuridici del Lazio A.C. Jemolo; 

  
Incarichi e riconoscimenti  

 Componente gruppo di lavoro finalizzato alla redazione del Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Università degli Studi di 
Cassino e del Lazio Meridionale, istituito con Decreto del Direttore Generale 
n. 385 del 02/09/2020 

  
Componente del Gruppo di Lavoro per la realizzazione delle attività inerenti 
alla predisposizione di un modello di funzionamento dell'Università degli Studi 
di Cassino e del Lazio Meridionale nell'ambito dell'attività di ricerca dal titolo: 
"Studio ed applicazione di modelli TQM per il miglioramento dei processi 
organizzativi di una Pubblica Amministrazione" 

 
 Nominato responsabile di Aula per la prova nazionale di accesso alle Scuole di 

Specializzazione di Medicina organizzate dall’Università degli Studi di Cassino 
e del Lazio Meridionale; 
 
7/02/2008 Attestato di Pubblica Benemerenza rilasciato dalla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Protezione Civile; 

  
  

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003 
  “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)” 

Cassino, 27 ottobre 2022 

          F.to 
         Almerindo Romanelli 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  SALVATORE CORBO 

Indirizzo  VIA FELCI, SNC – 03040 PIGNATARO INTERAMNA (FR) 

Telefono  3203261933 

E-mail  salva.corbo@gmail.com 

s.corbo@unicas.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Luogo e data di nascita  CASSINO (FR) 01/03/1970 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date   DAL 02/05/2000  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 

via Folacara 03043 Cassino (Fr) 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 

• Tipo di impiego  Impiegato Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Vincitrice di concorso pubblico –  

Assegnato all'Area Bilancio – Ufficio Bilancio e Co.E.P. : 

Bilancio preventivo e consuntivo e relative variazioni in corso di esercizio, contabilità COEP, 

verifiche e riscontri sugli incassi delle tasse versate dagli studenti, configurazione e gestione del 

sistema di contabilità integrata in funzione delle esigenze dell'ateneo, espletamento degli 

adempimenti generali legati alla gestione contabile e finanziaria, tenuta delle scritture contabili 

obbligatorie, rapporti con i Centri Autonomi di spesa relativamente alla procedura CIA, studio 

programmazione e gestione piani pluriennali di sviluppo dell'Ateneo, elaborazione e gestione dei 

flussi economici. 

 Referente Università presso: 

MIUR per Conti Consuntivi 

CINECA per progetto CIA 

Banca di Roma per Bank Impresa 

Banca Popolare per MITO 

TEMPO S.r.l. per contabilità EASY 

 

   

• Date   DAL 26/02/1992 AL 14/03/2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Co.Da.P.S. S.r.l. 

P.zza Green, 10 – 03043 Cassino (Fr) 

• Tipo di azienda o settore  Software house 

• Tipo di impiego  Operatore/Programmatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Creazione software e applicativi gestionali per Banche, Amministrazioni Pubbliche, Biblioteche.  

 

 

 

mailto:salva.corbo@gmail.com
mailto:s.corbo@unicas.it
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date   Anno accademico 2016/17 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale (FR) 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in “Economia e gestione delle Imprese Internazionali” 

 Tesi: “Il Country of Origin nel processo  

di Internazionalizzazione del Brand” 

 

 

 

• Date   Anno accademico 2012/13 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale (FR) 

• Principali materie oggetto dello studio  Economia e Gestione, Governance, Bilancio e Controllo dell’impresa Sociale. 

Fund raising,  

Profili giuridici e fiscali dell’Impresa sociale 

 

• Qualifica conseguita  Master “Management dell’Impresa Sociale” 

 Tesi: “La sponsorizzaione e la pubblicità per gli enti non profit 

e la disciplina fiscale relativa” 

 

 

 

• Date   Anno accademico 2009/10 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale (FR) 

• Qualifica conseguita  Laurea Economia e Commercio 

 Tesi: “La responsabilità sociale dell’impresa: 

prospettive interne ed esterne a confronto” 

   

 

 

• Date   06/05/1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Centro F.lli Evangelista  - Cassino 

• Qualifica conseguita  Qualifica da Programmatore 

 

 

 

• Date   24/04/1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Centro Rosa Agazzi 

• Qualifica conseguita  Agenti e rappresentanti di commercio 
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CORSI  2000 

Avvio Nuova provedura di Contabilità CIA 

Nuova Procedura di gestione del Personale 

Procedura Contabilità integrata per l’Ateneo del CINECA 

 

2003 

Conguaglio fiscale procedura CSA 

 

2004 

Programmazione e sviluppo del sistema universitario 

Responsabilità amministrativa e contabile 

Tecnologie dell’informazione – II livello 

Lo status e la valutazione del personale dell’area dirigenziale 

 

2005 

Gestione Codice SIOPE in CIA 

 

2006 

A-DAY – Creazione e gestione documenti Adobe PDF 

 

2007 

Sviluppo e utilizzo del sistema informativo delle operazioni degli Enti Pubblici 

 

2008 

Corso Contabilità Economico Patrimoniale 

Nuovi percorsi contabili: Gestione Economica e controllo dei processi in UGOV 

Codice dei contratti pubblici: il D. LGS 163/2006 

 

2009 

Corso avanzato UNIEMENS 

La riforma della pubblica amministrazione: dalla separazione dei poteri al sistema dei controlli 

La riforma del sistema Universitario 

Legge 4/3/2009 n. 15 e disegno di legge n.1387 del 19/3/2009 

Bilancio dello stato. La nuova struttura del Bilancio dopo la legge 94/97 

 

2010 

Il nuovo sistema contabile CINECA per gli Atenei, casi si avvio e aspetti metodologici 

Le novità del regolamento del D. LGS 163/2006 

 

2011 

Applicazione legge 30/12/2010, n.240 

GSE 

 

2012 

Introduzione della contabilità economico patrimoniale 

 

2013 

Introduzione del nuovo programma di contabilità per le strutture universitarie  

Contabilità Economico Patrimoniale 

Procedure di funzionamento del nuovo programma di contabilità easy web 

La gestione degli aspetti legali e finanziari di un progetto – VII programma quadro 
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  La legge 190/2012- prevenzione e repressione della corruzione 

 

2014 

Registro unico delle fatture, piattaforma dei crediti, Fattura elettronica nell’università 

Principi del diritto antidiscriminatorio e sul benessere organizzativo 

Codice di comportamento dei dipendenti nell’università  

 

2015 

La responsabilità dei pubblici dipendenti: penale, amministrativa, civile, disciplinare e contabile 

 

 

2016 

Il male italiano, liberarsi dalla corruzione per cambiare il paese 

Luoghi di lavoro e benessere organizzativo 

Lingua inglese  

Disaster recovery & Business Continuity 

 

2017 

Responsabilità amministrativa e legislazione anticorruzione 

Il whistleblowing è legge 

Giornata della trasparenza 2017 

Contabilità Economico patrimoniale 

Il fisco nella legge di Bilancio 2017 

Burocrazia difensiva: come ne usciamo? 

 

2018 

Smart working nella pubblica amministrazione 

Formazione lavoratori rischio Basso 

 

2019 

Codici di comportamento nella legge anticorruzione e responsabilità disciplinare 

BLSD - PBLSD 

Codice dell’amministrazione digitale – Google Gsuite 

ISOIVA  

Fabbisogno di cassa degli Atenei 

 

2020 

Il benessere lavorativo 

La sicurezza sui luoghi di lavoro 

Costituzione e diritto costituzionale al tempo dell’emergenza sanitaria 
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INCARICHI  2002 

Referente Bankimpresa – UNICAS 

Campus ONE 

 

2006 

Progetto ICZM 

Segretario Commissione per l’abilitazione Dottore Commercialista 

Commissione di Gara per fornitura lavoro interinale 

 

2007 

Gruppo di lavoro per progetto COEP 

Commissione di Gara per fornitura attrezzature informatiche 

 

2008 

Commissione di Gara per fornitura attrezzature informatiche 

 

2010 

Commissione di Gara per fornitura materiale informatico 

 

2011 

Progetto GSE  

Commissione di Gara per fornitura materiale informatico 

 

2014 

Progetto SPIA – Unicas 

Piano di sviluppo rurale del Lazio 2007-2013: Misura 111  

 

  2015 

Progetto VITA 

 

2016 

Progetto COEP – Coordinatore per le immobilizzazioni 

   

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

 Buone capacità e competenze relazionali, buona disponibilità al lavoro di gruppo, alla 

condivisione delle conoscenze e delle esperienze lavorative, buone capacità di adeguamento ai 

diversi contesti lavorativi. 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

MADRELINGUA  italiana 

  

ALTRA LINGUA  Inglese 

Corso di lingua inglese livello B2 c/o British Institute 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottima conoscenza del software microsoft office, con particolare riguardo agli applicativi excel, 

word, access, outlook e power point. 

 Corso di informatica di II livello svolto nell'ambito delle attività di formazione del 

personale tecnico- amministrativo dall'Università degli Studi di Cassino nel 2006; 

 seminario A-DAY “Creazione e gestione dei documenti Adobe PDF” organizzato da 

Adobe Systems Italia presso l'Università degli Studi di Cassino nel 2006; 

 qualifica professionale post diploma di programmatore; 

 utilizzo dei software Easy (contabilità di Ateneo) e CIA (contabilità integrata di Ateneo); 

 qualifica professionale di agente di commercio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Il sottoscritto a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi in materia. Autorizza al 
trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/03. 

 

 

 

 

Cassino, 18/09/2023 

         In fede 


