VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA DEL 9/01/2015

Oggi, venerdi 9/1/2015, nei locali del Rettorato dell'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio
Meridionale, a seguito di convocazione fissata con nota prot. n. 19742 del 23.12.2014, si sono
riunite le O0.SS., RSU e la Parte pubblica per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

comunicazioni;

progetti finalizzati anno 2014: quantificazione risorse;
servizio trasporti per il Campus Folcara;
commissione per 'ambiente e la sicurezza sul lavoro;
designazioni RLS;

varie ed eventuali.
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Sono presenti

Per la pa;i_e"-m_

" Rettore prof. Ciro Attaianese;

pubblica: Direttore Generale dott. Raffaele Simeone;
Roberto Molle

. __.*  Antonio D’Ambrosio; S
Per le RSU di= Franco De Nicola;
Atemeo: N
Per le O0.SS: u per la Federazione Cisl Universita, Francesco Cuzzi;

= per la Uil RUA, Alessandro De Lillo;

= per la CSA della Cisal - Giulio Bianco
= perlaFLC-CGIL, Claudio Musico .
Uditrici: = per ilCPO: Antonella De Santis - .
Segretario = Patrizia Del Greco.
verbalizzante:

i

Alle ore 11.20 ha inizio la riunione.
Partecipano alla riunione il sig. Luigi Porpora, delegato regionale CISL Universita (All. 1) e il dott.
Angelo Pittiglio, delegato territoriale UIL RUA (All. 2).

1. Comunicazioni.

[l Direttore Generale comunica che:

- il presidente del CRUC, con nota in data 1.10.2014 (prot. uniclam n. 14785 del 10.10.2014)
ha richiesto di poter effettuare una trattenuta mensile di € 2.00, dietro regolare
autorizzazione del singolo dipendente, per liscrizione al C.R.U.C.. Al riguardo il Direttore
Generale precisa di aver dato mandato al Servizio del Bilancio di considerare le richieste di
trattenute  presentate dai dipendenti tramite apposito modulo  predisposto
dallAmministrazione.

2. Progetti finalizzati anno 2014: quantificazione risorse.

Il Direttore Generale ricorda che con nota prot. n. 11669 del 29 luglio 2014 ¢ stato richiesto a tutte
le strutture dellAteneo di presentare proposte di progetti finalizzati al miglioramento delle
prestazioni lavorative per 'anno 2014.

| progetti presentati sono stati 37 con un coinvolgimento di circa 150 dipendenti. /
Il CASI,_su richiesta del’Amministrazione, ha provveduto a rimodulare i pfogetti presenta
rielaborandongli stessi in un unico documento, condiviso dall’ Amministrazione.
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Il numero definitivo dei progetti presentati, pertanto, € pari a 24.

| progetti approvati dall Amministrazione per I'anno 2014, secondo i criteri previsti nella suddetta
nota e in accordo con quanto definito con le O0.SS. di Ateneo in sede di contrattazione decentrata,
sono 10 per un totale di 51,5 dipendenti.

Si chiede, pertanto, alle O0.SS. di quantificare la somma da destinare alla realizzazione dei
suddetti progetti, tenendo conto che la voce “Produttivita collettiva” presenta, ad oggi, una
disponibilita di euro 87.853,61.

Le OO0.SS. al riguardo chiedono di mantenere ed impegnare le risorse destinate alle PEO, pari ad
€ 3.963,77 e, pertanto, la somma disponibile & pari ad € 83.889,84.

Le OO.SS. e le RSU chiedono di destinare € 30.000,00 al finanziamento dei progetti finalizzati per
l'anno 2014 e la restante parte, pari ad € 53.889,84 alla produttivita collettiva da ripartire fra i
dipendenti non partecipanti ai progetti di cui sopra, secondo le seguenti modalita:

— attribuire a ciascun Ufficio una quota complessiva pari al pro capite (dato dal rapporto tra la
risorsa disponibile e gli aventi diritto) moltiplicato il numero dei dipendenti dell'Ufficio;

— attribuire al capo ufficio la quota pro capite cosi determinata;

— assegnare a ciascun avente diritto la quota di produttivita sulla base della proposta
formulata in maniera motivata dal competente Dirigente in funzione della performance
realizzata nell'anno 2014. A tal fine il Dirigente consultera i relativi capi Ufficio;

— in ogni caso a ciascun dipendente avente diritto non potra essere attribuita una risorsa
inferiore al 65% della quota pro capite.
L'Amministrazione condivide la proposta delle O0.SS. e delle RSU e precisa che i progetti
presentati e non finanziati nel 2014 saranno considerati prioritariamente ai fini dell'assegnazione
2015, sempre che le relative attivita siano di attuale interesse dell'Ateneo, riservandosi di richiedere
la disponibilita per ulteriori progetti che risultassero funzionali alle finalita istituzionali. \

iy
Il punto & approvato. \) _
3. Servizio trasporti per il Campus Folcara :
J
Il Direttore Generale riferisce che le O0.SS. CISL Universita, UIL RUA e FLC CGIL e le RSU, con
nota in data 4.12.2014, indirizzata al Presidente della Regione Lazio, al Presidente della Provincia
di Frosinone, al Sindaco di Cassino, al Magnifico Rettore e al Direttore Generale dell’Universita (All.
3), hanno chiesto un incontro urgente per la valutazione delle questioni inerenti il trasporto pubblico
per il collegamento del Campus con il centro della citta.
In particolare il Rettore ricorda che il Comune di Cassino & stato piu volte sollecitato sull'argomento,
finora senza esito, nonostante la Regione Lazio abbia pubblicamente dimostrato attenzione e
disponibilita.
Propone pertanto di elaborare un documento congiunto Amministrazione, OO.SS. e rappresentanti
degli studenti, il cui testo sara comunicato non appena possibile.
Il punto é approvato. /
4. Commissione per I'ambiente e la sicurezza sul lavoro V/L

Il Direttore Generale riferisce che le 00.SS. e le RSU, con nota in data 4.12.2014 (All. 4), hanno
chiesto un incontro urgente con la parte pubblica per discutere sulla situazione della Commissione
per I'ambiente e la sicurezza sul lavor ‘
Al riguardo il Rettore precisa che I'Afiminidtrazione € intervenuta ogni volta che si ¢ avuta notizia di

problematiche relative alla sicurezza, verifigandone la concretezza e intervenendo per rimuovere le
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criticita emerse.

A questo proposito il Rettore chiede di ammettere alla riunione l'ing. Alessandro Marciano, in qualita
di RSPP di Ateneo che rappresenta, in maniera sintetica, tutte le attivita in corso finalizzate alla
sicurezza dei lavoratori.

Viene chiesto alle O0O.SS. che non lo hanno ancora fatto di nominare i rappresentanti nella
Commissione per la sicurezza di Ateneo.

Il punto & approvato.

5. Designazioni RLS

In considerazione della scadenza al 15.12.2014 del mandato dei Rappresentanti dei Lavoratori per
la Sicurezza, individuati con D.D. n. 34 del 18.01.2012, 'Amministrazione, con nota prot. n. 16802
del 6.11.2014, ha invitato le OO.SS. a designare i nominativi del personale da nominare per il
prossimo mandato.

Sono pervenute le seguenti designazioni:

UIL RUA: Massimiliano Leva

Federazione CISL Universita: Benedetto Pace
CSA della Cisal: Tomasino lovini

In proposito il Direttore Generale comunica che & in corso la modifica del vigente Regolamento di
Ateneo, che sara inviato in bozza alle 00.SS.

6. Varie ed eventuali

6a)
La CISL Universita, a seguito della Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2014 relativa alle
assenze per visite, terapie, prestazioni specialistiche ed esami diagnostici, con nota in data
24.11.2014 (prot. uniclam n. 17983 del 25.11.2014), ha richiesto I'ampliamento della “banca
ore” accumulabile con I'eccedenza dei minuti effettuati oltre il normale orario di servizio, fino ad
un massimo accumulo di 144 ore annuali.
Le parti concordano sull'importanza della tematica rappresentata e si da mandato al tavolo
tecnico di formulare una proposta coerente con la normativa vigente in materia da sottoporre al
tavolo in occasione della prossima seduta.

Il Direttore Generale comunica che in futuro in occasione delle festivita non si autorizzera piu la
chiusura anticipata delle strutture.

Il Direttore chiede inoltre, nelle more dell'approvazione del fondo 2015 prevista nella prossima
seduta, di procedere alla liquidazione mensile del salario accessorio.

Le OO0.SS. approvano.
o |

Alle ore 12.50 la riunione & conclusa.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto:

‘ A PAR TE PUBBLICA ’1
Rettore

Direttore Generale
dott. Raffaele Simeone
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prof. Ciro Attaianese t
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A2
dott. Roberto Molle /1‘{6‘% .
dott. Antonio D’Ambrosio ( W

— / RSU DI Ateneo
RS.U. !
Francoe De Nicola Th'u‘\:\,
RS.U. ' !
Gino Rea
R.S.U.
Mario D’Agostino
R.S.U.
Envrico D’Angelis
RS.U.
Pasquale Perrotta
RS.U.
Andrea Ruotolo
00.5S.
Nome e cognome Sigla ed incarico Firma, [/
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Federazione Universitd

FEDERAZIONE CISL-UNIVERSITA’
REGIONE LAZIO

Al Direttore Generale
Doft. Raffaele Simeonei
Sede

Oggetto: delega del Regionale alla riunione di contrattazione
decentrata.

Il sottoscritto Marino Midena in qualitd di Segretario Generale
Regionale della Federazione Cisl-universitad Lazio, delega il sig. Luigi
Porpora . a partecipare alla riunione del 09-01-2015.

Cordiali saluti.

Roma 09-01-2015
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Il Segrgtario '@nerale

Maritio Mi .
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Hnivers‘rta' gegli studd] di Cassino & del Lazio Meridionale
P

Al Presidente della Regione Lario
Datt. Nicola Zingaretti

Al Presidente della Provineia di FR
Pott. Antonio Pompeo

Al Sindaco di Cassino
Avv, Giuseppe Golini Petearcone

Al Magnifico Retiore
Deott, Ciro Attaianese

Al Direttore Generale
dell"Universitd degh Studi
ihi Cassino ¢ del Lazio Meridionale
sede

Oggette:  Servizio Trasporti per i Campus Foleara,

Le seriventi OO, S8, ¢ la RSU di Ateneo, a seguilo del trasferimento deglt Utfici del Rettorate o det
Dipartimenti della ex-Facolta di Lettere o Filosofia presso il ¢

argeate per ana valutazione del
con il contro Cittd,

Campus Foleara, ehiedono un incontre
le questiont ineronti il trasporto pubblico per il collegmmento det © AR

Uinesistenza di un percorso pedonale ¢
mobilith sia dei residenti ne! Comune o

0 10 awtnbus,

|
|
|
et vaggiangere 11 Campus Foleara condiziona pcwuum I
Cazsing che de pendolari o raggiungono i eentro ol in e z

Per ovviare o mle difficols hisognerehbe:
® awmeniare i} numero di corse delfa navetta i collegamento centro cittg-O ampus Foleara neile
fasce vravie di maggiore alfluenza det personale ¢ deghi studendd (7.30-9.30. 13.30-14.30 g 1730
19,00,
chiedere alla Sogieta coneessi tonaria di pubblicare ¢ ispeltare gli orart o partenza det mezg,
incentivare Fuso del movzi pubblici con un r:mbmw todal
aflincare t pulman delta society © OTRAL nelle
essendo regionalizzata ¢ avendeo wina CONYVE:
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& o parziale, del costo dell'abbonamenta,
ore di punta dal momento che st ulima,
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Richiesta avvalorat dal falio che Socierh Magnt impediser al
soudenti di usniruive defla corsa delle ore 8.0, adducendo

wiella defle ore 745 ¢ quells delle 815,

il abbonatt A Trenitalia,
personale teenieo amministrativo e a gh

come seusa la motivazione che sone a tova disposiziong ¢
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Franco De Nigola / y

Fle-COi.
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LI RUA

CEA della C18AL

. CISL Universiia Ciinn Rea

. Andrea Ruotolo

Wlaria DY Agosting

Pasquale Porrotta
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Al Magnifico Rettore
Prof. Ciro Attaianese
Al Direttore Generale
Dott. Raffaele Simeone
Al Resp.le del Settore Sicurezza

Ing. Alessandro Marciano

(PM.A W Z{[L

Oggetto: richiesta riunione urgente in merito alla situazione della commissione * sicurezza” (ex
Dlg.s 626/94 e sue modifiche).

Le O0.8S. e la RLS di Ateneo chiedono un incontro urgente, con la parte pubblica, per
discutere sulla situazione della Commissione per l'ambiente e la sicurezza sul lavoro e per
conoscere, oltre alle risorse economiche stanziate e rimanenti in bilancio sulla voce in oggetto,
anche o stato di attuazione egli eventuali interventi rimasti incompiuti, affinch¢ venga tutelato il
benessere, in termini di sicurezza e di vivibilitd, sia dei dipendenti del nostro Ateneo che della
comunita studentesca. Tutto cid & utile per iniziare un cammino di confronto necessario a rafforzare
il ruolo di una componente cosi importante, identificata dalla legislazione in materia di sicurezza sul
lavoro (in Italia la salute e la sicurezza sul lavoro sono regolamentate dal Decreto Legislativo n. 81
del 9 aprile 2008, anche noto come Testo unico in materia di salute e sicurezza sul lavoro, entrato in
vigore il 15 maggio 2008, e dalle relative disposizioni correttive, ovvero dal Decreto legislativo 3
agosto 2009 n. 106 e da successivi ulteriort decreti. ). Le esperienze maturate attraverso la natura
multidisciplinare e multiprofessionale delle attivitd svolte in un settore cosi importante della
pubblica amministrazione, hanno vivacizzato il dibattito ed hanno altresi evidenziato la necessita di
un impegno corale e congiunto allo scopo di mettere in atto una efficace politica di prevenzione sul
posto di lavoro. E' questo un obiettivo strategicamente importante che le Universita devono
perseguire, al pari di quello della qualita dell'attivita didattica e della ricerca scientifica, con una
conseguente ed evidente ricaduta sulla qualita di vita di tutti gli appartenenti alla comunita
universitaria che in essa svolgono la propria attivita professionale e/o di studio.

Cordiali saluti
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