Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sede: Via Sant'Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINO (FR}
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1 Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali ¢ della Salute

VISTO ’accordo attuativo sottoscritto in data 16.06,2021 tra il DipSUSS ¢ la Cooperativa Ethica di Cassino,
con sede in Cassino, approvato dal Consiglio di Dipartimento neila seduta del 10.06.2021, il quale
prevede, a fronte di una proficua collaborazicne nel campo della ricerca e della formazione destinata
agli operatori dei progetti territoriali SAI (Sistema Accoglienza Integrazione), un contributo finanziario
di earo 24.000,00

TENUTO CONTO che il Dipartimento, su richiesta del referente dell’Accordo attuativo, prof. Giovanni Arduini, ha
sottoscritto, a seguito di regolare procedura ad evidenza pubblica, diversi contratti di lavoro autonomo

VISTA Ia nota, acquisita agli atti del Dipartimento con prot. n. 12684 del 18.07.2022, con la quale il prof.
Giovanni Arduini ha inviato il prospetto con i nominativi dei contraenti che hanno concluso le loro
attivitd, nei termini stabiliti, tra i quali quello del dott. Fabio Piccoli, che ha softoscritto un contratto
per eurc 750,00, al lordo di ogni ritenuta anche a carico dell’amministrazione conferente, per lo
svolgimento del modulo “I servizi territoriali e la costruzione dell’accoglienza”

VISTA la fattura n. 1/PA del 27 ottobre 2022 emessa dal dott. Receo Coeco, per un importo di € 750,00 al
lordo delle ritenute a carico del contraente e dell’amministrazione conferente

RITENUTE regolari le procedure poste in essere e la documentazione prodotta

ACCERTATO che la somma complessiva di € 756,00 lordi trova copertura sulla UPB ArduiniG21Ethica al capitolo

1.03.01.02.12 “Collaborazioni occasionali” del bilancio unico di Ateneo, conto residui, budget del
Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della Salute, e. f. 2023 '

AUTORIZZA

- laliquidazione del compenso di € 750,00, al lordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amministrazione, in favore
del dott. Rocco Cocceo, per le attivitd dalia stessa svolte, sopra dettagliate, per un importo complessivo di € 750,00, lordi;

- La spesa complessiva di € 750,00 gravera sul pertinente capitolo 1.03.01.02.12 “Collaborazioni occasionali” del bilancio
unico di Ateneo, conto residui, budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della Salute e.f. 2023.

1l presente atto & pubblicato, nel rispetto dei dati sulla privacy,con immediatezza nella apposita sottosezione di riferimento del

portale "amministrazione trasparente” (sotto la voce determine, al seguente indirizzo:
www.unicas.it/siti/dipartimenti/dsuss/amministrazione-trasparente)
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ento di Scienze Umane, Sociaii e della Salute

Sede: Via Sant’Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINO (FR}

Il Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

VISTO il D.R. n, 349 del 16.05.2021 con il quale veniva istituito il Master “Organizzazione
complesse, innovazione sociale e fundraising management MOIS” di Tf livello A.A.
2020.2021, di cui & coordinatrice il prof. Esposito

VISTO il DR, n. 539 del 14.07.2021 con il quale veniva determinato il numero degli iscritti al
suddetto Master (corrispondente al numero previsto dal decreto istitutivo)

VISTO il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di I e I livello dell*Universita degli Studi di
Cassino ¢ del Lazio Meridionale, emanato con D. R. n. 703 del 7.12.2017

VISTA la nota, acquisita al protocollo n, 21017 del 02/11/2022, con la quale il coordinatore del
suddetto Master ha dichiarato che tutti gli insegnamenti previsti nel piano didattico,
approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 10.03.2021. sonoc stati regolarmente
svolti, cost come riscontrabile anche dai regisiri delle lezioni consegnatigli dagli interessati e
depositati presso il Dipartimento

ACCERTATO che tra gli insegnamenti regolarmente svolti vi & quello di “Attivitd di Laboratorio ed
esercitazioni” di 80 ore, al costo orario di € 15,00/ora, attribuito alla prof.ssa Lasaponara
Moenica, a seguito di regolare procedura ad evidenza pubblica, cosi come rilevabile dalla
documentazione agli atti del dipartimento

VISTO il contratto allegato sottoscritto in data 1.12.2021 dalla prof.ssa Lasaponara Monica

VISTA la fattura n.l deli’11.11.2023emessa dalla profissa Lasaponara Monica, per un importo
lordo di € 1,200,00

ACCERTATO che la somma complessiva di € 1.200,00 trova copertura sulla UPB MOIS 2021 Esposito IE
livello, al capitolo 1.01.03.02.02, “Compensi a docenti a contratto su master” del bilancio
unico di Ateneo, del budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali e deila Salute, e. f.
2023

VERIFICATA la regolarita delle procedure svolte e della documentazione presentata
AUTORIZZA

- la liguidazione del compenso di € 1.200,00, al lordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico
dell’ Amministrazione, in favore della prof. Lasaponara Monica

- la spesa complessiva di € 1.200,00 gravera sul pertinente capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi a docenti a contratto
su master” del bilancio unico di Ateneo, del budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali e defla Salute.

II_presente atto & pubblicato, nel rispetto dei dati sulla privacy.con immediatezza pella apposita sottosezione di
riferimento del portale "amministrazione trasparente” (soito la wvoce determine, al seguente indirizzo:

www.unicas.it/siti/dipartimentl/dsuss/amministrazione-trasparente)
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sar Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute
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Sede: Via Sant'Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINO (FR}

H Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Provy. n. &L{;ﬂ

s

VISTO il D.R. n. 543 del 07.08.2¢ con il quale veniva istituito il Master “Management
dell’ Accoglienza e dell’Tntegrazione Migratoria” 1 livello a.a. 2019.2020 di cui &
coordinatore il prof. Pierluigi Diotaiuti.

VISTO il D.R. n. 765 del 30.10.2020 con il quale veniva determinato il numero degli iscritti al
suddetto Master (corrispondente al numero previsto dal decreto istitutivo)

VISTO il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di I ¢ II livello delFUniversita degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con D. R. n. 703 del 7.12.2017

VISTA la nota, acquisita al protocollo n. 9657 det 25.05.2022, con la quale il coordinatore del
suddetto Master ha dichiarato che tutti gli insegnamenti previsti nel piano didattico,
approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 14.04.2021, sono stali regolarmente
svolti, cosi come riscontrabile anche dai registri delle lezioni consegnatigli dagli interessati ¢
depositati presso il Dipartimento

ACCERTATO che fra gli insegnamenti regolarmente svolti vi & quelio di “La gestione dei conflitti” SSD
M-PS1/05, di 16 ore complessive al costo orario di € 40/ora, attribuito al dott. Luigi Rea a
segnito di regolare procedura ad evidenza pubblica, coesi come rilevabile dalla
documentazione agli atti del dipartimento

VISTO il contratto allegato sottoscritto in data 06.10.2021 dal dott. Luigi Rea

VISTA la fattura n. 5 del 23 febbraio 2023, emessa dal dott. Luigi Rea, per un importo lordo di €
640,00

ACCERTATO che la somma complessiva di € 648,00 trova copertura sulla UPB Accoglienza 2020

Diotaiuti X livello, al capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi a docenti a contratto su master” del
bilancio unico di Ateneo, conto residui, del budget del Dipartimento del Dipartimento di
Scienze Umane Sociali e della Salute, e, £ 2023

VERIFICATA la regolarita delle procedure svolte e della documentazione presente
AUTORIZZA

- la liquidazione del compenso di € 640,00, al lordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amministrazione,
in favore della dott. Enigi Rea

- la spesa complessiva di € 640,00 gravera sul pertinente capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi a docenti a confratto su
masfer” del bilancio unico di Ateneo, conto residui, del budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della
Salute.

1l presente atto & pubblicato, nel rispetto dei dati sulla privacy,con immediatezza nella apposita sottosezione di

riferimento del portale "amministrazione trasparente” (sotto la voce determine, al seguente indirizzo:
www.unicas,it/siti/dipartimenti/dsuss/amministrazione-trasparente)
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Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sede: Via Sant'Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINO (FR}

Il Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

il D.R. n. 545 del 07.08.20 con il guale veniva istituito il Master “Management della
sicurezza urbana e confrasto alla violenza” I livello a.a. 2019.2020 di cui & coordinatore il
prof. Pierluigi Diotaiuti.

il D.R. n. 766 del 30.10.2020 con il quale veniva determinato il numero degli iscrifti al
suddetto Master {corrispondente al numero previsto dal decreto istitutive)

il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di I e II livello dell"Universita degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con D, R, n, 703 del 7.12.2017

la nota, acquisita al protocollo n. 9661 del 25.05.2022, con la quale il coordinatore del
suddetto Master ha dichiarato che tutti gli insegnamenti previsti nel piano didattico,
approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta def 14.04.2021, sono stati regolarmente
svolti, cosi come riscontrabile anche dai registri delle lezioni consegnatigli dagli interessati e
depositati presso il Dipartimento

che tra gli insegnamenti regolarmente svolti vi & quello di “Strategie comunicative per la
gestione del rischio” SSD M-PSI/08, di 8 ore di insegnamento ¢-learning al costo orario di
€ 40/ora, attribuito al dott. Luigi Rea, a seguito di regolare procedura ad evidenza
pubblica, cosi come rilevabile dalla documentazione agli atti del dipartimento

il contratto allegato sottoscritto in data 29.10.2021 dal dott. Luigi Rea

la fattura n. 7 del 23 febbraio 2023, emessa dal dott. Luigi Rea, per un importo lordo di €
320,00

che la somma complessiva di € 320,00 trova copertura sulla UPB Sicurezza 2020 Diotaiuti I
livello, al capitole 1.01.03.02,02 “Compensi a docenti a contratto su master” del bilancio
unico di Ateneo, conto residui, del budget del Dipartimento del Dipartimento di Scienze
Umane Sociali e della Salute, e. . 2023

la regolarita delle procedure svolte e della documentazione presente
AUTORIZZA

- la liquidazione del compenso di € 320,00, al fordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amministrazione,
in favore del dott. Luigi Rea

- la spesa complessiva di € 320,00 gravera sul pertinente capitolo 1.01.03,02.02 “Compensi a docenti a confratto su
master” del bilancio unico di Ateneo, conto residui del budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali ¢ della

Salute,

Il presente atto & pubblicato, nel rispetto dei dati sulla privacy,con immediatezza nella apposita sottosezione di
riferimento del portale "amministrazione trasparente" (sotto la voce determine, al seguente indirizzo:

www,unicas.it/siti/dipartimenti/dsuss/famministrazione-trasparente)

11 Direttore del Dipartimento
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Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e deila Salute

Sede: Via Sant'Angelo - Campus Folcara
03043 CASSING (FR)

11 Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Provy. n. M_
dblil o

VISTO il DR, n. 544 del 07.08.20 con il quale veniva istituito il Master “Emergency Management

e Psicologia delle Emergenze” II livello aa. 2019.2020 di cui ¢ coordinatore il prof.
Pierluigi Diotaiuti.

VISTO il D.R. n. 767 del 30.10.2020 con il quale veniva determinato il numero degli iscritti al
suddetto Master (corrispondente al numero previsto dal decreto istitutivo)

VISTO il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di I e II livello dell’Universita degli Studi di
Cassino e de! Lazio Meridionale, emanato con D. R. n. 703 del 7.12.2017

VISTA la nota, acquisita al protocollo n. 9659 del 25.05.2022, con la quale il coordinatore del
suddeito Master ha dichiarato che tutti_gli_insegnamenti previsti nel piano didattico,
approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 14.04.2021, sono stati regolarmentg
svolti, cosi come riscontrabile anche dai registri delle lezioni consegnatigli dagli interessati e
depositati presso il Dipartimento

ACCERTATO che tra gli insegnamenti regolarmente svoltl vi & quello di “Mediazioni e conflitti nelle
emergenze: presentazione e studio dei casi” SSD M-PSI/01, di 16 ore, al costo orario di €
60/ora, attribuito al dott. Luigi Rea, a seguito di regolare procedura ad evidenza pubblica,
cosi come rilevabile dalla documentazione agli atti del dipartimento

VISTO il contratto allegato sottoscritto in data 28.10.2021 dal dott. Luigi Rea

VISTA la fattura n. 6 del 23 febbraio 2023, emessa dal doti. Luigi Rea, per un importo lorde di €
960,00

ACCERTATO che la somma complessiva di € 960,00 trova copertura sulla UPB Emergency 2020 Diotaiuti

H livello, al capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi a docenti a contratto su master” del bilancio
unico di Ateneo, conto residui, del budget del Dipartimento del Dipartimento di Scienze
Umane Sociali ¢ della Salute, e. f, 2023

VERIFICATA fa regolarita delle procedure svolte e della documentazione presente
AUTORIZZA

- la liguidazione del compenso di € 960,00, al lordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amministrazione,
in favore del dott. Lnigi Rea

- la spesa complessiva di € 960,00 gravera sul pertinente capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi a docenti a contratto su
master” del bilancio unico di Ateneo, conto residui del budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della
Salute.

Il presente atto & pubblicato, nel rispetto dei dati sulla privacy,con immediatezza nella apposita sottosezione di
riferimento del portale “amministrazione_trasparente” (sotto la voce determine, al seguente indirizzo:
www.unicas.it/siti/dipartimenti/dsuss/amministrazione-trasparente)

11 Direttore del Dipartimento
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Il Direttore del Dipartimento di Scienze Tmane, Sociali e della Salute
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il D.R. n, 748 del 04.10.2021 con il quale veniva istituito il Master di II livello in “Scienze
Comportamentali, Innovazione e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica
Amministrazione” a.a. 2020.2021 di cui & coordinatrice la prof.ssa Rosella Tomassoni

il D.R. n. 869 del 63.11.2621 con il quale veniva determinato il numero degli iscritti al
suddetto Master {corrispondente al numero previsto dat decreto istitutivo)

il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di [ e I livello dell’Universita degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con D. R. n. 703 del 7.12.2017

la nota, acquisita al protocollo n. 16678 dell’29,09.2022, con la quale la coordinatrice del
suddetto Master ha dichiarato che tutti gli insegnamenti previsti nel piano didattico,
approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta det 10,02.202 1, sono stati regolarmente
svolti, cosi come riscontrabile anche dai registri delle lezioni consegnatigli dagli inferessati ¢
depositati presso if Dipartimento

che tra gli insegnamenti regolarmente svolti vi & quello di: “Behavioral Psychology” SSD
M-PSI/01 di 10 ore di attivita didattica frontale, al costo orario di € 60,00/ora attribuito al
prof. Giovanni IPAngid, a seguito di regolare procedura ad evidemza pubblica, cosi
come rilevabile dalla documentazione agli atti del dipartimento

il contratto allegato sottoscritto in data 21.02.202 dal prof. Giovanni D’ Angid

la fattura n. 2/22 del 16.03.2023 emessa dalla prof.ssa Giovanni D’Angio, per un importo
lordo di € 600,00

che la somma compiessiva di € 600,00 trova copertura sulla UPB Scienze Comportamentali
2021 Tomassoni I livello, al capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi docenti a contratto master”
del ‘bilancio unico di Ateneo, del budget Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della
Salute, e. £, 2023

la regofarita delle procedure svolte e della documentazione presentata

AUTORIZZA

la liquidazione del compenso di € 600,00, al lordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amministrazione,
in favore del prof. Giovanni D’ Angid

- la spesa complessiva di € 600,00 gravera sulla UPB Scienze Comportamentali 2021 Tomassoni II livello,
capitolo 1,01.03.02.02 “Compensi docenti a contratio master” del bilancio unico di Ateneo, del budget del
Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della Salute, e.f. 2023

I presente_atto & pubblicato, nel rispetio dei dati sulla privacy.con immediatezza nella apposita sottosezione di riferimento del portale
"amminisirazione _{rasparente” (sotto la voce determine, al seguente indirizzo: wwiw.unicas.it/siti/dipartimenti/dsuss/amministrazione-

trasparente)

1 Direttore del Dipartimento
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Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sede: Via Sant’/Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINO (FR}

11 Diretiore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e delia Salute
Prov'f\r. njt- UK}

del
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il D.R. n. 260 del 14.04.2021 con il quale veniva istituito il Master “Prevengione e Gestione
del Disagio Scolastico ¢ Giovanile. Strategie di Inclusione ¢ Metodologie d'Intervento di 11
Hvello a.a. 2020.2021 di cui & coordinatrice la prof.ssa Loriana Castellani

il D.R. n. 461 del 23.06.2021 con il quale veniva determinato il numero degli iscritti al
suddetto Master (corrispondente al numero previsto dal decreto istitutivo)

il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di I e II livello dell’Universitd degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con D, R. n. 703 del 7.12.2017

{a nota, acquisita al protocollo n. 702 del 12.01.2023, con la quale la coordinatrice del
suddetto Master ha dichiarato che tutti gli insegnamenti previsti nel piano didattico,
approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 10.03.2021, sono stati regolarmente
svolti, cosi come riscontrabile anche dai registri delle lezioni consegnatigli dagli interessati e
depositati presso il Dipartimento

by

che tra le attivitd didattiche regolarmente svolte vi & quello di: Esercitazioni e progeti
applicativi e-learning nell’ambito del modulo “Management delle Istituzioni Sociali,
scolastiche e formative” di 25 ore complessive, al costo orario di € 30,00/ora, atixibuito alla
prof.ssa Barbara D’Amario, a seguito di regolare procedura ad evidenza pubblica, cosi
come rilevabile dalla documentazione agli atti del dipartimento

il contratto allegato sottoscritto in data 15.11.2021 dalla prof.ssa Barbara )’ Amario

la fattura n. FPA 1/23 del 26.03.2023 emessa dalla profissa Barbara D’Amario, per un
importo lordo di € 750,00

che la somma complessiva di € 750,00 trova coperfura sulla UPB Prevenzione 2021
Castellani I1 livello, al capitolo 1.01.03.02.02. “Compensi a docenti a contratto su master”
del bilancio unico di Ateneo, del budget del Dipartimento del Dipartimento di Scienze Umane
Sociali e della Salute, e. f. 2023

la regolarita delle procedure svolte e deila documentazione presentata

AUTORIZZA

- la liquidazione del compenso di € 750,00, al lordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amministrazione,
in favore della prof. Barbara D’Amario

- la spesa complessiva di € 750,00 gravera sul pertinente capitolo 1.01.03.02,02 “Compensi a docenti a contratto su
master” del bilancio unico di Ateneo, del budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali ¢ della Salute.

H presente atio & pubblicato, nel rispetto dei dati sulla_privacy.con immediatezza nella_apposita sottosezione di riferimento del portafe
"amministrazione _trasparente” (sotto la voce determine, al seguente indirizzo: wyww,unicas.it/siti/dipartimenti/dsuss/amminisirazione-

lragparente)}
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Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sede: Via Sant'Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINC (FR)

11 Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute
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del 00 Uf

VISTO il D.R. n. 260 del 14.04.2021 con il quale veniva istituito il Master “Prevenzione ¢ Gestione
del Disagio Scolastico e Giovanile. Strategie di Inclusione e Metodologie d'Intervento di 11
livello a.a. 20202021 di cui & coordinatrice la prof.ssa Loriana Castellani

VISTO il D.R. n. 461 del 23.06.2021 con i} quale veniva determinato il numero degli iscritti al
suddetto Master (corrispondente al numero previsto dal decreto istitutivo)

VISTO il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di I e II livello dell’Universita degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con D. R, n. 703 del 7.12.2017

VISTA la nota, acquisita al protocollo n. 702 del 12.81.2023, con la quale la coordinatrice del
suddetto Master ha dichiarato che tutti gli insegnamenti previsti nel piano didattico,
approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 10.03.2021. sone stati regolarmente
svolti, cosi come risconirabile anche dai registri delle lezioni consegnatigli dagli interessati e
depositati presso il Dipartimento

ACCERTATO che tra le attivita didattiche regolarmente svolte vi & quello dell’attivitd di: Esercitazioni e
progetti applicativi e-learning nell’ambito del modulo “Disagio scolastico e Giovanile” di
25 ore complessive, al costo orario di € 30,00/ora, atiribuito alla profissa Barbara
D’Amario, a seguito di regolare procedura ad evidenza pubblica, cosi come rilevabile
dalla documentazione agli atti del dipartimento

VISTO il contratto allegato sottoseritto in data 15.11.2021 dalla prof.ssa Barbara D’ Amario

VISTA la fattura n. FPA 2/23 del 26.03.2023 cmessa dalla prof.ssa Barbara D’Amario, per un
importo lordo di € 1.500,00

ACCERTATO che la somma complessiva di € 1.500,00 trova copertura sulla UPB Prevenzione 2021
Castellani T§ livello, al capitole 1.01.03.02,02. “Compensi a docenti a contratto su master”
del bilancio unico di Ateneo, del budget del Dipartimento del Dipartimento di Scienze Umane
Sociali e della Salute, e, f. 2023

VERIFICATA la regolarita delle procedure svelte ¢ della documentazione presentata
AUTORIZZA

la liquidazione del compenso di € 1.500,00, at lordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amminisirazione,
in favore della prof. Barbara D’ Amario

- la spesa complessiva di € 1.500,00 grdveré sul pertinente capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi a docenti a contratto
su master” del bilancio unico di Ateneo, del budget del Dipartimento di Scienze Umane Seciali e della Salute.

Il presente atto & pubblicato, nel rispetto dei dati sutla privacy.con immediatezza nella apposita sottosezione di riferimento del poctale
"amministrazione _trasparente” (sotto la voce defermine, al seguente indirizzo: www unicas. it/siti/dipartimenti/dsuss/amministrazione-

irasparente)

Pro_ﬁsjg;E '_sgbetta De I_/ito P .
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Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sede: Via Sant'Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINC (FR)

Tl Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute
Provv.n. 450

P = i . ’}‘ ‘:?:
del Ot 08 Jod s

VISTO il D.R. n. 260 del 14.04.2021 con il quale veniva istituito il Master “Prevenzione e Gestione
del Disagio Scolastico e Giovanile. Strategie di Inclusione e Metodologie d'Infervento di 11
livello a.a. 2020.2021 di cui & coordinatrice la prof.ssa Loriana Castellani

VISTO il D.R. 1. 461 del 23.06.2021 con il quale veniva determinato il numero degli iscritti al
suddetto Master (corrispondente al numero previsto dal decreto istitutivo)

VISTO il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di I e IT livello dell’Universitd degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con D. R. n. 703 del 7.12.2017

VISTA la nota, acquisita al protocollo n. 702 del 12.01.2023, con la quale la coordinatrice del
suddetto Master ha dichiarato che futti gli insegnamenti previsti nel piano didattico,
approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 10.03.2021, sono stati regolarmente
svolti, cost come riscontrabile anche dai registri delle lezioni consegnatigli dagli interessati e
depositati presso il Dipartimento

ACCERTATO che tra gli insegnamenti regolarmente svolti & quello di: “Strumenti di intervento nei contesti
maltrattanti  di 20 ore, al costo orario di € 30,00/ora, attribuito alla prof.ssa Barbara
D’Amario, a seguito di regolare procedura ad evidenza pubblica, cosi come rilevabile
dalia documentazione aglhi atti def dipartimento

VISTO il contratto allegato sottoscritto in data 28.09.2021 dalla prof.ssa Barbara D’ Amario

VISTA la fattura n. FPA 3/23 del 26.03.2023 emessa dalla profissa Barbara D’Amario, per un
importo lordo di € 700,00

ACCERTATO che la somma complessiva di € 700,00 trova copertura sulla UPB Prevenzione 2021

Casteflani 11 livello, al capitolo 1.01.03.02.02. “Compensi a docenti a contratto su master”
del bilancio unico di Ateneo, del budget del Dipartimento del Dipartimento di Scienze Umane
Sociali e della Salute, e. f. 2023

VERIFICATA [a regolarita delle procedure svolte e della documentazione presentata
AUTORIZZA

- la liguidazione del compenso di € 700,00, al lordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amministrazione,
in favore della prof. Barbara D’ Amario

- la spesa complessiva di € 700,00 graverd sul pertinente capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi a docenti a contratto su
master” del bilancio unico di Ateneo, del budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della Salute.

Il presente atto & pubblicato. nel rispetto dei dati sulla privacy.con immediatezza nella apposita softosezione di riferimento del portale
"amuninistrazione trasparente” (sotto la voce determine, al seguente indirizzo: www.unicas it/siti/dipartimenti/dsuss/amministrazions-

{rasparente}

Prof.ssa Elisabetta De Vito
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oL Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

SOCTEM D

VisTO

VISTO

VISTO

VISTA

Sede: Via Sant'Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINO (FR}

11 Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute
Ao g
Provv.n. .3

del 0f, 0l Lo

it D.R. n. 259 del 14.04.2€21 con il quale veniva istituito il Master “Management delle
istituzioni scolastiche e formative. Competenze e Innovazione per decenti, middle
management ¢ dirigenza scolastica® di 1l livello a.a, 2020.2021, di cui ¢ coordinatrice la
prof.ssa Loriana Castellani

il D.R. n, 457 del 23.06.2021 con il quale veniva determinato il numero degli iscritti al
suddetto Master (corrispondente al numero previsto dal decreto istitutivo)

il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di [ e If livello dell’Universita degli Studi di
Cassino ¢ del Lazio Meridionale, emanato con D. R. n. 703 del 7.12.2017

la nota, acquisita al protocollo n. 22845 del 24.11.2022, con la quale la coordinatrice del
suddetto Master ha dichiarato che fuiti gli insegnamenti previsti nel piano didattico,
approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 10.03.2021, sono stati regolarmente
svolti, cosi come riscontrabile anche dai registri delle lezioni consegnatigli dagli interessati e
depositati presso il Dipartimento

ACCERTATO che tra gli insegnamenti regolarmente svolti vi & quello dell’attivitd di Esercitazione e

VISTO
VISTA

progetti applicativi in e-learning nell*ambito del modulo di “Le competenze trasversali”
di 50 ore, al costo orario di € 30,00/ora, attribuito alla prof.ssa Barbara I’ Amario, a seguito
di regolare procedura ad evidenza pubblica, cosi come rilevabile dalla documentazione
agli atti del dipartimento

il contratto allegato sottoscritto in data 15 novembre 2021 dalla prof.ssa Barbara D’Amario

fa fattura n. FPA 4/23 del 26.03.2023 emessa dalla prof.ssa Barbara D’Amario, per un
importo lordo di € 1.500,00

ACCERTATO che la somma complessiva di € 1.500,00 trova copertura sulla UPB Management 2021

Casteltani XX livello, al capitolo 1.01.03.02.02. “Compensi a docenti a contratto su master”
del bilancio unico di Ateneo, conto residui, del budget del Dipartimento di Scienze Umane
Sociali e della Salute, e. f. 2023

VERIFICATA la regotarita delle procedure svolte ¢ della documentazione presentata

AUTORIZZA

la liquidazione del compenso di € 1.500,00, al lordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amministrazione,
in favore della prof, Barhara D’ Amario

la spesa complessiva di € 1.500,00 gravera sul pertinente capitofo 1.01.03.02.02 “Compensi a docenti a contratto
su master” del bilancio unico di Ateneo, conto residui, del budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali e
della Salute,

Il presente aito & pubblicato, nel rispetto_dei dati sulla privacy.con immediatezza nella apposita sottosezione di riferimento del portale
"amministrazione trasparente” (sotto fa voce determine, al seguente indirizzo: www.unices.it/siti/dipartimenti/dsuss/amministrazione-
trasparente)

Prof.ssa Elisabetta De Vita\
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