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Riunione Data: Orario  Approvato  Sede: 

N. 32 20/02/2024  14.30 Seduta stante Telematica: 

meet.google.com/fhq-vinx-nvb 

 

 Il Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, convocato il giorno  

20 febbraio 2024, in modalità telematica, si è riunito in tale giorno per discutere e deliberare sul seguente 

ordine del giorno: 

 

1. Comunicazioni;  

2. Offerta Formativa 2023/2024 – Proposta istituzione Master di II livello in “Organizzazione, gestione, 

relazione educativa: docente e dirigente scolastico”. 

3. Revisione annuale del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (art.7 comma 1 del 

d.lgs. 150/09) – parere vincolante dell’OIV; 

4. Pianificazione prossime attività del NdV. 

 

 

Alle ore 14,30 il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta. Sono presenti  

il prof. Maurizio SASSO, il prof. Lucio CAPPELLI, l’avv. Francesco Antonio CAPUTO, la prof.ssa Paola 

VERDE, il prof. Maurizio SIBILIO (che lascia la seduta alle ore 14.55), il prof. Carlo Giovanni CERETI (si 

aggiunge alle seduta alle ore 16.00),  e la sig.ra Giulia CAPITANIO. 

È presente la dott.ssa Sabrina TAGLIONE che funge da segretario verbalizzante. 

 

1. Comunicazioni  

 

Il Presidente comunica che: 

- il 29/09/2023 e il 13/12/2023 il Presidente del PQA ha trasmesso n.14 Rapporti di Riesame Ciclico che 

sono stati aggiornati dai CdS nel 2023 relativi ai soli CdS triennali. Il Presidente ricorda che i Rapporti 

costituiscono documenti fondamentali sia per la fase istruttoria delle audizioni dei relativi CdS che per le 

valutazioni riportate nella Relazione AVA (15/10/2024); 

- il 22/12/2023 il Presidente del PQA ha trasmesso le Relazioni delle Commissioni Paritetiche Docenti-

Studenti e ha contestualmente informato il NdV che le stesse sarebbero state inviate al Magnifico Rettore, 

al Senato Accademico, al Consiglio di Amministrazione, ai Direttori di Dipartimento e ai Presidenti dei 

CdS. Le Relazioni saranno prese in esame dal NdV al fine della redazione della Relazione sulle opinioni 
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degli studenti (30/04/2024) e della Relazione AVA (15/10/2024). Saranno, altresì, analizzate in occasione 

delle audizioni dei CdS; 

- il 16/01/2024 è stata data comunicazione dal PQA a tutti gli studenti che sono disponibili i risultati della 

valutazione della didattica per l’anno accademico 2022-2023 https://www.unicas.it/didattica/questionari-

di-valutazione. Il NdV relazionerà su tali esiti al fine della redazione della Relazione sulle opinioni degli 

studenti (30/04/2024).  Il Presidente data la prossimità delle scadenze, suggerisce di iniziare ad analizzare 

gli esiti delle valutazioni in attesa delle Linee Guida dell’ANVUR; 

- il 18/01/2024 il Presidente del PQA ha invitato tutte le Commissione Paritetiche a programmare nel 2024 

almeno una riunione aperta a tutti gli studenti del Dipartimento per illustrare i contenuti della precedente 

relazione, confrontarsi sui risultati della valutazione didattica e altre tematiche di interesse e, più in 

generale, raccogliere loro osservazioni e/o suggerimenti. Il NdV apprezza l’iniziativa che raccoglie uno 

specifico suggerimento contenuto nella Relazione AVA 2023; 

- il 02/02/2024 l’ANVUR ha comunicato a tutti gli Atenei di aver pubblicato una nuova Dashboard 

contenete gli indicatori del sistema AVA3. In particolare “…coerentemente con quanto previsto dal DM 

1154/2021, l’ANVUR ha introdotto nel nuovo modello di accreditamento periodico delle Università e dei 

corsi di studio (AVA3), un sistema di indicatori quantitativi a supporto della valutazione dei processi di 

Assicurazione della Qualità che concorrono alla formulazione del giudizio finale di accreditamento. Nel 

corso dell’anno 2023 l’Agenzia, con la collaborazione del Cineca, ha proceduto a costruire il Cruscotto 

degli indicatori delle Università (Dashboard), calcolati attraverso le informazioni ricavabili dalle banche 

dati esistenti, con il contributo dei singoli atenei e/o dei Nuclei di Valutazione. Nel suddetto Cruscotto, 

grazie alla collaborazione degli uffici di riferimento del MUR, sono confluiti anche gli indicatori scelti da 

ogni ateneo nell’ambito della Programmazione triennale 2021-2023”. Il Presidente sottolinea 

l’importanza di tale cruscotto che consente di visualizzare il valore assunto dagli indicatori derivanti da 

diversi fonti, tra questi anche i dati proveniente dall’Allegato 5 della Relazione del NdV, e di confrontarli 

a livello nazionale e macroregionale;  

- il 7/02/2024 il MUR ha inviato una nota agli Atenei (prot. 002838) avente ad oggetto “quadro informativo 

dei dati necessari ai fini della ripartizione dell’FFO e del contributo ex l. 243/1991 per l’anno 2024, 

valutazione finale degli indicatori PRO3 2021-2023 (d.m. 289/2021)”. Più specificatamente, al punto 2) 

della nota il MUR ha comunicato che “…dal 19 febbraio e fino al 16 maggio 2024, attraverso la 

piattaforma dedicata, gli Atenei potranno verificare i valori degli indicatori che saranno considerati per 

la verifica finale del raggiungimento dei risultati e la conferma, o l’eventuale recupero, delle risorse 

assegnate… Per quello che riguarda  gli indicatorti di Ateneo, saranno considerati i valori inseriti entro 

il 16 maggio 2024, corredati dalla relativa relazione del Nucleo di Valutazione”. Gli indicatori che 

dovranno essere corredati dalla Relazione del NdV sono: A_f; A_i; A_j; B_c; B_e; B_f; B_g; B_l; C_c; 

D_i; E_h; E_k; 

- il 07/02/2024 con decreto MUR n. 0000356 sono stati accreditati i 39 percorsi di formazione iniziale dei 

docenti delle scuole secondarie di primo e secondo grado con le modalità di erogazione indicate 

nell’istanza di accreditamento, approvati dal NdV nella seduta del 20/11/2023. 

 

https://www.unicas.it/didattica/questionari-di-valutazione
https://www.unicas.it/didattica/questionari-di-valutazione
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2. Offerta Formativa 2023/2024 – Proposta istituzione Master di II livello in “Organizzazione, gestione, 

relazione educativa: docente e dirigente scolastico” 

Il Presidente premette che: 

-       il 09.01.2024 (nota prot. 0000365) l’Ufficio Offerta Formativa ha trasmesso al Nucleo di Valutazione la 

proposta di istituzione per l'a. a. 2023/2024 della I edizione del Master universitario di II livello in 

“Organizzazione, gestione, relazione educativa: docente e dirigente scolastico”; 

-       la proposta è stata avanzata dal Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute (DSUSS) e 

approvata nella seduta del 06.12.2023, con indicazione del Coordinatore nella persona della Prof. Fabrizio 

Pizzi; 

-       il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di I e di II livello dell’Università degli Studi di Cassino 

e del Lazio Meridionale vigente prevede che il Nucleo di Valutazione esprima un parere in ordine alla 

istituzione del Master (art. 2 comma 5). 

  

Il Nucleo di Valutazione: 

VISTO  il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di I e di II livello dell’Università degli Studi 

di Cassino e del Lazio Meridionale vigente, 

TENUTO CONTO  dell’approvazione della proposta di Master da parte del Consiglio di Dipartimento di 

Scienze Umane, Sociali e della Salute del 06.12.2023, 

VISTO la delibera del CdA del 23.11.2022 p. 8 che approva il calendario dell’Offerta Formativa   

dell’Università di Cassino e del Lazio Meridionale AA 2023/2024, 

VISTA  la delibera del CdA del 22/11/2023 punto all’odg 39 che definisce i compensi per le attività 

didattiche, 

ESAMINATA  la proposta di Master di I livello in “Organizzazione, gestione, relazione educativa: docente 

e dirigente scolastico”;”, 

ANALIZZATA  la documentazione inviata con nota prot. 00000365 del 09.01.24, 

VISTO  che la proposta di Master è formulata in conformità al modello allegato al 

Regolamento dei Corsi di Master, 

al termine dell’esame e della intensa discussione, assume la propria posizione, con specifico riferimento al 

segmento di competenza stabilito nel Regolamento dei Corsi di Master di Ateneo all’art.2, comma 5: 

“L’istituzione di un corso di master è deliberata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole 

del Senato Accademico, sentito il Nucleo di Valutazione …”. 

 

Il NdV, preso atto, pertanto, della proposta di istituzione e della relativa approvazione da parte del Consiglio 

del DSUSS nella seduta del 06.12.2023 esprime parere favorevole all’istituzione del Master di II livello in 

“Organizzazione, gestione, relazione educativa: docente e dirigente scolastico”. 
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3. Revisione annuale del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (art.7 comma 1 del 

d.lgs. 150/09) – parere vincolante dell’OIV 

 

Il Presidente comunica che con nota prot. n. 3464 del 14 febbraio 2024 e successivamente integrato il 19 

febbraio 2024 (prot. 3790), l’Ateneo ha trasmesso il “Sistema di misurazione e valutazione della performance” 

aggiornato per l’anno 2024 per il prescritto parere. 

Il d. lgs. 150/2009 all’art. 7 c. 1 recita che “Le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance 

organizzativa e individuale. A tale fine adottano con apposito provvedimento il Sistema di misurazione e 

valutazione della performance. Con il d.lgs 74/2017, art. 5 c. 1, “le parole: «, con apposito provvedimento» 

sono sostituite dalle seguenti: «e aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo 

indipendente di valutazione»”. 

Pertanto, sulla base della predetta normativa, il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 

(SMVP) deve essere aggiornato annualmente e sottoposto al parere preventivo e vincolante del OIV. Inoltre 

la Nota di indirizzo ANVUR del 20/12/2017 in relazione alla tempistica, afferma che il SMVP dovrebbe essere 

aggiornato con un ragionevole margine di anticipo rispetto all’emanazione del Piano Integrato e quindi prima 

dell’inizio del processo che porta a una sua coerente definizione. 

Tutto ciò premesso il Nucleo di Valutazione, nella sua funzione di Organismo Indipendente di Valutazione, 

VISTO il D.lgs. n. 74 del 25 maggio 2017 (in vigore dal 22 giugno 2017), recante “Modifiche al D.lgs. n. 150 

del 27 ottobre 2009", in attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r), della L. n. 124 del 7 agosto 2015;  

VISTO l’art. 7 c. 1 del predetto D.lgs. n. 150/2009, relativo al sistema di misurazione e valutazione della 

performance, nel quale si precisa che “Le amministrazioni pubbliche …. adottano e aggiornano annualmente, 

previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione 

della performance”;  

VISTA la Nota di indirizzo ANVUR del 3 luglio 2017 nella quale si evidenzia il potere vincolante che il 

legislatore attribuisce agli OIV nell’aggiornamento, che diventa annuale, del documento che esplicita le 

metodologie di valutazione della performance adottate dall’amministrazione (cioè il Sistema di Misurazione e 

Valutazione della Performance previsto dall’art. 7, c.1 del D.lgs. 150/2009); 
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VISTA la Nota di indirizzo ANVUR per la gestione del Ciclo della Performance 2018/2020 nella quale si 

precisa che il Nucleo di Valutazione, in qualità di OIV, dal garantire semplicemente il rispetto delle procedure, 

interviene adesso, con le modifiche introdotte dal D.lgs. n. 74/2017, sulla “qualità delle scelte metodologiche 

dell’amministrazione, che essendo aggiornate annualmente si fanno meno rigide”; 

CONSIDERATE le Linee guida sulla valutazione partecipativa nelle amministrazioni pubbliche n. 4 e le Linee 

Guida per la misurazione e valutazione della performance individuale n. 5 del Dipartimento della Funzione 

Pubblica; 

TENUTO CONTO delle Linee Guida sul piano organizzativo del lavoro agile (POLA) e indicatori di 

performance del 9 dicembre 2020; 

TENUTO CONTO che la Conferenza Unificata ha dato il via libera al decreto del Ministro per la Pubblica 

Amministrazione con cui si definisce il contenuto del PIAO, il Piano integrato di attività e organizzazione, 

previsto dall’articolo 6, comma 6, del decreto legge n. 80/2021, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113; 

TENUTO CONTO delle nuove indicazioni in materia di misurazione e di valutazione della performance 

individuale contenute nella Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 28 novembre 2023 e 

successiva nota ricevuta a mezzo PEC del 25 gennaio 2024 contenente le “prime indicazioni operative in 

materia di misurazione e di valutazione della performance individuale”; 

CONSIDERATA la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 1/2024, con cui il Ministero ha fornito 

le prime indicazioni operative in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni, 

in attuazione di quanto previsto dall’articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, 

l’OIV dell’Università di Cassino e del Lazio Meridionale, esamina approfonditamente il documento trasmesso 

dall’Ateneo con prot. n. 3464 del 14 febbraio 2024 e successivamente integrato il 19 febbraio 2024 (prot. 

3790). 

Il Nucleo di Valutazione, nella sua funzione di OIV, sottolinea che il SMVP rispetto a quello analizzato nella 

scorsa annualità risulta notevolmente migliorato recependo in larga parte le raccomandazioni espresse dal NdV 

in fase di validazione (26/04/2023). 

In particolare: 

https://performance.gov.it/system/files/LineeGuidaeRifNorm/LG_Valutazione_partecipativa_28-11.pdf
https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/LG_performanceindividuale_20191220.pdf
https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/LG_performanceindividuale_20191220.pdf
https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/LG_pola_9_dicembre.pdf
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• l’adozione di criteri di valutazione di tipo ‘bottom up’, attraverso indicatori utilizzati per le indagini 

espletate nell’ambito del progetto Good Practice è certamente un aspetto innovativo ed apprezzabile 

del SMVP proposto per l’anno 2024 e risponde all’indicazione del NdV che “… rilevazioni con 

particolare riferimento a quelle riconducibili al Progetto Good Practice siano organicamente 

utilizzate all’interno del sistema di valutazione delle performance di Ateneo”; 

• da interlocuzioni dirette con la Direzione Generale risulta che sia imminente l’utilizzo di strumenti 

informatici a supporto del ciclo delle Performance, in accordo ad un’ulteriore specifica 

raccomandazione del Nucleo (“L’Ateneo contempli, infine, la possibilità di dotarsi di uno strumento 

a supporto informatico al ciclo delle performance al fine di semplificare e accelerare i relativi 

adempimenti.”). 

L’OIV dell’Università di Cassino e del Lazio Meridionale, visto il documento finale trasmesso con prot. 3790 

del 19/02/2024 e dopo ampia discussione, valida il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 

per l’anno 2024. 

In un’ottica di miglioramento del SMVP, il NdV raccomanda all’Ateneo nella prossima versione di meglio 

dettagliare con appropriati algoritmi la valutazione dei singoli aspetti contemplando le relative variabili nonché 

i pesi attribuiti così indicati nell’ambito del documento e dei suoi allegati. 

Si dà mandato alla Segreteria del NdV di trasmettere gli atti al Direttore Generale e al Rettore al fine di allegare 

il parere al Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance.  

5. Pianificazione prossime attività del NdV 

Il Presidente ai componenti ricorda i prossimi adempimenti del Nucleo di Valutazione alcuni dei quali con 

scadenza temporale stabilita dalla normativa: 

 

- Relazione sulla rilevazione dell’opinione degli studenti 30 aprile p.v.; 

- Relazione del Nucleo di Valutazione sul Bilancio (ex Legge 537/1993, art. 5,comma 21). Si trasmetterà ai 

componenti una prima bozza relativa all’annualità 2022; 

- Audizione dei Corsi di studio, dei Dipartimenti, dei Corsi di dottorato: le audizioni avverranno il 20 marzo 

p.v. 

- Ricognizione dati per la compilazione dell’Allegato 5 “indicatori AVA” richiesti al NdV (lo scorso anno 

al 30 giugno): 

o N. insegnamenti e corsi di Dottorati di Ricerca per i quali nell’ultimo triennio (2021, 2022, 

2023) è stata effettuata la rilevazione delle opinioni degli studenti; 
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o Descrivere le azioni di miglioramento del Sistema di AQ implementate nell’anno 2023 a 

livello di ateneo, ed esprimersi complessivamente sul loro grado di efficacia (pienamente 

efficace, efficace, parzialmente efficace, non efficace); 

o N. di audizioni effettuate dal NdV nel triennio 2021-2023 (CdS, Dottorati; Dipartimenti, 

Amministrazione Centrale) 

o  N. insegnamenti per i quali nell’ultimo triennio (2021-2022-2023) è stata effettuata la 

rilevazione delle opinioni degli studenti 

 

Tutto ciò premesso il Presidente apre la discussione al termine della quale il NdV stabilisce la tempistica e la 

propria metodologia di lavoro per ciascuno degli adempimenti sopraelencati. 

 

Alle ore 16.20 non essendoci altri argomenti da discutere, il Presidente dichiara sciolta la seduta. 

    

L’intero verbale della seduta odierna è approvato seduta stante. 

 

Cassino, 20 febbraio 2024 

 

IL SEGRETARIO 

(dott.ssa  Sabrina TAGLIONE) 

         IL PRESIDENTE 

    (prof. Maurizio SASSO) 

   

   


