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Claudia Mormino (Nativa),
Marco Greco (Unicas) il

Il futuro del lavoro e la sostenibilita

Dibattito ispirato da due racconti del libro «Le Econocomiche» su:
equilibrio tra specializzazione e multidisciplinarieta ed economia
della felicita.

Parleremo di competenze tecniche e trasversali, delle differenze tra
organizzazioni, dell'impatto dell'Al, della sostenibilita aziendale e
del benessere delle persone che lavorano con/per noi.

(© ore 15:00-16:00

Aula S.1
Polo Didattico dell’Universita di Cassino e del Lazio Meridionale, Piazza
Marzi 1, Frosinone
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