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IL DIRETTORE GENERALE

lo Statuto dell’Universitd degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale,
emanato con Decreto Rettorale n. 661 del 26 luglio 2018 e pubblicato sulla G.U.
n. 186 dell’11 agosto 2018;

la legge 16 giugno 1998, n. 191, ed in particolare 1’art. 4 che ha esplicitamente
legittimato il telelavoro quale “forma di lavoro a distanza” di cui le
amministrazioni pubbliche possono avvalersi “allo scopo di razionalizzare
’organizzazione del lavoro e realizzare economie di gestione attraverso
’impiego flessibile delle risorse umane”,

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 70 - Regolamento recante disciplina del telelavoro
nelle pubbliche amministrazioni;

la legge n. 124 del 7 agosto 2015, (Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche), ed in particolare I’art. 14
(Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche);

il vigente CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca;

il Regolamento di Ateneo per I’attivita in telelavoro domiciliare, emanato con
D.R. n. 748 del 2.10.2018;

la delibera adottata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
24.10.2018, con la quale ¢ stato stabilito di attivare n. 18 posizioni di telelavoro
per il biennio 2018/2020;

la nota prot. n. 23618 del 23.11.2018, con la quale si sono avviate le procedure
per la formazione di una graduatoria di dipendenti da cui attingere per
1’assegnazione di posizioni di telelavoro per il citato biennio 2018/2020;

il D.D. n. 7 del 17 gennaio 2019, con il quale ¢ stata nominata la Commissione
per I’assegnazione di posizioni di telelavoro per il biennio 2018-2020;

il verbale della suddetta Commissione, redatto in data 28 gennaio 2019, dal
quale risultano utilmente collocati in graduatoria i dipendenti: Scoglio Maria
Grazia, D’Ippolito Gabriella, Simeone Valentina, Parillo Fernando, Galletta
Giuseppe, lannucci Domenico, Bianco Giulio, D’ Aliesio Sara, De Giuli Davide,
Franchitto Barbara, Palumbo Pietro Alessio, Perrotta Pasquale, Di Ture Mario,
De Francesco Guglielmo, Klain Alfiero, Vicenzo Marina e Maiolino Francesco:

il D.D. n. 96 del 14.02.2019, con il quale sono stati recepiti gli atti della
Commissione e i suddetti dipendenti sono stati assegnati a posizioni di
telelavoro per il biennio 2018-2020;
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VISTO il D.D. n. 97 del 18.02.2019, con il quale, considerato che nella suddetta
procedura la Commissione non ha potuto valutare le domande dei candidati
Capraro Valentina, Colella Edmondo e Papa Carla per presunte anomalie nella
presentazione della documentazione richiesta e rilevata la possibilita di
riconsiderare le domande dei citati dipendenti, trattandosi di anomalie che
potrebbero non essere determinanti ai fini dell’esclusione dalla procedura, ¢ stato
revocato il citato decreto n. 96/2019 ed ¢ stato riconvocata la Commissione ai

fini di un approfondimento delle pregresse valutazioni;

il verbale della Commissione, redatto in data 25 marzo 2019, dal quale risulta
confermata la graduatoria di cui al verbale in data 28 gennaio 2019 e, alla luce
della rivalutazione delle suddette posizioni, risultano ammessi, con riserva, a
posizioni di telelavoro i dipendenti Capraro Valentina, Colella Edmondo e Papa
Carla;

CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 marzo 2019, ha
deliberato di ampliare, per il biennio 2018-2020, il numero delle posizioni di
telelavoro domiciliare, fissandole in numero di 20, dando mandato al Rettore € al
Direttore Generale di regolarizzare le posizioni rivalutate dalla Commissione;

che le posizioni dei dipendenti Capraro Valentina, Colella Edmondo e Papa
Carla sono state debitamente regolarizzate:

DECRETA
Art. 1
A decorrere dal 3 giugno 2019 e per la durata di due anni, sono assegnate le seguenti posizioni di
telelavoro domiciliare:
1. Scoglio Maria Grazia

VISTO

ACCERTATO

Ufficio Offerta Formativa e Esami di Stato

2. D’Ippolito Gabriella CSB di area umanistica

3. Simeone Valentina Centro di Ateneo per i Servizi Informatici

4. Parillo Fernando Dipartimento dell’Ingegneria Elettrica e dell’Informazione
5. Galletta Giuseppe Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica

6. Iannucci Domenico Ufficio Contratti e gare d’appalto

7. Bianco Giulio Ufficio qualita dei Servizi

8. D’Aliesio Sara Ufficio Pensioni

9. De Giuli Davide Centro di Ateneo per i Servizi Informatici

10. Franchitto Barbara Ufficio reclutamento personale docente

11. Palumbo Pietro Alessio Ufficio regolamenti e procedure per studenti

12. Perrotta Pasquale Ufficio valutazione della ricerca

13. Di Ture Mario Centro di Ateneo per i Servizi Informatici

14. De Francesco Guglielmo  Polo decentrato di Frosinone

15. Klain Alfiero Centro per il servizio editoriale

16. Vicenzo Marina CSB di area ingegneristica

17. Maiolino Francesco Ufficio fiscale

18. Papa Carla Ufficio Comunicazione

19. Capraro Valentina Ufficio Job placement e trasferimento tecnologico

20. Colella Edmondo Ufficio Diffusione della cultura e della conoscenza SCIRE
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Art. 2
Le attivita in regime di telelavoro domiciliare di cui all’art. 1 si svolgeranno secondo le modalita
¢ nel rispetto di quanto previsto nei rispettivi progetti e nel Regolamento di Ateneo per I’attivita in
telelavoro domiciliare.

Il presente provvedimento & inserito nella raccolta ufficiale interna di questa Universita ed ¢
pubblicato, nel rispetto dei dati sulla privacy, con immediatezza nell’apposita sottosezione di
riferimento del portale “Amministrazione trasparente’.

Cassino, i 5 MAG, 2319

‘R__\_E\TTORE GENERALE

" n(OLCAPPARELLI)

1l Responsabile del Settore

(dott. Magsimiliano Mignanelli)

Il Responsabile dell 'Ufficio
(dott.Xsa Rhtrizia del Greco)
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