UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE
MASTER UNIVERSITARIO DI SECONDO LIVELLO
in
“Progettazione delle Risorse umane Strategiche (PRIUS)”
Bando di ammissione
A.A. 2024-2025

Art. 1 Istituzione

L'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale istituisce, per I'a.a. 2024/2025, la 1* Edizione del Corso
di Master Universitario di I Livello “Progettazione delle Risorse umane Strategiche (PRIUS)” .

I Master si svolgera presso le aule messe a disposizione dal Dipartimento di Scienze Umane, sociali e della salute,
situato in Cassino, Via Sant’Angelo localita Folcara.

Per ogni chiarimento in ordine al Master, le persone interessate sono invitate a rivolgersi al Coordinatore, prof
Maurizio Esposito, professore ordinario di Sociologia del Dipartimento di Scienze Umane, sociali e della salute, a
mezzo posta elettronica all’indirizzo: maurizio.esposito@unicas.it

Art. 2 Obiettivi formativi
Obiettivi formativi del Master sono:

e Comprensione delle dinamiche sociali e organizzative. Approfondire i processi di interazione sociale e i
meccanismi che influenzano le relazioni nei contesti lavorativi. Analizzare il ruolo delle strutture organizzative
nella definizione delle pratiche di gestione del personale. Gestione del cambiamento e diversita

¢ Fornire competenze per gestire la diversita culturale, di genere e generazionale all'interno delle organizzazioni.
Preparare gli studenti a progettare strategie di inclusione e coesione sociale nel mondo del lavoro. Sviluppo
delle competenze analitiche

e Offrire strumenti metodologici per I'analisi sociologica delle dinamiche aziendali e del mercato del lavoro.

e Formare professionisti capaci di interpretare dati quantitativi e qualitativi per comprendere i bisogni dei
lavoratori e delle organizzazioni. Etica e sostenibiliti nelle risorse umane. Promuovere una visione etica e
sostenibile nella gestione delle risorse umane, con attenzione al benessere dei lavoratori e alla responsabilita
sociale delle imprese.

* Pianificazione strategica delle risorse umane. Formare specialisti in grado di sviluppare piani strategici per
I'attrazione, la formazione e la fidelizzazione dei talenti, tenendo conto delle influenze socio-economiche.

» Integrare i principi della sociologia del lavoro nella gestione delle performance e dello sviluppo organizzativo.

* Comunicazione ¢ mediazione nei contesti organizzativi. Sviluppare competenze comunicative per facilitare il
dialogo tra management, dipendenti e stakeholder.

e Formare esperti nella gestione e risoluzione dei conflitti nei contesti lavorativi attraverso approcci sociologici
¢ negoziali. Innovazione e digitalizzazione nel lavoro. Analizzare l'impatto della trasformazione digitale sulle
relazioni sociali e sulle strutture organizzative.

* Progettare soluzioni innovative per la gestione delle risorse umane in ambienti digitalizzati e globalizzati.

Art. 3 Numero programmato

E indetta la selezione dei discenti per 'ammissione al Master Universitario di Il Livello in “Progettazione delle
Risorse umane Strategiche (PRIUS)”, promosso dall'Ateneo per un numero massimo di 30 (trenta) iscritti.
L'Universita si riserva la possibilita di non attivare il master qualora non venga raggiunto il numero minimo di 6
(sei) iscritti.

Art. 4 Requisiti di ammissione

Requisito per I’ammissione al Master & il possesso di una Laurea di secondo livello (Specialistica o Magistrale), di
cui al DM 509/99 ¢ DM 270/2004, in qualunque ambito, o di una Laurea V.O. antecedente (quadriennale o
quinquennale), ovvero di un titolo accademico riconosciuto equipollente ai fini della normativa vigente.

Possono richiedere ’ammissione al Master i candidati in possesso di un titolo accademico straniero equiparabile,
per livello, natura, contenuto e diritti accademici (accesso ad ulteriori corsi), al titolo accademico italiano richiesto
per l'accesso al corso. L'ammissione, tuttavia, resta subordinata alla valutazione della idoneita del titolo da parte
dell’ Ateneo ai soli fini dell’iscrizione, nonché al superamento della selezione prevista.

Al fine della valutazione dell’idoneita del titolo, i candidati devono presentare i seguenti documenti:

e Il diploma posseduto debitamente corredato di traduzione ufficiale in lingua italiana munita di legalizzazione;
Dichiarazione di Valore rilasciata a cura della Rappresentanza italiana competente per territorio nel Paese al
cui ordinamento appartiene I’istituzione che ha rilasciato il titolo. In alternativa, Attestazioni del centro ENIC-
NARIC italiano (CIMEA). Le informazioni per il rilascio delle Attestazioni, ai sensi della Convenzione
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sottoscritta dall’Ateneo che prevede tempi e costi agevolati, sono reperibili al seguente link:
https://cimea.diplo-me.eu/unicas/#/auth/login
A seguito della conferma di accettazione da parte dell’ Ateneo, i candidati richiedono alla Rappresentanza il rilascio
del visto di ingresso per motivi di studio, con validita correlata alla durata del corso. Nel caso in cui sia previsto un
esame di ammissione in presenza, il visto per Studio avra una validita convenzionale di 100 giorni. Nel caso di
superamento delle suddette prove lo studente procedera direttamente all’iscrizione al corso ed alla richiesta di
proroga del permesso di soggiorno, senza dover rientrare nel Paese di provenienza. Le istituzioni della formazione
superiore che ricevono la richiesta di ammissione a tali corsi, comunicano I’avvenuta accettazione dello studente
ovvero I’eventuale esito positivo delle prove di accesso alle Rappresentanze competenti.
Le procedure per I'ingresso, il soggiorno, I'immatricolazione degli studenti internazionali e il relativo
riconoscimento dei titoli, per i corsi della formazione superiore in Italia valide per 1’anno accademico 2024-2025
sono quelle riportate al seguente link: http://www.studiare-in-italia.it/studentistranieri/

Art. 5 Criteri e modalita di accesso

La selezione dei candidati sara basata sulla valutazione dei seguenti aspetti:

e analisi del curriculum studiorum, dei titoli conseguiti;

e accertamento degli aspetti motivazionali e delle propensioni individuali verso le materie oggetto del Master,
attraverso colloquio individuale.

Sara attribuito, in seguito alle procedure di selezione, un punteggio aggiuntivo (per un massimo di punti 20 su 100)

per I'ammissione dei candidati ai Master, nel caso che il candidato presenti una Recommendation Letter in cui

saranno esposte le motivazioni a supporto della candidatura.

Per I'attribuzione dei punteggi si utilizzera la griglia di valutazione riportata nella seguente tabella:

Titoli valutabili Voto Puntespio
attribuito
66 a 70 26
71a75 27
76 a 80 28
81 a85 29
Voto di laurea di II livello* il 390
(V.O,, specialistica, magistrale, ciclo unico o titoli equipollenti) 1 A
96 a 100 32
101 a 105 33
106 a 109 34
110 e
110 e lode =
Dottorato di ricerca Max 5
Corsi di formazione certificati Max 4
Master universitari di Il livello (minimo 60 CFU) Max 4
Corsi di perfezionamento (minimo 1500 ore) e Master universitari Max 2
di I livello (minimo 60 CFU)
Prova orale e/o elaborato scritto da18a30
Recommendation Letter Max 20

*In caso di possesso di piu titoli di studio, sara considerato esclusivamente il titolo che da luogo al punteggio piu
alto.

Qualora le domande di ammissione al Master risultassero uguali o inferiori al numero massimo previsto di 30 iscritti,
si procedera all’ammissione dei candidati basandosi sulla sola valutazione del curriculum e dei titoli presentati.
Per i candidati a pari punteggio prevarra la minore etd. Coloro che nella graduatoria si saranno collocati utilmente
fino al numero 30 potranno formalizzare l'iscrizione. Eventuali idonei soprannumerari potranno formalizzare
I'iscrizione in caso di rinuncia di idonei compresi entro il 30esimo posto.

La graduatoria degli ammessi al Master sara pubblicata sul sito di, Ateneo all'indirizzo
https://www.unicas.it/didattica/master/master-2024-2025/

Art. 6 Commissione esaminatrice
La commissione di selezione ¢ nominata con Decreto del Rettore.
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Art. 7 Durata, crediti formativi universitari e calendario delle attivita

Il corso di Master ha la durata di un anno accademico. Sono previste lezioni frontali (96 ore) ed e-learning
(160 ore). E, altresi, previsto un approfondimento formativo (quali esercitazioni e seminari, studi di caso e
discussione, laboratori di approfondimento, anche in modalita online) pari a 150 ore e un project work
formativo professionalizzante presso amministrazione pubblica o azienda privata pari a 475 ore. Il corso
prevede una frequenza obbligatoria per almeno il 70%.

All'insieme delle attivita suddette, integrate dall'impegno da riservare allo studio e alla preparazione
individuale, corrisponde un volume complessivo di lavoro pari a circa 1.500 ore corrispondenti a 60 Crediti
Formativi Universitari di cui all'art. 5 del D. M. 509/99 e del D.M. 270/2004. Il conseguimento del titolo &
subordinato all'acquisizione di 60 crediti formativi universitari (CFU).

L'inizio delle attivita didattiche & previsto entro il mese di luglio 2025 e il calendario delle attivita formative
sara pubblicato dopo la selezione dei candidati nella pagina dedicata del master.

Art. 8 Attivita formative
La didattica frontale ¢ articolata come segue:

C.I. Denominazione insegnamento SSD CFU
Fondamenti di | Sociologia delle organizzazioni e del lavoro GSPS-05/A 3
Sociologia Storia e evoluzione delle risorse umane GSPS-05/A 3
e Risorse Umane Teorie della struttura sociale applicate alle organizzazioni GSPS-05/A 1

Relazioni interpersonali e dinamiche di gruppo PSIC-01/A 1
Dinamiche Sociali, legali | Sociologia della diversita e dell'inclusione GSPS-05/A 2
e Culturali nelle Cultura organizzativa e gestione del cambiamento GSPS-05/A 2
Organizzazioni Legislazione del lavoro e contratti collettivi GIUR-04/A 2

Politiche del lavoro e welfare aziendale GIUR-04/A 2
Strumenti di Gestione Selezione, formazione e sviluppo del personale PSIC-01/A 1
delle Risorse Umane HR analytics e data-driven decision-making GSPS-05/A 2

Gom g Metodologia della ricerca qualitativa e quantitativa GSPS-05/A 3
Metodologie di Ricerca - : ST ;

Soolales Anzlist et Datl Tecniche di analisi dei dati per il mercato del lavoro GSPS-08/A 2
Studi di caso e ricerche applicate alle risorse umane GSPS-05/A 2
Sociologia del benessere organizzativo GSPS-05/A 2
Benessere e Sostenibilita Woiklife bal ; dell ¢ :
118116 Crpaiiizznziond ork-life balance e prevenzione dello stress lavoro- ECON-08/A |
correlato
. Teorie e stili di leadership PSIC-01/A 1
Leadership C e : : : delle orisi
P - omunicazione orgar}lzzatwa e ‘ges.tlone elle crisi. GSPS-05/A )
Tecniche di negoziazione e mediazione
APPROFONDIMENTO FORMATIVO (quali esercitazioni e seminari, studi di caso e
" . o p ; .y . 150 ore 6
discussione, laboratori di approfondimento, anche in modalita online)
Project work 475 ore 19
Prova finale 3

Le verifiche consistono in questionari a risposta multipla o in domande a risposta aperta che i corsisti dovranno
svolgere alla presenza di una commissione.

Art. 9 Prova finale

La prova finale consistera nella discussione del project work, che potra essere svolto presso amministrazione
pubblica o presso aziende private sia in forma individuale che di gruppo. In tale ultimo caso, I’apporto
individuale sara oggetto di valutazione specifica. Prima dell’avvio del project work, verra acquisita agli atti
formale dichiarazione, resa dall’amministrazione, dell’utilita del tema di ricerca oggetto del lavoro.

I rispetto della frequenza prevista dal Corso e degli adempimenti amministrativi, lo svolgimento del project
work, il superamento delle verifiche di fine modulo e della prova finale daranno luogo al conferimento, da
parte dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, del Master Universitario di Il Livello in
“Progettazione delle Risorse umane Strategiche (PRIUS)” .

Art 10 Domanda di ammissione
La domanda di ammissione al Master si effettua per via telematica collegandosi al sito: https://gomp.unicas.it/.
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Oltre alla domanda di ammissione ¢ previsto il versamento di € 50,00 a titolo di contributo, non rimborsabile, per
la copertura delle spese di selezione.

Il versamento dovra essere effettuato esclusivamente mediante PagoPA accedendo alla propria area riservata in
https://gomp.unicas.it/;

ATTENZIONE: non ¢ ammesso il pagamento con bonifico e non si risponde dei versamenti effettuati in
forme diverse dalle modalita sopra indicate.

Art. 11 Termine di consegna delle domande e calendario delle prove di selezione da definire in base alla
data di pubblicazione del bando

Le domande di ammissione on-line devono pervenire entro il giorno 15/04/2025.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere I’eventuale colloquio di selezione con indicazione delle modalita di
svolgimento  dello stesso sara pubblicato a partire dal 22/04/2025 sul sito dell’Ateneo
https://www.unicas.it/didattica/master/master-2024-2025/

L’eventuale colloquio di selezione si svolgera il 28/04/2025 alle ore 15:00.

La graduatoria degli ammessi al Master sara pubblicata entro il  05/05/2025 sul sito
https://www.unicas.it/didattica/master/master-2024-2025/

I candidati diversamente abili ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n, 104, dovranno fare esplicita richiesta in
relazione al proprio handicap, riguardo all'ausilio necessario, nonché le eventuali necessita per poter sostenere le
prove specificate nel presente bando.

Non sara data altra comunicazione ai candidati. Il presente bando ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto, i
candidati ammessi sono tenuti a presentarsi alle prove di selezione senza alcun preavviso. L'assenza del candidato
sara considerata come rinuncia al concorso.

Art 12 Iscrizione al Master

Gli ammessi al Master, pena la decadenza, sono tenuti ad iscriversi entro il 12/05/2025 presentando apposita
domanda compilata per via telematica collegandosi al sito www.gomp.unicas.it e seguendo le informazioni a partire
dalla homepage.

La tassa di iscrizione € stabilita in € 5.000,00 in un’unica rata.

Il versamento dovra essere effettuato esclusivamente mediante PagoPA accedendo alla propria area riservata in
https://gomp.unicas.it/;

ATTENZIONE: non ¢ ammesso il pagamento con bonifico e non si risponde dei versamenti _effettuati in
forme diverse dalle modalita sopra indicate.

Art. 13 Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifiche e integrazioni, il responsabile del procedimento di
cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Angela Grimaldi, Responsabile dell’ Ufficio Formazione Continua — email:
master@pec.unicas.it e master.ateneo@unicas.it.

Art 14 Rinuncia

In caso di rinuncia e, comunque, non oltre il decimo giorno dall’inizio ufficiale del Master, potranno subentrare i
candidati dichiarati idonei e compresi nella graduatoria di cui all'art. 5, i quali dovranno perfezionare I'iscrizione
mediante il pagamento della tassa di iscrizione di cui all'art. 12 entro 7 giorni dalla comunicazione di ammissione
da parte dell'Ufficio. I candidati che intendono rinunciare volontariamente all’iscrizione dovranno darne immediata
comunicazione scritta all'Ufficio Formazione Continua, anticipando la comunicazione tramite e-mail al seguente
indirizzo di posta elettronica: master.ateneo@unicas.it allegando fotocopia fronte /retro di un documento di
riconoscimento, affinché si possa procedere al recupero dei posti. La rinuncia al Master, comunque giustificata,
effettuata oltre il decimo giorno dall'inizio ufficiale delle attivita didattiche esclude il rimborso della tassa e del
contributo di iscrizione al Master.

Art. 15. Informativa ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) e D.Lgs. 101/2018

Titolare del trattamento dei dati & I’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, nella persona del suo
legale Rappresentante il Rettore pro tempore prof. Marco Dell’Isola. Dati di contatto: rettore@unicas.it -
protocollo@pec.unicas.it@. Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) ¢ la dott.ssa Elide Di Duca (mail:
rpd@unicas.it — pec: dpo@pec.unicas.it).

Finalita del trattamento e base giuridica. Ai sensi dell’art. 6 del Regolamento Europeo il trattamento dei dati &
necessario per I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il Titolare del trattamento. I dati forniti verranno trattati nella misura strettamente necessaria e per le finalita
connesse all’iscrizione ed allo svolgimento dei Corsi di Master.
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Natura del conferimento dei dati e conseguenze di un eventuale rifiuto I dati personali conferiti sono trattati in
osservanza dei principi di liceita, correttezza e trasparenza previsti dalla legge, anche con ’ausilio di strumenti
informatici e telematici atti a memorizzare e gestire i dati stessi e, comunque, in modo tale da garantirne la sicurezza
e tutelare la massima riservatezza dell’interessato. Il conferimento dei dati & obbligatorio. L’ eventuale rifiuto di
fornire tali dati comporta I’impossibilita di dar corso all’iscrizione al corso e alla gestione delle attivita procedurali
correlate.
Modalita del trattamento e soggetti autorizzati al trattamento. La raccolta dei dati avviene nel rispetto dei
principi di pertinenza, completezza e non eccedenza in relazione ai fini per i quali sono trattati. Il trattamento dei
dati sopra indicati avviene in base a procedure manuali, cartacee e informatizzate, mediante il loro inserimento in
archivi cartacei e/o informatici esclusivamente ai fini dell’adempimento delle prescrizioni di legge ovvero per
finalita amministrative e didattiche, da parte dei soggetti incaricati al trattamento dei dati stessi. Il conferimento dei
dati ¢ obbligatorio. L’eventuale rifiuto di conferimento di dati comporta I’impossibilita per il Titolare, per il
Responsabile e per gli incaricati, di effettuare le operazioni di trattamento dati e, quindi, I’impossibilita di erogare i
relativi servizi e/o corrispettivi e/o agevolazioni richieste. In particolare, il mancato conferimento del consenso al
trattamento dei dati preclude I’instaurazione e la prosecuzione del rapporto con I’Universita degli Studi di Cassino
e del Lazio Meridionale.
Diritti dell’interessato L’interessato potra chiedere al Titolare o al Responsabile della Protezione dei dati, sopra
indicato, ricorrendone le condizioni, I’accesso ai dati personali ai sensi dell’art. 15 del Regolamento, la rettifica
degli stessi ai sensi dell’art. 16, la cancellazione degli stessi ai sensi dell’art. 17 o la limitazione del trattamento ai
sensi dell’art. 18, ovvero potra opporsi al loro trattamento ai sensi dell’art. 21, oltre a poter esercitare il diritto alla
portabilita dei dati ai sensi dell’art. 20 dello stesso. In caso di violazione delle disposizioni del Regolamento,
Iinteressato potra proporre reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei dati personali. La partecipazione al
concorso, con le modalita di cui al presente bando, implica la presa di conoscenza della suddetta informativa e il
rilascio esplicito del consenso del trattamento dei dati personali.
Per ulteriori informazioni € possibile consultare il sito internet: https://www.unicas.it/didattica/master/master-2024-
2025/
oppure rivolgersi a:
e prof. Maurizio Esposito, Campus Folcara, Via Sant'Angelo - 03043 Cassino (FR); 07762993837,
maurizio.esposito@unicas.it
e Segreteria amministrativa: Ufficio Formazione Continua, sito presso il Rettorato - Viale dell’Universita
Campus Folcara, 03043 Cassino (FR), recapiti telefonici: 0776-2993345 — 0776-2993356 — 0776-2993298,
e-mail master.ateneo@unicas.it.
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