AL n. 1 al verbale del 17/01/2024

Selezione pubblica, per titoli e test, per il Corso di formazione Valore PA 2022 “CONTABILITA NELLA
P.A.: CONTROLLO E VALUTAZIONE DELLE SPESE PUBBLICHE”, a.a. 2023/2024 di cui alla
Convenzione sottoscritta dall’INPS — Direzione Regionale Piemonte

CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione prevede la seguente valutazione con I’attribuzione di un massimo di 30 punti:

a) Somministrazione tramite piattaforma sulla piattaforma digitale di Google Forms gestita dall’
Ente partner per ’erogazione del corso di un Test di ingresso sulle conoscenze di base in materia
con 15 domande a risposta multipla: fino a 15 punti:

e larisposta corretta attribuisce 1 punto;
e larisposta errata attribuisce 0 punti;
e larisposta non data attribuisce 0 punti.

b) valutazione dei requisiti/titoli dei partecipanti da acquisire a mezzo autocertificazione: fino a
15 punti:

- Titolo di studio: max 5 punti (i punteggi non sono cumulabili e sara considerato esclusivamente
il titolo di studio che da luogo al punteggio piu alto):
- Master di secondo livello: 5 punti

° Master di primo livello: 4 punti

o Laurea Magistrale o specialistica o a ciclo unico: 3 Punti

° Laurea Triennale: 2 Punti

° Diploma di scuola superiore: 1 Punto
- Livello/Inquadramento: max 5 punti

° Dirigente: 5 Punti

° Categoria D o equivalente: 4 Punti

° Categoria C o equivalente: 3 Punti
- Numero di anni in servizio: max 5 punti

° da 0 a 5 anni: 3 punti

° da 6 a 10 anni: 4 punti

° oltre 10 anni: 5 punto

A parita di punteggio verra data precedenza ai discenti delle amministrazioni con un solo candidato al corso e
successivamente al candidato piu giovane.
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