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Il Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, 
regolarmente convocato, si è riunito, in modalità mista (telematica/presenza), oggi, mercoledì 
30 luglio, alle ore 9,35 nella sala adunanze del Rettorato, per l’esame del seguente 
 

ORDINE DEL GIORNO 
 

1. Comunicazioni; 
2. approvazione verbali sedute precedenti; 
3. Alleanza EUt+: aggiornamento Assignment List; 
 
Ufficio Programmazione Dati e Statistiche 
4. esiti del monitoraggio 2024 del Piano Strategico 2023-2025; 
5. indagine sul Benessere Organizzativo: report 2024-2025; 
 
Segreteria del Rettore 
6. patrocini; 
 
AREA LEGALE E AFFARI GENERALI 
Settore Legale 
7. Tribunale di Cassino, Sez. Lavoro, Ricorso RG. 757/2025, PTAB area elevata 

professionalità, ex cat. EP / Unicas. 
Ufficio Atti Normativi e Regolamenti 
8. regolamento sui cultori della materia; 
9. regolamento giovani Caregiver dell'Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
 
Settore Ricerca 
10. rinnovo assegni di ricerca; 
11. richiesta anticipazione fondi per progetto di Ricerca “FLARE” finanziato tramite bando a 

cascata su fondi del PNRR. Referente Scientifico prof. Emanuele GROSSI; 
 
Ufficio Career Service Job Placement e Trasferimento Tecnologico 
12. proposta corso competenze trasversali: La cultura della sicurezza nei luoghi di lavoro; 
13. proposta di collaborazione Università e Territorio; 
14. proposta di contratto per servizi di trasferimento tecnologico tra l’Università degli studi di 

Cassino e del Lazio meridionale e l’Azienda SIGET 4.0 srl; 
15. premio Fondazione Giovan Battista Baroni: piano finanziario; 
16. Cyber 4.0 - PNRR M4C2I2.3 - Linea A - Proposta di co-investimento Unicas V2X-

CybersecurityLab; 
 
AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 
Ufficio Formazione Continua 
17. Offerta Formativa Master 2024-2025: Master;  
 
AREA RISORSE UMANE 
Settore Personale Docente 
Ufficio Gestione Personale Docente 
18. cambio afferenza Dipartimento prof. Pio Alfredo DI TORE;  
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Ufficio Reclutamento Personale Docente 
19. approvazione chiamata di due (2) professori di ruolo II Fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 

5, della Legge 240/2010; 
20. approvazione mobilità interuniversitaria per scambio contestuale di docenti (art. 7 comma 3 

Legge 240/2010): Prof.ssa Laura MANDOLESI - Prof. Rudy GARGANO; 
21. approvazione attivazione Contratti di Ricerca da lavoro dipendente a tempo determinato 

per Ricercatori Post-Doc, ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, art. 22 e ss.mm.ii; 
22. programmazione triennale personale docente - triennio 2025 – 2027 errata corrige; 
23. programmazione docenti di prima fascia; 
24. programmazione RTT; 
 
Ufficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo, 
25. autorizzazione proroga n. 2 contratti a tempo determinato personale Area dei Collaboratori, 

Settore Amministrativo; 
26. modifica Regolamento PEV; 
27. autorizzazione scorrimento graduatoria concorso a tempo determinato Area dei Funzionari, 

Settore Amministrativo; 
Ufficio Gestione Personale Tecnico Amministrativo 
28. premialità personale TAB - Progetti EUT+ e Internazionalizzazione; 
 
AREA ECONOMICA E FINANZIARIA 
29. attribuzione della premialità per i risultati conseguiti in attività di ricerca, didattica e 

gestionali o terza missione ai sensi dell’art. 3 del regolamento per la costituzione e le 
modalità di utilizzo del fondo di ateneo per la premialità professori e ricercatori (art. 9 legge 
30.12.2010, n. 240 e ss.mm.ii.) dell’Università di Cassino e del Lazio Meridionale. Parere 

30. relazione trimestrale al MUR periodo 1° aprile 2025 - 30 giugno 2025. Approvazione; 
31. variazione al Bilancio di previsione 2025. Approvazione; 
32. monitoraggio DM n. 737/2021 e proroga al 30/06/2026; 
 
AREA TECNICA E DELLE ATTIVITA’ CONTRATTUALI 
Settore Attività Contrattuale 
33. convenzione Quadro con l'Unione Italiana Sport per Tutti AS - UISP APS;  
34. convenzione Quadro con l'Istituto di Geofisica e Vulcanologia - rinnovo;  
35. accordo Rete "Conferenza Italiana dei Dipartimenti di Area Sociologica" - rinnovo;  
36. convenzione Quadro con il comune di Pignataro Interamna (FR);  
37. coperture assicurative per la mobilità internazionale - AON Student Insurance; 
38. sistema per la rilevazione e la gestione automatica delle presenze del personale tecnico 

amministrativo e del servizio di manutenzione hardware e software -nuovo affidamento; 
39. richiesta di acquisto Manipolatore kuka -Progetto BaC PNRR "ASTRA -VR" CUP 

B53C22006840001 -DIEI; 
40. rimborso delle Spese Mediche per il personale Tecnico, Amministrativo, Bibliotecario e CEL, 

a tempo determinato e indeterminato - espletamento gara; 
41. convenzione con l’Ente Regionale per il Diritto allo Studio e la promozione della 

Conoscenza - DiSCo per la gestione del servizio mensa per gli studenti dell’Università: 
comodato spazi Folcara; 

 
Settore Tecnico 
42. lavori di abbattimento delle barriere fisiche e cognitive del Castello di Gaeta - Bando MIC 
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          Approvazione variante e lavori aggiuntivi. 
43. convenzione CUS per la gestione delle strutture sportive UNICAS. Approvazione 

affidamento temporaneo aree residuali c/o impianti sportivi per realizzazione campo 
beach volley; 

44.  approvazione acquisto di ulteriore gruppo frigorifero ed. Ing. A a valere sul potenziamento 
del progetto di revamping; 

45. concessione Servizio Distributori Automatici affidati alla SIGMA Srl. Informativa. 
46. convenzione Trilaterale per promozione di attività finalizzate allo sviluppo sostenibile del 

territorio del Lazio MeridionaleComodato per l'uso della struttura di proprietà regionale, in 
Frosinone Basso, in favore di UNICAS; 

47. bando Housing del MUR n.481 del 26.02.2024 - Approvazione Progetto Definitivo, 
predisposto dai tecnici incaricati, con aumento della quota di capitale a carico UNICAS per 
ulteriori €. 150.000,00; 

 
48. ratifica decreti; 
49. varie, eventuali e sopraggiunte; 
 
AREA RISORSE UMANE 
Settore Personale Docente 
Ufficio Gestione Personale Docente 
50.  convenzione con l'Ospedale Pediatrico Bambino Gesù di Roma per svolgimento attività 

assistenziale - proroga. 
 
 
Sono presenti: il Rettore, prof. Marco Dell’Isola (in presenza); il prof. Maurizio Esposito (in 
presenza); il prof. Arturo Losi (in presenza); il prof. Giancarlo Scalese (in modalità telematica); il 
dott. Vittorio Celletti (in presenza); il dott. Giorgio Graditi (in modalità telematica); il sig. 
Francesco Cuzzi (in presenza); la sig.ra Francesca Capitanio (in presenza); il dott. Gianvito 
Carlomusto (in presenza); il dott. Roberto Migliorati (in modalità telematica), ai sensi e per 
l’esercizio delle funzioni di cui all’art. 20 del Decreto Legislativo 30.06.2011, n. 123 recante 
“Riforma dei controlli di regolarità amministrativa e contabile e potenziamento dell’attività di 
analisi e valutazione della spesa, a norma dell’art. 49 della Legge 31.12.2009, n. 196”. 
 
Risultano assenti giustificati: la Rettrice Vicaria, prof.ssa Giulia Orofino, e la prof.ssa Elena 
Antonella Alda Garcea. 
 
Sono, altresì, presenti: il Direttore Generale, dott.ssa Donatella Marsiglia (in presenza) e la 
dott.ssa Tiziana Piscopo (in presenza). 
 
Presiede il Rettore e svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale, dott.ssa Donatella 
Marsiglia, assistita per la verbalizzazione dalla dott.ssa Tiziana Piscopo. 
 
Constatate l’esistenza del numero legale e la regolarità della convocazione, il Rettore dichiara 
aperta la seduta. 
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PUNTO 1. COMUNICAZIONI 
Il Rettore riferisce che, con nota prot. n. 17114 del 20 giugno 2025, è stato comunicato al 
personale che anche quest’anno l’Ateneo fornirà l’assistenza fiscale ai dipendenti che 
sceglieranno di utilizzare il servizio pre-compilato dei modelli 730. I dipendenti interessati 
dovranno comunicare all’Area Economica e Finanziaria la propria adesione trasmettendo 
apposita delega. 
Il personale del Settore Ragioneria Generale calendarizzerà gli appuntamenti e provvederà a 
comunicare agli interessati la data di compilazione. 
L’esecuzione di tale adempimento inizierà il 01.09.2025 e terminerà il 30.09.2025, data di 
scadenza di presentazione informatica del modello 730 all’Agenzia delle Entrate. L’Ufficio 
Stipendi provvederà all’inserimento del risultato delle dichiarazioni in sede di elaborazione dei 
relativi stipendi nei mesi di Settembre e Ottobre 2025. 
È previsto un tempo di impiego per il personale dell’Area Economica e Finanziaria in termini di 
costo e di ore in linea con quelli dell’anno precedente. 
 
Il Rettore comunica che il punto 42 sarà ritirato in quanto non si è fatto in tempo ad istruire la 
pratica. Rappresenta, però, che si sono determinate delle economie nell’ambito 
dell’espletamento del bando MIC il cui utilizzo sarà definito con decreto rettorale che sarà 
portato a ratifica del Consiglio nella prima seduta utile. 
Riferisce, altresì, che anche per l’acquisto degli arredi dello Janula Residence si procederà con 
decreto da portare a ratifica del Consiglio perché il progetto è in scadenza. 
 
 
PUNTO 2. APPROVAZIONE VERBALI SEDUTE PRECEDENTI 
Il Rettore sottopone all’approvazione del Consiglio di Amministrazione i verbali relativi alle 
sedute del 25 giugno e del 18 luglio 2025. 
Non essendovi osservazioni, il Consiglio di amministrazione approva i verbali relativi alle sedute 
del 25 giugno e del 18 luglio 2025. 
 
 
PUNTO 3. ALLEANZA EUT+: AGGIORNAMENTO ASSIGNMENT LIST 
Struttura proponente: EUt+ Rector’ Assistant. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare, per quanto di competenza, il seguente documento: EUt+ Assignment list. 
 
 
PUNTO 4. ESITI DEL MONITORAGGIO 2024 DEL PIANO STRATEGICO 2023-2025 
Struttura proponente: Ufficio Programmazione Dati e Statistiche 
Il Piano Strategico di Ateneo 2023-2025 come documento di programmazione che delinea la 
visione, la missione, gli indirizzi strategici e gli obiettivi dell’Ateneo, necessita di momenti di 
confronto e monitoraggio per assicurare adeguata realizzazione delle azioni individuate al suo 
interno.  
Nel 2024 l’attività di monitoraggio, relativa all’anno 2023, è stata implementata su una 
piattaforma informatizzata che consente di avere uno spazio documentale dedicato che facilita il 
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processo di condivisione e di avvicendamento degli interlocutori istituzionali. 
In questa sede si riportano i principali risultati del monitoraggio degli anni 2024 e 2023. Al 
termine del secondo anno, le attività di consolidamento e miglioramento delle azioni avviate nel 
2023 sono state discusse in una serie di incontri tematici che hanno visto il coinvolgimento dei 
referenti politici e amministrativi identificati in sede di definizione del Piano strategico. L’analisi 
ha portato ad una valutazione dei risultati e in qualche caso all’affinamento della metrica degli 
indicatori o alla rimodulazione dei target. 
I risultati dell’attività di monitoraggio contribuiscono alla fase di riesame del Piano strategico, in 
particolare in vista della definizione del prossimo Piano strategico 2026-2028 (all. 4 a). 
Il Senato Accademico ha preso atto degli esiti del monitoraggio 2024 del PSA nella seduta del 
24.07.2025. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PRENDE ATTO 

 
del documento di monitoraggio 2024 del Piano Strategico 2023-2025.  
 
 
PUNTO 5. INDAGINE SUL BENESSERE ORGANIZZATIVO: REPORT 2024-2025 
Struttura proponente: Ufficio Programmazione Dati e Statistiche 
Il benessere organizzativo è riconosciuto come un fattore strategico per la salute e la 
produttività dei lavoratori e per l'efficienza complessiva dell'organizzazione. Per questo motivo, 
l'indagine sul benessere organizzativo, condotta nell'ambito del Progetto Good Practice, mira a 
identificare i punti di forza e debolezza per orientare al meglio le politiche di gestione delle 
risorse umane. 
L'indagine, avviata il 22 maggio 2025, si è conclusa il 25 giugno 2025. I dati raccolti sono stati 
elaborati in un Report che sintetizza le risposte fornite dal Personale Tecnico Amministrativo e 
Bibliotecario (all. 5 a). 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
PRENDE ATTO 

 
dell'elaborazione dei risultati dell'Indagine sul Benessere Organizzativo, relativi al Personale 
Tecnico-Amministrativo e Bibliotecario come riportato nel Report 2024-2025. 
Il Report sarà pubblicato, ad integrazione della Relazione sulla Performance 2024, nella 
sezione Amministrazione Trasparente/Performance/Relazione sulla performance, del sito web 
di Ateneo.  
 
 
PUNTO 6. PATROCINI 
Struttura proponente: Segreteria del Rettore 
1) Con nota acquisita al prot. n. 18771 del 11 luglio 2025, l’Ing. Carlo Giannandrea del Comitato 
per la Promozione e Valorizzazione dei prodotti Dop del Basso Lazio ha chiesto l’utilizzo del 
patrocinio e logo per la seguente iniziativa: 
Mercato di Comunità della Valle di Comino - Domenica 27 luglio 2025 Gallinaro. 
Referente dell’evento: prof. Carlo Russo.  



UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE 
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 

Verbale n. 12                                                                   30 luglio 2025                                                          Pagina n. 6 
 

                            IL SEGRETARIO                                                                      IL PRESIDENTE                                   

Con nota del Rettore prot. n. 19168 del 16 luglio 2025, è stato concesso il patrocinio con riserva 
di procedere alla successiva ratifica da parte del Consiglio di Amministrazione. 
 
2) Con nota acquisita al prot. n. 18868 del 14 luglio 2025, l’Agenzia Regionale per lo sviluppo e 
l’Innovazione dell’Agricoltura del Lazio nella persona del dott. Massimiliano Raffa ha chiesto 
l’utilizzo del patrocinio e logo per la seguente iniziativa: 
Convegno di chiusura del FORO PYMES 2025 - 26 settembre 2025 presso il Castello 
Angioino di Gaeta. 
Referente dell’evento: prof. Carlo Russo.  
Con nota del Rettore prot. n. 19161 del 16 luglio 2025, è stato concesso il patrocinio con riserva 
di procedere alla successiva ratifica da parte del Consiglio di Amministrazione. 
 
3) Con nota acquisita al prot. n. 15708 del 5 giugno 2025, il dott. Gaetano Marrocco referente 
provinciale Simg (Società Italiana Medicina Generale) ha chiesto l’utilizzo del patrocinio e logo 
per la seguente iniziativa: 
Convegno dal titolo “Dalla teoria alla pratica clinica workashop sims provinciale”-
Cassino 11 ottobre 2025. 
Referente dell’evento: prof.ssa Annalisa Giovanna Calabrò. 
Il Consiglio di Amministrazione è chiamato a deliberare. 
 
4) Con nota acquisita al prot. n. 17261 del 23 giugno 2025, il Presidente dell’associazione 
motoristica Cotek8, dott. Vittorio Celletti, ha chiesto la concessione del patrocinio per la 
seguente iniziativa: 
Manifestazione Motoristica Cotek8 6-7 settembre 2025 Cassino 
Referente dell’evento prof. Alessandro Silvestri. 
Il Consiglio di Amministrazione è chiamato a deliberare. 
 
5) Con nota acquisita al prot. n. 19376 del 17 luglio 2025, la fondatrice dell’associazione Donne 
Immagine e città, dott.ssa Sonia Marino, ha chiesto la concessione del patrocinio e logo per la 
seguente iniziativa: 
Equità. Salute e Comunicazione 06.02.2026 - Equità. Territori e Culture 13.03.2026-Equità. 
Innovazione ed Economie 17.04.2026 - Roma. 
Referente dell’evento: prof.ssa Fiorenza Taricone. 
Il Consiglio di Amministrazione è chiamato a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di ratificare la concessione del patrocinio gratuito per le iniziative relative ai punti 1-2. 
- di concedere il patrocinio gratuito per le iniziative relative ai punti 3-5. 
 
 
PUNTO 7. TRIBUNALE DI CASSINO, SEZ. LAVORO, RICORSO RG. 757/2025, PTAB AREA 
ELEVATA PROFESSIONALITÀ, EX CAT. EP / UNICAS 
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali – Settore Legale 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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DELIBERA 
 
-  di autorizzare la costituzione in giudizio dell’Amministrazione convenuta presso il Tribunale di 

Cassino con Ricorso di Lavoro incardinato al n. RG.757/2025 proposto da n. 4 unità di 
personale Tecnico Amministrativo dell’Area delle Elevate Professionalità (ex cat.Ep)/Unicas;  

-  di dare mandato al prof. Scalese di individuare, all’interno dell’Albo degli Avvocati pubblicato 
sul sito di Ateneo, il legale cui conferire incarico professionale per il suddetto giudizio; 

La spesa per l’intero giudizio, trattandosi di causa il cui valore dichiarato è pari ad euro 
17.992,73 è quantificata nell’importo presunto di euro 3.000,00 e trova copertura sul Conto 
Economico CB 09.08.01.01.07 “Spese Legali per Liti” (I 03 01 02 07) del Budget economico di 
previsione 2025.   
Di dare mandato al Rettore per tutti gli atti inerenti e conseguenti l’adozione della presente 
delibera. 
 
 
PUNTO 8. REGOLAMENTO SUI CULTORI DELLA MATERIA 
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali – Settore Legale – Ufficio Atti 
Normativi e Regolamenti 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di esprimere parere favorevole sul Testo del Regolamento sui Cultori della materia allegato al 
presente verbale. 
Il suddetto Regolamento, a norma dell’Art. V. 1 comma 4 dello Statuto dell’Ateneo, entrerà in 
vigore dalla data del Decreto Rettorale di emanazione. 
 
 
PUNTO 9. REGOLAMENTO GIOVANI CAREGIVER DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE 
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali – Settore Legale – Ufficio Atti 
Normativi e Regolamenti 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di esprimere parere favorevole sul Testo del Regolamento per il riconoscimento delle attività a 
favore del/della giovane Caregiver, allegato al presente verbale. 
 
 
PUNTO 10. RINNOVO ASSEGNI DI RICERCA 
Struttura proponente: Settore Ricerca – Ufficio dottorati ed assegni di ricerca 
Il Rettore ricorda che il Regolamento per il conferimento di Assegni di Ricerca, emanato con 
D.R. n. 267 del 07.06.2011, all’art. 2 prevede che Una struttura di ricerca può attivare assegni 
sia con finanziamenti esterni provenienti da enti o aziende, sia assumendo a proprio carico tutti 
gli oneri relativi. In questo caso il Senato Accademico ne delibera l’attivazione sulla base del 
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programma di ricerca”. Il Rettore ricorda, inoltre, che il predetto Regolamento, all’art. 3 prevede, 
tra l’altro, che “Gli assegni possono avere una durata compresa tra uno e tre anni, sono 
rinnovabili e non cumulabili con borse di studio a qualunque titolo conferite ……. La durata 
complessiva dei rapporti instaurati con i soggetti titolari degli assegni, compresi gli eventuali 
rinnovi, non può comunque essere superiore a quattro anni… Tale limite è stato poi elevato a 6 
anni dall’art. 6 comma 2 bis della Legge n. 190 del 23.12.2014. 
Il Rettore ricorda poi che l’articolo 14 comma 6-septies del D.L n. 36 del 30.04.2022, convertito 
con modifiche con Legge n. 79 del 29 giugno 2022, ha introdotto il contratto di ricerca in 
sostituzione degli assegni di ricerca, previsti dall’articolo 22 della Legge 240 del 2010. Il comma 
6-quaterdecies dello stesso articolo ha previsto la possibilità di indire procedure per il 
conferimento di assegni di ricerca, fino al 27.12.2022 (180 gg successivi all’entrata in vigore 
della Legge n.79/2022, G.U. n. 150 del 29.06.2022). Con successivi provvedimenti: articolo 6 
comma 1 del D.L. n. 198 del 29.12.2022, articolo 6 comma 4 del D.L. n. 215 del 30.12.2023 e 
articolo 15 comma 1 del D.L. n. 71 del 31.05.2024 il termine predetto è stato prorogato, 
rispettivamente, al 31.12.2023, al 31.07.2024 e, infine, al 31.12.2024.  
Il Rettore fa presente che il MUR, con nota prot. 9303 del 08.07.2022, ha chiarito che Resta 
inteso che, anche successivamente allo stesso termine, gli assegni di ricerca già in essere 
restano regolati dalle disposizioni vigenti al momento della loro attivazione, inclusive della 
disciplina dei regolamenti di ateneo relativamente alle possibilità di proroga o rinnovo.  
Al riguardo, il Rettore riferisce che sono pervenute le seguenti richieste di rinnovo di assegni di 
ricerca: 
a) rinnovo assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della 

Salute, SSD SPS/07 (Sociologia generale) attuale GSPS-05/A 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di approvare il rinnovo per ulteriori 6 mesi, dal 01.09.2025 al 28.02.2026, dell’assegno di ricerca 
presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, dal titolo Invecchiamento, 
alfabetizzazione sanitaria e competenze digitali attraverso le Pandemie – SSD SPS/07 
(Sociologia generale) attuale GSPS-05/A, di cui è titolare la dott.ssa Sara PETROCCIA.   
 
b) rinnovo assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della 

Salute, SSD L-ANT/07 (Archeologia classica) attuale ARCH-01/D 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di approvare il rinnovo per ulteriori 12 mesi, dal 01.09.2025 al 31.08.2026, dell’assegno di 
ricerca presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, dal titolo Space and 
Memory. How places and monuments of memory built social and cultural identity in the first-
millennium BCE Italy” – SSD L-ANT/07 (Archeologia classica) attuale ARCH-01/D, di cui è 
titolare il dott. Giuseppe RESTAINO.   
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PUNTO 11. RICHIESTA ANTICIPAZIONE FONDI PER PROGETTO DI RICERCA “FLARE” 
FINANZIATO TRAMITE BANDO A CASCATA SU FONDI DEL PNRR. REFERENTE 
SCIENTIFICO PROF. EMANUELE GROSSI 
Struttura proponente: Settore Ricerca – Area Economica e Finanziaria 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di autorizzare l’anticipazione, al fine di consentire la prosecuzione del Progetto FLARE di cui è 
Referente il prof. Emanuele Grossi del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione 
“Maurizio Scarano”. Costo complessivo € 115.129,38 di cui costi per il personale strutturato € 
86.200,00, strumenti e attrezzature € 15.999,38, costi indiretti € 12.930,00; 
Responsabile 
Scientifico 

Progetto Costo 
complessivo 

Costo del personale 
strutturato 

Anticipazioni di 
Ateneo (max 30%) 

E. GROSSI FLARE 115.129,38 86.200,00 34.539,00 

 
 
PUNTO 12. PROPOSTA CORSO COMPETENZE TRASVERSALI: LA CULTURA DELLA 
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 
Struttura proponente: Ufficio Career Service e Job placement, Trasferimento tecnologico 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
- di approvare l’attivazione del Corso per competenze trasversali: “La cultura della sicurezza 

nei luoghi di lavoro” i cui costi graveranno sui fondi dell’ACCORDO INTEGRATIVO PORTA 
FUTURO LAZIO 2023-2025 - REALIZZAZIONE DI SERVIZI SPECIALISTICI CUP 
F81I22002080009; 

-  di verificare se il corso possa essere erogato in Lingua Inglese o aperto anche alla comunità 
di studenti stranieri ed eventualmente essere registrato. 

 
 
PUNTO 13. PROPOSTA DI COLLABORAZIONE UNIVERSITÀ E TERRITORIO 
Struttura proponente: Ufficio Career Service e Job placement, Trasferimento tecnologico 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di approvare la proposta di collaborazione tra l’Università e il Comune di Pignataro 

Interamna. 
-  di dare mandato all’Ufficio Contratti Quadro di stipulare il relativo contratto, condizionando       

l'esecuzione delle attività previste alla stipula. 
- di dare mandato all’Area Economico e Finanziaria di incassare quanto previsto (euro 

18.000,00) che saranno gestite dall’Ufficio Trasferimento Tecnologico sull’UPB dedicato. 
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PUNTO 14. PROPOSTA DI CONTRATTO PER SERVIZI DI TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO 
MERIDIONALE E L’AZIENDA SIGET 4.0 SRL 
Struttura proponente: Ufficio Career Service e Job placement, Trasferimento Tecnologico 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

- di approvare la proposta di contratto per servizi di trasferimento tecnologico tra l’Università 
degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale e l’Azienda SIGET 4.0 srl; 

- di dare mandato all’Area Economica e Finanziaria a incassare le somme pari a € 25.883,00 
(venticinquemilaottocentoottantatre/00) oltre IVA che saranno gestite dall’Ufficio 
Trasferimento Tecnologico sull’UPB dedicato. 

 
 
PUNTO 15. PREMIO FONDAZIONE GIOVAN BATTISTA BARONI: PIANO FINANZIARIO 
Struttura proponente: Ufficio Career Service e Job placement, Trasferimento Tecnologico 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare la proposta del piano finanziario complessivo di euro 50.000,00 per il progetto del 
Premio Fondazione Giovan Battista Baroni. 
 
 
PUNTO 16. CYBER 4.0 - PNRR M4C2I2.3 - LINEA A - PROPOSTA DI CO-INVESTIMENTO 
UNICAS V2X-CYBERSECURITYLAB 
Struttura proponente: Ufficio Career Service e Job placement, Trasferimento tecnologico 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

-  di approvare la proposta strutturale e attività co-gestita di servizi al territorio per il Laboratorio 
EMC2LAB sotto la supervisione scientifica del prof. Domenico Capriglione;  

- di dare mandato all’Area Economica e Finanziaria di proporre al Collegio dei Revisori una 
variazione di bilancio a copertura della quota di cofinanziamento di euro 60.000,00 a carico 
dell’Amministrazione Centrale. 

 
 
PUNTO 17. OFFERTA FORMATIVA MASTER 2024-2025: MASTER 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti – Ufficio Formazione 
Continua 
A. Master di I Livello in Analisi e pianificazione finanziaria 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di approvare, con il voto contrario del prof. Losi, l’istituzione e l’attivazione, nell’a.a. 2025/2026, 
della 10a Edizione del Master di I Livello in Analisi e Pianificazione Finanziaria del Dipartimento 
di Economia e Giurisprudenza all’allegato 17a1 con il prof. Carmelo Intrisano in qualità di 
coordinatore. 
 
B. Master di I Livello in Diritto e Polizia sul mare (3a edizione). 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare, con il voto contrario del prof. Losi, l’istituzione e l’attivazione, nell’a.a. 2025/2026, 
della 3a Edizione del Master di I Livello in Diritto e Polizia sul mare del Dipartimento di 
Economia e Giurisprudenza con il prof. Luigi Di Santo in qualità di coordinatore. 
 
 
PUNTO 18. CAMBIO AFFERENZA DIPARTIMENTO PROF. PIO ALFREDO DI TORE 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Gestione Personale Docente e Anagrafe delle prestazioni 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di approvare l’afferenza del prof. Pio Alfredo Di Tore, associato SSD PAED-02/A Didattica e 
Pedagogia speciale, al Dipartimento di Lettere e Filosofia. 
 
 
PUNTO 19. APPROVAZIONE CHIAMATA DI DUE (2) PROFESSORI DI RUOLO II FASCIA, 
AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, DELLA LEGGE 240/2010 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Reclutamento Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 

- di approvare la chiamata, in qualità di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24 comma 5 
legge 240/2010, a decorrere dalla data del 27.10.2025, della dott.ssa dott.ssa Alessandra 
SCOTTO DI FRECA per il Gruppo Scientifico Disciplinare 09/IINF-05 SISTEMI DI 
ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI - SSD: IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle 
informazioni (Corrispondenza ex D.M. 855/2015 SC 09/H1- SSD ING-INF/05), presso il 
Dipartimento Ingegneria Elettrica e dell’Informazione “M. Scarano”; 

- di approvare la chiamata, in qualità di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24 comma 5 
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legge 240/2010, a decorrere dalla data del 27.10.2025, della dott.ssa dott.ssa Teresa 
SCARINCI per il Gruppo Scientifico Disciplinare 01/MATH-03 ANALISI MATEMATICA, 
PROBABILITÀ E STATISTICA MATEMATICA - SSD: MATH-03/A Analisi matematica 
(Corrispondenza ex D.M. 855/2015 - SC 01/A3 - SSD MAT/05), presso il Dipartimento 
Ingegneria Elettrica e dell’Informazione “M. Scarano”; 

- la relativa spesa (pari a 0.4 p.o) trova copertura sulla disponibilità di punti organico da 
assegnazione ministeriale. 

 
 
PUNTO 20. APPROVAZIONE MOBILITÀ INTERUNIVERSITARIA PER SCAMBIO 
CONTESTUALE DI DOCENTI (ART. 7 COMMA 3 LEGGE 240/2010): PROF.SSA LAURA 
MANDOLESI - PROF. RUDY GARGANO 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Reclutamento Personale Docente 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di esprimere parere favorevole alla richiesta, di seguito illustrata; 
 - prof. Rudy GARGANO, Prof. associato per il settore scientifico disciplinare CEAR-01/B 

Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia, Gruppo scientifico disciplinare 08/CEAR-01 
IDRAULICA, IDROLOGIA, COSTRUZIONI IDRAULICHE E MARITTIME, dal Dipartimento di 
Ingegneria Civile e Meccanica dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale al 
Dipartimento di Architettura dell’Università degli Studi di Napoli Federico II;  

 - prof.ssa Laura MANDOLESI, Prof.ssa ordinario per il settore scientifico disciplinare PSIC-01/A 
Psicologia generale, Gruppo scientifico disciplinare 11/PSIC-01 PSICOLOGIA GENERALE, 
NEUROPSICOLOGIA E NEUROSCIENZE COGNITIVE, PSICOMETRIA, dal Dipartimento di 
Studi Umanistici dell’Università degli Studi di Napoli Federico II al Dipartimento di Scienze 
Umane, Sociali e della Salute di questa Università. 

-  di disporre che lo scambio possa avere efficacia dalla prima data utile, da concordare con 
l’Università degli Studi di Napoli Federico II. 

-  tale scambio inciderà 0.3 p.o. a valere sulla quota Turn-over eccedente la limitazione del 
50%. 

 
Alle ore 12.25 lascia la seduta il dott. Graditi. 
 
 
PUNTO 21. APPROVAZIONE ATTIVAZIONE CONTRATTI DI RICERCA DA LAVORO 
DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO PER RICERCATORI POST-DOC, AI SENSI DELLA 
LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, ART. 22 E SS.MM.II 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Reclutamento Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
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-  di autorizzare l’anticipo di cassa di € 20.000,00 (ventimila/00) sul progetto Twin In CUP 
H33C24000810006, vista la necessità e l’urgenza di bandire il contratto di ricerca per poter 
garantire lo svolgimento delle relative attività di ricerca; 

-  di approvare l’attivazione di un contratto di ricerca da lavoro dipendente a tempo determinato 
per Ricercatori Post-Doc, ai sensi della L. 30.12.2010, n. 240, art. 22, modificato con la L. 
29.06.2022, n. 79, per il SSD AGRI-01/A – Economia agraria, alimentare ed estimo rurale - 
GSD 07/AGRI-01 – Economia agraria, alimentare ed estimo rurale (ex SSD AGR/01 - 
Economia ed estimo rurale - ex SC 07/A1 - Economia agraria ed estimo); l’importo del 
contratto, di durata biennale, è pari ad 77.751,88 € (settantasettesettecentocinquantuno/88), 
lordo e comprensivo di tutti gli oneri a carico dell’Amministrazione, con imputazione sui 
seguenti fondi di ricerca di cui è titolare il prof. Marcello De Rosa: 
-  per un importo pari a 20.000,00 € sul fondo del progetto Prima Med; 
- per un importo pari a 57.751,88 € sul fondo del progetto Twin In CUP H33C24000810006. 

-  approvare l’attivazione di un contratto di ricerca da lavoro dipendente a tempo determinato 
per Ricercatori Post-Doc, ai sensi della L. 30.12.2010, n. 240, art. 22, modificato con la L. 
29.06.2022, n. 79, per il GSD 09/IINF-04 – Automatica, Settore scientifico disciplinare 
09/IINF-04 – Automatica; il contratto di ricerca, di durata biennale, si intende assegnato in 
regime di tempo pieno, prevede un importo complessivo di 78.678,62€ e graverà sui fondi 
provenienti dal progetto CONCER-TO-PRIN 2022 (CUP H53C 24001050006) di 
responsabilità del prof. Alessandro Marino. 

 
 
PUNTO 22. PROGRAMMAZIONE TRIENNALE PERSONALE DOCENTE - TRIENNIO 2025 – 
2027 ERRATA CORRIGE 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Reclutamento Personale Docenti 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
di approvare all'unanimità la programmazione del reclutamento del personale docente e 
ricercatore 2025-2027, così come da allegato 22 a). 
 
 
PUNTO 23. PROGRAMMAZIONE DOCENTI DI PRIMA FASCIA 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Reclutamento Docenti 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 

di approvare l’avvio delle procedure di valutazione comparativa di I fascia, ex art. 18, comma 1, 
della Legge 240/2010 per i seguenti Settori concorsuali e Settori Scientifico-Disciplinari: 
  
- Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della salute: Gruppo scientifico disciplinare 

10/ANGL-01 Anglistica e Anglo-americanistica – Settore scientifico disciplinare ANGL-01/C 
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Lingua, traduzione e linguistica inglese (Corrispondenza ex D.M. 855/2015 SC10/L1 - 
Lingue, Letterature Culture Inglese e Angloamericana - SSDL-LIN/12 - Lingua e Traduzione - 
Lingua Inglese); 

- Dipartimento di Lettere e Filosofia: Gruppo Scientifico Disciplinare 11/HIST-04 Scienze del 
Libro, del Documento e Storico- Religiose - SSD HIST-04/C Archivistica, bibliografia e 
biblioteconomia (corrispondenza ex D.M. 855/2015: 11/A4 – Scienze del libro e del 
documento e scienze storico-religiose, SSD M-STO/08 – Archivistica, bibliografia e 
biblioteconomia). 

- Dipartimento di Economia e Giurisprudenza: Gruppo Scientifico Disciplinare Economia 
Politica 13/ECON-01 Economia politica, SSD ECON-01/A - Economia politica 
(corrispondenza ex D.M. 855/2015 SC 13/A1 SSD SECS-P/01). 

La relativa spesa troverà copertura sulla disponibilità di punti organico da assegnazione 
ministeriale 
 
 
PUNTO 24. PROGRAMMAZIONE RTT 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Reclutamento Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
di approvare l’avvio di un bando per n. 1 ricercatore a tempo determinato in Tenure Track (RTT) 
di cui all’art. 24 della Legge n. 240/2010 e ss.mm.ii.: 
Dipartimento di Economia e Giurisprudenza: 
-  Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-09 Economia degli intermediari finanziari e finanza 

aziendale 
 Settore Scientifico Disciplinare ECON-09/A Finanza aziendale (ex D.M. 855/2015: s.c. 13/B4 

– Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale– S.S.D. SECS-P/09 – Finanza 
aziendale). 

La suddetta procedura impegnerà 0.5 p.o. sulla disponibilità di punti organico da assegnazione 
ministeriale e verrà previsto un ulteriore 0.2 p.o. nell’anno 2030. 
 
 
PUNTO 25. AUTORIZZAZIONE PROROGA N. 2 CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO 
PERSONALE AREA DEI COLLABORATORI, SETTORE AMMINISTRATIVO 
Struttura proponente: Area Risorse Umane - Ufficio Reclutamento Personale TAB 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

- di autorizzare la proroga per ulteriori 12 mesi, a decorrere dal 1° gennaio 2026 e fino al 31 
dicembre 2026, dei Contratti Individuali di Lavoro a tempo determinato n. 1 e n. 2 del 2 
gennaio 2024 stipulati, rispettivamente con i dott.ri Davide Di Gennaro e Pia Razza. 

- di dare mandato all’Area Economica e Finanziaria di inserire tale previsione nel Bilancio 
Autorizzatorio anno 2026 per complessivi € 72.895,10. 
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PUNTO 26. MODIFICA REGOLAMENTO PEV 
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali – Settore Legale – Ufficio Atti 
Normativi e Regolamenti 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di approvare la rettifica nelle tabelle per l’attribuzione dei punteggi per la valutazione dei titoli 
allegate al Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le Aree del personale tecnico, 
amministrativo e bibliotecario dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale che 
si allegano al presente verbale. 
 
 
PUNTO 27. AUTORIZZAZIONE SCORRIMENTO GRADUATORIA CONCORSO A TEMPO 
DETERMINATO AREA DEI FUNZIONARI, SETTORE AMMINISTRATIVO 
Struttura proponente: Area Risorse Umane - Ufficio Reclutamento Personale TAB 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di autorizzare, in esito alla conclusione della relativa procedura concorsuale, la presa di 

servizio di una ulteriore unità di personale con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, per un periodo di 18 mesi, eventualmente rinnovabili fino a 36 mesi, Area dei 
Funzionari, Settore amministrativo, tramite scorrimento della graduatoria approvata con D.D. 
n. 250 dell’11 marzo 2025, nella persona del dott. Lorenzo VALENTE, secondo idoneo della 
citata procedura concorsuale.  

- la suddetta presa di servizio, che avrà decorrenza dal 1° settembre 2025, troverà copertura 
sui fondi EUT+. 

 
 
PUNTO 28. PREMIALITÀ PERSONALE TAB - PROGETTI EUT+ E 
INTERNAZIONALIZZAZIONE 
Struttura proponente: Area Risorse Umane - Ufficio Gestione Personale TAB 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare l’importo complessivo di euro 46.000,00 e la ripartizione così come proposta dal 
Prorettore all’Internazionalizzazione e come validata dalla Commissione Premialità nella seduta 
del 9 luglio 2025.  
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PUNTO 29. ATTRIBUZIONE DELLA PREMIALITÀ PER I RISULTATI CONSEGUITI IN 
ATTIVITÀ DI RICERCA, DIDATTICA E GESTIONALI O TERZA MISSIONE AI SENSI 
DELL’ART. 3 DEL REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LE MODALITÀ DI UTILIZZO 
DEL FONDO DI ATENEO PER LA PREMIALITÀ PROFESSORI E RICERCATORI (ART. 9 
LEGGE 30.12.2010, N. 240 E SS.MM.II.) DELL’UNIVERSITÀ DI CASSINO E DEL LAZIO 
MERIDIONALE. PARERE 
Struttura proponente: Area Economica e Finanziaria  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

- di attribuire il budget di 82.000,00 euro, corrispondente a complessive n. 82 premialità 
dall’importo di 1.000,00 euro cadauna, per le attività di didattica e di ricerca ai dipartimenti, in 
base alla numerosità dei docenti afferenti come da tabella seguente, come da tabella 
seguente.  

# Dipto Percentuale 
afferenti 

Budget Budget 
approssimato 

Premialità 

74 DIPEG 26,24% 21.518 € 22.000 € 22 

65 DICEM 23,05% 18.901 € 19.000 € 19 

60 DIEI 21,28% 17.447 € 17.000 € 17 

39 DILF 13,83% 11.340 € 11.000 € 11 

44 DISUSS 15,60% 12.794 € 13.000 € 13 

282  100% 82.000 € 82.000 € 82 

- di incaricare il competente ufficio a comunicare alle strutture amministrative di dipartimento i 
budget disponibili per le premialità da assegnare individualmente secondo i criteri definiti 
nell’allegato e uguali per tutti i dipartimenti, con la possibilità che ciascun dipartimento decida 
come distribuire il budget tra didattica e ricerca, a patto che almeno il 50% venga attribuito 
alla didattica. 

- di attribuire il budget di 18.000,00 euro, assegnato a livello interdipartimentale, secondo la 
seguente modalità: 

 

• Una prima quota è attribuita a livello di Collegio dei Direttori che definisce e riconosce 
incarichi ulteriori o compiti gestionali specifici svolti da Presidenti dei Corsi di Studi, 
Coordinatori di Dottorato o Delegati. 

 Nello specifico, per l’attribuzione del 2025, per le attività svolte nel periodo 2024-2025, si 
propone di premiare i seguenti Delegati/Referenti/Presidenti dei Comitati, per un importo 
complessivo di 4.000€: 
▪ Prof. Roberto Bruni, referente per la Comunicazione e alla valorizzazione del brand 
▪ prof. Marcello De Rosa, presidente del Comitato di Ateneo per lo Sviluppo Sostenibile 
▪ Prof. Marcello Sansone, referente per la promozione sviluppo del Turismo 
▪ Prof. Andrea Riggio, referente per Etica e Ricerca  

• La seconda quota rimanente viene assegnata ai dipartimenti per attribuire la premialità ai 
docenti che hanno ricoperto incarichi ulteriori o compiti specifici nei dipartimenti, in qualità 
di Delegati o Referenti dipartimentali. 
Nello specifico, per l’attribuzione del 2025, per le attività svolte nel periodo 2024-2025, si 
propone di premiare i delegati dipartimentali nelle aree Didattica, Ricerca e Assicurazione 
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della Qualità e nello specifico i seguenti Delegati o Referenti dipartimentali, per un importo 
complessivo di 14.000€: 
▪ Prof. Marco Celentano, coordinatore del Gruppo Assicurazione Qualità DILF 
▪ Prof.ssa Benedetta Borello, delegata alla Ricerca e progetti competitivi DILF 
▪ Prof. Gianluca Frenguelli, delegato all'Innovazione didattica DILF 
▪ Prof. Saverio Tomaiuolo, delegato alla Didattica DISUSS 
▪ Prof. Francesco Misiti, delegato alla Ricerca DISUSS 
▪ Prof. Bruno Federico, coordinatore del Gruppo Assicurazione Qualità DISUSS 
▪ Prof.ssa Enrica Iannucci, delegata alla Didattica DIPEG 
▪ Prof. Antonio Riccio, coordinatore del Gruppo Assicurazione Qualità DIPEG 
▪ Prof.ssa Benedetta Cuozzo, delegata ai progetti di ricerca competitivi e allo sviluppo del 

territorio DIPEG 
▪ Prof. Marco Donald Migliore, coordinatore per la didattica dell'Area di Ingegneria; 
▪ Prof. Fulvio Schettino, componente Gruppo AQ DIEI; 
▪ Prof. Antonello Tamburrino, referente della ricerca DIEI; 
▪ Prof. Gianfranco Dell’Agli, referente della ricerca DICEM; 
▪ Prof. Alessandro Silvestri, referente per il Presidio qualità DICEM. 

 
 
PUNTO 30. RELAZIONE TRIMESTRALE AL MUR PERIODO 1° APRILE 2025 - 30 GIUGNO 
2025. APPROVAZIONE 
Struttura proponente: Area Economica e Finanziaria – Settore Bilancio 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare la relazione trimestrale periodo 1° aprile 2025–30 giugno 2025 così come 
predisposta dall’Area Economica e Finanziaria di concerto con il Direttore Generale, firmata dal 
Rettore e asseverata dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 21 luglio 2025. 
  
 
PUNTO 31. VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025. APPROVAZIONE 
Struttura proponente: Area Economica e Finanziaria – Settore Bilancio 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare la variazione al Bilancio unico di Ateneo di Previsione 2025 
 
 
PUNTO 32. MONITORAGGIO DM N. 737/2021 E PROROGA AL 30.06.2026 
Struttura proponente: Area Economica e Finanziaria – Settore Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
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di approvare l’imputazione dei costi come segue:  
-  LANNI Davide: la somma residua, pari a euro 34.057,48 , da imputare al D.M. n. 737/2021 

per il periodo dal 01.07.2025 al 28.02.2026 (8 mesi); 
-  MOSCONI Gianfranco:  la somma residua, pari a euro 34.057,48 , da imputare al D.M. n. 

737/2021 per il periodo dal 01.07.2025 al 28.02.2026 (8 mesi). 
 
 
PUNTO 33. CONVENZIONE QUADRO CON L'UNIONE ITALIANA SPORT PER TUTTI AS - 
UISP APS 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuale – 
Ufficio Convenzioni Quadro e Partecipazioni 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
- di approvare la stipula della Convenzione Quadro con l’Unione Italiana Sport per Tutti - UISP 

APS allegata al presente verbale di cui costituisce parte integrante e sostanziale; 
- di designare Referente e Responsabile Scientifico per l’Università il prof. Simone Digennaro. 
 
 
PUNTO 34. CONVENZIONE QUADRO CON L'ISTITUTO DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA 
– RINNOVO 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuale – 
Ufficio Convenzioni Quadro e Partecipazioni 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
- di approvare il rinnovo, per ulteriori 8 (otto) anni, della Convenzione Quadro con l’Istituto di 

Geofisica e Vulcanologia - INGV, sulla base del testo allegato al presente verbale di cui 
costituisce parte integrante e sostanziale; 

- di confermare quale Referente e Responsabile Scientifico per l’Università il prof. Michele 
Saroli. 

 
  
PUNTO 35. ACCORDO RETE "CONFERENZA ITALIANA DEI DIPARTIMENTI DI AREA 
SOCIOLOGICA" - RINNOVO 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuale – 
Ufficio Convenzioni Quadro e Partecipazioni 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 
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-  di approvare in vista del rinnovo, la partecipazione dell’Università alla Rete “Conferenza 
Italiana dei Dipartimenti di Area Sociologica - CIDAS”, sulla base del testo dell’Accordo 
allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante e sostanziale; 

-  di designare quale referente per l’Università, ai sensi dell’art. 4, la prof.ssa Alessandra 
Sannella. 

 
 
PUNTO 36. CONVENZIONE QUADRO CON IL COMUNE DI PIGNATARO INTERAMNA (FR)  
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuale – 
Ufficio Convenzioni Quadro e Partecipazioni 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
- di approvare la stipula della Convenzione Quadro con il Comune di Pignataro Interamna 

(FR) su proposta del Prorettore Funzionale alla Terza Missione, allegata al presente verbale 
di cui costituisce parte integrante e sostanziale, con modifica dell’art.17 come in istruttoria; 

-  di designare referente e responsabile scientifico per l’Università il prof. Luigi Ferrigno, in 
qualità di Prorettore alla Terza Missione. 

 
 
PUNTO 37. COPERTURE ASSICURATIVE PER LA MOBILITÀ INTERNAZIONALE - AON 
STUDENT INSURANCE 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuale – 
Ufficio Contratti e Gare di Appalto 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di autorizzare, per quanto di competenza, l’opportunità di rendere disponibile alla 

popolazione studentesca, ai docenti e allo staff dell’Università la piattaforma Aon Student 
Insurance dedicata alle Coperture Assicurative per la Mobilità Internazionale, con adesione 
volontaria e con oneri a carico dell’assicurato, mediante pubblicazione della stessa sul sito 
istituzionale dell’Ateneo.  

- di individuare nella responsabile dell’Ufficio International Welcome Service, dott.ssa Laura 
Morone, il riferimento utile per gli studenti interessati, per l’attivazione di un account per 
l’accesso alla piattaforma per verificare a titolo conoscitivo l’andamento delle sottoscrizioni 
espletate direttamente dagli interessati. Autorizzando i conseguenti adempimenti 

Non sono previsti oneri economici e/o responsabilità per l’Università derivanti dall’uso della 
piattaforma. 
 
 
PUNTO 38. SISTEMA PER LA RILEVAZIONE E LA GESTIONE AUTOMATICA DELLE 
PRESENZE DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO E DEL SERVIZIO DI 
MANUTENZIONE HARDWARE E SOFTWARE - NUOVO AFFIDAMENTO 
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Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuale – 
Ufficio Contratti e Gare di Appalto 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di dare mandato al competente Settore Attività Contrattuali - Ufficio Contratti e Gare di 

Appalto, per le motivazioni espresse in istruttoria, per l’espletamento di una procedura 
semplificata, ai sensi degli artt. 49 e 50 del Codice, tramite il portale MEPA categoria 
Informatica, Elettronica, Telecomunicazioni e Macchine per Ufficio, con affidamento diretto 
alla Società ELTIME a r.l. di Roma, del servizio di assistenza tecnica e manutenzione 
ordinaria del sistema per la rilevazione e la gestione automatica delle presenze del 
personale tecnico amministrativo, per un triennio con decorrenza dal 1° gennaio p.v., per un 
canone annuo pari a € 11.540,00 oltre IVA 22% € 2.538,80 totale € 14.078,80, triennale € 
34.620,00 oltre IVA 22% € 7.616,40 totale € 42.236,40, di cui all’offerta acquisita al prot. n. 
19254 del 17/07/2025, che allegata alla presente delibera ne costituisce parte integrante e 
sostanziale. La spesa suddetta trova copertura sul conto economico CB0912060114 "Canoni 
Software" (ex F.S. 103010220) del Bilancio Unico di Ateneo, budget autorizzatori 2026, 2027 
e 2028. Si confermano le condizioni del vigente Capitolato in quanto applicabili al nuovo 
affidamento; 

- di confermare RUP e DEC il Responsabile dell’Ufficio Gestione Personale Tecnico 
Amministrativo, dott. Fulvio Venditti. 

 
 
PUNTO 39. RICHIESTA DI ACQUISTO MANIPOLATORE KUKA - PROGETTO BAC PNRR 
"ASTRA -VR" CUP B53C22006840001 - DIEI 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuale – 
Ufficio Contratti e Gare di Appalto 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
sulla base dell’istruttoria, di autorizzare l’acquisto del Manipolatore Kuka iiwa 14 Med, con 
affidamento diretto alla Società Orthokey a r.l., per una spesa complessiva pari ad € 98.300,00 
IVA inclusa, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. dando 
mandato al Segretario Amministrativo del DIEI, dott.ssa Ida Raimondi, già RUP, agli atti 
conseguenti e di subordinare l’approvazione all’evidenza della comparazione delle offerte a 
cura dell’Ufficio Contratti e Gare di appalto. 
 
 
PUNTO 40. RIMBORSO DELLE SPESE MEDICHE PER IL PERSONALE TECNICO, 
AMMINISTRATIVO, BIBLIOTECARIO E CEL, A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO 
- ESPLETAMENTO GARA 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuale – 
Ufficio Contratti e Gare di Appalto 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

- di approvare l’espletamento di una procedura di gara aperta, comunitaria, da aggiudicare 
con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi degli artt. 71 e 108, 
comma 5, del Codice, avente ad oggetto l’affidamento del “Servizio assicurativo attraverso la 
stipula di polizze sanitarie per il personale”, sulla base del Capitolato allegato alla presente 
delibera. Il competente Settore procederà alla predisposizione degli atti amministrativi di 
gara; 

- di autorizzare l’impegno di spesa di € 262.000,00 di cui al Quadro Economico esposto in 
istruttoria, con copertura sui fondi del CB0806010310 (ex F.S. 101060410) “Interventi 
assistenziali in favore del personale”; 

- quanto al contributo ANAC di € 250,00 contributo di gara da versare all’ANAC, con copertura 
sul Conto Economico CB091206011 “Altri tributi” (ex F.S.103020720), del Bilancio Unico di 
Ateneo - budget autorizzatorio 2025; 

- di dare mandato all’Area Economica e Finanziaria per l’imputazione di spesa in merito 
all’incentivo tecnico e all’Irap sull’incentivo tecnico per € 5116,86; 

- di nominare quale Responsabile Unico di Progetto la dott.ssa Imma Simeone. 
 
 
PUNTO 41. CONVENZIONE CON L’ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO E 
LA PROMOZIONE DELLA CONOSCENZA - DISCO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO 
MENSA PER GLI STUDENTI DELL’UNIVERSITÀ: COMODATO SPAZI FOLCARA 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuale – 
Ufficio Contratti e Gare di Appalto 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di autorizzare l’ulteriore proroga della Convenzione per il comodato d’uso con l’Ente Regionale 
per il Diritto allo Studio e la promozione della Conoscenza per la gestione del servizio mensa 
per gli studenti presso la sede della Folcara, alla via Sant’Angelo in Cassino, dalla prossima 
scadenza del 31.07.2025 fino al 30.09.2025, alle attuali condizioni. 
 
 
PUNTO 42. LAVORI DI ABBATTIMENTO DELLE BARRIERE FISICHE E COGNITIVE DEL 
CASTELLO DI GAETA - BANDO MIC - APPROVAZIONE VARIANTE E LAVORI AGGIUNTIVI 
Come anticipato nelle comunicazioni, il Rettore comunica che il presente punto è stato ritirato 
 
 
PUNTO 43. CONVENZIONE CUS PER LA GESTIONE DELLE STRUTTURE SPORTIVE 
UNICAS. APPROVAZIONE AFFIDAMENTO TEMPORANEO AREE RESIDUALI C/O 
IMPIANTI SPORTIVI PER REALIZZAZIONE CAMPO BEACH VOLLEY 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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 DELIBERA 
 
- di approvare la richiesta del CUS circa l’assegnazione temporanea, finalizzata allo 

svolgimento dei Mondiali di Cross del prossimo anno, delle: 
- aree residuali dei campi sportivi, vicini al campo di calcetto, per la realizzazione da parte 

del CUS di campi da beach volley; 
- aree golenali prospicenti gli edifici, che diverrà sede del percorso della corsa campestre, 

per la risistemazione del fondo e la regimentazione delle aree verdi; 
- di assegnare al CUS risorse aggiuntive nella misura di € 30.000,00, con gravame economico 

previsto alla lettera f) del DM 809/2023 con finalità di “promozione dell’inclusione degli 
studenti”, da utilizzare per attività funzionali al potenziamento delle attrezzature sportive 
vincolando l’erogazione di dette somme alla presentazione di un piano dettagliato delle 
attività validato ed approvato dal Comitato per la promozione dello sport di Ateneo. 

 
 
PUNTO 44. APPROVAZIONE ACQUISTO DI ULTERIORE GRUPPO FRIGORIFERO ED. ING. 
A A VALERE SUL POTENZIAMENTO DEL PROGETTO DI REVAMPING 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Edilizia P.P.A.  

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di approvare la spesa imprevista stimata dall’Area Tecnica in circa € 120.000,00 di QE 

complessivo, con imputazione della stessa sulle previsioni di revamping degli impianti di 
Ingegneria, attesa l’improcrastinabilità del ripristino delle necessarie condizioni di confort 
ambientale; 

- di prendere atto che all’esito della progettazione esecutiva degli interventi di che trattasi si 
renderà necessario approvare una nuova previsione di fabbisogno, suscettibile di uno 
scostamento rispetto alla quantificazione iniziale di € 1.250.000,00, già assunta in bilancio; 

- di ratificare il Decreto Rettorale n. 603 del 28.07.2025 emesso in condizioni di urgenza 
nell’alveo delle prerogative previste in capo al Rettore dallo Statuto. 

 
 
PUNTO 45. CONCESSIONE SERVIZIO DISTRIBUTORI AUTOMATICI AFFIDATI ALLA 
SIGMA SRL. INFORMATIVA 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuale – 
Ufficio Contratti e Gare di Appalto 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
sulla base dell’istruttoria in premessa: 
di dare mandato al prof. Giancarlo Scalese di verificare l’opportunità di acquisire un parere 
legale esterno volto a verificare l’eventuale possibile riconoscimento di una rinegoziazione dei 
prezzi, da quantificarsi, riconducibile ad eventi, come riportati dal concessionario, sopraggiunti 
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straordinari ed imprevedibili, fermo il rispetto delle condizioni del Capitolato, con conseguente 
aggiornamento al Consiglio nella prima seduta utile di settembre per le definitive determinazioni 
e conseguenti adempimenti. 
 
 
PUNTO 46. CONVENZIONE TRILATERALE PER PROMOZIONE DI ATTIVITÀ FINALIZZATE 
ALLO SVILUPPO SOSTENIBILE DEL TERRITORIO DEL LAZIO MERIDIONALECOMODATO 
PER L'USO DELLA STRUTTURA DI PROPRIETÀ REGIONALE, IN FROSINONE BASSO, IN 
FAVORE DI UNICAS 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuale – 
Ufficio Contratti e Gare di Appalto 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di approvare la sottoscrizione della Convenzione per attività finalizzate allo sviluppo 

sostenibile del territorio del Lazio Meridionale con la Regione Lazio ed il Comune di 
Frosinone, secondo il testo acquisito al prot. n. 18833 del 14.07.2025, integrato con gli 
articoli relativi al Trattamento dei dati personali e Registrazione e spese; 

- di vincolare la somma di 1.900.000,00 tra i Fondi vincolati per decisione degli organi 
istituzionali e di destinare tale importo alla riqualificazione delle sedi didattiche di Frosinone 
così come da comunicazione del Delegato del Rettore al Bilancio, prof. Michele Grimaldi; 

- di aggiornare, in ragione di quanto sopra, il piano triennale di Programmazione Edilizia con 
mandato a provvedere alla competente Area Tecnica; 

- di nominare il prof. Carlo Russo quale referente per l’Università, ai sensi dell’articolo 8 della 
Convenzione. 

 
 
PUNTO 47. BANDO HOUSING DEL MUR N.  481 DEL 26.02.2024 - APPROVAZIONE 
PROGETTO DEFINITIVO, PREDISPOSTO DAI TECNICI INCARICATI, CON AUMENTO 
DELLA QUOTA DI CAPITALE A CARICO UNICAS PER ULTERIORI €. 150.000,00 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 DELIBERA 
 
- di approvare il progetto definitivo proposto dal raggruppamento dei professionisti 

subordinando l’esecuzione dei lavori di che trattasi nel rispetto del perimetro di spesa di 
€.1.500.000,00 di Quadro Economico post affidamento; 

- di approvare la maggior spesa in aumento per ulteriori €.150.000,00 rispetto a quelli già 
assunti con gravame economico sui fondi di bilancio che saranno individuati con apposita 
variazione di bilancio; 

- di autorizzare la BpC alla prosecuzione delle attività di progettazione esecutiva e richiesta 
pareri, confermando il mandato conferito in tal senso nel Consiglio di Amministraizone di 
giugno u.s. 
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PUNTO 48. RATIFICA DECRETI 
48 a) Ratifica D.R. n. 495 del 04.07.2025 
Struttura proponente: Settore Ricerca 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di ratificare il D.R. n. 495 del 04.07.2025, con il quale:  
- è stata approvata la convenzione tra l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 

Meridionale e l’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV), finalizzata al 
finanziamento di n. 1 borsa di dottorato per il Corso in Metodi, modelli e tecnologie per 
l’ingegneria – XLI ciclo sulla tematica: "Analisi geologiche applicative per la caratterizzazione 
della pericolosità sismica della conca intermontana di Cassino”; 

- è stato autorizzato il Rettore alla sottoscrizione della Convenzione predetta. 
 
48 b) Ratifica D.R. n. 572 del 22.07.2025 
Struttura proponente: Settore Ricerca 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di ratificare il D.R. n. 572 del 22.07.2025, con il quale:  
- è stata approvata la convenzione tra l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 

Meridionale e la Società Gasdotti Italia spa finalizzata al cofinanziamento di n. 1 borsa di 
dottorato per il Corso in Metodi, modelli e tecnologie per l’ingegneria – XLI ciclo sul tema 
della produzione ed utilizzo dell’idrogeno verde nelle reti del gas naturale; 

- è stato autorizzato il Rettore alla sottoscrizione della Convenzione predetta. 
 
48 c) Ratifica D.R. n. 524 del 14.07.2025 
Struttura proponente: Settore Ricerca 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di ratificare il D.R. n. 524 dell’14.07.2025, con il quale:  
- è stata approvata la convenzione tra l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 

Meridionale e la Fondazione Ricerca e Innovazione Economica ETS – “R.INNOVA ETS” per 
il cofinanziamento di n. 1 borsa di dottorato del corso in "Metodi, modelli e tecnologie per 
l'ingegneria" – XL ciclo, sulla tematica “Smart Data per l'Interpretazione di dati legati alla 
climatologia, meteorologia e analisi del suolo, per il monitoraggio ambientale-agricolo-qualità 
dell'aria, interpolati con qualità dell'aria per il benessere indoor e outdoor”; 

- è stato autorizzato il Rettore alla sottoscrizione della Convenzione predetta. 
 
48 d) Ratifica D.R. 451 del 09.06.2025 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di ratificare il D.R. 451 del 09.06.2025 concernente l’approvazione della composizione del 
contingente di 150 posti disponibili per l’ammissione al corso di laurea magistrale a ciclo unico 
in Scienze della Formazione Primaria (LM-85bis) per l’a.a. 2025/2026: 
• studenti comunitari e extracomunitari residenti in Italia: n. 146; 
• riserva posti studenti extracomunitari residenti all’estero: n. 4 (di cui n. 1 per il contingente 

Marco Polo). 
 
48 e) Ratifica D.R. n. 450 del 09.06.2025 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di ratificare il Decreto Rettorale n. 450 del 9 giugno 2025 con cui è stata approvata la stipula 
della convenzione tra l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale e l’Università 
degli Studi di Cagliari. 
 
48 f) Ratifica Decreto Rettorale n. 446 del 05.06.2025  
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di ratificare il Decreto Rettorale n. 446 del 5 giugno 2025 con cui è stata approvata la stipula 
della convenzione tra l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale e il Centro 
Interregionale per la Formazione degli Insegnanti Secondari - CIFIS (Ateneo capofila Università 
di Torino). 
 
48 g) Ratifica del Decreto Rettorale n. 544 del 16.07.2025   
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di ratificare il D.R. n. 544 del 16 luglio 2025 con cui è stato approvato il nuovo testo del 
Regolamento Didattico di Ateneo, adeguato al parere formulato dal Consiglio Universitario 
Nazionale nella sessione del 25 giugno 2025 e modificato all'art. 20, c. 5. 
 
48 h) Ratifica del Decreto Rettorale n. 508 del 7 luglio 2025. 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti 
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                            IL SEGRETARIO                                                                      IL PRESIDENTE                                   

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di ratificare il D.R. n. 508 del 7 luglio 2025 con il quale sono stati approvate, in via d’urgenza, le 
modifiche alla Scheda Unica Annuale del Corso di Studio in “L-24 Scienze e tecniche 
psicologiche” ed al relativo Regolamento didattico riportante indicazioni precise sulle modalità di 
attribuzione e recupero degli OFA nonché le controdeduzioni presentate ad ANVUR. 
 
 
PUNTO 49. VARIE, EVENTUALI E SOPRAGGIUNTE 
Il Rettore comunica che non sono pervenute pratiche per questo punto all’ordine del giorno. 
 
 
PUNTO 50. CONVENZIONE CON L'OSPEDALE PEDIATRICO BAMBINO GESÙ DI ROMA 
PER SVOLGIMENTO ATTIVITÀ ASSISTENZIALE - PROROGA 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Gestione Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
-  di autorizzare la proroga della Convenzione tra l’Università degli studi di Cassino e del Lazio 

Meridionale e l’Ospedale Pediatrico Bambino Gesù per attività assistenziale fino al 31 
dicembre 2025; 

-  di dare mandato al Direttore Generale di procedere con l’iter per la formalizzazione della 
proroga del suddetto atto convenzionale; 

-  di sottoporre la suddetta proroga alla ratifica del Senato Accademico nella prima seduta utile. 
 
 
Alle ore 15.00, avendo terminato la discussione e non avendo altro da deliberare, il Rettore, 
accertatosi che tutti i presenti abbiano potuto fruire della presentazione, della discussione, 
nonché della relativa approvazione dei punti all’ordine del giorno, dichiara sciolta la seduta. 


