Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 3 unita di Personale con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabili, area
collaboratori, Settore amministrativo, per le esigenze del Centro di Formazione Insegnanti e a
supporto ai percorsi abilitanti previsti dal D.P.C.M. 4 agosto 2023 per la formazione iniziale dei
docenti delle scuole secondarie di primo e secondo grado (Cod. 245)

Estratto del Verbale n. 1 — Riunione preliminare del 09 giugno 2025

La Commissione stabilisce all’unanimitad di rinunciare alla possibilita di effettuare una Prova
preselettiva, prevista dall’art. 6 del bando.

La Commissione individua la data per lo svolgimento della prova scritta il gioo 03 luglio 2025, con
inizio alle ore 12:00 e con convocazione dei candidati alle ore 11:00.

Le prove si svolgeranno presso il complesso universitario dell’Universita degli studi di Cassino e del
Lazio Meridionale, sito in via Folcara a Cassino, nell’aula indicata sul sito web dell’ Ateneo nella
pagina dedicata:
https://www.unicas.it/ateneo/bandi-di-concorso/procedura-reclutamento-pta-cod-2024-0245/

La Prova scritta a contenuto tecnico pratico, la cui durata nonché tipologia sara determinata dalla
Commissione giudicatrice, sara effettuata con 1’utilizzo di strumenti informatici e sara diretta ad
accertare conoscenze e competenze dei candidati su tematiche di cui all’art. 1 del bando. In
particolare, la prova scritta consistera in:

- verifica della conoscenza della normativa universitaria, con particolare riferimento alla
normativa relativa ai percorsi di formazione degli insegnanti e agli ausili e dispositivi tecnologici
a supporto dell’apprendimento degli studenti con disabilita;

- elaborazione di un set di dati riferiti al sistema universitario attraverso 1’utilizzo di Excel e/o
Access;

- predisposizione di un report con analisi descrittive, supportate da grafici e tabelle, utili a
evidenziare i principali elementi di analisi su tematiche attinenti al contesto universitario.

La prova consistera in 3 quesiti, uno per ciascun argomento oggetto della prova. In particolare, per il
primo argomento si procedera a somministrare ai candidati n. 20 domande a risposta chiusa, con la
proposizione per ciascuna di esse di 3 risposte, di cui una soltanto giusta, mentre per gli altri quesiti
si procedera a somministrare complessivamente n. 2 domande a risposta aperta.

Il tempo massimo assegnato per lo svolgimento della prova sara pari a 60 minuti.

La Prova orale consistera in un colloquio finalizzato a verificare conoscenze e competenze su:

- fondamenti di legislazione universitaria e normativa di Ateneo con particolare riferimento alla
normativa relativa ai percorsi di formazione degli insegnanti e agli ausili e dispositivi tecnologici
a supporto dell’apprendimento degli studenti con disabilita;

- principali sistemi operativi (Windows, MacOS);
- gestione della piattaforma Moodle, G-Suite ¢ sistemi di e-learning e del pacchetto Office 365;
- strutture e presidi organizzativi per la gestione dei percorsi di formazione degli insegnanti;

- linguaggio di programmazione/scripting (es. python, javascript, C++);
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- lettura e interpretazione di dati riferiti al contesto universitario.

Sara accertata durante il colloquio la conoscenza della lingua inglese (livello di riferimento “B2”). A
tal fine, una parte del colloquio potra essere condotta in lingua inglese.

La Commissione, inoltre, stabilisce i seguenti criteri di valutazione, al fine di assegnare i punteggi
alle singole prove:

- Criteri per la prova scritta, la cui durata sara di 60 minuti:
Per le domande a risposta chiusa:
risposta esatta: 2 punti
risposta errata o non data: 0 (zero) punti
Per le domande a risposta aperta:
Punteggio massimo attribuibile per ogni domanda: 30 punti
Criteri di valutazione domande a risposta aperta:
® pertinenza e completezza argomentativa e grado di approfondimento;
® capacita di sintesi e di cogliere gli aspetti fondamentali dei quesiti posti;
e appropriatezza del linguaggio e chiarezza espositiva;
® conoscenza della normativa di riferimento.

Con riferimento alla prova orale, la Commissione stabilisce che ogni candidato sard chiamato a
estrarre il gruppo di domande cui dovra rispondere. Il numero dei gruppi di domande, predisposti
dalla Commissione immediatamente prima della prova orale, sara tale da consentire a ciascun
candidato una possibilita di scelta tra almeno tre gruppi di domande. La Commissione, inoltre,
stabilisce i seguenti criteri di valutazione:
- Criteri per la prova orale:
e capacita di inquadrare la tematica e grado di conoscenza della materia e della normativa
di riferimento;
® chiarezza e correttezza espositiva e proprieta di linguaggio;
e stile di relazione e attitudine a ricoprire il ruolo a concorso.

I voti delle prove sono espressi in centesimi.

Sono ammessi al colloquio i candidati che riportino una votazione di almeno 60/100 nella prova
scritta a contenuto tecnico pratico.

II colloquio si intende superato con una votazione di almeno 60/100.

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma del punteggio conseguito nella prova scritta a
contenuto tecnico pratico e nella prova orale.

dott.ssa Maria Grazia Ruscito Il Segretario / /
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