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Oggetto: Relazione sull’attività del Laboratory of Intellectual Capital 

 

Obiettivi del Laboratory of Intellectual Capital 

Il Laboratory of Intellectual Capital (LInC) del Dipartimento di Economia e Giurisprudenza integra 
le professionalità e le competenze provenienti da diverse aree di ricerca, che spaziano dagli studi 
aziendali alle discipline intermediari finanziari e quelle del diritto. Le principali aree di competenza 
riguardano principalmente i seguenti aspetti, pur lasciando spazio ad altre tematiche:  

- il capitale intellettuale nei sistemi aziendali;  
- i modelli gestione del capitale intellettuale; 
- il trattamento contabile del capitale intellettuale;  
- i modelli di valutazione del capitale intellettuale;  
- la governance dei beni immateriali d’impresa; 
- la relazione tra beni immateriali e performance aziendali; 
- la relazione tra beni immateriali e altre dimensioni economico-aziendali; 
- la proprietà intellettuale negli spin-off e la loro regolamentazione. 

 

Afferenti del Laboratory of Intellectual Capital 

I docenti del Dipartimento di Economia e Giurisprudenza che afferiscono al Laboratorio sono elencati 
di seguito: 

1. Marco Lacchini, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
2. Francesco Minnetti, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
3. Raffaele Trequattrini, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
4. Francesco Bolici, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
5. Domenico Celenza, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
6. Fabio Nappo, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
7. Maria Porcelli, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
8. Giuseppe Russo, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; 
9. Benedetta Cuozzo, Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 

 

Attività svolta 

L’attività del Laboratory of Intellectual Capital è stata finalizzata alla promozione della ricerca 
scientifica a livello nazionale e internazionale, mediante il coinvolgimento di docenti e ricercatori 
interni ed esterni alla struttura, esperti in materia di capitale intellettuale, oltre che attraverso 
organizzazioni partner operanti in settori tradizionali e ad alta intensità cognitiva. 

A tal proposito diverse sono state le iniziative concretizzate; a seguire sono indicate le principali: 

a) pubblicazione di contributi scientifici sul tema del capitale intellettuale; 
b) partecipazione a convegni nazionali e internazionali sul tema del capitale intellettuale; 
c) stipula di convenzioni per la valorizzazione del capitale intellettuale nelle imprese ad alta 

intensità cognitiva e per tirocini formativi. 
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Con riferimento al punto 1, a seguire sono indicate le principali pubblicazioni: 

1. Trequattrini, R., Nappo, F., Cuozzo, B., Manzari, A., (2024), Creating value by corporate anti‐
corruption models: An empirical analysis in the Italian scenario, Corporate Social 
Responsibility and Environmental Management. 

1. Trequattrini, R., Lardo, A., Cuozzo, B., Manzari, A. (2024), “Crisis Management in Sports 
Enterprises: An Analysis on the Role of Female Top Managers”, In Gender Issues in the 
Sustainable Development Era: Emerging Evidence and Future Agenda (pp. 313-329), Cham: 
Springer Nature Switzerland.  

2. Russo, G., Manzari, A., Cuozzo, B., Lardo, A. and Vicentini, F. (2023), "Learning and 
knowledge transfer by humans and digital platforms: which tools best support the decision-
making process?", Journal of Knowledge Management, Vol. 27 No. 11, pp. 310-329. 
https://doi.org/10.1108/JKM-07-2022-0597 

2. Trequattrini, R., Palmaccio, M., Turco, M., Manzari, A. (2024), “The contribution of 
blockchain technologies to anti‐corruption practices: A systematic literature review”, Business 
Strategy and the Environment, 33(1), 4-18. 

3. Cuozzo B., Palmaccio M., Shini M., Schimperna M., (2024), Networking nel settore 
dell’intrattenimento: il caso del calcio professionistico in Abstract Conference Proceeding XL 
Convegno Nazionale AIDEA L’AZIENDALISMO CREA VALORE! ISBN  978-88-947839-
2-6. 

4. Nappo F., Manzari, A., Gigli S., Marandola M. (2024), The impact of gender diversity to 
achieve the ESG performance: an empirical analysis in the fashion and beauty sector, in19th 
International Forum on Knowledge Asset Dynamics-Managing Knowledge for Sustainability, 
pp. 2839-2851. 

5. Nappo F., Schimperna F., Schimperna, M., “Ambidextrous Intellectual Capital in the scientific 
research: an empirical analysis on university spin-offs”, in MANAGEMENT CONTROL 2 
Suppl./2024, pp 199-222, DOI: 10.3280/MACO2024-002-S1010. 
 

 

Con riferimento al punto 2, a seguire sono indicati i principali convegni nazionali e internazionali: 

 

1. Paper Development Workshop Journal of Management and Governance, Cagliari, Italy, 
November 29-30, 2024. 

2. XXI Conference of the Italian Chapter of AIS Growing in a digital and sustainable society, 
Piacenza, Italy, October 11th-12th, 2024; 

3. Convegno International Workshop on Technology, Employment, Change Management and 
Human Well-Being (TECH), Gaeta, Italy, September 18th-20th 2024; 

4. Convegno Nazionale SIDREA 2024 “Sviluppo Sostenibile, Intelligenza artificiale e capitale 
umano”, Ancona, Italy, 12-13 settembre 2024; 

5. 19th International Forum on Knowledge Asset Dynamics-Managing Knowledge for 
Sustainability, Madrid, Spain, June 12th-14th 2024; 

6. Partecipazione al Workshop scientifico AAAJ “Digital technology and corporate reporting”, 
online, 14 Settembre 2024; 

7. 9th Ipazia Workshop “SHAPING TOMORROW: GENDER PERSPECTIVES IN A 
SUSTAINABLE WORLD”, Rome, Italy, 19 April 2024. 



 3 

 

Con riferimento al punto 3, sono state portate a termine le seguenti convenzioni scientifiche: 

- Convenzione con il Frosinone Calcio al fine di redigere il Social-ROI, per valutare l’impatto 
che la squadra ha sugli stakeholders e come crea valore attraverso le leve del capitale 
intellettuale. 

- Ospitalità di n. 1 tirocinante iscritta al corso di laurea magistrale in Management presso 
l’Università di Cassino e del Lazio Meridionale. La studentessa ha approfondito le tematiche 
legate al capitale intellettuale e al knowledge management. 

 

 

Attività programmate 

 

A seguire sono indicate le principali attività programmate per gli anni 2025-2027: 

- Organizzazione di track, curatela di Special issue e produzione di pubblicazioni su tematiche 
relative alla gestione, misurazione, valutazione e rendicontazione del capitale intellettuale, 
alla relazione tra beni immateriali e performance aziendali; 

- Partecipazione a Convegni nazionali e internazionali sul tema della gestione, misurazione, 
valutazione e rendicontazione dei beni immateriali; 

- Attività di Visiting Professor da parte dei docenti afferenti al Laboratorio nell’ambito della 
promozione della ricerca scientifica a livello internazionale. 

 

Cassino, 03 febbraio 2025                                                                                               Firma  

 


