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Il Nucleo di Valutazione dell’'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, convocato il
giorno 18 maggio 2026, in modalitd asincrona, si ¢ riunito per discutere e deliberare sui seguenti punti

all'ordine del giorno:

1. Comunicazioni;

2. Dottorati di Ricerca - Proposta di attivazione dei Dottorati A.A. 2026/2027- XLII ciclo;

3. Offerta formativa master anno accademico 2026-2027: parere su proposta di istituzione
XTI edizione del Master di I livello in “Analisi e pianificazione finanziaria;

4. Parere su Relazione sulla performance 2025: Validazione Rel. Perf. 2025 DG, dott.ssa

Donatella Marsiglia.

Alle ore 8.00 la Segreteria a supporto del NdV invia a tutte e tutti i Componenti del NdV la mail di inizio
della convocazione.

Rispondono alla convocazione, in modalita asincrona: il Presidente, prof. Paolo CARBONIE, il prof.
Lucio CAPPELLIL la prof.ssa Laura CAPRANICA, il prof. Carlo Giovanni CERETIT, il prof. Luca
VENTURINGO, la dott.ssa Piera MARZO e la dott.ssa Francesca VALENTE per la componente
studentesca.

Sono presenti la dott.ssa Manuela SCARAMUZZINO che funge da segretario verbalizzante e il dott.
Lorenzo BURHANAJ per le attivita di rilevazioni statistiche e analisi di dati della Segreteria del NdV.

1. Comunicazioni

Non ci sono comunicazioni.
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2.  Dottorati di Ricerca - Proposta di attivazione dei Dottorati A.A. 2026/2027- XLII ciclo

Il NdV richiama l'istruttoria avviata nella seduta di cui al Verbale n. 4 del 22/04/2026 relativa alle
proposte di attivazione e rinnovo per il XLII ciclo dei Corsi di dottorato, trasmesse dall'Uthicio Dottorati
ed Assegni di Ricerca (Prot. n. 0009645 del 10/04/2026). Dall'analisi tematica della documentazione,
erano emerse delle criticita che hanno reso necessario un differimento dell'espressione del parere definitivo.
Si rinnovano le raccomandazioni espresse in tale sede:

e Uniformita dei modelli: necessita di un allineamento strutturale delle proposte secondo i modelli
di Ateneo per garantire coerenza espositiva e amministrativa.

e Convenzioni e Contratti: mancata ricezione della documentazione relativa alle convenzioni per il
finanziamento esterno, elemento indispensabile per la valutazione della sostenibilita e stabilita
finanziaria dei corsi.

® DProduttivita scientifica: necessita di integrare i dati relativi alla produzione scientifica dei
dottorandi per la verifica dell'efficacia dei percorsi formativi e il rispetto dei requisiti ministeriali.

In data 12 maggio 2026 I'Ufhicio Dottorati ed Assegni di Ricerca ha trasmesso alla Segreteria del NdV la
documentazione aggiornata ai criteri segnalati precedentemente, da permettere al Nucleo una corretta
analisi (la documentazione di compone di una Nota di trasmissione e n. 16 allegati), acquisita con i
seguenti protocolli: prot. n. 11106, prot. n. 11290, prot. n. 11291, prot. n. 11707 e prot. n. 11119.

Sulla base della "Nota trasmissione integrazioni”, si riporta il prospetto sintetico delle proposte

dipartimentali complete della documentazione integrativa:

Dipartimento Denominazione Corso di Dottorato Tipologia Allegati
DICeM Metodi, modelli e tecnologie per 'ingegneria Accreditamento [ All. 1, All. 1a- 1g
DIPEG Economia e management per I'innovazione e la | Rinnovo All. 2, All. 2a-2b

sostenibilita
DIPEG Pubblica amministrazione e imprese per [ Rinnovo All 3
I'innovazione e lo sviluppo del territorio
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DSUSS Modelli e contesti educativi: Sport, Inclusione e | Rinnovo All 4, All. 4a

tecnologie

DLF Studi Umanistici Accreditamento All S, All. 5a

II'NdV attesta che le Strutture hanno recepito le indicazioni precedentemente fornite:
1. Uniformita dei modelli: ¢ stato accertato 'utilizzo sistematico dell'Allegato A (Proposta di
attivazione) per tutte le istanze presentate.
2. Sostenibilita finanziaria: la stabilita dei finanziamenti esterni ¢ comprovata dalle convenzioni e
lettere di intenti pervenute. Nello specifico:
o  DICEM: acquisito il cofinanziamento di INGV (€ 35.000,00) per il corso in "Metodi,
modelli e tecnologie per I'ingegneria” (rif. All. 1c) e la partecipazione di EveryBotics.
o DSUSS: formalizzata la convenzione con I'ISS (Istituto Superiore di Sanitd) per un
importo di € 60.108,84 relativo al corso "Modelli e contesti educativi” (rif. All. 4a).
o DLeF: acquisito il finanziamento dell'Accademia di Belle Arti di Frosinone (€ 70.000,00)
per il corso in "Studi Umanistici” (rif. All. Sa).
o DIPEG: documentato il coinvolgimento di APIWEB Stl (All. 2b) e degli enti ENEA,
GORI e CISL a supporto della sostenibilita dei corsi del Dipartimento.
3. Produttivita scientifica: le proposte risultano integrate con gli elementi informativi necessari
alla valutazione della produzione scientifica dei dottorandi e dei requisiti di accesso all'esame

finale.

II NdV, all'unanimita, esprime parere favorevole all'attivazione dei corsi di dottorato del XLII ciclo (A.A.
2026/2027) come sopra identificati.

II NdV al tempo stesso segnala un riesame dei campi contenenti I'indicazione dei SSD, al fine di verificarne
la corretta compilazione e 'eventuale aggiornamento dai precedenti ai nuovi SSD, in presenza di alcuni

refusi materiali.
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3.  Offerta formativa master anno accademico 2026-2027: parere su proposta di istituzione
XI edizione del Master di I livello in “Analisi e pianificazione finanziaria”

II NdV ha preso in esame la proposta di istituzione della XI (11) edizione del Master di I livello in "Analisi
e pianificazione finanziaria" per l'a.a. 2026/2027, trasmessa con nota (Prot. n. 0011548 del 30/04/2026,
allegato 3.1) e approvata dal Dipartimento di Economia e Giurisprudenza (Prot. n. 10627 del
21/04/2026, allegato 3.2).

VISTO il Regolamento dei Corsi di Master Universitario vigente presso IAteneo;

TENUTO CONTO dell'approvazione della proposta da parte del Consiglio di Dipartimento di
Economia e Giurisprudenza avvenuta nella seduta del 21/04/2026 (prot. n. 10627);

RICORDATO il parere favorevole espresso da questo NdV sulla precedente decima (10) edizione del
Master (seduta del 28/05/2025, verbale n. 8).

CONSIDERATA la proposta istitutiva che individua quale Coordinatore il Prof. Carmelo Intrisano, ch
prevede: una durata annuale (1.500 ore totali), I'erogazione di 60 CFU e un costo di iscrizione pari a €
2.500,00;

TENUTO CONTO della nota dell'Ufficio Formazione Continua (Prot. n. 0011548) che segnala la
richiesta di integrare la tabella degli insegnamenti con l'indicazione dei nuovi settori scientifico-disciplinari
(SSD);

VISTI i risultati eccellenti della IX (9) edizione, riportati nella relazione conclusiva, che attestano un
punteggio di gradimento medio pari a 4,9/5 (tale valutazione risulta statisticamente rilevante in quanto
riferita a una coorte di 33 partecipanti, caratterizzata da una forte attrattivita territoriale con il 77% dei
discenti residente nella provincia di Frosinone);

il NdV, verificata la coerenza della proposta con la programmazione didattica e il Regolamento di Ateneo,
esprime all'unanimita parere favorevole all'istituzione dell'’XI (11) edizione del Master, subordinatamente
al recepimento dell'integrazione relativa ai nuovi SSD richiesta dagli uffici.

OPPURE

Alla luce di tali evidenze qualitative, il NdV formalizza all'unanimitd parere favorevole per l'istituzione

dell'’XTI (11) edizione del Master di I livello in "Analisi e pianificazione finanziaria".
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4.  Parere su Relazione sulla performance 2025: Validazione Rel. Perf. 2025 DG, dott.ssa
Donatella Marsiglia
II Presidente richiama la nota prot. n. 0009238 del 03/04/2026 (allegato 4.1) con la quale la Direttrice
Generale ha trasmesso la relazione sul grado di raggiungimento degli obiettivi individuali per 'anno 2025.
Il Presidente informa della ricezione in data 15 maggio 2026, tramite posta elettronica, della scheda di
valutazione dei comportamenti attesi a firma del Rettore (All. 4.2). Tale documento, previsto dal Sistema

di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) 2025, risulta indispensabile per 'istruttoria sulla

componente comportamentale (valutazione 7op-down) della performance individuale del Direttore
Generale.
II Nucleo osserva che gli obiettivi oggetto di analisi sono quelli definiti dal Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO) 2025-2027, strumento che assicura la coerenza tra la performance individuale

della dirigenza e gli obiettivi organizzativi e strategici dell'Ateneo

Il NdV ha richiesto, quale integrazione documentale, i documenti SPRINT collegati agli obiettivi OI-15

(il DR 354/2026 “Regolamento in materia di tutela della salute...etc”), OI-16 (documentazione inviata

dalla dott.ssa Donatella Marsiglia, allegati 4.5 e 4.6, e dalla prof.ssa Cristina Corsi, allegato 4.7, tramite
mail), OI-17 (Relazione intermedia e Attestazione OIV ANAC finale 2025, rispettivamente allegati 4.3 e
4.4 trasmessi dall’ing. Giulio Bianco). Si segnala, altresi, che la prof.ssa Cristina Corsi (in qualita di
referente per la docenza del progetto HRS4R) ha inviato una mail di dichiarazione sull'operato della DG,
acquisita come allegato 4.8.
Cio premesso, il Nucleo procede all’analisi delle risultanze registrate sulla piattaforma SPRINT relative
alla dott.ssa Marsiglia, rilevando il raggiungimento dei target, quali:

e OI-15 (Sicurezza): raggiunto al 100,00%.

e OI-16 (Certificazione HRS4R/HREA): raggiunto al 107,14%.

e OI-17 (Informatizzazione Trasparenza): raggiunto al 100,00%.

e OI-18 (Tempi di pagamento): raggiunto al 112,50%.

® OOA-2 (Performance Istituzionale): il set di 20 indicatori registra un valore di 102,75%.
Il NdV segnala che, da una interlocuzione con gli uffici, risulta che alcuni indicatori presenti nel sistema
SPRINT eccedono il 100% per mero errore di calcolo del sistema informativo che non satura l'indicazione
al valore massimo del100%.
Il NdV, nelle funzioni di OIV, ha analizzato la documentazione trasmessa con il prot. n. 0009238 del
03/04/2026 (all. 4.1) e la scheda di valutazione dei comportamenti a firma del Rettore, pervenuta il
15.05.2026 (all. 4.2), ha verificato i dati di monitoraggio sulla piattaforma SPRINT (all. 4.5) ed esprime
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all'unanimitd un giudizio positivo sul grado di raggiungimento degli obiettivi individuali e sui
comportamenti organizzativi del Direttore Generale per l'anno 2025 e procede all’attestazione OIV

conseguente.

Alle ore 18.00 non essendoci altri argomenti da discutere, il Presidente dichiara sciolta la seduta.
L’intero verbale della seduta odierna ¢ approvato seduta stante.

Cassino, 18/05//2026

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott.ssa Manuela SCAR AMUZZINO) (Prof. Paolo CARBONE)
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