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2 Premessa

Missione, obbiettivi e sistema di gestione del Dipartimento sono descritti nella Relazione
Dipartimentale 2019-2021, redatta nel 2022, approvata dal Consiglio di Dipartimento in data 05
ottobre 2022 e discusse da SA e CdA nelle rispettive sedute del 13-12-2022 e 14-12-2022. Un
aggiornamento sulla composizione degli organi e delle strutture del DiSUSS € mostrato in allegato
(allegato 8.1). Questo documento presenta gli esiti delle successive attivita di monitoraggio svolte
dal Dipartimento in riferimento agli obiettivi; inoltre, aggiorna i dati inerenti alle risorse umane e
infrastrutture e raccoglie i dati inerenti alle attivita di ricerca e terza missione/impatto sociale svolte
nel 2022.

2.1 Riunioni del Gruppo AQ Dipartimentale

Il sistema di Assicurazione della Qualita del DiSUSS si articola su tre direttrici:

e processi di AQ relativi alla didattica
e processi di AQ relativi alla ricerca
e processi di AQ relativi alla terza missione

L’attribuzione di responsabilita per le varie attivita e di seguito dettagliata:

Attivita Responsabilita

Coordinamento dei presidenti di Corso di Studio Direttore e referente per la didattica

Monitoraggio attivita dei laboratori Direttore e referente per la ricerca

Monitoraggio partecipazione progetti competitivi Referente per la ricerca e Collegio
AQ

Compilazione relazione sulla ricerca e TM Referente per la ricerca, Collegio
AQ, referenti del Direttore

Monitoraggio attivita di PE Referente per PE e Collegio AQ

Monitoraggio conto terzi Direttore e Segreteria
amministrativa del DiSUSS

Monitoraggio di attivita di formazione continua Direttore, Ufficio per la didattica,
Segreteria Amministrativa e
Consiglio di Dipartimento

Il sistema AQ del Dipartimento & coordinato con quello di Ateneo tramite il Collegio dei Direttori e,
fino al 2021, con la presenza di referenti del DiSUSS nei gruppi di lavoro definiti dall’Ateneo per i
vari ambiti di azione. A partire dalla riorganizzazione delle deleghe rettorali da parte del Magnifico
Rettore, prof. Marco Dell’lsola, la comunicazione Ateneo — Dipartimenti nel 2022 e stata mediata
principalmente dal Collegio dei Direttori, generando una carenza nel sistema di comunicazione in
alcuni ambiti, nonostante il Dipartimento abbia indicato i suoi referenti per tutti gli ambiti, come di
seguito riportato in tabella.

Deleghe Rettorali e del Direttore DiSUSS in Commissioni, Collegi, Centri di Ateneo e

PRORETTORE Delegato DiSUSS
Prorettorato Funzionale alla Didattica
Giovanni Betta Anatole Fuksas
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Deleghe funzionali Didattica

Delegato del Rettore

Delegato DiSUSS

Master e Formazione
Continua

Susanna Pasticci

Floriana Ciccodicola

CUORI

Wilma Pollini

Roberta Alviti
Fabrizio Pizzi

Centro Rapporti Internazionali

Sergio Nistico

Alessandra D’Atena

Prorettorato Funzionale alla Ricerca

Andrea Riggio

Deleghe funzionali Ricerca

Delegato del Rettore

Delegato DiSUSS

Valutazione della qualita della
ricerca

Elena Garcea

Loriana Castellani

Ricerca applicata e dottorato
di ricerca

Giorgio Buonanno

Loriana Castellani

Progetti competitivi

Gianluca Antonelli

Loriana Castellani

Salute e sport

Cristina Cortis

Loriana Castellani

Coordinamento progetti di
ricerca PNRR e di Ateneo

Carlo Russo

Francesco Misiti

Prorettorato Funzionale alla Terza Missione
(Prof.ssa Fiorenza Taricone fino a Novembre 2022)

Attualmente vacante

Deleghe funzionali Terza
Missione

Delegato del Rettore

Delegato DiSUSS

Trasferimento tecnologico,
spin-off e start up

Luigi Ferrigno

Francesco Misiti

Job-Placement

Andrea Moretta Tartaglione

Francesco Misiti

Diffusione della cultura e della
conoscenza

Ivana Bruno

Rosella Tinaburri

Comitato di Ateneo per lo
Sviluppo sostenibile

Alessandra Sannella

Rosella Tinaburri

Collegio scientifico del CUDARI

Alessandra Zanon

Filippo Carcione

Di seguito sono riportate le riunioni del GRUPPO AQ da gennaio 2022:

Riunioni del Gruppo di Assicurazione della Qualita del Dipartimento

(dal 1 Gennaio 2022 a Giugno 2023)

Data Argomenti

08/03/2022 Predisposizione e invio richiesta via e-mail all'amministrazione del DiSUSS dei

2019-2021:

seguenti dati relativi al periodo 2019-2021 per Relazione sulla Ricerca e TM

1. Lista personale docente (SSD, qualifica) 01/01/2019 — 31/12/2022
2. Lista personale tecnico-amministrativo (qualifica e ufficio/lab)

3. Lista contratti e convenzioni (data firma, validita, onerose/non)

4. Fondiad hoc
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5. Attivita conto terzi (2019-2021)
6. Pubblicazioni finanziate dal DiSUSS)
7. Attivita di formazione continua Master/corsi

14/03/2022

Predisposizione e invio sollecito via e-mail al caricamento dei prodotti di ricerca
sulla piattaforma IRIS ai componenti del DiSUSS e loro collaboratori per
monitoraggio obiettivo 1 (Monitorare e valorizzare la produzione scientifica per
consolidarne e rafforzarne la qualita).

15/03/2022

Predisposizione e invio richiesta via mail al CSB di area umanistica per
compilazione scheda relativa “Biblioteche e patrimonio bibliografico” (Relazione
sulla Ricerca e TM 2019-2021)

27/03/2022

Predisposizione e invio richiesta via mail alla Segreteria Didattica del DiSUSS dei
dati relativi al personale TA per il periodo 2019-2021 (Relazione sulla Ricerca e
T™M 2019-2021)

Marzo-
Giugno 2022

Incontri informali del gruppo AQ per la distribuzione dei compiti relativi a:

1. Consultazione database di Ateneo relativo ai progetti competitivi
(Obiettivo 2: Monitorare, valorizzare e consolidare la capacita di attrarre
fondi di ricerca)

2. Richiesta ai docenti di compilazione scheda predisposta dall’Ufficio
Ricerca per inserimento dei progetti competitivi sul database (Obiettivo 2:
Monitorare, valorizzare e consolidare la capacita di attrarre fondi di
ricerca)

Aprile-
Maggio 2022

Scambio di mail con I'ufficio ricerca (dott. Perrotta) per I'estrazione dati dalla
piattaforma IRIS (Obiettivo 1: Monitorare e valorizzare la produzione scientifica
per consolidarne e rafforzarne la qualita).

Aprile-
Giugno 2022

Scambio di mail tra Collegio AQ, ufficio rapporti internazionali, delegato DiSUSS
all'internazionalizzazione per raccolta dati relativi alla mobilita internazionale di
docenti e studenti (Obiettivo 3: Aumentare le collaborazioni internazionali e la
mobilita in uscita e in entrata per ricerca e didattica)

Maggio 2022

Consultazione Collegio AQ e Direttrice DiSUSS sulla bozza della relazione Ricerca
e TM 2019-2021

Giugno 2022

Reperimento criteri per ripartizione Fondi di Ricerca di Ateneo e di Dipartimento

30/11/2022

Riunione del Collegio AQ per discutere i seguenti punti:
1. Insediamento del Collegio: Elezione del Presidente e del Segretario
2. Schede di monitoraggio annuale CdS del Dipartimento
3. Attivita del Collegio AQ —anno 2022
4. Revisione Schede di Monitoraggio annuale dei Corsi di Studi

20/03/2023

Predisposizione e invio richiesta via mail al CSB di area umanistica per
compilazione scheda relativa “Biblioteche e patrimonio bibliografico”, anno
2022

20/03/2023

Predisposizione e invio richiesta via mail ai componenti del DiSUSS e loro
collaboratori dei dati relativi all’'organizzazione di eventi scientifici organizzati o
co-organizzati nel 2022

05/04/2023

Predisposizione e invio richiesta via mail alla segreteria DiSUSS per dettaglio su
attivita di formazione continua
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05/04/2023 Predisposizione e invio richiesta alla segreteria DiSUSS via mail info su
Convenzioni, contratti, costo pubblicazioni

Maggio/2023 | Scambio di commenti sulla relazione annuale 2022 Ricerca & TM via mail tra i
componenti del gruppo di lavoro (Collegio AQ, Direttrice; referenti del DiSUSS)

05/06/2023 Predisposizione e invio richiesta al CUOri via mail dei dati relativi ai progetti
alternanza scuola-lavoro

3 Monitoraggio degli obiettivi dipartimentali

3.1 Obiettividiricerca

3.1.1 Obiettivo 1. Monitorare e valorizzare la produzione scientifica per consolidarne e
rafforzarne la qualita

Obiettivo 1. Monitorare e valorizzare la produzione scientifica per consolidarne e rafforzarne

la qualita (scadenza 2024)

Azioni

Stato di avanzamento

1.1. Monitorare la
completezza dei dati relativi
ai singoli prodotti di ricerca
inseriti sul repertorio
bibliografico di Ateneo (Aree
CUN: tutte; monitoraggio
biennale)

Indicatore: Percentuale dei record incompleti sul repertorio bibliografico di

Ateneo: totale e per Area CUN

e lapercentuale di completezza ¢ salita dal 46,71% del 2021 al 47,76 del 2022.

e La percentuale di “completezza minima” di circa I'1% permane.

e  Si e scelto di effettuare un monitoraggio annuale: azione completata per il
2022

1.2. Valutare e valorizzare la
pubblicazione di articoli su
riviste indicizzate (Scopus o
ISI WQS), ai fini di supporto
e cofinanziamento (Aree CUN
5, 6, 11b (biblio) monitoraggio
biennale)

Indicatore: Numero di articoli pubblicati su riviste indicizzate (Scopus o ISI WOS),

totale e per Area disciplinare - Aree CUN 5, 6, 11b (biblio)

e La grandissima maggioranza dei prodotti indicizzati su Scopus (130/136) o ISI
WOS (33/33) appartiene alla tipologia articoli in rivista riferibili alle Area CUN
5,6e1lb.

e L’indicatore mette in evidenza un aumento dei prodotti indicizzati su Scopus,
con un trend in aumento dal 2020 al 2022 (34/2020 - 31,78%; 40/2021 -
43,48%, 56/2022 - 51,85%).

e Ai fini del supporto e del cofinanziamento, il DiSUSS & intervenuto
contribuendo alla pubblicazione di 1 articolo scientifico su rivista di quartile
Ql.

e  Si e scelto di effettuare un monitoraggio annuale: azione completata per il
2022

1.3 Valutare e valorizzare la
pubblicazione di articoli su
riviste scientifiche e di
Fascia A e in volumi peer-
reviewed, ai fini di supporto
e co-finanziamento (Aree
CUN 10, 11a (non-biblio), 12,
13, 14) monitoraggio biennale)

Indicatori:

a. N. articoli pubblicati su riviste scientifiche: totale e per Area disciplinare

(misurato con successo)

b. N. articoli pubblicati su riviste di Fascia A del Settore Concorsuale (SC) di

afferenza: totale e per Area disciplinare (misurato con successo)

c. N. articoli su volumi peer-reviewed: totale e per Area disciplinare (indicatore

risultato non misurabile)

o Il 47,5% (105/221) degli articoli scientifici delle aree non bibliometriche &
pubblicato su “riviste scientifiche”

e 1125,79% (57/221) degli articoli scientifici & pubblicato su riviste di Fascia A

e Azione del DiSUSS completata per il 2022
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e  Per quanto riguarda l'indicatore c, & stato monitorato il numero di articoli su
volumi, ma non é stato possibile valutare se peer-reviewed (vedi testo), ma si
e provveduto a valutare la collocazione editoriale (vedi azione 1.4, indicatore
c).

e Ai fini del supporto e del cofinanziamento, il DiSUSS e intervenuto
contribuendo alla pubblicazione di 1 volume presso una casa editrice di
rilevanza nazionale e alla pubblicazione di una rivista di Fascia A del DiSUSS
(trame di letteratura comparata).

e Si é scelto di effettuare un monitoraggio annuale: azione completata per il

2022
1.4 Monitorare la Indicatori:
collocazione editoriale di a. Numero di monografie pubblicate presso editori internazionali: totale e per

Area disciplinare

volumi monografici e
b. Numero di contributi in volume pubblicati presso editori internazionali: totale

contributi in volume (Aree

CUN 10, 11a (non-biblio), 12, | & Per Area disciplinare _ o
13, 14) monitoraggio biennale) ¢. Numero di monografie pubblicate presso editori nazionali totale e per Area

disciplinare

d. Numero di contributi in volume pubblicati presso editori nazionali totale e per

Area disciplinare

e Le 18 monografie del periodo 2020-2022 sono state tutte pubblicate da case
editrici italiane

e | contributi in volume (134) del periodo 2020-2022 sono stati pubblicati per
80,6% da case editrici italiane e sono riferibili, per la maggior parte, alle aree
CUN 11 e 14.

e Sié scelto di effettuare un monitoraggio annuale: azione completata per il
2022

L'azione 1.1 (Monitorare la completezza dei dati relativi ai singoli prodotti di ricerca inseriti sul
repertorio bibliografico di Ateneo). La valutazione in itinere di questa azione per I'anno 2022 & stata
effettuata dal referente della ricerca in collaborazione con il prof. Giovanni Capelli, sulla base di tre
variabili:

* Lingua

* Rilevanza

* Coautori internazionali

L’analisi delle schede prodotto 2022 rileva che 96 su 201 prodotti (47,76%) presentano schede
“complete”, mettendo in evidenza un lieve aumento della “completezza” rispetto alla media del
periodo 2019-2021 (45,5%) e solo 2 prodotti (1,00%) caratterizzati da schede incomplete per i tre
indicatori.

Si riporta in tabella il dettaglio dell’analisi (espresso in %), con riferimento all’ultimo triennio (2020,
2021, 2022):

Completezza | Anno di pubblicazione
(%) . | 2020 2021 2022 | Legenda
——————————— R
000 | 49.00 46.71 47.76 | 000 - completezza massima
001 | 27.50 32.93 29.85 | 001 - manca solo indicazione Coautori intern
010 | 7.50 5.39 5.47 | 010 - manca solo indicazione Rilevanza
011 | 11.50 10.78 8.46 | 100 - manca solo indicazione Lingua
100 | 0.50 0.60 3.98 | 011 - indicata solo la Lingua
101 | 2.50 2.40 2.99 | 101 - indicata solo la Rilevanza
110 | 0.50 0.00 0.50 | 110 - indicati solo i Coautori internazionali
111 | 1.00 1.20 1.00 | 111 - completezza minima
——————————— oy
Total | 100.00 100.00 100.00 |
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Nel complesso, I'analisi della completezza dati relativi ai prodotti di ricerca inseriti sul repositorio di
Ateneo suggerisce che la politica di sensibilizzazione portata avanti dal DiSUSS non riesce a superare
le resistenze dei ricercatori a considerare la completezza dei dati un elemento importante per la
valutazione della ricerca.

Per quanto riguarda i dati relativi a “indicazione co-autori internazionali” 116 prodotti (57,71%)
presentano schede compilate. Per un’analisi dettagliata relativa alla presenza di coautori
internazionali si rimanda al riesame dell’Obiettivo 3, azione 3.4.

Dato che la misura di completezza e stata articolata in 8 livelli (da completezza massima a
completezza minima), si € proceduto all’analisi di “completezza” schede per Area Disciplinare CUN
nell’ultimo triennio al fine di poter mettere in luce possibili “errori sistematici” nella compilazione
delle schede prodotto (come dettagliato in tabella):

Completezza/Area CUN Area 5 Area 6 Area 10 Area 11

Anno 2020 | 2021 | 2022 [ 2020 | 2021 | 2022 2020 2021 | 2022 || 2020 | 2021 | 2022

000 - completezza
massima

001 - manca solo
indicazione Coautori 2 1 3 . . 1 11 15 12 26 25 34
internazionali

010 - manca solo
indicazione Rilevanza

100 - manca solo
indicazione Lingua ’ ’ ’ ' ' 1
011 - indicata solo Lingua . 1 2 2 . 1 . 5 11 17 10 4

101 - indicata solo
Rilevanza

110 - indicati solo Coautori
internazionali

111 - Completezza minima . . 1 . . 1 . . . 2 1

Completezza/Area CUN Area 12 Area 13 Area 14

Anno 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

000 - completezza massima 4 4 2 3 3 2 3 4 7

001 - manca solo indicazione

Coautori internazionali 2 L . . 16 13 8

010 - manca solo indicazione
Rilevanza

100 - manca indicazione
Lingua

011 - indicata solo Lingua . . . . . . 3 . 2

101 - manca solo Rilevanza . . . . . . 2

110 - indicati solo Coautori
internazionali

111 - Completezza minima . . . . . . . 1

Sifa notare che 15 prodotti peril 2022, rispetto agli 11 peril 2021 e 10 per il 2020, non sono riferibili
a specifiche Aree CUN, dovuto al fatto che i prodotti di dottorandi e assegnisti non riportano
indicazione di Area CUN/SSD. Nessuno di questi prodotti risulta a completezza minima.
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Da questa analisi risulta che la completezza minima per il 2022 € principalmente presente nelle
schede prodotto riferibili alle Aree CUN 5, 6, tipologia 1.1 Articolo in rivista.

L'azione 1.2 (Valutare e valorizzare la pubblicazione di articoli su riviste indicizzate (Scopus o ISI
WOS), I'azione 1.3 (Valutare e valorizzare la pubblicazione di articoli su riviste scientifiche e di Fascia
A e in volumi peer-reviewed, ai fini di supporto e cofinanziamento) e I'azione 1.4 (Monitorare la
collocazione editoriale di volumi monografici e contributi in volume) sono state portate avanti dal
referente della ricerca in collaborazione con il Direttore e il Collegio AQ. L’analisi e stata effettuata
sulle schede prodotto attribuite al DiSUSS (569 prodotti, di cui 201 riferibili al 2022, corrispondenti
a 789 records, di cui 305 riferibili al 2022) relativi al triennio 2020-2022, al fine di valutare il trend
dei dati.

Esaminando le schede dei singoli prodotti (568) per tipologia risulta che i prodotti indicizzati su
Scopus o ISIWOS (azione 1.2) appartengono per la stragrande maggioranza alla tipologia 1.1 (articoli
in rivista), come di seguito dettagliato:

Prodotti indicizzati Scopus (2020-2022)

Tipologia | Scopus
(collezione) | NO SI | Total
______________________ +______________________+__________
1.1 Articolo in riv.. | 177 130 | 307
1.2 Recensione in r.. | 24 0 | 24
1.4 Nota a sentenza | 1 0 | 1
1.5 Abstract in riv.. | 11 0 | 11
2.1 Contributo in v.. | 128 3 | 131
2.2 Prefazione/Post.. | 9 0 | 9
2.3 Breve introduzi.. | 2 0 | 2
3.1 Monografia o tr.. | 17 0 | 17
3.8 Traduzione di 1.. | 2 0 | 2
4.1 Contributo in A.. | 32 3 | 35
4.2 Abstract in Att.. | 11 0 | 11
5.12 Altro | 5 0 | 5
7.1 Curatela | 13 0 | 13
______________________ +______________________+__________
Total | 432 136 | 568
Prodotti indicizzati WOS (2020-2022)
Tipologia | WOS
(collezione) | NO SI | Total
______________________ +______________________+__________
1.1 Articolo in riv.. | 274 33 | 307
1.2 Recensione in r.. | 24 0 | 24
1.4 Nota a sentenza | 1 0 | 1
1.5 Abstract in riv.. | 11 0 | 11
2.1 Contributo in v.. | 131 0 | 131
2.2 Prefazione/Post.. | 9 0 | 9
2.3 Breve introduzi.. | 2 0 | 2
3.1 Monografia o tr.. | 17 0 | 17
3.8 Traduzione di 1.. | 2 0 | 2
4.1 Contributo in A.. | 35 0 | 35
4.2 Abstract in Att.. | 11 0 | 11
5.12 Altro | 5 0 | 5
7.1 Curatela | 13 0 | 13
______________________ +______________________+__________
Total | 535 33 | 568

10
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Le differenze nel numero di prodotti indicizzati tra il sistema Scopus (136) e il sistema ISI WOS (33),
sono riferibili allo specifico ambito di pubblicazione.

La distribuzione dei prodotti di tipologia 1.1 Articoli in rivista indicizzati Scopus per anno di
pubblicazione mette in evidenza un trend in aumento di prodotti indicizzati Scopus nel triennio
considerato, ma non l'indicizzazione WOS, come illustrato nelle tabelle:

Anno di pubblicazione

|

Scopus | 2020 2021 2022 | Total
___________ +_________________________________+__________
NO | 73 52 52 | 177
S | 68.22 56.52 48.15 | 57.65
___________ +_________________________________+__________
ST | 34 40 56 | 130
S | 31.78 43.48 51.85 | 42.35
___________ +_________________________________+__________
Total | 107 92 108 | 307
| 100.00 100.00 100.00 | 100.00

| Anno di pubblicazione
WOS | 2020 2021 2022 | Total
______ ?____+_________________________________+__________
NO | 97 78 99 | 274
I 90.65 84.78 91.67 | 89.25
___________ +_________________________________+__________
ST | 10 14 9 | 33
S | 9.35 15.22 8.33 | 10.75
___________ +_________________________________+__________
Total | 107 92 108 | 307
| 100.00 100.00 100.00 | 100.00

L’analisi degli articoli in rivista indicizzata in funzione dell’Area ministeriale di appartenenza degli
autori afferenti al DiSUSS mostra che I’Area 5 presenta I’85,71% (12/14 prodotti; 12/3 per afferente)
di articoli indicizzati su Scopus, I’Area 6 il 94,87% (74/78 prodotti; 74/8 per afferente), I’Area 10 il
5,56% (2/36 prodotti), I’Area 11l 19,09% (21/110 prodotti; 21/3 per afferente bibliometrico), I’Area
13 il 60% (3/5 prodotti; 3/1 afferente) e I'’Area 14 il 16,67% (6/36 prodotti). La presenza di “articoli
in rivista” indicizzati anche nelle Aree ministeriali 10, 13 e 14 & dovuta all’inserimento di alcune
riviste “indicizzate” nella lista ANVUR delle “riviste scientifiche” per le aree non bibliometriche. Per
guanto riguarda I’Area 11, la presenza di riviste indicizzate & dovuta alla combinazione di riviste
indicizzate classificate come “riviste scientifiche” e la presenza di SSD/Settori concorsuali
“bibliometrici”, quali quelli riferibili al’ambito psicologico. A ribadire la differenza nella lista delle
riviste indicizzate su Scopus e su WQOS, vale la pena mettere in evidenza che i prodotti indicizzati su
WQOS sono riferibili solo alle Aree ministeriali 5 e 6.

Vale la pena mettere in evidenza che gli articoli in rivista riferibili a dottorandi e assegnisti di ricerca
non presentano su Iris I’associazione a specifiche aree ministeriali: il 46,15% (12/26 prodotti) risulta
indicizzato su Scopus.

L'azione 1.3 (Valutare e valorizzare |la pubblicazione di articoli su riviste scientifiche e di Fascia A e
in_volumi _peer-reviewed, ai fini di supporto e cofinanziamento) & stata declinata sulla base dei
seguenti indicatori:

1.3.a. Numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche: totale, per Area disciplinare e per afferente
1.3.b. Numero di articoli pubblicati su riviste di Fascia A per Settore Concorsuale (SC) di afferenza
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1.3.c. Numero di articoli su volumi peer-reviewed: totale, per Area disciplinare e per afferente
(indicatore non misurabile, vedi testo a seguire)

L'indicatore relativo al numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche & stato misurato
analizzando la distribuzione dei 789 records di prodotto per Area ministeriale e Settore Concorsuale
al fine di estrarre i records corrispondenti alle tipologie 1.1 - Articolo in rivista (allegato 8.2).

L’incrocio dei records corrispondenti alla tipologia 1.1 Articolo in rivista, paria 221, con la lista delle
riviste scientifiche pubblicate dall’ANVUR* per tutte le Aree ministeriali non bibliometriche & di
seguito illustrato:

* https://www.anvur.it/attivita/classificazione-delle-riviste/classificazione-delle-riviste-ai-fini-
dellabilitazione-scientifica-nazionale/elenchi-di-riviste-scientifiche-e-di-classe-a/

Prodotti tipologia 1.1/aree non bibliometriche/riviste scientifiche

autore: Area | riv. scientifica
ministeriale | NO ST | Total
______________________ +______________________+__________
AREA MIN. 10 - Scie | 9 27 | 36
| 25.00 75.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
AREA MIN. 11 - Scie | 38 50 | 88
| 43.18 56.82 | 100.00
______________________ +______________________+__________
AREA MIN. 12 - Scie \ 0 2 | 2
| 0.00 100.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
AREA MIN. 13 - Scie | 0 5 | 5
| 0.00 100.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
AREA MIN. 14 - Scie \ 18 21 | 39
| 46.15 53.85 | 100.00
______________________ +______________________+__________
N.D. | 51 0 | 51
| 100.00 0.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
Total | 116 105 | 221
| 52.49 47.51 | 100.00

Siricorda che I'Area 11, ai fini della valutazione, & suddivisa in “bibliometrica” e “non bibliometrica”:
vengono pertanto riportati i records riferibili all’Area 11a “non bibliometrica”. Per evitare la
comparsa dell’Area 6 bibliometrica (riscontata nella relazione 2019-2021), si & proceduto a una
correzione manuale dei dati estratti da IRIS per quanto riguarda I’erronea assegnazione all’Area 6 di
due ricercatori M-EDF/01, SC 11/D2.

Da questa analisi risulta che i 221 records riferibili a prodotti di tipologia “1.1 - Articoli in rivista”
della componente non bibliometrica delle Aree ministeriali (inclusi i records non riferibili a Aree CUN
- ND =45) indicate in tabella sono per il 47,51% riferibili a riviste classificate da ANVUR come “Riviste
Scientifiche”.

L'indicatore relativo al numero di articoli pubblicati su riviste di Fascia A & stato misurato tramite
I'incrocio dei records dei prodotti di tipologia 1.1 pubblicati su riviste scientifiche (221), secondo la
classificazione ANVUR (vedi sopra) con la lista delle riviste di Fascia A (ANVUR) per tutte le Aree
ministeriali non bibliometriche (Tabella 1) e per Settore Concorsuale (Tabella 2) & di seguito
illustrato:
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Prodotti tipologia 1.1/aree non bibliometriche/riviste di Fascia A

autore: Area | riv_classe_A
ministeriale | NO ST | Total
______________________ +______________________+__________
AREA MIN. 10 - Scie | 20 16 | 36
| 55.56 44 .44 | 100.00
______________________ +______________________+__________
AREA MIN. 11 - Scie | 57 31 | 88
| 64.77 35.23 | 100.00
______________________ +______________________+__________
AREA MIN. 12 - Scie | 2 0 | 2
| 100.00 0.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
AREA MIN. 13 - Scie | 3 2 5
| 60.00 40.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
AREA MIN. 14 - Scie | 31 8 | 39
| 79.49 20.51 | 100.00
______________________ +______________________+__________
N.D | 51 0 | 51
| 100.00 0.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
Total | 164 57 | 221
| 74 .21 25.79 | 100.00

Prodotti tipologia 1.1/riviste di Fascia A/settore concorsuale

autore: Settore | riv_classe_A
concorsuale | NO SI | Total
______________________ +______________________+__________
10/A1 - ARCHEOLOGIA | 1 3 | 4
| 25.00 75.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
10/D4 - FILOLOGIA C.. | 0 1] 1
| 0.00 100.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
10/E1 - FILOLOGIE E.. | 1 2 | 3
| 33.33 66.67 | 100.00
______________________ +______________________+__________
10/F4 - CRITICA LET | 0 1] 1
| 0.00 100.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
10/I1 - LINGUE, LET.. | 9 5 | 14
| 64.29 35.71 | 100.00
______________________ +______________________+__________
10/L1 - LINGUE, LET.. | 2 3 5
| 40.00 60.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
10/M1 - LINGUE, LET.. | 6 1| 7
| 85.71 14.29 | 100.00
______________________ +______________________+__________
10/M2 - SLAVISTICA | 1 0 | 1
| 100.00 0.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
11/A4 - SCIENZE DEL.. | 4 0 | 4
| 100.00 0.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
11/A5 - SCIENZE DEM.. | 3 0 | 3
| 100.00 0.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
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11/C4 - ESTETICA E | 6 0| 6
| 100.00 0.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
11/D1 - PEDAGOGIA E.. | 4 6 | 10
| 40.00 60.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
11/D2 - DIDATTICA, | 40 25 | 65
| 61.54 38.46 | 100.00
______________________ +______________________+__________
12/A1 - DIRITTO PRI.. | 2 0| 2
| 100.00 0.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
13/B1 - ECONOMIA AZ.. | 3 2 | 5
| 60.00 40.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
14/A1 - FILOSOFIA P.. | 1 0| 1
| 100.00 0.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
14/B1 - STORIA DELL.. | 4 0 | 4
| 100.00 0.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
14/C1 - SOCIOLOGIA | 26 8 | 34
| 76.47 23.53 | 100.00
______________________ +______________________+__________
N.D. | 51 0 | 51

| 100.00 0.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
Total | 164 57 | 221

| 74.21 25.79 | 100.00

Da questa analisi risulta che i 221 records riferibili a prodotti di tipologia “1.1 - Articoli in rivista”
della componente non bibliometrica delle Aree ministeriali - Settore Concorsuale dettagliate nelle
tabelle precedenti sono per il 25,79% riferibili a riviste classificate da ANVUR come “Riviste di Fascia
A” mettendo in evidenza una differenza di circa il 22% tra Riviste scientifiche e Riviste di Fascia A.

L'indicatore numero di articoli su volumi peer-reviewed ¢ stato misurato analizzando la distribuzione
dei records corrispondenti alla tipologia 2.1 - Contributo in volume (149 records = 131 prodotti),
caratterizzati per Area ministeriale e Settore Concorsuale (allegato 8.2), estratti dai 789 records di
prodotto attribuiti al DiSUSS per il triennio 20202-2022. Di fatto, pero, non e stato possibile
verificare questo indicatore, visto che spesso la pubblicazione di articoli in volume avviene per
reclutamento diretto degli autori e quindi & responsabilita del curatore del volume il processo di
peer- review.

La misura degliindicatori 1.3.a e 1.3.c per afferente & stata effettuata, ma si e scelto di non riportarla
in questa relazione.

Per quanto riguarda I’azione 1.4 (Monitorare la collocazione editoriale di volumi monografici e
contributi in volume), il monitoraggio della collocazione editoriale € stato effettuato analizzando la
nazione di appartenenza della casa Editrice. Le tabelle che seguono mostrano la distribuzione dei
prodotti di tipologia 3.1 Monografia o trattato scientifico e 2.1 Contributo in volume per il triennio
2020-2022 in relazione alla nazione di appartenenza degli Editori:

3.1 Monografia o trattato scientifico in relazione alla nazione dell’Editore

Editore: Nazione | N. % %$Cum.
_____________________________ +___________________________________
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ITALIA | 18 100.00 100.00

2.1 Contributo in volume in relazione alla nazione dell’Editore

editore: Nazione | N % $Cum

_____________________________ +___________________________________

ITALIA | 108 80.60 80.60

SVIZZERA | 10 7.46 88.06

SPAGNA | 5 3.73 91.79

GERMANIA | 2 1.49 93.28

PAESI BASSI | 2 1.49 94.78

RUSSIA | 2 1.49 96.27

STATI UNITI D'AMERICA | 2 1.49 97.76

FRANCIA | 1 0.75 98.51

REGNO UNITO DI GRAN BRETAGNA | 1 0.75 99.25

ROMANIA | 1 0.75 100.00

_____________________________ +___________________________________
Total | 134 100.00

Il dettaglio della collocazione editoriale dei prodotti 2.1 Contributo in volume e 3.1 Monografia o
trattato scientifico per Area Ministeriale dell’autore & mostrato in allegato (Allegato 8.3 e 8.4)
dettaglio per autore si & scelto di non illustrarlo.

Si noti che per entrambe le tipologie di prodotto (2.1 Contributo in volume e 3.1 Monografia o
trattato scientifico), la nazione di appartenenza della casa editrice € principalmente I’ltalia (80,60%
per la tipologia 2.1 e 100% per la tipologia 3.1), suggerendo la presenza di un ampio margine di
miglioramento, in relazione all’internazionalizzazione (vedi Obiettivo 4: Azione 3.4 Monitoraggio
delle pubblicazioni con coautori stranieri).

A completamento delle azioni 1.2 - Valutare e valorizzare la pubblicazione di articoli su riviste
indicizzate - Scopus o ISI WOS, ai fini di supporto e cofinanziamento e, 1.3 - Valutare e valorizzare la
pubblicazione di articoli su riviste scientifiche e di Fascia A e in volumi peer-reviewed, ai fini di
supporto e cofinanziamento e 1.4 - Monitorare la collocazione editoriale di volumi monografici e
contributi in volume si riportano le spese sostenute dal DiSUSS a sostegno (finanziamento completo
o cofinanziamento) dei costi di pubblicazione di prodotti, nei limiti del budget.

Dati forniti dalla Segreteria Amministrativa del DiSUSS

Spese prodotti di ricerca Fondi DiSUSS 2022

Titolo Rivista/tipologia Importo
Airborne Ultrafine Particle and Acute AEROSOL and AIR QUALITY RESEARCH
Physiological Effects during Maximal - Taiwan/International journal open 33497 €
Aerobic Power Test — Angelo Rodio access/Q1 !

Volume: Studi di filologia, linguistica e
letteratura in onore di Anna Maria L

Guerrieri a cura dei proff. F. De Vivo, M. SISMEL - Edizioni del Galluzzo 500,00 €
R. Digilio, C. Riviello, Rosella Tinaburri
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Trame n. 5/2022: “Tra diaspora e
radicamento. Gli esuli repubblicani
spagnoli”, a cura di llaria Magnani e
Laura Durante

KCEvent/rivista di fascia A 405,00 €

TOTALE €1.239,92

L'impegno economico del DiSUSS per la promozione e valorizzazione dei prodotti di ricerca ha avuto
una riduzione significativa rispetto al triennio 2019-2021 (4203,89€/anno), dovuto alla maggior
disponibilita di fondi da parte dei ricercatori (derivanti, in parte, da fondi di attivita di formazione
continua finanziata da enti esterni).

3.1.2 Obiettivo 2: Monitorare, valorizzare e consolidare la capacita di attrarre fondi di

ricerca

Obiettivo 2: Monitorare, valorizzare e consolidare la capacita di attrarre fondi di ricerca

Azioni

Stato di avanzamento

2.1 Promuovere incontri di
Dipartimento finalizzati
all'identificazione di temi di
ricerca interdisciplinari e di
possibili linee di
finanziamento (monitoraggio
annuale)

Indicatori:

a. Numero di incontri

b. Numero di relatori delle diverse aree disciplinari presenti agli incontri

c. Proposte progettuali interdisciplinari avanzate al Consiglio di Dipartimento

(ON/OFF)

e (Questa azione non e stata portata avanti in modalita strutturata all’'interno
del DiSUSS, ma a livello di Ateno, al fine di facilitare la partecipazione a bandi
PNRR, a forte carattere interdisciplinare.

e Questo ha portato alla partecipazione di 4 afferenti di 3 Aree CUN (area 6, 10
e 11) al progetto “Ecosistema dell'Innovazione, Roma Technopole” (PNNR).

e |l carattere interdisciplinare del DiSUSS € anche testimoniato da 40 prodotti
di ricerca riferibili a autori di diversi settori concorsuali e aree CUN

Monitoraggio annuale completato per il 2022

2.2 Monitorare i progetti
presentati a livello
internazionale (monitoraggio
biennale)

Indicatori:

a. Numero di progetti presentati a bandi UE, totale, per Area disciplinare

b. Numero di progetti presentati a bandi extra-europei totale, per Area

disciplinare e per afferente

c. Percentuali di successo (valutazione positiva, finanziamento) dei progetti

internazionali presentati

e L’azione di monitoraggio per il 2022 ha registrato una lieve riduzione del
numero di progetti presentati rispetto al 2019-2022.

e De 6 progetti presentati a livello internazionale, 4 sono riferibili all’area CUN
11 non bibliometrica (di cui 2 finanziati) e 2 all’area CUN 10 (1 approvato e 1
pending).

Si é scelto di effettuare un monitoraggio annuale: azione completata per il 2022

2.3 Monitorare i progetti
presentati a bandi
competitivi a livello
nazionale, regionale, locale
(monitoraggio biennale)

Indicatore: Numero di progetti presentati a bandi competitivi a livello nazionale,

regionale, locale, totale, per Area disciplinare e per afferente

o |'azione di monitoraggio per il 2022 ha registrato un notevole aumento dei
progetti presentati a livello nazionale a causa di un bando PRIN e una
riduzione dei progetti presentati a livello regionale.

o Degli 8 progetti presentati a livello nazionale, 1 é riferibile all’area CUN 5, 3
all’larea CUN 6, 1 all’area CUN 11 non biblio, 1 all’area CUN area CUN 11 biblio
e 2 all'area CUN 14

e L'unico progetto presentato a livello regionale non e stato approvato

Si é scelto di effettuare un monitoraggio annuale: azione completata per il 2022
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2.4 Monitorare i progetti Indicatore: Numero di progetti finanziati da privati, fondazioni, enti pubblici,
con finanziamento privato o totale, per Area disciplinare e per afferente
pubblico non competitivo I 5 progetti finanziati sono riferibili alle aree CUN 5, 10, 11 e 14 e hanno prodotto

un incasso pari a 71.803,89 €.

(ad hoc) (monitoraggio o ) . . . .
Si é scelto di effettuare un monitoraggio annuale: azione completata per il 2022

biennale)

L’ azione 2.1 (promuovere incontri di Dipartimento finalizzati all'identificazione di temi di ricerca
interdisciplinari e di possibili linee di finanziamento) non & stata portata avanti all’interno del
DiSUSS, ma a livello di Ateneo. La possibilita di partecipare a bandi finanziati da fondi PNNR, a
carattere fortemente interdisciplinare, ha infatti generato una raccolta delle competenze da parte
del Delegato del Rettore al Coordinamento progetti di ricerca PNRR e di Ateneo al fine di rafforzare
la partecipazione della comunita UNICAS ai Bandi.

Per quanto riguarda il DiSUSS, questo ha portato alla partecipazione di 4 afferenti di 3 Aree CUN
(area 6, 10 e 11) al “Ecosistema dell'lnnovazione, Roma Technopole”
https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2022-

06/22 06 28%20Scheda ecosistema Roma PNRR_MUR.pdf

Collaborazioni tra ricercatori di diversi settori concorsuali/Aree CUN del DiSUSS sono testimoniate
anche da 40 prodotti di ricerca, principalmente di tipologia 1.1 Articolo in rivista. Il dettaglio delle
tipologie di prodotto che presentano co-autori di diversi Settori Concorsuali/Aree CUN ¢ illustrato
in Tabella:

tipologia prodotto

1.1 1.5 2.1 4.2 7.1
2019-2021 14 2 3 2 1
2020-2022 33 3 4 0 0

L'azione 2.2 (monitorare i progetti presentati a livello internazionale) e I'azione 2.3 (monitorare i
progetti presentati a bandi competitivi a livello nazionale, regionale, locale) sono state portate
avanti dal referente del DiSUSS per la ricerca, coadiuvato dal Collegio per I'assicurazione della
qualita, di concerto con I'Ufficio ricerca di Ateneo e il Delegato del Rettore ai progetti competitivi. Il
risultato di questo monitoraggio € illustrato in tabella:

Progetti presentati a bandi competitivi 2022

bandi competitivi bandi competitivi bandi competitivi totale
internazionali nazionali regionali
2022 6 9 1 16

Mettendo a confronto il numero di progetti presentati nel periodo 2019-2021 (21 Europei, 12
Nazionali e 3 Regionali) rispetto al 2022, si nota una lieve diminuzione nel numero di progetti
presentati a bandi europei (da 7 a 6 per anno) e un aumento significativo del numero progetti
presentati a bandi nazionali (da 5 a 9). L'aumento dei progetti presentati a livello nazionale € da
attribuire alla pubblicazione di un bando PRIN nel 2022. Analizzando nel dettaglio le proposte
presentate (allegato 8.5), si osserva che:
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e |e proposte internazionali sono state presentate da ricercatori di area CUN 11 non biblio (4

proposte) e area CUN 10 (2 proposte);

e |e proposte nazionali sono state presentate da ricercatori di area CUN 5 (1 proposta), area
CUN 6 (3 proposte), area CUN 11 non biblio (1 proposta), area CUN 11 biblio (1 proposta),
area CUN 14 (2 proposte);

e ['unica proposta regionale & stata presentata da un ricercatore di area CUN 10.

Il dettaglio del numero totale di progetti finanziati in corso nel 2022 (14), acquisiti da bandi

competitivi, € illustrato nella sezione 5.2 progetti acquisiti da bandi competitivi.

Per quanto riguarda I'azione 2.4 (monitorare i progetti con finanziamento privato o pubblico non
competitivo (ad hoc)), il Direttore, coadiuvato dalla Segreteria tecnico-amministrativa, ha

provveduto al monitoraggio dei finanziamenti ad hoc nel corso del 2022. Tali finanziamenti, pari a
71803,89€, mostrano un deciso aumento rispetto al triennio precedente. Il dettaglio dei
finanziamenti con indicazione del docente responsabile e area CUN di appartenenza € mostrato in

tabella:
*INCASSI 2022 (finanziamenti ad hoc/convenzioni/contratti)
- . Decurtazione Netto al . Area
Descrizione Ente/Societa erogatore Totale 10% DISUSS Responsabile CUN

Contributo per L
L. ISMEL E I
rivista "Segno e zjnum dizioni de 1.500,00| 0,00€ 1.500,00 | O. Pecere 10
Testo" n. 18/2019
Progetto: Sfida
NoW - Modello e
progettazione di
un sistema per la ,
Formazione e UNIVERSITA"DI ROMA TOR 32.560,00 0,00 € 32.560,00 | A. Rodio 5
, . . VERGATA
I'Informazione di
operatori e utenti
di ambienti Non-
wild
Ft. n. 9/2022 -
Progetto "Gioco ASL FROSINONE - 5.000,00 438,21 € 3.943,89 | M. Esposito 14
d'azzardo"

€1.500,00 150,00 € €1.350,00

. €1.500,00 150,00 € €1.350,00
Collaborazione nel
campo della
. s E LE .
ricerca scientifica COOPERATIVA SOCIA €1.500,00 150,00 € €1.350,00 | G. Arduini 11
ETHICA

e della
divulgazione €1.500,00| 150,00 € €1.350,00

€1.500,00 150,00 € €1.350,00
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€1.500,00 150,00 € €1.350,00

€1.500,00 150,00 € €1.350,00

€1.500,00 150,00 € €1.350,00
Contributo
Symposium
"Trasformare la
socleta: Ente Regionale Parco dei €3.000,00| 0,00€ €3.000,00 | A. Sannella | 14
conversazioni Monti Aurunci
sociologiche"
Gaeta 3 e 4 giugno
2022

i i B P |
Organizzazione anca Popolare del €20.000,00|  0,00€ €20.000,00 | S. Digennaro |11
CNU Cassinate
Totale 71.803,89 €

* dati forniti dalla Segreteria amministrativa del DiSUSS

3.1.3 Obiettivo 3. A umentare le collaborazioni internazionali e la mobilita in uscita e in

entrata per ricerca e didattica

didattica (scadenza 2024)

Obiettivo 3. Aumentare le collaborazioni internazionali e la mobilita in uscita e in entrata per ricerca e

Azioni

Monitoraggio e riesame

3.1. Monitorare la
partecipazione a reti
internazionali di ricerca
e formazione
(monitoraggio biennale)

Indicatori:

a. Numero di adesioni a livello individuale e/o di gruppo a reti internazionali

b. Numero di adesioni a livello dipartimentale a reti internazionali

e La partecipazione a reti internazionali di ricerca & stata potenziata da un
finanziamento COST della durata di 5 anni

e la partecipazione a reti internazionali per formazione/ricerca & testimoniata,
oltre agli accordi Erasmus, da 9 accordi in corso di validita con Universita UE e
extra-UE

Si é scelto di effettuare un monitoraggio annuale: azione completata per il 2022

3.2. Monitorare la mobilita
in uscita (monitoraggio
annuale)

Indicatori: Numero di mobilita di soggiorno all'estero per ricerca e didattica

e Sono state registrate 38 mobilita in uscita di ricercatori/PhD di durata
inferiore a 30 giorni.

Monitoraggio annuale completato per il 2022

3.3. Monitorare la mobilita
in entrata (monitoraggio
annuale)

Indicatore: Numero di Professori, Ricercatori e Dottorandi di Ricerca provenienti
dall’estero in soggiorno presso DiSUSS

e Sono state registrate 7 mobilita in entrata di durata superiore a 30 giorni.
Monitoraggio annuale completato per il 2022

3.4. Monitoraggio delle
pubblicazioni con
coautori
stranieri/internazionali
(monitoraggio biennale)

Indicatore: Numero di pubblicazioni con autori operanti in enti di ricerca stranieri

totale e per area disciplinare

e 79 pubblicazioni presentano co-autori internazionali, pari al 13,9% dei
prodotti (2020-2022), mostrando un lieve aumento rispetto al triennio
precedente (12,6% 2019-2021)

e |’attivita di monitoraggio ha evidenziato la presenza di 11 schede prodotto a
singolo autore (di cui 7 di tipologia 2.1), nelle quali € indicata la presenza di
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co-autori internazionali, evidenziando la difficolta da parte degli afferenti
nella compilazione delle schede.
Si é scelto di effettuare un monitoraggio annuale: azione completata per il 2022

Azione 3.1 (Monitorare la partecipazione a reti internazionali di ricerca e formazione) - Le reti di
ricerca e formazione possono essere fortemente “strutturate”, richiedendo I'adesione di
dipartimenti e/o atenei, o presentare caratteristiche di informalita legate a interessi comuni di
scopo.

Per quanto riguarda le reti internazionali formalizzate, il DiSUSS per il 2022 ha rinnovato la sua
adesione, su proposta degli afferenti, alle seguenti reti internazionali strutturate:

1) European Observatoire of Sport and Employment (EOSE: https://eose.org/)
2) European Student as Athlete Network (EAS - https;/www.dualcareer.eu)

Numerosi afferenti dell’area linguistica, inoltre, afferiscono al Centro Interuniversitario per lo Studio
del Romanticismo (CISR) che, pur non presentando la struttura tipica delle reti internazionali,
promuove, sostiene e coordina attivita di formazione e collaborazione accademica, di ricerca
scientifica e di documentazione interdisciplinare sul Romanticismo e organizza numerosi incontri
internazionali (CISR: https://www.lilec.it/romanticismo/)

Alcuni afferenti, inoltre, hanno partecipato con successo (vedi sezione progetti finanziati) a bandi
per la creazione di reti di scopo, quali quelli banditi dalla “European Cooperation in Science and
Technology” (COST - https://www.cost.eu/who-we-are/about-cost/)

In aggiunta, numerosi afferenti del DiSUSS hanno segnalato la loro partecipazione a reti informali
che uniscono ricercatori nazionali ed internazionali su temi di mutuo interesse, come testimoniato
anche dai progetti internazionali presentati e finanziati (azione 2.2 e sezione 5.2: progetti acquisiti
da bandi competitivi).

Per quanto riguarda le reti internazionali per formazione/ricerca (https://accordi-
internazionali.cineca.it/accordi.php?continenti=%25&paesi=%25&univ_stran=%25&univ_ita=07

&anni=%25&btnSubmit=Cerca), riferibili ai docenti del DiSUSS, sono in corso di validita, accordi con
le seguenti Universita:

=

UNIVERSITY OF TIMISOARA — ROMANIA, UNIVERSITY OF BUCKINGHAM - UK
UNIVERSITY OF BUCKINGHAM — UK

ISCTE-UNIVERSITY INSTITUTE OF LISBON — PORTOGALLO

UNIVERSITE' CADI AYYAD - MAROCCO

UNIVERSITY OF TIRANA — ALBANIA

NATIONAL RESEARCH TOMSK STATE UNIVERSITY — RUSSIA

SOUTHERN FEDERAL UNIVERSITY — RUSSIA

PETROZAVODSK STATE UNIVERSITY — RUSSIA

UNIVERSITY OF SALAMANCA - SPAGNA

W N R WN

Per quanto riguarda gli accordi Erasmus, il DiSUSS conta su 84 accordi, riferibili a 10 ambiti
disciplinari (codici ISCED).

Azione 3.2 (Monitorare la mobilita in uscita) - Questa azione & stata monitorata dal referente del
DiSUSS per linternazionalizzazione, di concerto con il Centro per i Rapporti Internazionali
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dell’Ateneo (mobilita Erasmus), ufficio dottorato e la segreteria e i docenti del DiSUSS. La maggior
difficolta nel reperimento di tali dati & in parte legata alla mancanza di un database unificato di
Ateneo e, per la mobilita degli afferenti al DiSUSS, un database di dipartimento.
| risultati di questa azione hanno dato luogo ai dati riportati in tabella:

Mobilita in uscita (2022) di durata inferiore a 30 giorni (in ordine alfabetico per ricercatore)

Cognome Nome Ruolo Ente ospitante Nazione Data Attivita
19-24 Docenza
ALVITI, Roberta PA UNIVERSIDAD DE VIGO ES
settembre  (Erasmus)
. . 12-16 Docenza
ARDUINI, Giovanni PA UNIVERSIDAD DE GRANADA ES
settembre  (Erasmus)
L attivita di ricerca
CORTIS Cristina PA . . . .
University of Porto PT 2-7 maggio per il progetto
FUSCO Andrea RTD-a
DE-PASS
CORTIS Cristina PA UCAM — Catholic University 26-30
. ES convegno EAS
FUSCO Andrea RTD-a of Murcia Cartagena Campus settembre
CORTIS Cristina PA . . . -
San Diego, American College 27 maggio partecipazione
FUSCO Andrea RTD-a . USA .
. of Sports Medicine 8 giugno convegno ACSM
DE MAIO Marianna PhD
CORTIS Cristina PA European College of Sport
FUSCO Andrea RTD-a Science, Universidad Pablo o
. . . 28 agosto  partecipazione
DE MAIO Marianna PhD de Olavide, Sevilla ES
4 settembre convegno ECSS
DI ROCCO Francesca PhD
BRATTA Cecilia PhD
CORTIS Cristina PA attivita di ricerca
FUSCO Andrea RTD-a Vrije Universiteit Amsterdam ND 3-7 aprile  peril progetto
BRATTA Cecilia PhD DE-PASS
artecipazione
) 15th European Public Health P P
DE VITO Elisabetta PO . GE 9-12nov. convegno
Conference, Berlin o
scientifico
DIGENNARO Si RTD-B International University of LU 04-07 docenza
imone Health, Exercise & Sports S.A. gennaio (Erasmus)
. 12-16 docenza
DI TORE Pio Alfredo RTD-B UNIVERSIDAD DE GRANADA ES
settembre  (Erasmus)
, relatore convegno
SORBONNE UNIVERSITE, . .
GAMBERINI, Roberto PA PARIS FR  4-9aprile - progetto di
ricerca
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OSTERREICHISCHE

. 22-27 relatore convegno
GAMBERINI, Roberto PA AKADEMIE DER Austria . L
maggio su invito
WISSENSCHAFTEN, WIEN
UNIVERZITA KARLOVA 20-25
GAMBERINI, Roberto PA PO relatore convegno
PRAHA settembre
Progetto DeSTT —
. . . . . Develop. Skills &
ESPOSITO Maurizio PA Universities of Ulan Bator, = Mongolia 22-30 luglio o
Teachers Training
for Leadership
.. . . 20-23 convegno annuale
ESPOSITO Maurizio PA University of Debrecen HU
ottobre ESA
. commissione
o 30 giugno .
FALESE Lavinia RU UNIVERSIDAD DE GRANADA 1 lugli esame finale
uglio
g dottorato
. UNIVERSITE CATHOLIQUE DE 22-25 docenza
FUKSAS Anatole Pierre PA BE .
LOUVAIN febbraio (Erasmus)
. 12-17 docenza
MAGNANI llaria PA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA ES .
dicembre  (Erasmus)
UNIVERSIDAD DE . docenza
PO ES  25-29 aprile
MISITI Francesco HUELVA ES (Erasmus)
Discussant
riunione gruppo
di studio
internazionale
SIGNA NARBO
Universités de Montpellier, nell’ambito del
. Paris-Sorbonne, Perpignan, LabEx
POLITO Eugenio PA . . FR  21-25 marzo .
presso il Museo Archeologico (Laboratoire
di Narbonne — d’Excellence)
Archimede;
sopralluoghi
archeologici a
Perpignan e
Toulouse
organizzazione
Session #346 e
v , . . HU relatore convegno
. E6tvos Lorand University, 27 agosto
POLITO Eugenio PA PL EAA Annual
Budapest 7 settembre L,
AT Meeting”;
sopralluoghi
archeologici
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presso musei a
Cracovia,
Budapest, Vienna

Universités de Montpellier,

attivita di ricerca;
gruppo di studio

. Paris-Sorbonne, Perpignan, 6-8 internazionale
POLITO Eugenio PA . .
presso il Museo Archeologico novembre  SIGNA NARBO
di Narbonne nell’ambito del
LabEx Archiméde
progetto DeSST
SANNELLA Alessandra PA Universita di Almaty Kazakistan 15-21 aprile (Ricerca&Formazi
one)
progetto DeSST
SANNELLA Alessandra PA Universita di Almaty Kazakistan 15-21 aprile (Ricerca&Formazi
one)
SANNELLA Alessandra PA Albania 31 mMaggio ity didattica
University of Tirana 1° giugno
TATA Innovation Center
SANNELLA Alessandra PA Jacobs Technion-Cornell USA 28 sett. attivita didattica
Institute, New York 1° ottobre
SANNELLA Alessandra PA University of Tirana Albania 6-7 attivita didattica
dicembre
. 12-16 docenza
SPINA, Claudia PA UNIVERSIDAD DE GRANADA
settembre  (Erasmus)

Azione 3.3 (Monitorare la mobilita in entrata) - Questa azione é stata monitorata dal referente del
DiSUSS per l'internazionalizzazione e il Centro per i Rapporti Internazionali dell’Ateneo. | risultati di
questa azione sono riportati nella sezione 5.4 (mobilita pari o superiore a 30 giorni) e nella tabella

che segue (mobilita inferiore a 30 giorni).

MOBILITA IN ENTRATA di durata inferiore a 30 giorni

Cognome Nome Ruolo da Nazione Data Modalita
Professor
ANDRADE .
Alexandro’ Referente Santa Catarina Brasile 4-11 in presenza
accordo Prot. [State University novembre
7391 in rinnovo
2022
Wroclaw
JASTRZEBSKA Visiting University of Polonia j;tzembre in presenza
Agnieszka Professor Health and
Sports Sciences
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Wroclaw
Visisti Uni ity of 4-22
HEBISZ Paulina ISISHINg niversity o Polonia [settembre in presenza
Professor Health and
Sports Sciences
Visitin Ur\wl?/vrorc liiw f 4-22
HEBISZ Rafal >1ting ersity o Polonia [settembre [in presenza
Professor Health and
Sports Sciences
University of . 10-23 .
in presenza
ROCLIFFE phD student Limerick Belgium ottobre p
Padraic
Norwegian
NORDSTOGA isiti i i
. Visiting Unllver5|ty of NO 10-21 ottobre |in presenza
Anne Lovise professor Science and
Technology

Come si pud notare dai dati riportati, la mobilita estera in entrata, sia finanziata all’interno del
programma Erasmus che per attivita di ricerca o scambio docenti/lettori, & in ripresa, dopo la forte
riduzione imposta dalla situazione pandemica nel 2020 e protrattasi nel 2021 con mobilita in
modalita “a distanza” sincrona.

Azione 3.4 (Monitoraggio delle pubblicazioni con coautori stranieri) - | risultati del monitoraggio di

questa azione mettono in evidenza che il 43,84% delle 568 schede prodotto 2020-2022 risultano

incomplete per quanto riguarda la presenza di co-autori internazionali, come illustrato nella

tabella:

Schede prodotto con indicazione di coautori internazionali (2020-2022)

Presenza
coautori
internazion
ali

|
|
I
I
+
|
|
|
+
|

84 43.84
32 84.15
85 100.00

Di seguito I'andamento temporale delle schede prodotto con indicazione di coautori internazionali

Presenza coautori internazionali

dato mancante

2019 (%) 2020 (%) 2021 (%)
52,44 42,50 47,31
no 32,93 44,50 36,53
si 14,63 13,00 16,17

2022 (%)
42,29
39,30
18,41
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Il monitoraggio mette in evidenza una riduzione delle schede incomplete nel 2022.

Per meglio comprendere questo dato si & proceduto a verificare I'attendibilita delle schede prodotto
che riportano la presenza di un coautore internazionale (rispettivamente 26 nel 2020, 27 nel 2021,
37 nel 2022. Si sono pertanto incrociati i dati relativi al numero di autori per prodotto con la
dichiarazione di presenza di coautore internazionale e il risultato € mostrato in tabella.

N autori prodotto/presenza coautori internazionali (2020-2022)

Autori/Cur |
atori | Presenza coautori internazionali
(numero) | no si | Total
___________ +_________________________________+__________
1 | 173 105 11 | 289
2 | 31 26 4 | 61
3 15 29 7 51
4 | 8 20 6 | 34
5 | 4 17 8 | 29
6 | 7 11 8 | 26
7 1 5 16 | 22
8 | 4 2 5 | 11
9 | 3 6 5 | 14
10 | 0 1 4 | 5
11 | 0 0 2 | 2
12 | 0 1 1 | 2
13 | 1 2 2 | 5
14 | 0 1 0 | 1
15 | 1 1 1 | 3
16 | 0 1 0 | 1
17 | 0 0 2 | 2
19 | 1 1 0 | 2
24 | 0 0 1 | 1
28 | 0 0 1 | 1
33 | 0 0 2 | 2
39 | 0 0 1 | 1
64 | 0 0 1 | 1
110 | 0 0 1 | 1
111 | 0 0 1 | 1
___________ +_________________________________+__________
Total | 249 229 90 | 568

Da questa analisi si evince che 11 schede prodotto a singolo autore riportano “erroneamente” la
presenza di coautori internazionali (prodotti riferibili a afferenti del DiSUSS). L’analisi puntuale di
gueste schede prodotto rivela che:
e 6 prodotti (area CUN 10) riferibili a due autori, di cui 5 di tipologia 2.1 (2/2020, 1/2021 e
2/2022) e 1 di tipologia 7.1 (2020)
e 4 prodotti (area CUN 11 non bibliometrica) riferibili a due autori, di cui 1 di tipologia 2.1
(2022), 1 di tipologia 1.1 (2021), 1 di tipologia 4.2 (2021) e 1 di tipologia 4.1 (2022)
e 1 prodotto (Area CUN 14) riferibile ad un autore di tipologia 2.1 (2022)

Questa analisi puntuale mostra che 7 prodotti sono di tipologia 2.1, suggerendo che |'autore
confonde il proprio contributo con i curatori del volume.
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In conclusione, il numero di prodotti con coautori internazionali nel periodo 2020-2022 passa da
90 a 79, pari al 13,9% dei prodotti totali (rispetto al 12,6% del periodo 2019-2021).

3.2 Obiettivi di terza missione/impatto sociale

Obiettivo TM: Consolidare e potenziare le attivita di Terza Missione

Azioni

Stato di avanzamento

TM.1 Monitorare le attivita
di servizio al territorio
(monitoraggio biennale)

Indicatori:

a. Numero accordi per attivita in conto terzi "a tariffario" totale, per Area
disciplinare e per afferente

b. Consistenza economica delle attivita in conto terzi "a tariffario" totale, per
Area disciplinare e per afferente

¢. Numero accordi per attivita di consulenza scientifica totale, per Area
disciplinare e per afferente

d. Consistenza economica delle attivita di consulenza scientifica totale, per Area
disciplinare e per afferente

Il monitoraggio annuale ¢ stato effettuo dal Direttore coadiuvato dalla Segreteria
tecnico-amministrativa del DiSUSS.

Si é scelto di effettuare un monitoraggio annuale: azione completata per il 2022

TM.2 Monitoraggio accordi
e convenzioni finalizzate allo
scambio di servizi
(monitoraggio biennale)

Indicatore: Numero accordi e convenzioni finalizzati allo scambio di servizi

I monitoraggio annuale é stato effettuo dal Direttore coadiuvato dalla Segreteria
tecnico-amministrativa del DiSUSS.

Si é scelto di effettuare un monitoraggio annuale: azione completata per il 2022

TM.3 Realizzare attivita di
formazione continua
(monitoraggio annuale)

Indicatori:

a. Numero dei Corsi di perfezionamento e di formazione

b. Numero di Seminari e Convegni che rilasciano crediti professionali (CFP)
Monitoraggio annuale operato dal Direttore di concerto con I’ Ufficio Gestione
delle Attivita connesse alla Didattica:

(a) n. 14 corsi di perfezionamento e di master completati nel 2022 che hanno
prodotto un incasso lordo pari a 535.600,00 €.

(b) non sono state organizzate attivita che rilasciano CFP

Monitoraggio completato per il 2022

TM.4 Promuovere attivita di
public engagement
(monitoraggio annuale)

Indicatori:

a. Numero di eventi per la diffusione della cultura scientifica

b. Attivita pubblicistica su quotidiani e riviste (ON/OFF)

c. Consistenza economica dei finanziamenti pubblici e privati ottenuti a supporto
di attivita di public engagement

(a) Le attivita PE realizzate nel 2022 sono state 34, in netta diminuzione rispetto
alla media del triennio precedente.

(b) Risulta 1 attivita pubblicistica (opuscolo divulgativo, riportato nei giornali
nazionali)

(c) La consistenza economica da finanziamenti pubblici e privati e risultata essere
paria 18.920 €

Monitoraggio completato per il 2022

TM.5 Fornire un supporto
tecnico logistico alle attivita
connesse con i beni culturali

e ambientali (monitoraggio
biennale)

Indicatori:

a. Partecipazione ad attivita di scavo, ricognizione e valorizzazione di siti e beni
storico-archeologici (ON/OFF)

b. Partecipazione ad attivita di valorizzazione di contesti geografico-ambientali
(ON/OFF)

c. Partecipazione ad attivita di valorizzazione di musei e collezioni (ON/OFF)
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Sono state svolte con successo attivita connesse con i beni culturali con il
supporto tecnico-logistico della Segreteria amministrativa del DiSUSS e del
Laboratorio di Ricerche Storiche e Archeologiche dell’Antichita.

Si é scelto di effettuare un monitoraggio annuale: azione completata per il 2022

Azione TM.1 (Monitorare le attivita di servizio al territorio)

Il Direttore, di concerto con la Segreteria Tecnico Amministrativa, ha provveduto a monitorare sia il
numero di accordi per attivita in conto terzi "a tariffario" che la consistenza economica (indicatore
a e b). Il numero di accordi attivi nel 2022 ¢ stato di 3 (di cui, 2 riferibili all’Area CUN 6, Laboratorio
di Igiene e 1 riferibile all’Area CUN 5 (Laboratorio dell’esercizio fisico). La consistenza economica
dell’attivita da segni di ripresa e si € assestata su 16.663,30€ (dettaglio nella sezione 6.3), superiore
alla media annua di 13.872,047€ del periodo 2019-2021, ma ancora inferiore alla media annua di
28.921,6€ del periodo 2017-2018 pre-pandemico.

Azione TM.2 (Monitoraggio accordi e convenzioni finalizzate allo scambio di servizi) Per quanto
riguarda gli accordi per attivita di consulenza scientifica (approvati dal Consiglio di Dipartimento), la
Segreteria Tecnico Amministrativa ha registrato 18 accordi attivi nel 2022, di cui 7 non onerosi, 7 a
credito e 4 a debito (indicatore c e d; dettaglio nella sezione 5.3). La distribuzione degli accordi per
Area CUN (indicatore c) & riportata in tabella:

Accordi per attivita di consulenza scientifica

non onerose onerose
Area CUN onerose acredito a debito
5 1 0 0
6 0 1 0
10 3 0 0
11 biblio 2 0 1
11 non biblio 0 1 3
14 1 5 0
totale 7 7 4

Azione TM.3 (Realizzare attivita di formazione continua)

Le attivita di formazione continua sono state declinate dagli afferenti del DiSUSS in corsi di Master,
corsi di perfezionamento. Per quanto riguarda i Corsi di Master Universitari (60 CFU), i 13 corsi
completati nel 2022 hanno ricevuto un finanziamento da parte dell’ INPS - Gestione Dipendenti
Pubblici - a completa copertura dei costi al fine di contribuire alla formazione avanzata dei
dipendenti della pubblica amministrazione in servizio e dei figli o orfani di dipendenti pubblici
inoccupati. Si riporta in tabella (indicatore a) il numero di attivita per anno (il dettaglio di ciascuna
attivita e illustrato nella sezione 6.5).

Attivita di formazione continua (2022)

Corsi Master 13

Corsi di Perfezionamento 1
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Queste attivita di formazione continua hanno prodotto incassi (comprensivi della quota 10% per
I’Ateneo e 6% per il Dipartimento) come di seguito dettagliato:

Attivita di formazione continua

Corsi Master 485.000,00 €
Corsi di Perfezionamento 50.600,00 €
Totale 535.600,00 €

Nel 2022 non sono stati svolti corsi di educazione continua in medicina (ECM). Questo potrebbe
essere dovuto, in parte, al proliferare di corsi ECM erogati a distanza e alla necessita di erogare
questi corsi in convenzione con strutture sanitarie.

Per quanto riguarda gli indicatori b (numero di Seminari aperti al pubblico) e ¢ (hnumero di Incontri
di divulgazione scientifica) si rimanda all’azione 3

Azione TM.4: Promuovere attivita di public engagement

Questa azione é svolta dal referente del DiSUSS per le attivita di public engagement di concerto con
la Delega Rettorale per la diffusione della cultura scientifica. | dati sono stati raccolti tramite la
compilazione da parte di tutto il personale docente dell’Ateneo di un modulo Google, compilabile
online, predisposto dalla Delega alla Diffusione della Cultura Scientifica (SCIRE). La raccolta si
conclusa il 12 maggio 2023. Si riporta in Tabella il numero di attivita PE svolte, suddivise per
categorie, messe a confronto con la media delle attivita del periodo 2019-2021.

Attivita di Public Engagement
2019-2021 2022

(categorie prevalenti) N (MEDIA) | % (MEDIA) N %

Attivita di coinvolgimento e interazione
con il mondo della scuola (es. simulazioni,
esperimenti, hands on e altre attivita
laboratoriali, didattica innovativa, children
university) sono esclusi i corsi di
formazione e aggiornamento rivolti agli
insegnanti e le iniziative di Alternanza
Scuola Lavoro (rilevate nella sezione 1.7.d)
Iniziative di co-produzione di conoscenza
(es. citizen science, contamination lab)

15,7 37,9 2 5,9

1,0 2,4 1 2,9

Iniziative di democrazia partecipativa (es.

- 12,0 29,0 0 0,0
consensus conferences, citizen panel)

Partecipazione a progetti di sviluppo

. . AR 6,0 14,5 2 5,9
urbano o valorizzazione del territorio
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Iniziative di tutela della salute (es.
giornate informative e di prevenzione,
campagne di screening e di
sensibilizzazione)

12,7 30,6 0 0,0

Organizzazione e/o partecipazione a
concerti, spettacoli teatrali, rassegne
cinematografiche, eventi sportivi, mostre,
esposizioni e altri eventi di pubblica utilita

16,7 6,9 6 17,6

Organizzazione e/o partecipazione a
iniziative di valorizzazione, consultazione e
condivisione della ricerca scientifica,
consultazioni on line)

27,0 11,2 13 38,2

Partecipazione alla formulazione di
programmi di pubblico interesse (policy- 9,7 4,0 2 5,9
making)

Pubblicazioni (cartacee e digitali) dedicate
al pubblico non accademico; produzione
e/o partecipazione a programmi
radiofonici e televisivi; pubblicazione e 17,7 7,3 7 20,6
gestione di siti web e altri canali social di
comunicazione e divulgazione scientifica
(escluso il sito istituzionale dell’ Ateneo)

Altre iniziative di Public Engagement 5,7 2,3 4 11,8

totale 41,3 34

[l DiSUSS, nel 2022 ha proseguito — in continuita con il triennio precedente — nella promozione delle
attivita di Public Engagement, attivita che riflettono la molteplicita delle aree di interesse dei docenti
afferenti. Delle 34 iniziative riportate dagli afferenti del DiSUSS, 7 risultano finanziate da enti esterni
per un totale di 18.920 € e 1 da finanziamenti di ricerca individuali (2.000 €).

Dal confronto delle iniziative PE svolte nel 2022 con la media del triennio precedente, si evince una
diminuzione delle attivita svolte, nonostante il 2022 abbia risentito solo parzialmente della
pandemia COVID.

Azione TM.5: Fornire un supporto tecnico logistico alle attivita connesse con i beni culturali e
ambientali

L'attivita di ricerca e valorizzazione nell’ambito dei beni culturali & stata sostenuta dal DSUSS per
I'aspetto amministrativo e dalla struttura e dal personale tecnico-scientifico del LaRSArA
(Laboratorio di Ricerche Storiche e Archeologiche dell’Antichita). Mentre il progetto “I piaceri
dell’acqua: percorsi tematici nell’antichita romana del Lazio”, teso ad azioni di conservazione e
promozione del monumento romano denominato Ninfeo Ponari, di proprieta dell’Ateneo,
finanziato in prima fase (importo assegnato prima fase: € 90.220,00), di cui il prof. Eugenio Polito
era coordinatore scientifico, non & stato finanziato in seconda fase, ma lo stesso docente ha avviato
come responsabile di unita locale le attivita del progetto PRIN 2020 (Protocollo 2020JFC4WR_002 —
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Settore ERC SH6) dal titolo “Space and Memory. How places and monuments of memory built social
and cultural identity in first-millennium BCE Italy” (Contributo MIUR per Ricerca € 534.053,00 —
UniCas € 122.851,00 - Costo Totale € 670.776,00 — UniCas € 155.469,00), per il quale I'inizio reale
dell’erogazione del finanziamento € avvenuto nel corso del 2022. Il finanziamento, gestito dal
DiSUSS, ha permesso I'erogazione di un assegno di ricerca annuale dedicato, per il quale é risultato
vincitore il dott. Giuseppe Restaino; ha inoltre permesso I'acquisto di attrezzature e materiali
inventariabili e di consumo, il sostegno di missioni per la partecipazione a convegni e per la visione
di materiali archeologici, oltre alla compartecipazione all’organizzazione del convegno di avvio del
Progetto, tenutosi a Lecce (Rettorato dell’Universita del Salento, 4 novembre 2022) in
collaborazione con i responsabili delle altre unita di ricerca; con lo stesso progetto saranno
finanziate ulteriori esigenze e iniziative nel prossimo biennio.

Inoltre, il prof. Polito ha proseguito le attivita di ricerca dedicate al sito archeologico di Fabrateria
Nova (S. Giovanni Incarico — FR), concentrandosi sullo studio dei materiali dello scavo (campagne
2019 e 2021), in collaborazione con l'Istituto Archeologico Germanico e con la Direzione Generale
Educazione e Ricerca del Ministero della Cultura, istituti con i quali il DSUSS ha stipulato un apposito
accordo. Entro tale quadro & stata organizzata la Session # 346 — “Bringing Roman Coarse Ware to
the point: the challenge of a common approach” nell’lambito del convegno “EAA (European
Association of Archaeologists) Annual Meeting” — Budapest, 31 agosto - 3 settembre 2022. Per tali
attivita il responsabile scientifico ha potuto contare ancora sull’efficace supporto del DiSUSS, del
LaRSArA e del suo personale.

Durante I'inizio del 2022, Il prof. Lucio Del Corso ha proseguito la sua attivita, contando sul supporto
tecnico e logistico del Dipartimento e del LaRSArA, fino al suo trasferimento ad altro Ateneo.
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4 Datiinerenti alle risorse umane e infrastrutture

Nelle successive sezioni, sono riportati i dati inerenti alle risorse umane e infrastrutture aggiornati alla data indicata.

4.1 Laboratoridiricerca

Laboratori aggiornati a Aprile 2023

Responsabile

Nome Laboratorio L Afferenti Personale Tecnico SSD Sito Web
Scientifico

Tecnologia, narrativa e analisi del Roberto Baronti Roberta Alviti, Raissa Anna Mariani L-LIN/10 https://www.unicas.it/tecnologia/
linguaggio” (TECNAL) Marchio Raskina, llaria Part-Time (1 gg L-LIN/12

I\/Iag'nfaml, !\latalle settimana) LLIN/OS

Malinin, Riccardo

Finocchi, Saverio L-LIN/06

Tomaiuolo, L-LIN/21

Alessandra D’Atena L-LIN/14

(dal 2019) M-FIL/05
Laboratorio per lo studio del libro Roberto Rosella Tinaburri, Lidia Buono, L-FIL-LET/08 https://www.unicas.it/libant/
antico (LIBANT) Gamberini Anatole Fuksas, Eugenia Russo, L-FIL-LET/15

Oron?o Pecere (Prof. LFILLET/09

Emerito)
Laboratorio di Ricerche Storiche e Eugenio Polito Elena Carcea (Dip L&F) Bruna Andreoni, L-ANT/07 https://www.unicas.it/laterra-larsara/
Archeologiche dell’Antichita Cristina Corsi (Dip L&F) Adolfo Panarello L-ANT/05
(LaRSArA)
Laboratorio di Igiene Elisabetta De Vito | Elisa Langiano, Maria Liana Lanni MED/42 https://www.unicas.it/igiene/

Ferrara
Laboratorio di Fisiologia Cristina Cortis Loriana Castellani, BIO/09 https://www.unicas.it/dsuss-laboratorio-di-fisiologia-
dell’esercizio fisico e dello sport Andrea Fusco M-EDF/02 dell-esercizio-fisico-e-dello-sport-marco-marchetti/
“Marco MARCHETT!I”
Laboratorio di Epidemiologia, Giovanni Capelli Daniela Anastasi, Lavinia MED/42 in fase di costruzione
attivita motorie e stili di vita Falese, Bruno Federico, M-EDF/01

aggiornato (EpAMoS)

Simone Digennaro

M-EDF/02
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7 Laboratorio di Scienze Alessandra Zanon | Rosella Tomassoni Maria Gabriella M-PSI/01 https://www.unicas.it/dsuss-laboratorio-di-scienze-
comportamentali per la ricerca Granai comportamentali-per-la-ricerca-psico-educativa/
psico-educativa

8 Laboratorio di ricerca educativa, Giovanni Arduini Filippo Carcione, Pio M-PED/04 https://www.unicas.it/laredi/
didattica e dell’inclusione Alfredo Di Tore, Claudia M-PED/03

LA.R.E.D.I. Spina, Diletta Chi li
( ) pina, Diletta Chiusaroli M-PED/01
M-STO/07
9 | Laboratorio di Antropologia, Fabrizio Pizzi Floriana Ciccodicola, M-PED/01, M- Sito. in costruzione.
Pedagogia ed Attivita Sportive DEA/01 aggiornato con delibera CdD del 6/07/2022
(L.A.P.A.SS.)
10 | Laboratorio diricerca sociale Maurizio Esposito | Lucio Meglio SPS/07 Sito in aggiornamento
https://www.facebook.com/pages/Laboratorio-di-
Ricerca-Sociale-
Uniclam/1406032699652828?ref=ts&fref=ts
11 | Sustainable Living Concept Xlab Angelo Rodio Alessandra Sannella, BIO/09 costituito con approvazione del CdD 11/5/2022
(Xlab Francesco Misisti, BIO/10 https://www.unicas.it/dsuss-xlab/
Pierluigi Diotaiuti
M-PSI/01
SPS/07

4.2 Grandi attrezzature di ricerca

NA

Nome o Tipologia

Responsabile
scientifico

Descrizione

Fondi su cui é stato
effettuato I'acquisto

Anno di attivazione
della grande
attrezzatura

Utenza

Applicazioni

derivanti Area Scientifica di
dall’utilizzo Riferimento
dell’attrezzatura
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4.3 Biblioteche e patrimonio bibliografico

Dati aggiornati Aprile 2023

Nome

Centro Servizi Bibliotecari di Area Umanistica - Biblioteca “Giorgio Aprea”

Descrizione

Il Centro di Servizi Bibliotecari di Area Umanistica (CSB) — Biblioteca
“Giorgio Aprea” — & una delle tre strutture bibliotecarie coordinate dal
Sistema Bibliotecario d’Ateneo dell’Universita degli studi di Cassino e del
Lazio Meridionale alla quale afferiscono tutti gli studiosi (studenti,
dottorandi, ricercatori e professori dell’Ateneo, utenti esterni) che lavorano
nel settore delle discipline umanistiche, nonché delle discipline sportive. La
biblioteca € ubicata nella palazzina B degli Edifici dell’Ateneo di via
Zamosch ed occupa il piano terra (Magazzino librario) ed il primo piano
(Sale di consultazione ed Uffici). Al secondo ed al terzo piano della
medesima palazzina vi sono due sale studio che ospitano provvisoriamente
tre donazioni/fondi librari autorevoli: Donazione Moretti; Donazione
Belasio e Donazione Baldacci. Inoltre, nella palazzina C, al quarto piano,
collocata la Sala Braga, vera e propria collezione libraria specializzata nelle
scienze del libro. Complessivamente il patrimonio librario gestito dal CSB e
di oltre 122.000 volumi (monografie, opere in continuazione, collane) e di
750 periodici. E la seconda biblioteca piti grande della provincia di
Frosinone — dopo la biblioteca dell’Abbazia di Montecassino — per
estensione della raccolta bibliografica. Il Magazzino (piano terra) ospita
I’80% delle risorse librarie su una superficie di circa 350 mqg, mentre al
primo piano si trovano la Sala di Consultazione (120 mq, 64 postazioni di
studio, 4 postazioni informatiche, 9000 volumi circa), la Sala Sijpesteijn (50
mgq, 15 postazioni di studio, 1 postazione informatica, 3800 volumi circa),
[e] la Sala Fondi Speciali (40 mq, 4 postazioni di studio, 3600 volumi circa) e
le due sale studio [27-3” piano] (25 mq, 5 postazioni di studio, 2500 volumi
circa); vi & poi la Sala Braga (palazzina C, 4° piano, 50 mq, 10 postazioni di
studio) che ospita circa 3500 volumi

Sito Web

https://www.unicas.it/sba/biblioteca-di-area-umanistica-giorgio-aprea/

Banche dati

Année Philologique, Project Dyabola

Pacchetti di riviste elettroniche

JStor

Pacchetti di e-book

Ebook Central — University Press - Proquest

Numero di monografie cartacee

120000

Numero di annate di riviste
cartacee

20680

Numero di testate di riviste
cartacee

750 (di cui 88 con abbonamento attivo)

Altre informazioni utili

La struttura offre orario continuato dal lunedi al venerdi (8.45-17.15), per
un totale di 43 ore di apertura settimanale. Negli ultimi anni & stato
attivato a livello di Sistema Bibliotecario un progetto di prolungamento
orario fino alle 19.00 della durata di un trimestre, rinnovato due volte
I’'anno. Il CSB umanistico garantisce 93 postazioni di studio, distribuite nelle
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varie sale ad accesso aperto, e 9 postazioni informatiche. Il numero di
utenti registrati fino a marzo 2022 é stato di 25262 unita (tra personale
docente, studenti, nuovi immatricolati, dottorandi, corsisti master e TFA-
FIT, studenti Erasmus, personale interno e biblioteche, utenti esterni), il
numero di prestiti ordinari informatizzati e di circa 6200, quello delle
consultazioni ammonta a 3500 circa (2300 su software, 1200 su modulo
cartaceo), mentre il numero di prestiti a scadenza biennale, riservati ai
docenti sui volumi acquistati sui loro fondi di ricerca, € pari a 100 circa.
Sono stati assistiti (a.a. 2021-2022) oltre 18 laureandi con il servizio di
Reference bibliografico avanzato da remoto ed in presenza (assistenza alla
ricerca per la tesi di laurea) e da marzo 2017 é possibile richiedere per gli
utenti distaccati nella sede in Folcara un servizio di prestito locale a
distanza. Il CSB, inoltre, in accordo con la segreteria didattica dei corsi di
laurea d’ambito umanistico, permette agli studenti del triennio di svolgere
le ore di tirocinio formativo presso la nostra struttura (dalle 75 alle 150 ore
di attivita formativa). Propone agli studenti un’iniziale formazione teorica al
“Sistema Biblioteca” ed un successivo approccio pratico attraverso un
ampio ventaglio di progetti di lavoro ai quali aderire. Nel 2022 i tirocini
attivati sono stati 53 tirocini pre-laurea. Dall’a.a. 2017-2018 il CSB ospita
numerosi studenti — nell’ambito delle attivita di PCTO (attraverso apposite
convenzioni ed in collaborazione con il CUOTri) - dei Licei e degli ISS della
provincia di Frosinone e di Caserta: Liceo scientifico “Pellecchia” (Cassino);
ISS (Pontecorvo); ISS (Vairano Patenora); Liceo linguistica “Varrone”
(Cassino). Nel 2022, inoltre, ha chiesto I’attivazione del PCTO Bibliotecando
s’impara il Liceo Varrone di Cassino (due volte).

I CSB umanistico aderisce al consorzio “Nilde” per le procedure di
Document Delivery e al Servizio "ILL SBN" sia per il prestito
interbibliotecario [ILL] sia per la fornitura di documenti [DD]. Le transazioni
annuali del 2022 sono 650 relative ai DD e 302 relative all’ILL.

Dal 2013 il CSB ha intrapreso la pubblicazione online di un bollettino
informativo sulla biblioteca e sui suoi servizi “Notiziario trimestrale del CSB
umanistico”. Il Notiziario si pone come una vera e propria guida-tutorial
per tutti gli utenti Il Notiziario & in forma di ebook
(https://www.unicas.it/sba/biblioteca-di-area-umanistica-giorgio-
aprea/bollettino-sba-notizario-trimestrale-del-sistema-bibliotecario-
dateneo/). | numeri vengono pubblicati sull’apposita pagina del sito
ufficiale della Biblioteca, nonché nelle sezioni “Bacheca, News, In evidenza
oggi” ed anche sulla corrispettiva pagina Facebook del CSB
(https://www.facebook.com/CSBumanisticoUNICLAM). Come tutte le
guide/tutorial, il Notiziario nasce su supporto informativo elettronico ed &
completamente gratuito e libero.

Indirizzo: Via Zamosch 43 — 03043 Cassino

Contatti: bibliotecagiorgioaprea@unicas.it

Dipartimenti in condivisione:

Dipartimento di Lettere e Filosofia

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute
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4.4 Personale docente

Dati aggiornati al 2 Maggio 2023

COGNOME Nome Qualifica | SSD Note
1 Baronti Marchio Roberto PO L-LIN/10 dal 1/2/21, gia PA
. . . In congedo dal
2 Capelli Giovanni PO MED/42 1/2/22
3 Castellani Loriana PO BIO/09
4 De Vito Elisabetta PO MED/42
5 Misiti Francesco PO BIO/10
dal 2/4/2023, giz
6 Esposito Maurizio PO SPS/07 al2/ {DA b
7 | Polito Eugenio PO L-ANT/07 dal 2/ 5/P2£23' gla
8 Tomassoni Rosella PO M-PSI/04
COGNOME Nome Qualifica | SSD Note
1 | Alviti Roberta PA L-LIN/O5 dal 10/01/22
2 | Arduini Giovanni PA M-PED/04 dal 1/10/2022,
gia RU
3 Azzaro Salvatore PA SPS/01
4 Cortis Cristina PA M-EDF/02
5 Ciccodicola Floriana PA M-DEA/01
’ dal 1/12/2023,
6 D’Atena Alessandra PA L-LIN/14 gia RTd-b
Trasferito ad
7 Del Corso Lucio PA L-ANT/05 altro Ateneo in
data 1/10/2022
. . dal 20/12/2022
Di T Pio Alfi PA M-PED !
8 i Tore io Alfredo /03 gia RTD-b
9 Federico Bruno PA MED/42
10 | Finocchi Riccardo PA M-FIL/05 Dal 27/12/21, gia
RTD-b
11 Fuksas Anatole-Pierre PA L-FIL-LET/09
12 Gamberini Roberto PA L-FIL-LET/08
13 Magnani llaria PA L-LIN/O6
14 | Raskina Raissa PA L-LIN/21 dal 1/10/2022,
gia RU
16 | Sannella Alessandra PA SPS/07 dal 10/(;3/22’ gla
. . Dal 27/12/21, gia
17 | Spina Claudia PA M-PED/01 RTD-b
18 | Tinaburri Rosella PA L-FIL-LET/15
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19 | Tomaiuolo Saverio PA L-LIN/12
COGNOME Nome Qualifica | SSD Note
1 Anastasi Daniela RU MED/42
2 Carcione Filippo RU M-STO/07
3 Diotaiuti Pierluigi RU M-PSI/01
4 Falese Lavinia RU M-EDF/01
5 Ferrara Maria RU MED/42
6 Langiano Elisa RU MED/42
7 Malinin Natalie RU L-LIN/21
8 Pizzi Fabrizio RU M-PED/01
9 Rodio Angelo RU BIO/09
10 Scafarto Vincenzo RU SECS-P/07
In congedo dal
11 | Vecchio Gianfrancesco RU IUS/01 1/11/2022 al
31/10/2023
12 | Zanon Alessandra RU M-PSI/01
COGNOME Nome Qualifica | SSD Note
1 Aulisa Angelo Gabriele RTD-b MED/33 1/9/2022
. . Dal 4/01/2021,
2 Digennaro Simone RTD-b M-EDF/01 gi3 RTD-a
Dal 12/04/2022
congedo
maternita pre-
3 Fantappie Irene RTD-b L-FIL-LET/14 partum dal
25/10/2022 (nota
prot. 18338
dell'11/10/2022)
4 Meglio Lucio RTD-b SPS/07 Dal 4/01/21
COGNOME Nome Qualifica | SSD Note
1 Chiusaroli Diletta RTD-a M-PED/03 Dal 1/01/2022
2 Costa Leon Piero Renato RTD-a L-LIN/O7 Dal 1/01/2022
3 Fusco Andrea RTD-a M-EDF/02 Dal 1/03/2023
4 lannaccone Alice RTD-a M-EDF/01 Dal 16/03/23
Docenti andati in pensione nel 2022
1P Taricone Fiorenza PO SPS/02 31 ottobre 2022
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4.5 Personale tecnico-amministrativo

Datti aggiornati al 20 marzo 2023

COGNOME Nome Qualifica

Cipriano Elio Segretario Amministrativo (D)

Campanile Maria Rosaria Segreteria amministrativa (C)

Rosato Emilia Segreteria amministrativa (C)

- . Segreteria amministrativa (C), part-time (Trasferita

Petrocchini Anna Maria ad altro ufficio 7/10/2022)

lacoucci Jenny Ufficio Gestione delle Attivita connesse alla
Didattica (D, in servizio da maggio 2020)

Laboratori

Andreoni Bruna Maria Lab?ratf)ri.o‘di ricerche storiche e archeologiche
dell’antichita (C)

Buono Lidia Laboratorio per lo studio del libro antico (D)

Granai Maria Gabriella L.aborator.io di Scien?e comportamentali per la
ricerca psico-educativa (C)

Lanni Liana Laboratorio di Igiene (C)

. Laboratorio di Tecnologia, narrazione e analisi del

Mariani Anna . . .
linguaggio (D), part-time

Migliarino Stella Laboratorio per lo studio del libro antico (C)
(Trasferita ad altro ufficio 7/10/2022)

panarello Adolfo Laboratprig\di ricerche storiche e archeologiche
dell’antichita (D)

Russo Eugenia Laboratorio per lo studio del libro antico (D)

Segreteria Didattica

Martini Gaetano FDe)sponsabiIe ufficio (D) - Manager della didattica

De Rosa Aurelia Operatore segreteria (C) — da gennaio 2022

Mancino Vania Operatore segreteria (B)

Mazzarella Linda Operatore segreteria (C) — da marzo 2023

Norcia Marianna Manager della didattica (D) — da novembre 2020

Valente Massimiliano Operatore segreteria (C)

Vecchio Nicola Operatore segreteria (C)

Personale madrelingua

associato alla didatt

ica

Facchini Gina Anna Lettore madrelingua
Gouti Gerard Lettore madrelingua
Meloni Marie Helene Lettore madrelingua
Pacione Frances Lettore madrelingua
Pacitti Claudia Lisa Lettore madrelingua
Scappaticci Bernadette Lettore madrelingua
Tazber Christina Lettore madrelingua
Varlese Erica Lettore madrelingua
Venanzi Bernardino Lettore madrelingua
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5 Datiinerenti alle attivita di ricerca

Nelle successive sezioni, sono riportati i dati inerenti alle attivita di ricerca relativi all’anno solare
2022.

5.1 Produzione scientifica

Il repositorio IRIS riporta, nel periodo di riferimento 2022, 305 records, corrispondenti a 201
prodotti. La differenza tra numero di records e il numero di prodotti indica la presenza di prodotti
diricerca con pil autori dello stesso dipartimento. A questa produzione hanno contribuito personale
docente strutturato, assegnisti di ricerca, dottorandi. Risulta un ricercatore senza produzione
scientifica nel 2022.

Il dettaglio della distribuzione dei prodotti nelle varie tipologie € illustrato in tabella:

Tipologia prodotto (2022) | N. % %$Cum

________________________________________ +___________________________________

1.1 Articolo in rivista | 108 53.73 53.73

2.1 Contributo in volume (Capitolo o .. | 35 17.41 71.14

4.1 Contributo in Atti di convegno | 25 12.44 83.58

4.2 Abstract in Atti di convegno | 9 4.48 88.06

3.1 Monografia o trattato scientifico | 4 1.99 90.05

1.5 Abstract in rivista | 5 2.49 92.54

1.2 Recensione in rivista | 5 2.49 95.03

7.1 Curatela | 4 1.99 97,02

1.4 Nota a sentenza | 1 0.495 97.52

2.2 Prefazione/Postfazione | 2 0.9 98.51

2.3 Breve introduzione | 1 0.975 99.00

3.8 Traduzione di libro | 1 0.4975 99.50

5.12 Altro | 1 0.4975 100.00

________________________________________ +___________________________________
|

Dal confronto della produzione 2022 con il periodo 2019-2021, oggetto della precedente Relazione
triennale, si osserva un aumento dei prodotti di ricerca (201 versus media 169,3 prodotti/anno)
riferibile principalmente all’aumento dei prodotti di tipologia 1.1 Articoli in rivista, suggerendo un
rinnovato impegno degli afferenti, anche grazie alle politiche del DiSUSS, a pubblicare i risultati delle
proprie ricerche su tipologie riconosciute dal MIUR.

Il confronto 2022 — media 2019-2021 della distribuzione dei prodotti tra le varie tipologie € riportato
in tabella:

2019- Media
2021 | % 2019- | /anno 2019-

tipologia prodotto 2022 (N.) % 2022 (N.) 2021 2021

1.1 Articolo in rivista 108 53,73 264 52,0 88,0

1.2 Recensione in rivista 5 2,49 26 51 8,7

1.4 Nota a sentenza 1 0, 4975 1 0,2 0,3

1.5 Abstract in rivista 5 2,49 12 2,4 4,0

2.1 Contributo in volume 35 17,41 124 24,4 41,3

2.2 Prefazione/Postfazione 0,9 7 1,4 2,3

2.3 Breve introduzione 1 0, 4975 2 0,4 0,7
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2.4 Voce (in dizionario o enciclopedia) . . 1 0,2 0,3
3.1 Monografia o trattato scientifico 4 1,99 19 3,7 6,3
3.5 Edizione critica . . . . .

3.8 Traduzione di libro 1 0, 4975 1 0,2 0,3
4.1 Contributo in Atti di convegno 25 12,44 16 3,1 5,3
4.2 Abstract in Atti di convegno 9 4,48 14 2,8 4,7
4.3 Poster . . 0,2 0,3
5.12 Altro 1 0, 4975 5 1,0 1,7
7.1 Curatela 4 1,99 15 3,0 5,0

Totale 201 100,00 508 100,0 169,3

Per un’analisi dettagliata dei prodotti, anche in riferimento alle aree ministeriali degli afferenti e
alla presenza di co-autori stranieri, si rimanda al riesame dell’Obiettivo 1 e dell’Obiettivo 3 (azione

3.4).

Il costo della pubblicazione dei prodotti di ricerca e stato sostenuto utilizzando:
1) fondi DiSUSS (politica di promozione della qualita dei prodotti)
2) fondi diricerca “individuali” (fondi di ricerca erogati dal DiSUSS (FDR), fondi provenienti da

bandi competitivi)
3) quota 10% assegnata ai dottorandi per ricerca

4) fondi provenienti da finanziamenti per attivita di ricerca riconducibili a Master finanziati

dall’esterno

5) attivita di editor di riviste open access di singoli docenti (1 pubblicazione/anno gratuita)

Il costo della pubblicazione dei prodotti di ricerca e riportato di seguito:

Spese di Pubblicazione Open Access - 2022

Altre Spese di Pubblicazione - 2022

€33.266,04

11.030,50 €

Il dettaglio delle spese é riportato in allegato (8.6 Spese per pubblicazioni)

| docenti del Dipartimento, oltre alla produzione scientifica in stampa, hanno organizzato o co-
organizzato convegni, seminari e altri eventi scientifici, come di seguito dettagliato:

Data Tipologie e titolo

Sede Ricercatore del
Dipartimento e
suo ruolo
nell’organizzazione

13 e 27/01/ Convegno di studio: “Il ruolo sociale degli
2022 sport outdoor”

UNICAS Lucio Meglio -
Responsabile
scientifico

17/03/2022 Seminario di studio su “Pitirim Sorokin”

UNICAS Lucio Meglio —
Responsabile
scientifico
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18/03/2022 Convegno nazionale “Dialoghi su Abbazia di Lucio Meglio -
monachesimo e societa” Montecassino Responsabile
scientifico
31/03/2022 Seminario prof.ssa Serena Baiesi (Universita | UNICAS (DaD Saverio Tomaiulo -
di Bologna), "Mary Shelley e il grande sincrona Organizzatore
schermo tra biografia e invenzione"
02/04/2022 Convegno: Autismo Alatri, IC Sandro Simone Digennaro
Pertini — Componente
Comitato
Scientifico
07/04/2022 Seminario prof.ssa Maria Del Carmen Lépez | UNICAS (DaD Claudia Spina -
(Facultad Ciencias de la Educacion - Dpto. sincrona) Organizzatrice
de Didactica y Organizacién Escolar -
Campus Universitario de Cartuja - Granada,
Espafia)
14/04/2022 Seminario prof. Rocco Coronato (Universita | UNICAS (DaD Saverio Tomaiulo -
di Padova), "Tira fuori il rospo: Sul Tradurre | sincrona) Organizzatore
il Macbeth"
17/05/2022 Convegno: Cittadini in Movimento UNICAS Simone Digennaro
— Componente
Comitato
Scientifico
19/05/2022 Seminario prof. Alfonso Fernandez Herreria | UNICAS (DaD Claudia Spina -
(Facultad Ciencias de la Educacion - Dpto. sincrona) Organizzatrice
de Didactica y Organizacion Escolar -
Campus Universitario de Cartuja - Granada,
Espafia) Titolo: La ética del cuidado en la
Carta de la Tierra. La visidon del mundo para
responder a los graves problemas
socioecoldégicos.
25/05/2022 Convegno, Edilizia Sportiva UNICAS Simone Digennaro
— Componente
Comitato
Scientifico
25-27 XLVIII Convegno annuale dell’Associazione Universita degli Rosella Tinaburri —
/05/2022 Italiana di Filologia Germanica Metodo e Studi di Siena Componente
strategie comparative nello studio degli Comitato
antichi testi germanici Scientifico -
membro del
Direttivo AIFG
31/05/2022 Incontro con Vincenzo Latronico UNICAS (DaD Irene Fantappie —
sincrona) Organizzatrice
3-4/06/2022 Symposium on Social Transition and Climate | Gaeta Alessandra
Change Sannella —
www.youtube.com/watch?v=RaN9EOeE_yw responsabile
scientifico

16/06/2022

Convegno: Il Corpo e i suoi duplicati

Castro dei Volsci
(FR)

Simone Digennaro
- Organizzatore
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4-5/7/2022 Convegno Rethinking Lyric Communities Institute for Irene Fantappie —
Cultural Inquiry Co-Organizzatrice
(Berlin)
4-5/7/2022 Incontro Poetry, Community, Translation Institute for Irene Fantappie —
Cultural Inquiry Co-Organizzatrice
(Berlin)
31/8-3/9 Session # 346 — “Bringing Roman Coarse E6tvos Lordnd Eugenio Polito —
2022 Ware to the point: the challenge of a University Faculty co-organizzatore
common approach” nell’ambito del of Arts Budapest, della sessione —in
convegno internazionale “EAA (European Muzeum krt. 4/a, collaborazione
Association of 1088 Ungheria con il Deutsches
Archaeologists) Annual Meeting” Archaologisches
Institut e la
Direzione Generale
Educazione e
Ricerca del
Ministero della
Cultura
19/10/2022 Convegno: “Sorella terra: il valore della Vicalvi (Fr) — Lucio Meglio -
sostenibilita ambientale per le nuove Convento di S. Responsabile
generazioni” Francesco scientifico
22/11/2022 Convegno: Climate Change and Human UNICAS Alessandra
Mobile Population Cambiamento climatico, Sannella -
mobilita umane e lavoro Coordinamento
www.youtube.com/watch?v=RaN9EOeE_yw scientifico
25/11/2022 Convegno internazionale Ubiquita Presenza | UNICAS (evento in Pio Alfredo Di Tore
Distanza 2022: Metawelt modalita - organizzatore
telematica) Giovanni Arduini -
organizzatore
4/11/2022 Convegno di avvio del Progetto PRIN Lecce, Rettorato Eugenio Polito —
2020JFC4WR “Space and Memory. How dell’Universita del co-organizzatore
places and monuments of memory built Salento del convegno - in
social and cultural identity in 1st millennium collaborazione con
BCE Italy” le altre unita locali
(Salento, Sapienza,
Vanvitelli)
19/12/2022 Convegno con Edoardo Raspelli sui: UNICAS Lucio Meglio —
“Prodotti tipici di qualita e sviluppo Responsabile
territoriale” scientifico
Partenariati nazionali e internazionali
Dicitura Sintesi delle finalita Referente
Unisport- Rete degli Atenei italiani che si Cristina Cortis

Italia(https://www.unisport-

italia.it/)

efficace e trasversale di

e di miglioramento del

propone la finalita di valorizzare
le potenzialita dello sport
universitario come strumento

formazione, ricerca, innovazione
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benessere e dell’esperienza
universitaria in generale

European Observatoire of Sport
and Employment
(https://eose.org/)

Un settore dello sport e
dell'attivita fisica che sta
facendo la sua parte nello
sviluppo economico, sanitario e
sociale dell'Europa e dei suoi
Stati membri

Simone Digennaro (Membro
eletto dell’executive board e
General Secretary)

European Student as Athlete
Network (EAS -
http://www.dualcareer.eu

EAS e stata fondata nel 2004 con
il supporto della Commissione
europea durante I'Anno
europeo dell'educazione
attraverso lo sport (EYES) E per
le universita, le scuole sportive e
altre istituzioni educative
interessate allo sport ad alte
prestazioni e allo sport club e
federazioni che sono disposte ad
aiutare i propri atleti nei loro
studi. L'obiettivo principale della
rete EAS e supportare gli atleti
europei nella combinazione di
sport e istruzione ad alte
prestazioni.

Cristina Cortis, Loriana Castellani
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5.2 Progetti acquisiti da bandi competitivi
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Titolo Tipologia | DataInizio | Durata | Responsabile | Amministrazione | Importo
Defining skills and competences for sport to act as a Europeo Simone
tool for development of people and society in Europe | (Erasmus | 01/01/2019 | 3 anni ) DiSUSS 25.122 €
Digennaro
- CHANGE + sport)
. L - Europeo
Skills for a_ct|ve C|t|zens.h|p. Development of a (Erasmus | 2019 3 anni Alessandra DISUSS 54.990 €
collaborative community and educational resources Sannella
+) KA 201
Europeo
Determinants of Physical ActivitieS in Settings (CosT 2020 4 anni Cristina Cortis | DiSUSS --
Action)
SFIdA NoW — Modello e progettazione di un Sistema Nazionale
per la Formazione e I'Informazione di operatori e 1/10/2020 2 anni Angelo Rodio DiSUSS 81.400 €
L o . (INAIL)
utenti di Ambienti Non-Wild
Oxford
Berlin Irene
inking Lyri iti 1/01/2022 | 1 R Di --
Rethinking Lyric Communities Partnershi 01/01/20 anno Fantappié iSUSS
p
ADDRESSING VACCINE HESITANCY IN EUROPE Europeo 1 5071 3anni | ElisabettaDe | g e 216.410 €
(H2020) Vito
Space and Memory. How places and monuments of Nazionale
memory built social and cultural identity in the first- (PRIN 2021 3 anni Eugenio Polito | DiSUSS 122.851 €
millennium BCE Italy 2020)

43



Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

. . . Bando )
BEI\.IESP\IS - La bellezza necessario Sport, inclusione e Sport - 2022 3 anni S|.mone DISUSS 25,000 €
socialita . Digennaro
regionale
Nazionale
-bando .
. . Simone .
La Bellezza Necessaria sport 2021 3 anni Digennaro DiSUSS 12.750 €
2020-SPO- &
00259
EU4H- . Simone .
IceHearts Europe 2022-P 01/01/2023 | 3 anni Digennaro DiSUSS 152.747 €
. - . ERASMUS- .
IURTS - Integration of Ukrainian Refugee Children SPORT- 01/01/2023 | 3 anni Slimone DISUSS 51.000 €
Through Sport Digennaro
2022
ERASMUS- Loriana
Better Sport Through Inclusion — BEST inclusion SPORT- 01/06/2022 | 3 anni i DiSUSS 32.376 €
Castellani
2021-SCP
ERASMUS- Simone
Stay - Decreasing teenage dropout in sport SPORT- 01/01/2023 | 3 anni . DiSUSS 51.000 €
Digennaro
2022
Nazionale
Taek do Int ionale: lo Sport di i
nf‘sot"i"on © Intergenerazionale: 1o Sport dinonnt e\ ghorte | 01/01/2023 | 1anno | Cristina Cortis | DiSUSS -
Salute
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5.3 Contratti e convenzioni di ricerca
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DATA IMPORTO
TITOLO ENTE DURATA RESPONSABILE FINALITA'
INIZIO a credito a debito
Accordo di S t i didattica C di
ccordo dl IRASE Nazionale Roma 21/01/20 101/02/22 | Rosella Tomassoni upporto erogazione didattica t.orso di 2.000,00 €
collaborazione Formazione Master
Accordo dl. Attivita per lo sviluppo di un modello di
collaborazione con o U .
b e . rete sociale in cui il livello orizzontale e
'obiettivo di verticale del main streaming e del main non onerosa
individuare lo stato i IRASE Nazionale Roma 19/01/21 19/01/24 Alessandra Zanon . . . g
: . streaming di genere interagiscono
e I'evolversi di .
e attraverso il dialogo permanente e
fenomeni di disagio o . .
. . paritetico esistente nel sistema
giovanile
Sottoscrizione di
intenti per la . . .
. . . . Collaborazione volta a sviluppare percorsi
promozione della i Casa Circondariale di . . T .
. . . 22/02/23 . . di integrazione e riabilitazione sociale e non onerosa
formazione e del Cassino; Istituto per lo 24/02/21 Loriana Castellani > . ] )
Lo . (proroga) lavorativa in favore di soggetti reclusi con
lavoro extra- Studio di Psicoterapie __—
o . condanna penale definitiva
muraria di soggetti
reclusi
Accordo di Sy . . .
I. Attivita per lo sviluppo di un modello di
collaborazione con L S .
e s . rete sociale in cui il livello orizzontale e
'obiettivo di verticale del main streaming e del main non onerosa
individuare lo stato | IRASE Nazionale Roma 19/01/21 19/01/24 Alessandra Zanon &

e l'evolversi di
fenomeni di disagio
giovanile

streaming di genere interagiscono
attraverso il dialogo permanente e
paritetico esistente nel sistema




Promozione di studi, convegni, e progetti

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Attivita di che contribuiscano a diffondere la pratica
i D . . . i
progett.azmne e ASD Top Player Soccer 25/02/21 3 anni Lucio Meglio e la conoscenza dgllf) sport soll!dalle e non onerosa
formazione Academy delle sue caratteristiche e dell'incidenza
coordinate dei fattori sociali che sul benessere fisico
delle persone
. . . . . . Collaborazione nel campo della ricerca
Accordo attuativo | Cooperativa Ethica 14/06/21 30/09/22 Giovanni Arduini o . . 24.000,00 €
scientifica e della divulgazione
finoa
Accordo .dl Cooperativa Diaconia 11/05/22 realizzazion Lucio Meglio F’ercorso forn.qatwc.) |.oe.r operaFon 4.620,00 €
partenariato e progetto - impegnati nei servizi di accoglienza
max 3 anni
Accordo ad hoc E:;cii:tc;polare del 12/05/22 1 mese De Vito Sviluppare e organizzare i CNU 20.000,00 €
Accordo Fjl .).(VI Co.munlta .l'\l/lontana 30/06/22 3 anni Lucio Meglio Corsg Alta Formazioe !n Management per 1.200,00 €
partenariato Monti Ausoni lo sviluppo delle aree interne
Accordo 'dl XIv Cor'nunlt'a Montana 04/07/22 3 anni Lucio Meglio Corsg Alta Formazioe !n Management per 600,00 €
partenariato Valle di Comino lo sviluppo delle aree interne
Accordo 'c|| X'IX Comunl'ta Mont.ana 30/06/22 3 anni Lucio Meglio CorsF) Alta Formazioe '|n Management per 300,00 €
partenariato L'Arco degli Aurunci lo sviluppo delle aree interne
Accordo 'dl XV Comun.lt.a Montana 28/06/22 3 anni Lucio Meglio CorsF) Alta Formazioe !n Management per 1.500,00 €
partenariato Valle del Liri lo sviluppo delle aree interne
. . . . Cooperare, gestire, ampliare e
Accordo c.|| |S.tltuF0 Papirologico G. 20/07/22 3 anni Eugenio Polito perfezionare i database realizzati per il non onerosa
Cooperazione Vitelli .
progetto PSl online
Accordo di Cooperativa dei diritti durata del Supporto erogazione didattica Corso di
. del'infanzia e 23/06/22 Simone Digennaro PP . g 3.480,00 €
collaborazione , master Formazione Master
dell'adolescenza - EDI
Accordo di' Genitc?ri democratici di 23/06/22 durata del Simone Digennaro Suppor'fo erogazione didattica Corso di 2.320,00€
collaborazione Napoli - APS master Formazione Master
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Accordo di Centro Servizi per il durata del . . Supporto erogazione didattica Corso di
. ) P . 23/06/22 Simone Digennaro PP . & 1.400,00 €
collaborazione volontariato del Lazio - ETS master Formazione Master
Italienzentrum Institut Fur Attivita di collaborazione scientifica, non onerosa
Convenzione Romanische Philologie, 25/06/22 3 anni Fantappié Irene supporto alla didattica, ricerca,
Freie Universtat Berlin consulenza e formazione commissionata
Convenzione
interdipartimentale non . . . non onerosa
. P o UNICAS 18/10/22 - Garcea/Polito Promuovere, coordinare studi e ricerche
tra i Laboratori: "La indicata
Terra" e "LaRSArA"

5.4 Mobilita internazionale

Nel 2022 non ci sono state mobilita in uscita di durata superiore ai 30 giorni.

La mobilita in entrata di durata superiore ai 30 giorni e stata caratterizzata dall’arrivo di 7 studenti/esercitatori di lingua per i Corsi di Studio di
Lingue del DiSUSS tramite accordi specifici (University of Tomsk, Russia) e, il programma Erasmus Traineeship.

Mobilita in ingresso (2022) di durata superiore a 30 giorni

Cognome e nome

Qualifica

Luogo

Durata (giorni) Inizio

Fine

Stakanova, Tatiana

esercitatrice

University of Tomsk

o 28/03/2022 (DaD)
20 giorni + 30 (DaD)

28/04/2022 (DaD)

02/05/2022 25/05/2022
28/03/2022 (DaD); 28/04/2022 (DaD)
Shvagla, Natalia esercitatrice University of Tomsk 20 giorni + 30 (DaD
; Y & ( ) 02/05/2022 25/05/2022
H D E . . . f
Garcia Domene, rasmus trainee, University o 75 giorni 01/04/2022 15/06/2022

Rosana

esercitatrice

Salamanca
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Erasmus trainee, University of L.
Bolado Ruiz, Angela .u i ! Iersity 75 giorni 01/04/2022 15/06/2022
esercitatrice Salamanca
. . . Erasmus trainee, University of L
Martin, Daniel Miguel : 44 giorni 01/10/2022 15/12/2022
esercitatore Salamanca
Lukova, Elisaveta esercitatrice University of Tomsk 48 giorni 08/11/2022 26/12/2022
Salmurzayeva, Zarina | esercitatrice University of Tomsk 47 giorni 08/11/2022 25/12/2022
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5.5 Responsabilita e riconoscimenti scientifici

Premi scientifici

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Cognome Nome

Premio

Data

Ente Assegnante

Nazione Ente

Sito Web Riferimento

Digennaro Simone

Premio Italiano di
Pedagogia IX Edizione,
Societa Italiana di
Pedagogia (SIPED) per la
monografia:

Non sanno neanche fare
la capovolta. Il corpo dei
giovani e i loro disagi,
edita dalla Erickson.

2022

Societa ltaliana di
Pedagogia (SIPED)

Italia

https://www.siped.it/w
p-
content/uploads/2022/0
3/2022-03-30-Siped-
Premio-Siped-2022-IX-
Edizione-
Declaratorie.pdf

Digennaro SImone

Premio REN REWARD
per il contributo
presentato: The body
and its duplications: the
impact of the use of
social media on the
preadolescents’ body
image.

31 marzo- 01 aprile

2nd International
Conference - Research
on Educational
Neuroscience
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Fellow di societa scientifiche internazionali
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Sports Medicine

Cognome Nome D.enommazmne/ Anno c?el pociet/Beadeia Nazione Ente Sito Web Riferimento
Tipo Fellow conferimento Fellow
https://www.acsm.org/
docs/default-
source/annual-meeting-
American College of documents/2022-san-
Cortis Cristina Fellow 2020 USA diego-ca/digital-

programs/22am-new-

fellows-program-

(1).pdf?sfvrsn=6819bdb
4

Direzione di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati scientifici

Cognome Nome Tipo di Attivita | Titolo Editoriale Inizio Fine
Trame di letteratura comparata
Baronti Marchio Roberto Co-Direttore s . . - 2019 In corso
http://www.unicas.it/siti/dipartimenti/dsuss/rivista-trame.aspx
Cortis Cristina Editor in Chief Internatlona‘l Journal of Environmental Research and Public 2020 In corso
Health (section: Sport and Health)
. . o . Journal of Inclusive Methodology and Technology in Learning
Di Tore Pio Alfred Edit Chief e 2020 I
| Tore Flo Allredo ttorin thie and Teaching (JIMTLT) ed e direttore della collana ncorso
Di Tore Pio Alfredo Direttore di Handbook§ of Inc'ILfsw.e M.etho.dolc.)gy and Technology in Learning 2020 In corso
collana and Teaching (Edizioni Universitarie Romane)
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Sannella Alessandra

collana

Direttore di

Transizioni sociali e sviluppo sostenibile. FrancoAngeli.
https://www.francoangeli.it/collane-elenco/1752

Dicembre 2021

In corso

Direzione o responsabilita scientifica /coordinamento di enti o istituti di ricerca pubblici o privati nazionali o

internazionali
Cognome Tipo di . .. . .
. p. s Ente Nazione Inizio Fine Sito Web

Nome Attivita
Direttore del
Centro
Nazionale per

Capelli Giovanni la Prevenzione | Istituto Superiore di italia 5022 2025 https://www.iss.it/primo-piano/-

delle Malattie e
la Promozione
della Salute
(CNaPPS)

Sanita

/asset_publisher/3f4alMwzN127/content/id/6695667

Attribuzione di incarichi ufficiali di insegnamento o di ricerca presso atenei e centri di ricerca pubblici o privati

internazionali

insegnamento

SA

. . . Nazione Data . .
Cognome Nome Tipo di Incarico Ente . Data Chiusura Mesi
Ente Conferimento
Contratto di LUNEX University - International
Digennaro Simone University of Health, Exercise & Sports | Lussemburgo | AA 2018-2019 oggi
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Responsabilita scientifica di congressi internazionali

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Cognome Nome

Tipo di Partecipazione

Titolo Congresso

Data
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6 Datiinerenti alle attivita di terza missione /impatto sociale

Nelle successive sezioni, sono riportati i dati inerenti alle attivita di terza missione/impatto sociale

relativi all’anno solare 2022.

6.1 Brevetti
Nessun brevetto
6.2 Spin-off

Nessun spin-off

6.3 Attivita conto terzi

INCASSI 2022 (conto terzi a tariffario)

. L Totale . Ateneo | Netto al
Fattura attiva n. Ente/Societa erogatore incassato IVA Imponibile 10% DISUSS
ft. n. 36/21 MED-EX HPL SRL 3.660,00 660,00 | 3.000,00 300,00 |2.700,00 ®
c o
U o
23
ft. n. 8/22 MED-EX HPL SRL 1.525,00 275,00 | 1.250,00 125,00 |1.125,00 g IS
©
o &
ft. n. 13/22 MED-EX HPL SRL 1.830,00 330,00 | 1.500,00 150,00 |1.350,00 -8 %
I
o E
g £
ft. n. 18/22 MED-EX HPL SRL 1.830,00 330,00 | 1.500,00 150,00 |1.350,00 téo ©
o
© a
ft. n. 33/2022 MED-EX HPL SRL 660,00 110,00 | 500,00 60,00 484,00 Qo
ft. n. 21/19 Fondazione diRicercae Cura |, )7 95 | 55388 |1.154,00 |11540 |1.038,60 =
Giovanni Paolo Il 2
o
S
ft.n. 11/21 Gemelli Molise S.p.A. 3.286,88 592,68 | 2.694,00 269,40 |2.424,60 o)
E
ft. n. 28/21 Gemelli Molise S.p.A. 3.711,24 669,24 | 3.042,00 304,20 |2.737,80 .g —
> 2
a .;90
ft.n. 47/21 Gemelli Molise S.p.A. 3.555,08 641,08 | 2.914,00 291,40 |2.622,60 g -
2
a
ft. n. 23/19 Gemelli Molise S.p.A. 4.786,06 863,06 | 3.923,00 392,30 |[3.530,70 o
3
w
ft. n. 15/20 Gemelli Molise S.p.A. 4.016,24 724,24 | 3.292,00 329,20 |[2.962,80 g_
TOTALE 16.663,30 €
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6.4 Attivita di public engagement

Le attivita di public engagement (PE) promosse dagli afferenti del DiSUSS, sono state monitorate
tramite la compilazione da parte di tutto il personale docente e di ricerca di un modulo Google,
compilabile online, predisposto dalla Delega alla Diffusione della Cultura Scientifica (SCIRE) e diffuso
agli afferenti del DiSUSS dalla delegata dipartimentale, Rosella Tinaburri, con e-mail dell’11 aprile e
reminder del 2 maggio 2023.

6.5 Attivita di formazione continua

Denominazione/Descrizione dell'attivita: CORSO DI PERFEZIONAMENTO
“Processi di Apprendimento e metodologie di insegnamento CLIL”
CLIL (Content and Language Integrated Learning).
Corso in Convenzione con la societa Learning Future Italy S.r.L.
Periodo in cui I'attivita e stata svolta AA 2021-2022
Numero totale di corsi erogati 12
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) /
erogati (se riconosciuti)
Numero totale di ore di didattica assistita 465*
complessivamente erogate
Numero totale di partecipanti 253
Numero di docenti coinvolti complessivamente 13
Numero di docenti del DiSUSS 7
Numero di docenti esterni all’Ateneo 6
Numero di organizzazioni esterne imprese: 1
coinvolte come utilizzatrici dei enti pubblici:
programmi istituzioni no profit:
Introiti complessivi dei programmi (importi della

. P 'p & . (. 'p € 50.600,00
convenzione, eventuali quote di iscrizione, altre entrate)
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti /
da finanziamenti pubblici europei o nazionali
Numero di tirocini o stage attivati /

*La modalita di erogazione della didattica del corso di perfezionamento e online in modalita S.a.a.S. (Service
as a Software) attraverso il servizio Teleskill Live dedicato alla comunicazione audiovisiva asincrona
interattiva via Internet tra utenti remoti

| Corsi di Master Universitari di | e Il livello (60 CFU) di seguito riportati hanno ricevuto un
finanziamento da parte dell'INPS - Gestione Dipendenti Pubblici - a totale copertura dei costi. L'INPS,
con il supporto economico sotto forma di borse, intende contribuire alla formazione avanzata dei
dipendenti della pubblica amministrazione in servizio e dei figli e degli orfani di dipendenti o
pensionati iscritti alla Gestione Unitaria delle prestazioni creditizie e sociali, purché inoccupati o
disoccupati. Tali Master, pertanto, sono da considerarsi attivita di formazione continua. Si fa notare
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che, dato il disallineamento tra anno accademico e anno solare, si & scelto di riferire ciascuna
attivita di Master all’anno di completamento dell’attivita formativa, come gia fatto nella

Relazione triennale 2019-2021.

Master Universitario Executive di Il livello in “Organizzazioni complesse,

Innovazione Sociale e fundraising management” [acronimo M.O.1.S.] 2022
(Maurizio Esposito) AA 2020-2021
Numero totale di corsi erogati 17
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 288
Numero totale di partecipanti 4
Numero di docenti coinvolti complessivamente 17
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 11 (6)
Numero di docenti esterni all’Ateneo 6
. S . imprese: /
Numero di organizzazioni esterne coinvolte come ; -
. C . enti pubblici: 4
utilizzatrici dei programmi — -
istituzioni no profit: /
Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote
ot comp Prog (imp / q € 40.000,00
di iscrizione, altre entrate)
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti 100%
pubblici europei o nazionali °
Numero di tirocini o stage attivati
Master Universitario Executive di I livello in “Project management sanitario e 2022
socio-educativo” (Maurizio Esposito) AA 2020-2021
Numero totale di corsi erogati 20
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 288
Numero totale di partecipanti 3
Numero di docenti coinvolti complessivamente 17
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 12 (7)
Numero di docenti esterni all’Ateneo 5
. . - . imprese: /
Numero di organizzazioni esterne coinvolte come - -
s s . enti pubblici: 3
utilizzatrici dei programmi ——— -
istituzioni no profit: /
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Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote di

L € 30.000,00
iscrizione, altre entrate)
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti 100%
pubblici europei o nazionali °
Numero di tirocini o stage attivati /
Master Universitario Executive di ll livello in “Esperto in Orientamento
Formativo e Scolastico” [acronimo ORFEO] 2022
(Maurizio Esposito); AA 2020 — 2021
Numero totale di corsi erogati 17
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 288
Numero totale di partecipanti 4
Numero di docenti coinvolti complessivamente 13
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 9(7)
Numero di docenti esterni all’Ateneo 4
_ S _ imprese: /
Numero di organizzazioni esterne coinvolte come . -
1 o . enti pubblici: 4
utilizzatrici dei programmi —— -
istituzioni no profit: /
Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote
iroTt Fomp Prog (imp a € 40.000,00
di iscrizione, altre entrate)
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti 100%
pubblici europei o nazionali °
Numero di tirocini o stage attivati /
Master Universitario Executive di Il livello in
“Progettazione e gestione integrata per la tutela dei diritti dei minori e il 2022
contrasto della poverta educativa”
(Simone Digennaro) AA 2020-2021
Numero totale di corsi erogati 7
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 400
Numero totale di partecipanti 4
Numero di docenti coinvolti complessivamente 6
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 6 (6)
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Numero di docenti esterni all’Ateneo /
. . I . imprese: /
Numero di organizzazioni esterne coinvolte come - -
. o . enti pubblici: 4
utilizzatrici dei programmi ——— -
istituzioni no profit: /
Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote
Hrort comp Prog (imp ’ 9 € 40.000,00
di iscrizione, altre entrate)
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti 100%
pubblici europei o nazionali ?
Numero di tirocini o stage attivati /
Master Universitario Executive di Il livello in
“Scienze Comportamentali, Innovazione e Gestione delle Risorse
. . . . 2022
Umane nella Pubblica Amministrazione
(Rosella Tomassoni) AA 2020-2021
Numero totale di corsi erogati 25
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se /
riconosciuti)
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 340
Numero totale di partecipanti 5
Numero di docenti coinvolti complessivamente 19
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 11 (6)
Numero di docenti esterni all’Ateneo 8
imprese: /
Numero di organizzazioni esterne coinvolte . - 5
. s . enti pubblici: -
come utilizzatrici dei programmi (di cui 4 INPS e 1 SNA)
istituzioni no profit: /
Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione
OMPIESsIVi Gel Prog (imp ’ € 50.000,00
eventuali quote di iscrizione, altre entrate)
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da 100%
finanziamenti pubblici europei o nazionali ?
Numero di tirocini o stage attivati /
Master Universitario Executive di ll livello in “Management delle istituzioni
scolastiche e formative. Competenze e Innovazione per docenti, middle 2022

management e dirigenza scolastica” [acronimo MISEF] (Loriana Castellani)

AA2020-2021
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Numero totale di corsi erogati 19

Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /

Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 320

Numero totale di partecipanti 4

Numero di docenti coinvolti complessivamente 19

Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 10 (8)

Numero di docenti esterni all’Ateneo 9

imprese: /

Numero di organizzazioni esterne coinvolte come . -

utilizzatrici dei programmi enti pubblici: 3
istituzioni no profit: /

Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote di €35.000

iscrizione, altre entrate)

Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti pubblici 100%

europei o nazionali

Numero di tirocini o stage attivati /

Master Universitario Executive di Il livello in “Prevenzione e Gestione del

Disagio Scolastico e Giovanile. Strategie di Inclusione e Metodologie 2022

d'Intervento” [acronimo PreGeDi] (Loriana Castellani) AA 2020-2021

Numero totale di corsi erogati 19

Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /

Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 320

Numero totale di partecipanti 4

Numero di docenti coinvolti complessivamente 15

Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 8(8)

Numero di docenti esterni all’Ateneo 7

imprese: /

Numero di organizzazioni esterne coinvolte come . -

utilizzatrici dei programmi enti pubblici: 4
istituzioni no profit: /

Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote di € 40.000

iscrizione, altre entrate)

Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti pubblici 100%

europei o nazionali

Numero di tirocini o stage attivati /

Master Universitario Executive di Il livello in

“Selezione, sviluppo e innovazione nella gestione delle risorse umane” 2022

[acronimo SeGRU] (Loriana CASTELLANI) AA 2020-2021

Numero totale di corsi erogati 24
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Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 320
Numero totale di partecipanti 4
Numero di docenti coinvolti complessivamente 21
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 10 (5)
Numero di docenti esterni all’Ateneo 11
) o ) imprese: /
Numero di organizzazioni esterne coinvolte come . -
. S . enti pubbilici: 4
utilizzatrici dei programmi — -
istituzioni no profit: /
Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote di €40.000
iscrizione, altre entrate) ’
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti 100%
pubblici europei o nazionali 0
Numero di tirocini o stage attivati /
Master Universitario Executive di | livello in “Management dell’Accoglienza e 2022
dell’Integrazione Migratoria” (Pierluigi Diotaiuti) AA 2020-2021
Numero totale di corsi erogati 21
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 296
Numero totale di partecipanti 2
Numero di docenti coinvolti complessivamente 17
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 10 (8)
Numero di docenti esterni all’Ateneo 7
. . - . imprese: /
Numero di organizzazioni esterne coinvolte come ; -
. o . enti pubblici: 2
utilizzatrici dei programmi — -
istituzioni no profit: /
Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote
erort comp Prog (imp ’ q €20.000,00
di iscrizione, altre entrate)
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti 100%
pubblici europei o nazionali °
Numero di tirocini o stage attivati /
Master Universitario Executive di | livello in "Management della Sicurezza 2022
Urbana e Contrasto alla Violenza" (Pierluigi Diotaiuti) AA 20020-2021
Numero totale di corsi erogati 23
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
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Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 296
Numero totale di partecipanti 3
Numero di docenti coinvolti complessivamente 19
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 11(8)
Numero di docenti esterni all’Ateneo 8
. o . imprese: /
Numero di organizzazioni esterne coinvolte come . -
. s . enti pubblici: 3
utilizzatrici dei programmi —— -
istituzioni no profit: /
Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote
erott comp Prog (imp g €30.000,00
diiscrizione, altre entrate)
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti 100%
pubblici europei o nazionali °
Numero di tirocini o stage attivati /
Master Universitario Executive di ll livello in “Emergency Management e 2022
Psicologia delle Emergenze” (Pierluigi Diotaiuti) AA 2020-2021
Numero totale di corsi erogati 24
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 296
Numero totale di partecipanti 4
Numero di docenti coinvolti complessivamente 19
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 9(8)
Numero di docenti esterni all’Ateneo 10
' o ' imprese: /
Numero di organizzazioni esterne coinvolte come - -
s o . enti pubblici: 4
utilizzatrici dei programmi
istituzioni no profit: /
Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote
erott comp Prog (imp g € 40.000,00
di iscrizione, altre entrate)
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti 100%
pubblici europei o nazionali °
Numero di tirocini o stage attivati /
Master Universitario Executive di ll livello in “Management del benessere e 2022
della salute mentale dell'adolescente” (Pierluigi Diotaiuti) AA 2020-2021
Numero totale di corsi erogati 25
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
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Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 296
Numero totale di partecipanti 4
Numero di docenti coinvolti complessivamente 21
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 12(12)
Numero di docenti esterni all’Ateneo 9
. S . imprese: /
Numero di organizzazioni esterne coinvolte come . .
. o . enti pubblici: 4
utilizzatrici dei programmi —— -
istituzioni no profit: /
Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote di
[nirott comp prog (imp a € 40.000,00
iscrizione, altre entrate)
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti 100%
pubblici europei o nazionali ?
Numero di tirocini o stage attivati /
Master Universitario Executive di Il livello in “Management dello stress e della 2022
salute nella Pubblica Amministrazione” (Pierluigi Diotaiuti) AA 2020-2021
Numero totale di corsi erogati 25
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 296
Numero totale di partecipanti 4
Numero di docenti coinvolti complessivamente 23
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 14 (13)
Numero di docenti esterni all’Ateneo 9
imprese: /
Numero di organizzazioni esterne coinvolte come . —
s s . enti pubblici: 4
utilizzatrici dei programmi
istituzioni no profit: /
Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote di
[nirott comp prog (imp a € 40.000,00
iscrizione, altre entrate)
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti 100%
pubblici europei o nazionali 0
Numero di tirocini o stage attivati /

6.6 Altre attivita

Il DiSUSS & coinvolto in attivita di ricerca e valorizzazione nell’ambito dei beni culturali e ambientali:
la segreteria del DiSUSS si occupa degli aspetti amministrativi, mentre il Laboratorio di Ricerche
Storiche e Archeologiche dell’Antichita degli aspetti tecnico-scientifici. (Vedi Obiettivo TM, Azione

5).
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Inoltre, per I'erogazione della didattica in ambito motorio e sportivo, il DiSUSS usufruisce degli
impianti sportivi dell’Ateneo in gestione al CUS Cassino e del Laboratorio di Fisiologia dell’Esercizio

Fisico e dello Sport.

Docenti del DiSUSS sono stati coinvolti in iniziative di Alternanza Scuola-Lavoro. La raccolta dati delle
attivita svolte nel 2022 viene svolta dal CUOri ed e ancora in corso.

7 Considerazioni finali

PUNTI DI FORZA

PUNTI DI DEBOLEZZA

e Interdisciplinarita

e Presenza di alcuni Laboratori ben
attrezzati

e Capacita di reperire fondi attraverso la
partecipazione a bandi competitivi
nazionali e internazionali

e Riviste peer-reviewed di rilevanza
internazionale: Segno e Testo - Fascia A;
Trame di Letteratura Comparata — Fascia
A

e Partecipazione a reti di ricerca nazionali e
internazionali nelle diverse aree culturali

e Corsi di Studio con numerosita di iscritti
rilevante e costante e ordinamenti
fortemente multidisciplinari

e Capacita di realizzare attivita di
formazione continua e promozione di
attivita di Public Engagement

e Partecipazione ad attivita di scavo e
valorizzazione dei siti museali

Impegno didattico in corsi con grande
numerosita di studenti che influenza
negativamente I'impegno in attivita di ricerca
Il 43% degli studenti iscritti afferisce a Corsi di
Studio del DiSUSS.

Rapporto Ricercatori/Docenti di fascia
anomalo: 0,8 al 8/5/2023 contro una media di
Ateneo di 0.5

Numerosita sotto la “massa critica” di docenti
e ricercatori rispetto agli impegni didattici e di
ricerca, con particolare riferimento ad alcuni
SSD

Carenza di laboratori nell’ambito delle
scienze biomediche di base

Residue resistenze allo sviluppo di linguaggi
comuni per lo sviluppo di progettualita
integrate

Riluttanza nella creazione di spin-off e start

up

OPPORTUNITA

MINACCE

e Scambio culturale e condivisione di
prospettive e metodologie scientifiche
diverse

e Possibilita di aggiornare ed espandere
I’offerta didattica e di formazione
continua in ambiti multidisciplinari

e Sviluppo di collaborazioni con enti di
ricerca e altre istituzioni universitarie

e Potenziamento delle attivita in conto
terzi

e Potenziamento dell’efficacia delle attivita
di public engagement

Difficolta nell’adattare le strategie di
pubblicazione ai parametri di valutazione dei
diversi ambiti disciplinari

Dispersione dell’attivita di ricerca con
riduzione della produttivita scientifica
Eccessivo carico didattico sia come ore di
didattica che come numero di studenti
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8 Allegati alla relazione

8.1 Composizione degli Organi e delle Strutture

Ruolo

Composizione

Direttore

prof.ssa Elisabetta De Vito

Consiglio Dipartimento

Professori di ruolo e ricercatori afferenti al Dipartimento

Rappresentanti del personale tecnico e responsabile
amministrativo

Rappresentanti degli studenti

Commissione Paritetica

Docenti (2021-2024) Studenti (2021-2023)

Raisa Raskina (presidente
fino a ottobre 2022)

Bruno Federico presidente
da novembre 2022)

Alfredo Pio Di Tore
Daniela Anastasi

Lorenzo Paglia(L-22)
Camilla Mendico (LM-67)
Chiara Romagnoli (L-11)
Mariapia Viccione (LM-
37/LM-38)

Marta Aurecchia (L-39)
Martina Cirillo (L-19)
Romina Lucchetti (LM-85)
Giuseppina Russo (LM-87)

Claudia Spina

Lucio Meglio
Alessandra Sannella
Natalie Malinin

Gianfrancesco Vecchio

Consiglio di Corso di Studio

Presidente dei Corsi di Studio
Docenti dei Corsi di Studio

Rappresentanti degli studenti

Presidenti di Corso di Studio

(al 31-12-2022)

Saverio Tomaiuolo
Giovanni Arduini
Maurizio Esposito

Simone Digennaro

Gruppo di coordinamento dei Corsi
di Studio

Direttore
Presidenti CdS
Delegato alla Didattica DiSUSS

Collegio per I’Assicurazione della
Qualita (dal 1.11.2021)

e Delegato alla Qualita (Rosella Tinaburri)
e Delegato alla Didattica (Anatole Fuksas)

e Delegato alla Ricerca (Loriana Castellani)
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Responsabili di Laboratorio (al 31-
12-2022)

Giovanni Arduini (LA.R.E.D.l.)

Roberto Baronti-Marchio (TECNAL)

Giovanni Capelli (EpAMO0S)

Floriana Ciccodicola (LAPASS)

Elisabetta De Vito (Laboratorio di Igiene)
Maurizio Esposito (LaRS)

Roberto Gamberini (LIBANT)

Angelo Rodio (Xlab) (costituito CdD del 11.5.2022)

Cristina Cortis Laboratorio di Fisiologia dell’esercizio fisico e
dello sport “Marco MARCHETTI”

Eugenio Polito (LaRSArA)

Alessandra Zanon Laboratorio di Scienze comportamentali
per la ricerca psico-educativa

Istitutional Review Board

Sottogruppo di area bio-medica:

Giovanni Capelli
Loriana Castellani
Elisabetta De Vito

Gruppo di lavoro Relazione sulla
ricerca dipartimentale e TM 2022

-Collegio per I'assicurazione della qualita
-Elisabetta De Vito (Direttrice DiSUSS)
-Roberto Baronti-Marchio Vice-Direttore

-Giovanni Capelli (prof. del dipartimento esperto analisi
statistica dei dati)

-Alessandra D’Atena (referente DiSUSS
all'internazionalizzazione)

-Rosella Tinaburri (referente DiSUSS Terza Missione “Public
Engagment”, e presidio di qualita

-Cristina Cortis (delegato rettorale alle politiche della salute
e dello Sport

-Riccardo Finocchi (Presidente Centro Servizi Bibliotecari di
Area Umanistica - Biblioteca “Giorgio Aprea”)

Gruppo di lavoro VQR 2015-2019

Loriana Castellani (coordinamento)

Francesco Misiti (Area CUN 5)

Elisabetta De Vito (Area CUN 6)

Anatole Fuksas (Area CUN 10)

Riccardo Finocchi (Area CUN 11 non bibliometrica)
Pierluigi Diotaiuti (Area CUN 11 bibliometrica)
Maurizio Esposito (Area CUN 14)

Struttura Ateno Referente Ateneo Referente DiSUSS
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Presidio di qualita di Ateneo Luca Venturino

Rosella Tinaburri

SBA Nicola Tangari

Riccardo Finocchi (CSB
Umanistico)

Centro Editoriale CEA Nicola Tangari

Lucio Meglio

WEB TV

Francesco lacoviello

Riccardo Finocchi

8.2 Estrazione dai records (2020-2022) di prodotti di tipologia 1.1 e 1.2/SC

dell’autore/i

autore: Area ministeriale. |
autore:Settore concorsuale |

Tipologia (collezione)
1.1 Articolo in rivi

2.1 Contributo in vo

_________________________________________ +
AREA MIN. 05 - Scienze biologiche |
05/D1 - FISIOLOGIA |

05/E1l - BIOCHIMICA GENERALE E BIOCHIMICA |
_________________________________________ +
AREA MIN. 06 - Scienze mediche |
06/F4 - MALATTIE APPARATO LOCOMOTORE E M |
06/M1 - IGIENE GENERALE E APPLICATA E ST |
06/N2 - SCIENZE DELL’ESERCIZIO FISICO |
_________________________________________ +
AREA MIN. 10 - Scienze dell'antichita, fi |
10/A1 - ARCHEOLOGIA |

10/D4 - FILOLOGIA CLASSICA E TARDOANTICA |
10/E1 - FILOLOGIE E LETTERATURE MEDIO-LA |
10/F4 - CRITICA LETTERARIA E LETTERATURE |
10/I1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE SP |
10/L1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE IN |
10/M1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE GE |
10/M2 - SLAVISTICA |
_________________________________________ +
AREA MIN. 11 - Scienze storiche, filosof |
11/A4 - SCIENZE DEL LIBRO E DEL DOCUMENT |
11/A5 - SCIENZE DEMOETNOANTROPOLOGICHE |
11/C4 - ESTETICA E FILOSOFIA DEI LINGUAG |
11/D1 - PEDAGOGIA E STORIA DELLA PEDAGOG |
11/D2 - DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E |
11/E1 - PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOG |
11/E2 - PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL |
_________________________________________ +
AREA MIN. 12 - Scienze giuridiche |
12/A1 - DIRITTO PRIVATO |
_________________________________________ +
AREA MIN. 13 - Scienze economiche e stat |
13/Bl - ECONOMIA AZIENDALE |
_________________________________________ +
AREA MIN. 14 - Scienze politiche e socia |
14/A1 - FILOSOFIA POLITICA |

14/B1 - STORIA DELLE DOTTRINE E DELLE IS |
14/C1l - SOCIOLOGIA GENERALE, GIURIDICA E |
_________________________________________ +
N.D. |

totale|
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AREA MIN. 06 - Scienze mediche

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

AREA MIN. 10 - Scienze dell'antichita,..

editore: Nazione
ITALIA

SPAGNA

GERMANIA

RUSSIA

STATI UNITI D'AMERICA
SVIZZERA

FRANCIA

AREA MIN. 11 - Scienze storiche, filos..

editore: Nazione
ITALIA

PAESTI BASSI
SVIZZERA

AREA MIN. 12 - Scienze giuridiche

editore: Nazione

AREA MIN. 14 - Scienze politiche e soc..

editore: Nazione

ITALIA

SVIZZERA

REGNO UNITO DI GRAN BRETAGNA
ROMANIA

SPAGNA

66



Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

editore: Nazione | N % %$Cum
_____________________________ +___________________________________
ITALIA | 1 100.00 100.00
_____________________________ +___________________________________
Total | 1 100.00

8.4 Monografia (3.1)/Nazione editore/Area CUN -2020-2022

AREA MINISTERIALE 10 - Scienze dell'antichita,..

editore: Nazione | N % %$Cum
_____________________________ +___________________________________
ITALIA | 4 100.00 100.00
_____________________________ +___________________________________
Total | 4 100.00

AREA MINISTERIALE 11 - Scienze storiche, filos..

editore: Nazione | N % $Cum
_____________________________ +___________________________________
ITALIA | 8 100.00 100.00
_____________________________ +___________________________________
Total | 8 100.00
AREA MIN. 12 - Scienze giuridiche
editore: Nazione | N % %Cum
_____________________________ +___________________________________
ITALIA | 1 100.00 100.00
_____________________________ +___________________________________
Total | 1 100.00
AREA MIN. 14 - Scienze politiche e soc..
editore: Nazione | N % %$Cum
_____________________________ +___________________________________
ITALIA | 4 100.00 100.00
_____________________________ +___________________________________
Total | 4 100.00
AREA MINISTERIALE = N.D.
editore: Nazione | N % $Cum
_____________________________ +___________________________________
ITALIA | 1 100.00 100.00
_____________________________ +___________________________________
Total | 1 100.00
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8.5 Progetti presentati a bandi competitivi 2022 /area CUN

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Progetti presentati a bandi competitivi 2022

n. | Acronimo Pl Area CUN | Titolo Programma ID Call Tipologia
11 Rethlnkln.g'Lyrlc Irene . 10 Rethlnkln.g. Lyric Oxford Be.rlm Oxford Be'rlm Europeo
Communities Fantappie Communities Partnership Partnership
2| | IceHearts Europe Sllmone 1.1 n.on IceHearts Europe EU4H Health EU4H-2022-P)J Europeo
Digennaro biblio Program
Integration of
31 | 1uRTS Simone 11 non Ukrainian Refugee Erasmus Plus ERASMUS-SPORT- Europeo
Digennaro biblio Children Through Sport 2022 P
Sport
Developing the
Simone 11 non Capacity of sport Erasmus Plus | ERASMUS-SPORT-
41 | CRCSport . . organisations to Europeo
Digennaro biblio . Sport 2022-SCP
safeguard the Rights
of Children
Le forme brevi della
Irene ::arl(;citzl.il(r)an:stesa: dalla Trilaterale Trilaterale
51 | FORME BREVI . 10 . Forschungskonf | Forschungskonfer | Europeo
Fantappie umanistica alla
. erenzen enzen
comunicazione
contemporanea
Enabling change and
organisational
effectiveness in
. Sport for
11 E E - -
61 | SKILLSACHANGE | Smone ~hon Development rasmus Plus RASMUS-SPORT- | £yropeo
Digennaro biblio . . Sport 2022-SCP
through innovative
digital resources for
skills development
and capacity building
Taekwondo
1N | Taekwondo C”St.ma 6 Intergene.razmnjale: Sport e Salute Sport Salute Nazionale
Cortis lo Sport di nonni e
nipoti
Ageing, health
Maurizio literacy and digital PRIN 2022 .
2N | AHL Esposito 14 skills through the PNRR PRIN 2022 PNRR Nazionale
Pandemics
Home-based Physical
Activity as a booster
Cristina to counteract PRIN 2022 .
3N | PANE Cortis 6 NEurodegenerative PNRR PRIN 2022 PNRR Nazionale
disease progression:
the PANE project
Effect of Dietary
- Ketosis in the
4N | Prin2022_Cortis C”St.ma 6 Enhancement of PRIN 2022 D.D. 104 del Nazionale
Cortis " 02/02/2022
Cognitive and Motor
Performances
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Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Spatial Thinking &
Tinkering in
Ambienti di
Apprendimento
5N Prin2022_Di_Tore_ | Alfredo Di 11 non Lbsrld;:ri?]:(;if;i?:noenji PRIN 2022 D.D. 104 del Nazionale
ST&T Tore biblio P 02/02/2022
edugame ed
edurobot per
favorire
I'innovazione
didattica inclusiva
CAMBIARE - Change
Again: Mothers and
Babies In A Right
Prin2022_Esposito | Maurizio Environment. The D.D. 104 del .
6N | cAmBIARE Esposito 14 external PRIN 2022 02/02/2022 Nazionale
implementation of
sentencing for
women with children
Journeys in the
. . Afterlife: Visionary
Prin2022_Gamberi | Roberto . D.D. 104 del .
7N ni__JAVAIBEDA Gamberini 10 Accounts in Italy PRIN 2022 02/02/2022 Nazionale
before Dante
Alighieri
Role of red blood
Prin2022_Misiti_R | Francesco . . , D.D. 104 del .
8N BC_and_AD Misiti 5 cglls in Alzheimer's PRIN 2022 02/02/2022 Nazionale
Disease
POSI: STRUMENTO
INTEGRATO PER
Prin2022_Tomasso | Rosella . L’OSSERVAZIONE E D.D. 104 del .
IN i posi Tomassoni | 12 PPO | A progeTTazione | PRIN 2022 02/02/2022 Nazionale
NEI SERVIZI
EDUCATIVI 0-6 ANNI
Fase 2 - Avviso
Pubblico
| piaceri dell’acqua: “Intervento 2 —
. . Eugenio percorsi tematici . Ricerca e Sviluppo .
1R | Piaceri_acqua_2 Polito 10 nell’antichita DTC Lazio di Tecnologie per Regionale
romana del Lazio la Valorizzazione
del Patrimonio
Culturale”
8.6 Spese per pubblicazioni (dettaglio)
PUBBLICAZIONI 2022
Importo
Anno Titolo Rivista L
open access | altre pubblicazioni
Airborne Ultrafine Particle
and Acute Physiological
. . AEROSOL and AIR QUALITY
2022 Effects during Maximal Q

Aerobic Power Test - prof.

Rodio

RESEARCH, AAQR - Taiwan

334,92 €
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2022

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Studi di filologia, linguistica e
letteratura in onore di Anna
Maria Guerrieri a cura dei
proff. F. De Vivo, M. R.
Digilio, C. Riviello, R.
Tinaburri

SISMEL - Edizioni del Galluzzo

500,00 €

2022

Trame n. 5/2022 dal titolo:
Tra diaspora e radicamento.
Gli esuli repubblicani
spagnoli a cura di llaria
Magnani e Laura Durante

KCEvent

405,00 €

2022

A Psychometric Evaluation of
the Italian Short Version of
the Fear of Pain
Questionnaire (FPQ-III):
Psychometric properties,
Measurement Invariance
across Gender, Convergent
and Discriminant Valitidy -
Pierluigi Diotaiuti

FRONTIERS Psychology

€3.084,22

2022

Perceived Pain in Athletes: a
Comparison between
Endurance Runners and
Powerlifters through a Cold
Experimental Stimulation
and Two Sessions of Various
Physical Activation - Pierluigi
Diotaiuti

IJERPH - OPEN ACCESS

€1.279,38

2022

Creativity and madness:
some psychological
considerations on Cechov's
The Black Monk and Ward
no. 6 and Ludwig Il of
Bavaria - Rosella Tomassoni

Journal of Literature and Art
Studies

€781,46

2022

Validation Study of the
Italian Brief Version of the
Multidimensional Jealousy
Scale: Psychometric
Properties, Gender
Measurement Invariance
and Convergent Validity -
Pierluigi Diotaiuti

FRONTIERS Psychology

€3.348,37

2022

Pubblicazione volume dal
titolo: "I luoghi di
costruzione del progetto di
vita" - Diletta Chiusaroli

Pensa Multimedia s.r.l.

€1.760,00




2022

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Psychometric Properties and
Gender Invariance of the
Italian Version of the Self-
Regulation Questionnaire for
Eating (TESQ-E) adapted for
Young Adults - Pierluigi
Diotaiuti

FRONTIERS Psychology

€2.936,16

2022

Pubblicazione articolo
scientifico: "Impulsivity and
Codependency as Predictors
of Internet Addiction in
Young Adults - Pierluigi
Diotaiuti

FRONTIERS Psychology

€2.978,92

2022

The Use of the Decision
Regret Scale in Non-Clinical
Contexts- Pierluigi Diotaiuti

FRONTIERS Psychology

€2.978,92

2022

Impulsivity and Depressive
Brooding in Internet Abuse
Behaviour: a Study with a
Sample of Italian
Adolescents during Covid-19
Lockdown - Pierluigi
Diotaiuti

FRONTIERS Psychology

€2.846,81

2022

Pubblicazione del volume:
"Pedagogia dei processi
culturali e didattica
interculturale" a cura della
Maria Gabriella De Santis

Gruppo Editoriale Tab S.r.I.

€156,49

2022

Pubblicazione del volume:
Pedagogia dei processi
culturali e didattica
interculturale a cura della
Maria Gabriella De Santis

Gruppo Editoriale Tab S.r.l.

€675,51

2022

Rimborso spese per
pubblicazione articolo: "The
relevance of the Montessori
method, in an authentically
inclusive perspective" - prof.
Chiusaroli

IATED - Rivista indicizzata a
EDULEARN 22

€399,30

2022

Rimborso spese per

pubblicazione articolo: "The
pygmalion effect in inclusive
schools" — Diletta Chiusaroli

IATED - Rivista indicizzata a
EDULEARN 22

€399,30

2022

Rimborso spese per
pubblicazione articolo: "The
virtual laboratory in the
teaching-learning processes
in the school" — Giovanni
Arduini

IATED - Rivista indicizzata a
INTEND2022

€399,30
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2022

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Rimborso spese per
pubblicazione articolo:
"Transformative resilience in
educational care" - Giovanni
Arduini

IATED - Rivista indicizzata a
INTEND2022

€399,30

2022

Rimborso spese per
pubblicazione articolo:
"Gamification and
augmented reality in
educational reserach" -
Giovanni Arduini

IATED - Rivista indicizzata a
EDULEARN 22

€399,30

2022

Rimborso spese per
pubblicazione articolo
scientifico: On the benefit of
wearable devices for
Parkinson’s disease —
Tommaso Di Libero

Societa Editrice Universo s.r.l. -

Rivista "La clinica terapeutica"

€157,00

2022

Pubblicazione volume "Non
sanno neanche fare la
capovolta. Il corpo dei
giovani e i loro disagi" di
Simone Digennaro

Edizioni Centro Studi Erickson

€3.380,00

2022

A Psychoeducational
Intervention in Prenatal
Classes: Positive Effects on
Anxiety, Self-Efficacy, and
Temporal Focus in Birth
Attendants - Pierluigi
Diotaiuti

IJERPH - OPEN ACCESS

€2.211,19

2022

Motivations and Personal
Traits can predict Self-
Efficacy of th Clown
Therapist" sui fondi Master
Emergency Managment e
Psicologia a.a. 2017/2018 -
Pierluigi Diotaiuti

IJERPH - OPEN ACCESS

€2.422,21

2022

Intention to screen for
Hepatitis C among University
Students: Influence of
Different Communicative
Scenarios - Pierluigi Diotaiuti

FRONTIERS Psychology

€2.752,61
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2022

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Home Physical Exercise
Protocol for Older Adults,
Applied Remotely During The
Covid-19 Pandemic: Protocol
for Randomized and
Controlled Trial - Home
Physical Exercise Protocol for
Older Adults, Applied
Remotely During The Covid-
19 Pandemic: Protocol for
Randomized and Controlled
Trial

FRONTIERS Psychology

€2.640,62

2022

Rimborso spese per
pubblicazione articolo
scientifico: "Ludwig of
Bavaria: brief psychological
considerations on the
historical character and
Visconti's adaptation a cura
di prof. Rosella Tomassoni,
Francesco Spilabotte

Psychology

€641,40

2022

Gender Difference in
Perceived Pain between Elite
and non-Elite Athletes during
the Cold Pressor Test -
Pierluigi Diotaiuti

IJERPH - OPEN ACCESS

€2.028,85

2022

Pubblicazione fascicolo 1/22
della rivista: "Sicurezza e
Scienze sociali" a cura dei
proff. Maurizio Esposito,
Lucio Meglio

Casa Editrice Franco Angeli

€2.000,00

TOTALE

€33.266,04

11.030,50 €
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