VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA PROCEDURA DI
CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, LEGGE 240/2010 A N. 1 POSTO DI
PROFESSORE UNIVERSITARIO DI SECONDA FASCIA (Bando D.R. n. 220/2025)
DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE, SOCIALI E DELLA SALUTE

Gruppo Scientifico Disciplinare (13/ECON-06 Economia Aziendale)

Settore Scientifico-disciplinare (ECON-06/A Economia Aziendale)

(Ex D.M. 855/2015 Settore Concorsuale: 13/B1 Economia Aziendale - Settore Scientifico-Disciplinare:
ECON-06/A Economia Aziendale)

Verbale dell’adunanza del 22 luglio 2025 svoltasi per via telematica

Alle ore 17:00 del giorno 22 luglio 2025, la Commissione giudicatrice della procedura di
valutazione riportata in epigrafe, nominata con Decreto Rettorale n. 449 del 9 giugno 2025, pubblicato
sul sito web dell’ Ateneo in data 17 marzo 2025, cosi composta:

- Prof. Raffaele Trequattrini, professore di prima fascia Gruppo Scientifico Disciplinare (GSD)
Settore Scientifico-disciplinare (Ex D.M. 855/2015 Settore Concorsuale: 13/B1 Economia
Aziendale - Settore Scientifico-Disciplinare: ECON-06/A Economia Aziendale) presso
I’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale;

- Profissa Rosa Lombardi, professore di prima fascia Gruppo Scientifico Disciplinare (GSD)
Settore Scientifico-disciplinare (Ex D.M. 855/2015 Settore Concorsuale: 13/B1 Economia
Aziendale - Settore Scientifico-Disciplinare: ECON-06/A Economia Aziendale) presso
Sapienza Universita degli Studi di Roma;

- Prof. Simone Manfredi, professore di prima fascia Gruppo Scientifico Disciplinare (GSD)
Settore Scientifico-disciplinare (Ex D.M. 855/2015 Settore Concorsuale: 13/B1 Economia
Aziendale - Settore Scientifico-Disciplinare: ECON-06/A Economia Aziendale) presso
Universita Telematica San Raffaele Roma;

si ¢ riunita avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, collegandosi ognuno dalla
postazione specificata di seguito:

- Prof. Raffaele Trequattrini presso Dipartimento di Economia e Giurisprudenza — Universita
degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, utilizzando le risorse informatiche costituite
dalla casella di posta elettronica r.trequattrini@unicas.it;

- Prof.ssa Rosa Lombardi presso Dipartimento di Diritto ed Economia dell’Impresa, utilizzando
le risorse informatiche costituite dalla casella di posta elettronica rosa.lombardi@uniromal.it;

- Prof. Simone Manfredi presso il proprio Studio Professionale in via Po, 12, utilizzando le
risorse informatiche costituite dalla casella di posta elettronica
simone.manfredi@uniroma3.it.

Si da atto che la Commissione ¢ stata abilitata in PICA alla consultazione dell’elenco dei candidati
da parte del Responsabile del Procedimento. I Commissari, accedendo a PICA, esaminano il
nominativo dell’unico candidato:

I Commissari, esaminato il nominativo del candidato, dichiarano di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita previste dagli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile; in particolare
di non aver alcun vincolo di parentela o affinita fino al quarto grado incluso con il candidato (all. 2a-
2b-2c).

La Commissione ¢ chiamata a valutare i titoli e le pubblicazioni del dott. Vincenzo Scafarto,
(ricercatore a tempo indeterminato) s.c. 13/B1 Economia Aziendale e s.s.d. ECON-06/A Economia
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Aziendale presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute nell’Universita degli Studi
di Cassino e del Lazio Meridionale, in possesso dell’ Abilitazione Scientifica Nazionale nel medesimo
settore concorsuale, ai fini del suo inquadramento nel ruolo dei professori associati, ai sensi dell’art.
24, comma 6, della Legge 240/2010.

La Commissione prende atto che il termine per la conclusione dei lavori ¢ fissato in due mesi
dal decreto rettorale di nomina.

La valutazione dei titoli e delle pubblicazioni avverra mediante la formulazione di un giudizio
individuale da parte dei singoli Commissari e di uno collegiale espresso dall’intera Commissione.

La Commissione, con deliberazione assunta a maggioranza dei componenti o all’'unanimita,
dichiarera inequivocabilmente che il candidato sia idoneo alla chiamata nel ruolo dei professori di II
fascia.

Ognuno dei membri della Commissione dichiara di essere stato abilitato (in PICA) alla visione
della seguente documentazione:

e il curriculum vitae contenente I’elenco dei titoli, I’elenco delle pubblicazioni e delle attivita svolte,
in forma di dichiarazione datata e firmata - resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000
- sulla veridicita di quanto dichiarato ed una copia del documento di riconoscimento in corso di
validita del candidato;

e le pubblicazioni che il candidato ha voluto porre all’esame della Commissione.

La Commissione procede ad esprimere le proprie valutazioni sui titoli e le pubblicazioni
presentati dal dott. Vincenzo Scafarto.

Profilo del Candidato
Il candidato Vincenzo SCAFARTO ¢ Ricercatore Universitario in Economia Aziendale (S.S.D. ECON-06/A — Economia
aziendale), presso 1’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale dal 01 Novembre 2002, afferente al
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Conferma in ruolo: 31 marzo 2006.
I1 curriculum vitae e la documentazione allegata consentono di rilevare che il Candidato ha conseguito il Diploma di
Dottore di Ricerca in Economia aziendale (XIII ciclo), nel 2002 presso 1’Universita degli Studi di Napoli “Federico II”
ed ha conseguito I’ Abilitazione all’esercizio delle funzioni di Professore di Seconda Fascia nel Settore Concorsuale 13/B1
- ECONOMIA AZIENDALE nella tornata 2021-2023.
E Componente della Commissione Paritetica del Dipartimento di Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute
per il triennio 01-04-2025/31-03-2028. E Socio del’A.I.D.E.A. (Accademia Italiana di Economia Aziendale) e Socio
della S.I.D.R.E.A. (Scuola Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale) dal 20 luglio 2020.
Dal 05-11-2024 al 19-02-2025 ¢ stato Componente della Commissione finale di dottorato presso 1’Universidad de Jaen
(Escuela de doctorado), Departamento Economia Financiera y Contabilidad, per la tesi “Analisis Economico Financiero
del Futbol Espafiol en el Marco de la Regulacion del Juego Limpio Financiero”. Autore: Alberto Calahorro Lopez;
Supervisore: Dra. Melinda Ratkai; Codirettore e Tutor: Dr. Macario Camara de la Fuente.

Attivita didattica

Dal curriculum vitae e dalla documentazione allegata si evince che il Candidato ¢ titolare dell’insegnamento
“Management Control for Sports” (6 CFU), C.d.L. in Sport Management (LM-47), Universita degli Studi di Cassino e
del Lazio Meridionale.

Dall’a.a. 2010-2011 all’a.a. 2024-2025, ¢ titolare del modulo di insegnamento “Economia e Organizzazione dello Sport”
(6 CFU), C.d.L. in Scienze Motorie (L-22), Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale.

Dall’a.a. 2009-2010 all’a.a. 2024-2025, ¢ titolare del modulo di insegnamento “Marketing dello Sport” (3 CFU), C.d.L.
in Scienze Motorie (L-22), Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale.

Dall’a.a. 2009-2010 all’a.a. 2024-25, ¢ titolare del modulo di insegnamento “Economia del Terzo Settore” (2 CFU),
C.d.L. in Scienze ¢ Tecniche delle Attivita Motorie Preventive e Adattate (LM-67), Universita degli Studi di Cassino e
del Lazio Meridionale.
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Nell’a.a. 2011-2012, ¢ stato titolare del modulo di insegnamento “Economia Aziendale del Terzo Settore” (6 CFU), C.d.L.
in Servizio Sociale, Facolta di Lettere e Filosofia, Universita degli Studi di Cassino.

E stato, altresi, titolare dell’insegnamento di “Economia Aziendale del Terzo Settore” (4 CFU), C.d.L. in Servizio Sociale,
Facolta di Lettere e Filosofia, Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, nell’a.a. 2010-2011.

Dall’a.a. 2008-2009 all’a.a. 2012-2013, ¢ stato titolare del modulo di “Economia e Organizzazione Aziendale” (2 CFU),
C.d.L. in Infermieristica P, Facolta di Medicina e Farmacia dell’Universita Sapienza di Roma, in collaborazione con
I’Universita degli Studi di Cassino.

Dall’a.a. 2010-2011 all’a.a. 2014-2015, ¢ stato titolare del modulo di insegnamento “Economia Aziendale” (2CFU),
C.d.L. in Fisioterapia L, Facolta di Medicina e Farmacia dell’Universita Sapienza di Roma, in collaborazione con
I’Universita degli Studi di Cassino.

Dall’a.a. 2003-2004 all’a.a. 2009-2010, ¢ stato titolare dell’insegnamento di “Organizzazione aziendale ed economia e
gestione delle imprese” (2 CFU), C.d.L. in Scienze Motorie (cl-33), Universita degli Studi di Cassino e del Lazio
Meridionale.

Dall’a.a. 2004-2005 all’a.a. 2007-2008, ¢ stato titolare dell’insegnamento di “Organizzazione delle attivita motorie e
sportive” (2 CFU), C.d.L. in Scienze e Tecniche delle Attivita Motorie Preventive e Adattate (76/s), Universita degli Studi
di Cassino e del Lazio Meridionale.

Dall’a.a. 2003-2004 all’a.a. 2007-2008, ¢ stato titolare del modulo di insegnamento “Economia Aziendale” (1,5 CFU),
C.d.L. in Infermieristica, 1a Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita Sapienza di Roma, sede di Cassino.
Dall’a.a. 2003-2004 all’a.a. 2007-2008, ¢ stato titolare del modulo di insegnamento “Organizzazione Aziendale” (1 CFU),
C.d.L. in Infermieristica, 1a Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita Sapienza di Roma, sede di Cassino.
Nell’a.a. 2001-2002, ha svolto attivita di docenza per il corso di “Formazione per 1’avviamento al lavoro autonomo e
all’autoimprenditorialita” — Piano Annuale 1998/99 approvato con delibera di G.R. n. 9617 del 30/12/99 (Intervento 3 —
Misura 7 — Azione A) - attuato da Sviluppo Italia Campania S.p.A.

Nel complesso Pattivita didattica del Candidato puo essere giudicata discreta e caratterizzata da buona continuita
temporale.

Attivita di ricerca
Dall’analisi della documentazione presentata, si evince la partecipazione in qualitd di membro dei seguenti Gruppo di
Lavoro S.I.LD.R.E.A.:

e “Studi di Genere” Coordinatrice Nazionale: Prof.ssa Paola Paoloni (Universita Sapienza di Roma);

e “Comunicazione non finanziaria ¢ modelli informativi integrati”, Coordinatori nazionali: Prof. L. Cinquini

(Scuola Superiore Sant'Anna, Pisa); Prof. F. De Luca, (Universita “G. d'Annunzio”, Chieti-Pescara).

Nell’a.a. 2019-2021, si evince la Partecipazione al gruppo di ricerca, responsabile la Prof. Federica Ricci (Universita
Sapienza di Roma), relativo al progetto di ricerca “Board capital e firm performance: quali evidenze empiriche?”,
sottoposto a valutazione da apposita commissione del Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attivita Produttive,
Roma La Sapienza.
Dal curriculum si evince la partecipazione a 13 convegni di carattere internazionale in qualita di relatore. Altresi, ¢ stato
organizzatore della track intitolata “Knowledge Ecosystems’ Performance: Toward a Research Agenda”, nell’ambito del
14th International Forum of Knowledge Assets Dynamics (IFKAD) 2019, Matera, Italy. Co-responsabili di track: F. Ricci
(Universita Sapienza di Roma); S. Ferri (Universita di Napoli Parthenope); F. Moscarini (Universita Sapienza di Roma);
R. Capurro (Universita di Napoli Parthenope).

Nel 2019, ha conseguito il premio Selected Paper conferito al paper: F. Ricci, V. Scafarto, F. Moscarini, G. della Corte,
“The concept of board capital in corporate governance research: A structured literature review”, presentato
all'International Conference “New Challenges and opportunities in Corporate Governance: Theory and Practice”, Napoli,
Villa Doria d'Angri, 3-4 ottobre 2019.

Nel 2021, ha conseguito il Best paper (Silver Award) conferito al paper: G. della Corte, F. Ricci, G. Modaffari, V.
Scafarto, “Blockchain as a strategic enabler of agri-food sustainability”, presentato all'TEEE International Conference on
Technology Management, Operations and Decisions — Disruptive Technologies and Social Impacts, Marocco, 24-26
Novembre 2021.

Al fini della presente procedura Pattivita di ricerca del candidato puo essere giudicata nel complesso piu che
discreta.

Pubblicazioni scientifiche
La valutazione della produzione scientifica puo essere sintetizzata come segue:

1. Tamanna Dalwai, Vincenzo Scafarto, Syeeda Shafiya Mohammadi (2025). National culture, institutional quality
and firm R&D investment: evidence from the Asia-pacific IT industry. EURASIAN BUSINESS REVIEW, vol.
15, ISSN: 1309-4297, doi: 10.1007/s40821-024-00287-2
Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Buona
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Congruenza: Buona
Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Ottima
Determinazione analitica: Apporto paritetico

2. Gaetano della Corte, Federica Ricci, Vincenzo Scafarto (2024). Le performance nelle aziende pubbliche: stato
dell’arte e possibili scenari futuri. AZIENDA PUBBLICA, vol. 2, p. 97-140, ISSN: 1127-5812
Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Buona
Congruenza: Buona
Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione Buona
Determinazione analitica: Apporto paritetico

3. Federica Ricci, Vincenzo Scafarto (2023). L'universita tra capitale intellettuale e terza missione. Profili teorici,
stato dell'arte e possibili direzioni di ricerca. TORINO: Giappichelli, ISBN: 979-12-211-7975-0
Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Discreta
Congruenza: Buona
Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Buona
Determinazione analitica: Apporto paritetico

4. Vincenzo Scafarto, Tamanna Dalwai, Federica Ricci, Gaetano della Corte (2023). Digitalization and Firm
Financial Performance in Healthcare: The Mediating Role of Intellectual Capital Efficiency.
SUSTAINABILITY, vol. 15, 4031, ISSN:2071-1050, doi: 10.3390/sul505403 1

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Discreta
Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Discreta
Determinazione analitica: Apporto paritetico

5. Scafarto, Vincenzo, Ricci, Federica, Magnaghi, Elisabetta, Ferri, Salvatore (2021). Board structure and
intellectual capital efficiency: does the family firm status matter?. THE JOURNAL OF MANAGEMENT AND
GOVERNANCE, vol. 25, p. 841-878, ISSN: 1385-3457, doi: 10.1007/s10997-020-09533-x

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Ottima
Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Ottima
Determinazione analitica: Apporto paritetico

6. Panagiotis Dimitropoulos, Vincenzo Scafarto (2021). The impact of UEFA financial fair play on player

expenditures, sporting success and financial performance: evidence from the Italian top league. EUROPEAN
SPORT MANAGEMENT QUARTERLY, wvol. 21, p. 20-38, [ISSN: 1618-4742, doi:
10.1080/16184742.2019.1674896

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Discreta

Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Discreta

Determinazione analitica: Apporto paritetico

7. Federica Ricci, Vincenzo Scafarto, Salvatore Ferri, Teresa Riso (2020). Management control systems in the
knowledge economy: assessing the role of intellectual capital in value creation. MANAGEMENT CONTROL,
p. 17-34, ISSN: 2239-0391, doi: 10.3280/MAC02020-003002
Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Discreta
Congruenza: Buona
Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Discreta
Determinazione analitica: Apporto paritetico

8. Federica Ricci, Vincenzo Scafarto, Salvatore Ferri, Alberto Tron (2020). Value relevance of digitalization: the
moderating role of corporate sustainability. An empirical study of italian listed companies. JOURNAL OF
CLEANER PRODUCTION, vol. 276, p. 1-8, ISSN: 0959-6526, doi: 10.1016/].jclepro.2020.123282

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Buona
Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Buona
Determinazione analitica: Apporto paritetico

9. Scafarto, Vincenzo, Dimitropoulos, Panagiotis (2018). Human capital and financial performance in professional

football: the role of governance mechanisms. CORPORATE GOVERNANCE, ISSN: 1472-0701, doi:
10.1108/CG-05-2017-0096
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Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Buona
Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Buona
Determinazione analitica: Apporto paritetico

10. SCAFARTO, Vincenzo, RICCI, Federica, Scafarto, Francesco (2016). Intellectual capital and firm performance
in the global agribusiness industry. JOURNAL OF INTELLECTUAL CAPITAL, vol. 17, p. 530-552, ISSN:
1469-1930, doi:10.1108/JIC-11-2015-0096

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Buona
Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Ottima
Determinazione analitica: Apporto paritetico

11. SCAFARTO, Vincenzo, Barros C. P., Samagaio A. (2014). Cost performance of Italian football clubs: analysing
the role of marketing and sponsorship. INTERNATIONAL JOURNAL OF SPORTS MARKETING &
SPONSORSHIP, vol. 15, p. 59-77, ISSN: 1464-6668, doi: 10.1108/IJSMS-15-04-2014-B006

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Discreta
Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Discreta
Determinazione analitica: Apporto paritetico

12. SCAFARTO, Vincenzo (2005). Dalla ragioneria all'economia aziendale. Premesse storico-dottrinali di una
scienza. Roma: Aracne editrice, ISBN: 9788854805774
Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Sufficiente
Congruenza: Buona
Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Sufficiente
Determinazione analitica: Apporto paritetico

Attivita didattica
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Dalla documentazione in atti si evince che il Candidato ¢ titolare per I’a.a. 2024/2025 del modulo di insegnamento
“Management Control for Sports” (6 CFU), C.d.L. in Sport Management (LM-47) presso 1’Universita degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale. Il Candidato riporta inoltre la titolarita dei seguenti insegnamenti presso 1’Universita
degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale e/o in collaborazione con altri Atenei:

- “Economia e Organizzazione dello Sport” (6 CFU), C.d.L. in Scienze Motorie (L-22) per dall’a.a. 2010-2011
all’a.a. 2024-2025;

- “Marketing dello Sport” (3 CFU), C.d.L. in Scienze Motorie (L-22) dall’a.a. 2009-2010 all’a.a. 2024-2025;

- “Economia del Terzo Settore” (2 CFU), C.d.L. in Scienze e Tecniche delle Attivita Motorie Preventive e Adattate
(LM-67) dall’a.a. 2009-2010 all’a.a. 2024-25;

- “Economia Aziendale del Terzo Settore” (6 CFU), C.d.L. in Servizio Sociale, Facolta di Lettere e Filosofia
nell’a.a. 2011-2012;

- “Economia Aziendale del Terzo Settore” (4 CFU), C.d.L. in Servizio Sociale, Facolta di Lettere e Filosofia
nell’a.a. 2010-2011;

- “Economia e Organizzazione Aziendale” (2 CFU), C.d.L. in Infermieristica P, Facolta di Medicina e Farmacia
dall’a.a. 2008-2009 all’a.a. 2012-2013 dell’Universita Sapienza di Roma, in collaborazione con I’Universita
degli Studi di Cassino;

- “Economia Aziendale” (2CFU), C.d.L. in Fisioterapia L, Facolta di Medicina ¢ Farmacia dall’a.a. 2010-2011
all’a.a. 2014-2015 dell’Universita Sapienza di Roma, in collaborazione con I’Universita degli Studi di Cassino;

- “Organizzazione aziendale ed economia e gestione delle imprese” (2 CFU), C.d.L. in Scienze Motorie (cl-33)
dall’a.a. 2003-2004 all’a.a. 2009-2010;

- “Organizzazione delle attivita motorie e sportive” (2 CFU), C.d.L. in Scienze e Tecniche delle Attivita Motorie
Preventive e Adattate (76/s) dall’a.a. 2004-2005 all’a.a. 2007-2008.

Il Candidato riporta altresi la titolaritd dei seguenti insegnamenti: “Economia Aziendale” (1,5 CFU), C.d.L. in
Infermieristica, 1a Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita Sapienza di Roma, sede di Cassino dall’a.a. 2003-
2004 all’a.a. 2007-2008; “Organizzazione Aziendale” (1 CFU), C.d.L. in Infermieristica, 1la Facolta di Medicina e
Chirurgia dell’Universita Sapienza di Roma, sede di Cassino dall’a.a. 2003-2004 all’a.a. 2007-2008. Nell’a.a. 2001-2002,
ha svolto attivita di docenza per il corso di “Formazione per I’avviamento al lavoro autonomo e all’autoimprenditorialita”
— Piano Annuale 1998/99 approvato con delibera di G.R. n. 9617 del 30/12/99 (Intervento 3 — Misura 7 — Azione A) -
attuato da Sviluppo Italia Campania S.p.A.

L’attivita didattica del Candidato puo essere giudicata complessivamente discreta e caratterizzata da buona
continuita temporale.

Attivita di ricerca

Relativamente all’attivita di ricerca, il Candidato riporta nella documentazione in atti la partecipazione in qualita di
membro dei seguenti Gruppo di Lavoro S.I.D.R.E.A.: “Studi di Genere” Coordinatrice Nazionale: Prof.ssa Paola Paoloni
(Universita Sapienza di Roma); “Comunicazione non finanziaria e modelli informativi integrati”, Coordinatori nazionali:
Prof. L. Cinquini (Scuola Superiore Sant'Anna, Pisa); Prof. F. De Luca, (Universita “G. d'Annunzio”, Chieti-Pescara). Si
evince altresi la Partecipazione al gruppo di ricerca, responsabile la Prof. Federica Ricci (Universita Sapienza di Roma),
relativo al progetto di ricerca “Board capital e firm performance: quali evidenze empiriche?” per gli a.a. 2019-2021.

I1 Candidato riporta la partecipazione in qualita di relatore a n. 13 convegni di carattere internazionale e di essere stato
organizzatore della track intitolata “Knowledge Ecosystems’ Performance: Toward a Research Agenda”, nell’ambito del
14th International Forum of Knowledge Assets Dynamics (IFKAD) 2019, Matera, Italy. Co-responsabili di track: F. Ricci
(Universita Sapienza di Roma); S. Ferri (Universita di Napoli Parthenope); F. Moscarini (Universita Sapienza di Roma);
R. Capurro (Universita di Napoli Parthenope).

11 Candidato riporta altresi il conseguimento due premi:

- premio Selected Paper conferito al paper: F. Ricci, V. Scafarto, F. Moscarini, G. della Corte, “The concept of
board capital in corporate governance research: A structured literature review”, presentato all'International
Conference “New Challenges and opportunities in Corporate Governance: Theory and Practice”, Napoli, Villa
Doria d'Angri, 3-4 ottobre 2019;

- Best paper (Silver Award) conferito al paper: G. della Corte, F. Ricci, G. Modaffari, V. Scafarto, “Blockchain
as a strategic enabler of agri-food sustainability”, presentato all'IEEE International Conference on Technology
Management, Operations and Decisions — Disruptive Technologies and Social Impacts, Marocco, 24-26
Novembre 2021.

L’attivita di ricerca del Candidato puo essere giudicata complessivamente piu che discreta.
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Pubblicazioni scientifiche
La valutazione della produzione scientifica puo essere sintetizzata come segue:

1. Tamanna Dalwai, Vincenzo Scafarto, Syeeda Shafiya Mohammadi (2025). National culture, institutional quality
and firm R&D investment: evidence from the Asia-pacific IT industry. EURASTAN BUSINESS REVIEW, vol. 15, ISSN:
1309-4297, doi: 10.1007/s40821-024-00287-2

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Buona

Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Ottima

Determinazione analitica: Apporto paritetico

2. Gaetano della Corte, Federica Ricci, Vincenzo Scafarto (2024). Le performance nelle aziende pubbliche: stato
dell’arte e possibili scenari futuri. AZIENDA PUBBLICA, vol. 2, p. 97-140, ISSN: 1127-5812

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Buona

Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Buona

Determinazione analitica: Apporto paritetico

3. Federica Ricci, Vincenzo Scafarto (2023). L'universita tra capitale intellettuale e terza missione. Profili teorici,
stato dell'arte e possibili direzioni di ricerca. TORINO: Giappichelli, ISBN: 979-12-211-7975-0

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Discreta

Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Buona

Determinazione analitica: Apporto paritetico

4. Vincenzo Scafarto, Tamanna Dalwai, Federica Ricci, Gaetano della Corte (2023). Digitalization and Firm
Financial Performance in Healthcare: The Mediating Role of Intellectual Capital Efficiency. SUSTAINABILITY, vol.
15,4031, ISSN:2071-1050, doi: 10.3390/su15054031

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Discreta

Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Discreta

Determinazione analitica: Apporto paritetico

5. Scafarto, Vincenzo, Ricci, Federica, Magnaghi, Elisabetta, Ferri, Salvatore (2021). Board structure and
intellectual capital efficiency: does the family firm status matter?. THE JOURNAL OF MANAGEMENT AND
GOVERNANCE, vol. 25, p. 841-878, ISSN: 1385-3457, doi: 10.1007/s10997-020-09533-x

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Ottima

Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Ottima

Determinazione analitica: Apporto paritetico

6. Panagiotis Dimitropoulos, Vincenzo Scafarto (2021). The impact of UEFA financial fair play on player
expenditures, sporting success and financial performance: evidence from the Italian top league. EUROPEAN SPORT
MANAGEMENT QUARTERLY, vol. 21, p. 20-38, ISSN: 1618-4742, doi: 10.1080/16184742.2019.1674896
Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Discreta

Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Discreta

Determinazione analitica: Apporto paritetico

7. Federica Ricci, Vincenzo Scafarto, Salvatore Ferri, Teresa Riso (2020). Management control systems in the
knowledge economy: assessing the role of intellectual capital in value creation. MANAGEMENT CONTROL, p. 17-34,
ISSN: 2239-0391, doi: 10.3280/MAC02020-003002

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Discreta

Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Discreta

Determinazione analitica: Apporto paritetico

8. Federica Ricci, Vincenzo Scafarto, Salvatore Ferri, Alberto Tron (2020). Value relevance of digitalization: the
moderating role of corporate sustainability. An empirical study of italian listed companies. JOURNAL OF CLEANER
PRODUCTION, vol. 276, p. 1-8, ISSN: 0959-6526, doi: 10.1016/j.jclepro.2020.123282
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Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Buona
Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Buona
Determinazione analitica: Apporto paritetico

9. Scafarto, Vincenzo, Dimitropoulos, Panagiotis (2018). Human capital and financial performance in professional
football: the role of governance mechanisms. CORPORATE GOVERNANCE, ISSN: 1472-0701, doi: 10.1108/CG-05-
2017-0096

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Buona

Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Buona

Determinazione analitica: Apporto paritetico

10. SCAFARTO, Vincenzo, RICCI, Federica, Scafarto, Francesco (2016). Intellectual capital and firm performance
in the global agribusiness industry. JOURNAL OF INTELLECTUAL CAPITAL, vol. 17, p. 530-552, ISSN: 1469-1930,
doi:10.1108/JIC-11-2015-0096

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Buona

Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Ottima

Determinazione analitica: Apporto paritetico

11. SCAFARTO, Vincenzo, Barros C. P., Samagaio A. (2014). Cost performance of Italian football clubs: analysing
the role of marketing and sponsorship. INTERNATIONAL JOURNAL OF SPORTS MARKETING & SPONSORSHIP,
vol. 15, p. 59-77, ISSN: 1464-6668, doi: 10.1108/1JSMS-15-04-2014-B006

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Discreta

Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Discreta

Determinazione analitica: Apporto paritetico

12. SCAFARTO, Vincenzo (2005). Dalla ragioneria all'economia aziendale. Premesse storico-dottrinali di una
scienza. Roma: Aracne editrice, ISBN: 9788854805774

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Sufficiente

Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Sufficiente

Determinazione analitica: Apporto paritetico

Attivita didattica
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Dalla documentazione allegata risulta che il candidato ¢ attualmente titolare dell’insegnamento “Management Control for
Sports” (6 CFU), afferente al Corso di Laurea Magistrale in Sport Management (LM-47) presso I’Universita degli Studi
di Cassino e del Lazio Meridionale.

A partire dall’anno accademico 2010-2011 e fino all’a.a. 2024-2025, ha ricoperto continuativamente la titolarita del
modulo “Economia e Organizzazione dello Sport” (6 CFU), all’interno del Corso di Laurea in Scienze Motorie (L-22),
presso lo stesso Ateneo.

Dall’a.a. 2009-2010 all’a.a. 2024-2025, ¢ stato docente del modulo “Marketing dello Sport” (3 CFU), sempre nell’ambito
del Corso di Laurea in Scienze Motorie (L-22), nonché del modulo “Economia del Terzo Settore” (2 CFU), inserito nel
Corso di Laurea Magistrale in Scienze e Tecniche delle Attivita Motorie Preventive e Adattate (LM-67).

Nell’a.a. 2011-2012 ha ricoperto 1’insegnamento “Economia Aziendale del Terzo Settore” (6 CFU) presso il Corso di
Laurea in Servizio Sociale della Facolta di Lettere e Filosofia dell’Universita degli Studi di Cassino. Lo stesso
insegnamento era stato da lui svolto anche nell’a.a. 2010-2011, con un impegno didattico pari a 4 CFU.

Tra I’a.a. 2008-2009 e I’a.a. 2012-2013, ha svolto attivita di docenza per il modulo di “Economia e Organizzazione
Aziendale” (2 CFU) all’interno del Corso di Laurea in Infermieristica (P), attivato dalla Facolta di Medicina e Farmacia
dell’Universita Sapienza di Roma in collaborazione con I’Universita degli Studi di Cassino.

Dal 2010-2011 al 2014-2015 ha inoltre tenuto il modulo di “Economia Aziendale” (2 CFU) nel Corso di Laurea in
Fisioterapia (L), anch’esso erogato dalla Facolta di Medicina e Farmacia dell’Universita Sapienza di Roma in
convenzione con I’ Ateneo cassinate.

In precedenza, dal 2003-2004 al 2009-2010, ¢ stato docente del corso di “Organizzazione aziendale ed economia e
gestione delle imprese” (2 CFU), nell’ambito del Corso di Laurea in Scienze Motorie (classe 33), e dal 2004-2005 al
2007-2008 dell’insegnamento “Organizzazione delle attivitd motorie e sportive” (2 CFU), rivolto agli studenti del Corso
di Laurea Specialistica in Scienze e Tecniche delle Attivita Motorie Preventive e Adattate (classe 76/S).

Tra I’a.a. 2003-2004 ¢ 1’a.a. 2007-2008 ha inoltre ricoperto I’insegnamento di “Economia Aziendale” (1,5 CFU) e
“Organizzazione Aziendale” (1 CFU) all’interno del Corso di Laurea in Infermieristica, erogato dalla 1* Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita Sapienza di Roma — sede di Cassino.

Infine, nell’anno accademico 2001-2002 ha svolto attivita di docenza nell’ambito del corso “Formazione per I’avviamento
al lavoro autonomo e all’autoimprenditorialita”, attuato da Sviluppo Italia Campania S.p.A., nell’ambito del Piano
Annuale 1998/1999 (Intervento 3 — Misura 7 — Azione A), approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 9617
del 30/12/1999.

Nel complesso P’attivita didattica del Candidato puo essere giudicata discreta e caratterizzata da buona continuita
temporale.

Attivita di ricerca

Dall'analisi della documentazione presentata, si evince la partecipazione in qualitVt di membro dei seguenti Gruppo di
Lavoro SI.D.R.E.A.:

"Studi di Genere" Coordinatrice Nazionale: Prof.ssa Paola Paoloni (Universita Sapienza di Roma);

"Comunicazione non finanziaria e modelli informativi integrati", Coordinatori nazionali: Prof. L. Cinquini (Scuola
Superiore Sant'Anna, Pisa); Prof. F. De Luca, (Universita "G. d'Annunzio", Chieti-Pescara).

Nell'a.a. 2019-2021, si evince la Partecipazione al gruppo di ricerca, responsabile la Prof. Federica Ricci (Universita
Sapienza di Roma), relativo al progetto di ricerca "Board capital e firm performance: quali evidenze empiriche?",
sottoposto a valutazione da apposita commissione del Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attivita Produttive,
Roma La Sapienza.

Dal curriculum si evince la partecipazione a 13 convegni di carattere internazionale in qualita di relatore. Altresi”, € stato
organizzatore della track intitolata "Knowledge Ecosystems' Performance: Toward a Research Agenda", nell'ambito del
14th International Forum of Knowledge Assets Dynamics (IFKAD) 2019, Matera, Italy. Co-responsabili di track: F. Ricci
(Universita Sapienza di Roma); S. Ferri (Universita di Napoli Parthenope); F. Moscarini (Universita Sapienza di Roma);
R. Capurro (Universita di Napoli Parthenope).

Nel 2019, ha conseguito il premio Selected Paper conferito al paper: F. Ricci, V. Scafarto, F. Moscarini, G. della Corte,
"The concept of board capital in corporate governance research: A structured literature review", presentato
all'International Conference "New Challenges and opportunities in Corporate Governance: Theory and Practice", Napoli,
Villa Doria d'Angri, 3-4 ottobre 2019.

Nel 2021, ha conseguito il Best paper (Silver Award) conferito al paper: G. della Corte, F. Ricci, G. Modaffari, V.
Scafarto, "Blockchain as a strategic enabler of agri-food sustainability", presentato all'I[EEE International Conference on
Technology Management, Operations and Decisions - Disruptive Technologies and Social Impacts, Marocco, 24-26
Novembre 2021.

Ai fini della presente procedura I’attivita di ricerca del candidato puo essere giudicata nel complesso piu che
discreta.

Pubblicazioni scientifiche

La valutazione della produzione scientifica puo essere sintetizzata come segue:
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1. Tamanna Dalwai, Vincenzo Scafarto, Syeeda Shafiya Mohammadi (2025). National culture, institutional quality
and firm R&D investment: evidence from the Asia-pacific IT industry. EURASIAN BUSINESS REVIEW, vol.
15, ISSN: 1309-4297, doi: 10.1007/s40821-024-00287-2
Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Buona
Congruenza: Buona
Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Ottima
Determinazione analitica: Apporto paritetico

2. Gaetano della Corte, Federica Ricci, Vincenzo Scafarto (2024). Le performance nelle aziende pubbliche: stato
dell’arte e possibili scenari futuri. AZIENDA PUBBLICA, vol. 2, p. 97-140, ISSN: 1127-5812
Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Buona
Congruenza: Buona
Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione Buona
Determinazione analitica: Apporto paritetico

3. Federica Ricci, Vincenzo Scafarto (2023). L'universita tra capitale intellettuale e terza missione. Profili teorici,
stato dell'arte e possibili direzioni di ricerca. TORINO: Giappichelli, ISBN: 979-12-211-7975-0
Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Discreta
Congruenza: Discreta
Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Buona
Determinazione analitica: Apporto paritetico

4. Vincenzo Scafarto, Tamanna Dalwai, Federica Ricci, Gaetano della Corte (2023). Digitalization and Firm
Financial Performance in Healthcare: The Mediating Role of Intellectual Capital Efficiency.
SUSTAINABILITY, vol. 15,4031, ISSN:2071-1050, doi: 10.3390/su15054031

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Discreta
Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Discreta
Determinazione analitica: Apporto paritetico

5. Scafarto, Vincenzo, Ricci, Federica, Magnaghi, Elisabetta, Ferri, Salvatore (2021). Board structure and
intellectual capital efficiency: does the family firm status matter?. THE JOURNAL OF MANAGEMENT AND
GOVERNANCE, vol. 25, p. 841-878, ISSN: 1385-3457, doi: 10.1007/s10997-020-09533-x

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Buona
Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Ottima
Determinazione analitica: Apporto paritetico

6. Panagiotis Dimitropoulos, Vincenzo Scafarto (2021). The impact of UEFA financial fair play on player

expenditures, sporting success and financial performance: evidence from the Italian top league. EUROPEAN
SPORT MANAGEMENT QUARTERLY, wvol. 21, p. 20-38, ISSN: 1618-4742, doi:
10.1080/16184742.2019.1674896

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Discreta

Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Discreta

Determinazione analitica: Apporto paritetico

7. Federica Ricci, Vincenzo Scafarto, Salvatore Ferri, Teresa Riso (2020). Management control systems in the
knowledge economy: assessing the role of intellectual capital in value creation. MANAGEMENT CONTROL,
p. 17-34, ISSN: 2239-0391, doi: 10.3280/MAC02020-003002
Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Discreta
Congruenza: Buona
Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Discreta
Determinazione analitica: Apporto paritetico

8. Federica Ricci, Vincenzo Scafarto, Salvatore Ferri, Alberto Tron (2020). Value relevance of digitalization: the
moderating role of corporate sustainability. An empirical study of italian listed companies. JOURNAL OF
CLEANER PRODUCTION, vol. 276, p. 1-8, ISSN: 0959-6526, doi: 10.1016/].jclepro.2020.123282

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Buona
Congruenza: Discreta

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Buona
Determinazione analitica: Apporto paritetico

Pagina 10 di 13 V1



9. Scafarto, Vincenzo, Dimitropoulos, Panagiotis (2018). Human capital and financial performance in professional
football: the role of governance mechanisms. CORPORATE GOVERNANCE, ISSN: 1472-0701, doi:
10.1108/CG-05-2017-0096

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Buona
Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Buona
Determinazione analitica: Apporto paritetico

10. SCAFARTO, Vincenzo, RICCI, Federica, Scafarto, Francesco (2016). Intellectual capital and firm performance
in the global agribusiness industry. JOURNAL OF INTELLECTUAL CAPITAL, vol. 17, p. 530-552, ISSN:
1469-1930, doi:10.1108/JIC-11-2015-0096

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Buona
Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Ottima
Determinazione analitica: Apporto paritetico

11. SCAFARTO, Vincenzo, Barros C. P., Samagaio A. (2014). Cost performance of Italian football clubs: analysing
the role of marketing and sponsorship. INTERNATIONAL JOURNAL OF SPORTS MARKETING &
SPONSORSHIP, vol. 15, p. 59-77, ISSN: 1464-6668, doi: 10.1108/IJSMS-15-04-2014-B006

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Discreta
Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Discreta
Determinazione analitica: Apporto paritetico

12. SCAFARTO, Vincenzo (2005). Dalla ragioneria all'economia aziendale. Premesse storico-dottrinali di una
scienza. Roma: Aracne editrice, ISBN: 9788854805774
Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Discreta
Congruenza: Buona
Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Sufficiente
Determinazione analitica: Apporto paritetico

Giudizio collegiale:

11 candidato Vincenzo SCAFARTO ¢ Ricercatore Universitario in Economia Aziendale (S.S.D. ECON-06/A — Economia
aziendale), presso ’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale dal 01 Novembre 2002, afferente al
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute. Conferma in ruolo: 31 marzo 2006.

Dalla documentazione esaminata emerge un’attivita didattica continuativa e articolata, svolta con particolare riferimento
all’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale e, in convenzione, all’Universita Sapienza di Roma.

Il candidato ¢ stato titolare nel tempo di numerosi incarichi di insegnamento, in particolare nelle aree di economia
aziendale, management, organizzazione ¢ marketing dello sport, coerente con il settore scientifico disciplinare oggetto
del bando, dimostrando una buona varieta tematica e una costante presenza accademica dal 2001 fino all’a.a. 2024-2025.
Nel complesso, 1’attivita didattica del candidato puo essere giudicata positivamente, risultando discreta per qualita e solida
per continuita temporale.

Dalla documentazione esaminata emerge un’attivita di ricerca articolata e coerente con le tematiche rientranti nel settore
scientifico disciplinare di riferimento, con particolare attenzione a tematiche innovative e di rilievo attuale quali la
governance, la sostenibilita, la comunicazione non finanziaria e 1’applicazione delle tecnologie emergenti.

11 candidato ha preso parte a progetti di ricerca strutturati, anche in ambito interuniversitario, e risulta coinvolto in network
scientifici nazionali (es. S.ILD.R.E.A.), contribuendo attivamente alla produzione ¢ diffusione della conoscenza
accademica. Di rilievo la partecipazione a numerosi convegni di respiro internazionale in qualita di relatore, nonché il
riconoscimento ricevuto sotto forma di premi scientifici per lavori valutati come di eccellenza nel contesto di conferenze
accreditate. Nel complesso, I’attivita di ricerca puo essere valutata buona, per continuita, rilevanza scientifica e apertura
verso tematiche emergenti e contesti internazionali.

Pubblicazioni scientifiche
La valutazione della produzione scientifica puo essere sintetizzata come segue:

1. Tamanna Dalwai, Vincenzo Scafarto, Syeeda Shafiya Mohammadi (2025). National culture, institutional quality
and firm R&D investment: evidence from the Asia-pacific IT industry. EURASIAN BUSINESS REVIEW, vol.
15, ISSN: 1309-4297, doi: 10.1007/s40821-024-00287-2
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Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Buona
Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Ottima
Determinazione analitica: Apporto paritetico

2. Gaetano della Corte, Federica Ricci, Vincenzo Scafarto (2024). Le performance nelle aziende pubbliche: stato
dell’arte e possibili scenari futuri. AZIENDA PUBBLICA, vol. 2, p. 97-140, ISSN: 1127-5812
Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Buona
Congruenza: Buona
Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione Buona
Determinazione analitica: Apporto paritetico

3. Federica Ricci, Vincenzo Scafarto (2023). L'universita tra capitale intellettuale e terza missione. Profili teorici,
stato dell'arte e possibili direzioni di ricerca. TORINO: Giappichelli, ISBN: 979-12-211-7975-0
Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Discreta
Congruenza: Buona
Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Buona
Determinazione analitica: Apporto paritetico

4. Vincenzo Scafarto, Tamanna Dalwai, Federica Ricci, Gaetano della Corte (2023). Digitalization and Firm
Financial Performance in Healthcare: The Mediating Role of Intellectual Capital Efficiency.
SUSTAINABILITY, vol. 15,4031, ISSN:2071-1050, doi: 10.3390/su15054031

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Discreta
Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Discreta
Determinazione analitica: Apporto paritetico

5. Scafarto, Vincenzo, Ricci, Federica, Magnaghi, Elisabetta, Ferri, Salvatore (2021). Board structure and
intellectual capital efficiency: does the family firm status matter?. THE JOURNAL OF MANAGEMENT AND
GOVERNANCE, vol. 25, p. 841-878, ISSN: 1385-3457, doi: 10.1007/s10997-020-09533-x

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Ottima
Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Ottima
Determinazione analitica: Apporto paritetico

6. Panagiotis Dimitropoulos, Vincenzo Scafarto (2021). The impact of UEFA financial fair play on player

expenditures, sporting success and financial performance: evidence from the Italian top league. EUROPEAN
SPORT MANAGEMENT QUARTERLY, wvol. 21, p. 20-38, ISSN: 1618-4742,  doi:
10.1080/16184742.2019.1674896

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Discreta

Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Discreta

Determinazione analitica: Apporto paritetico

7. Federica Ricci, Vincenzo Scafarto, Salvatore Ferri, Teresa Riso (2020). Management control systems in the
knowledge economy: assessing the role of intellectual capital in value creation. MANAGEMENT CONTROL,
p. 17-34, ISSN: 2239-0391, doi: 10.3280/MAC02020-003002
Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Discreta
Congruenza: Buona
Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Discreta
Determinazione analitica: Apporto paritetico

8. Federica Ricci, Vincenzo Scafarto, Salvatore Ferri, Alberto Tron (2020). Value relevance of digitalization: the
moderating role of corporate sustainability. An empirical study of italian listed companies. JOURNAL OF
CLEANER PRODUCTION, vol. 276, p. 1-8, ISSN: 0959-6526, doi: 10.1016/].jclepro.2020.123282

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Buona
Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Buona
Determinazione analitica: Apporto paritetico
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9. Scafarto, Vincenzo, Dimitropoulos, Panagiotis (2018). Human capital and financial performance in professional
football: the role of governance mechanisms. CORPORATE GOVERNANCE, ISSN: 1472-0701, doi:
10.1108/CG-05-2017-0096

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Buona
Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Buona
Determinazione analitica: Apporto paritetico

10. SCAFARTO, Vincenzo, RICCI, Federica, Scafarto, Francesco (2016). Intellectual capital and firm performance
in the global agribusiness industry. JOURNAL OF INTELLECTUAL CAPITAL, vol. 17, p. 530-552, ISSN:
1469-1930, doi:10.1108/JIC-11-2015-0096

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Buona
Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Ottima
Determinazione analitica: Apporto paritetico

11. SCAFARTO, Vincenzo, Barros C. P., Samagaio A. (2014). Cost performance of Italian football clubs: analysing
the role of marketing and sponsorship. INTERNATIONAL JOURNAL OF SPORTS MARKETING &
SPONSORSHIP, vol. 15, p. 59-77, ISSN: 1464-6668, doi: 10.1108/IJSMS-15-04-2014-B006

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Discreta
Congruenza: Buona

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Discreta
Determinazione analitica: Apporto paritetico

12. SCAFARTO, Vincenzo (2005). Dalla ragioneria all'economia aziendale. Premesse storico-dottrinali di una
scienza. Roma: Aracne editrice, ISBN: 9788854805774
Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza: Sufficiente
Congruenza: Buona
Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione: Sufficiente
Determinazione analitica: Apporto paritetico

Si conclude, pertanto, che il dott. Vincenzo Scafarto dimostra il raggiungimento di una maturita
scientifica che gli consente di ricoprire il ruolo di professore di II fascia.

Pertanto, la Commissione - ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 - dichiara
all’unanimita dei componenti che il dott. Vincenzo Scafarto ¢ idoneo a svolgere le funzioni di
professore di II fascia per il settore concorsuale 13/B1 Economia Aziendale - s.s.d.: ECON-06/A
Economia Aziendale).

Il testo del presente verbale, concordato tra i membri della Commissione attraverso lo scambio
di messaggi di posta elettronica, ¢ stato dai medesimi approvato e sottoscritto.

La Commissione da mandato al Presidente di trasmettere all’ Ateneo il presente verbale, con tutti gli
allegati, comprese le dichiarazioni di consenso che avranno valore di sottoscrizione del presente
verbale e dei relativi allegati.

La seduta ¢ tolta alle ore 17.50.
La Commissione:

prof. Raffaele Trequattrini

prof.ssa Rosa Lombardi

prof. Simone Manfredi
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