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IL DIRETTORE GENERALE

il D. Lgs. del 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
lo Statuto dell'Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con Decreto del
Rettore n. 661 del 26/07/2018, Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale -Serie Generale -n. 186
dell'II/08/2018;
il D. Lgs. del 31/03/2023 n. 36 e ss.mm.ii., di seguito Codice;
il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità, emanato con D.R. n. 337 del 12/05/2021 e
relativo Manuale di Contabilità, emanato con D.R. n.593 del 2/08/2021;
il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro -CCNL, per il Comparto Istruzione e Ricerca, del
18/01/2024, in particolare l'articolo 110, comma l "Le Università disciplinano, in sede di
contrattazione integrativa, di cui al! 'art. 81, comma 3. lett. i) (Soggetti e materie di relazioni
sindacali), la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti,
tra iquali: (. ..) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale"
e comma 2, "Gli oneri per la concessione dei benefici (...) sono sostenuti mediante l'utilizzo delle
disponibilità già previste, per le medesime finalità, da precedenti norme di legge o di contratto
collettivo nazionale, nonché, per la parte non coperta da tali risorse, mediante L'utilizzo di quota
parte dei Fondi di cui all'art. 119 (Fondo risorse decentrate personale delle Aree Operatori,
Collaboratori, Funzionari: costituzione) e all'art. 121 (Fondo risorse decentrate personale del! 'Area
E.P.: costituzione);
il verbale di contrattazione decentrata, del 05/0512025, p.to 3 "Welfare integrativo", con il quale, ai
sensi dell'articolo 110, comma l, lett. e) del CCNL sopraindicato, è stato conferito mandato alla
Direzione Generale per definire il Piano dei servizi di assistenza sanitaria e avviare l'iter per la
procedura di gara, per il tramite dell' Area in intestazione, per l'affidamento di una polizza collettiva
omogenea per tutte le categorie dei dipendenti (con adesione facoltativa del nucleo familiare) per un
premio pro capite di € 450,00, per un biennio, auspicabilmente a partire dal 2026;
il verbale di contrattazione decentrata, del 10/0612025, p.to 4 "Welfare integrativo: utilizzo risorse
residue anni precedenti", con il quale sono state individuate le risorse necessarie alla copertura
stanziabili in € 500,00 pro capite (di cui € 450,00 premio lordo + 10% contributo di solidarietà) per il
personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL, a tempo determinato e indeterminato, n.262
unità, con copertura biennale della polizza, ferma l'adesione facoltativa per i familiari dei dipendenti,
per i docenti e relativi familiari;
la delibera del Consiglio di Amministrazione, del 25/06/2025 -p.to 22, con la quale è stato autorizzato
l'inserimento nella programmazione triennale dell'intervento avente ad oggetto la procedura di gara
per l'affidamento della polizza di cui sopra;
la determina del Consiglio di Amministrazione del 30/07/2025 -p.to 40, con la quale, tenuto conto
dell'esito dei citati verbali di contrattazione, è stato disposto di:
-autorizzare l'espletamento di una procedura di gara aperta, comunitaria, da aggiudicare con il criterio
dell'offerta economicamente più vantaggiosa individuata dalla migliore offerta tecnica sulla base di un
prezzo fisso, ai sensi degli artt. 71 e 108, comma 5, del Codice, per l'affidamento del Servizio
assicurativo, avente ad oggetto la stipula di una polizza sanitaria per il personale tecnico,
amministrativo, bibliotecario e CEL, a tempo determinato e indeterminato, n.262 unità, di durata
biennale, sulla base del Capitolato e Relazione Tecnica, proposti dal broker dell'Università, AON
SpA, allegati alla determina;
-autorizzare l'impegno di spesa complessivo di € 262.000,00 (premio pro capite, riferito a ciascun
dipendente Titolare di polizza, pari a € 450,00, esente IVA, al lordo di imposte, al netto del contributo
di solidarietà del 10%, tot. € 500,00 per n. 262 unità, per un biennio) con approvazione del Quadro
Economico di seguito riportato
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QUADRO ECONOMICO
GARA PER AFFIDAMENTO

POLIZZA RIMBORSO SPESE SANITARIE

Totale servizi 235.800,00 €
Tassa assistenza sanitaria 10% 26.200,00 €

Incentivi F.T. 2% 4.716,00 €
Irap su Incentivo F.T. 8,50 400,86 €
Commissione di gara 1.500,00 €
ANAC 250,00 €
Totale importo QE 268.866,86 €

-di nominare Responsabile Unico di Progetto -RUP, la Responsabile del Settore Attività Contrattuali,
Dott.ssa Immacolata Simeone;
con la competente Area Economica Finanziaria la copertura di cui al suddetto Quadro Economico per
complessivi € 268.866,86, come di seguito indicato: € 262.000,00 (Totale servizi + Contributo di
solidarietà) sui fondi vincolati del CB 080601031 O(ex F.S. IOI060410) "Interventi assistenziali in
favore del personale", ai sensi dellart.l IO, comma l, lettoe) del CCNL 18.01.2024;
€ 250,00 contributo ANAC, sul Conto Economico CB091206011 "Altri tributi" (ex F.S.103020720),
del Bilancio Unico di Ateneo -budget autorizzatorio 2025;
€ 4.716,00 voce "Incentivi per F.T.", sul Conto Economico CB0806010102 (ex F.S. 101020102) e €
400,86 voce "IRAP per F.T." sul Conto Economico CFOIOlOI0209 (ex F.S. 103020714), nelle more
dell'adozione del nuovo Regolamento di Ateno in materia, budget autorizzatorio 2025;
€ 1.500,00 voce "Commissione di gara" sul Conto Economico CB0806010307 "Compensi per
commissioni di concorso" (ex F.S. 101060407) budget autorizzatorio 2025;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/11/2025 -p.to 32, con la quale è stato espresso
parere favorevole sul "Regolamento di Ateneo per la stipula di polizze sanitarie integrative", reso
esecutivo con D.R. n. 30 del 19/01/2026;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/11/2025 -p.to 33, "Impiego quota 10% derivante
da contratti e convenzioni di ricerca. Approvazione", con la quale è stato, tra l'altro:
-approvato l'impiego della quota percentuale di cui sopra a copertura delle spese generali addizionali
per € 253.000,00 per il servizio di assistenza sanitaria integrativa in favore del personale
docente/ricercatore (n. 253 unità Docenti/Ricercatori e Ricercatori Tenure Track),
-autorizzata l'Area Economica e Finanziaria ad effettuare le necessarie rilevazioni contabili,
finalizzando tali somme alla realizzazione del servizio suddetto e all'assunzione del relativo impegno
di spesa;
la determina del Consiglio di Amministrazione del 26/11/2025 -p.to 40, con la quale, richiamata la
precedente delibera del 30/07/2025 -p.to 40, è stato approvato il Capitolato tecnico nella nuova
versione adeguata all'aftidamento della "Polizza collettiva per rimborso spese mediche a favore del
personale dell'Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale", che include in forma
collettiva il personale docente/ricercatore, tenuto conto degli oneri economici addizionali (base d'asta
servizi + contributo di solidarietà) resi disponibili con delibera dell' Area Economica Finanziaria con
mandato al direttore della medesima per l'imputazione di spesa e per il conseguente aggiornamento
del precedente Q.E.;
il D.D.G. n. 67 del 29/01/2026, con il quale, preso atto dell'importo massimo pari a € 253.000,00 da
destinare all'assistenza sanitaria integrativa da attivare in favore del personale docente per un biennio,
ne è stata autorizzata la copertura sulle somme accantonate del fondo Welfare all'uopo creato, per €
150.000,00 dal Piano Finanziario IX Ciclo TFA e per € 103.000,00 dalla quota 10% derivante da
contratti e convenzioni di ricerca;
la comunicazione, in data 03/02/2026, con la quale il Settore Bilancio ha indicato i seguenti pre­
impegni: n. 6754/2025 di € 150.000,00 e n. 6723/2025 di € 103.000,00, ciascuno quale parte costo
polizza e contributo di solidarietà, per complessivi € 253.000,00 (base d'asta servizi + contributo di
solidarietà);
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il Bando tipo n. 1/2023 ANAC aggiornato al decreto legislativo 31/12/2024 n. 209, recante "Schema
di disciplinare di gara Procedura aperta per l'affidamento di contratti pubblici di servizi e forniture
nei settori ordinari di importo superiore alle soglie europee con il criterio dell'offerta
economicamente più vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo" approvato dal
Consiglio dell' Autorità con delibera n. 365 del 16/09/2025;
dell'assenza di Convenzioni e/o Accordi Quadro Consip attivi, ai sensi dell'art. 26, comma l, della
Legge n. 488 del 1999 e ss.mrn.ii., nonché, di bandi sul Sistema dinamico di acquisizione di beni e
servizi per la p.A. (SDAPA) per il servizio oggetto della presente procedura di affidamento;
che in ordine al termine di scadenza per la presentazione delle offerte: si ritiene congruo assegnare un
termine di scadenza per la presentazione delle offerte maggiore di 30 giorni, tenuto conto della
complessità dell'appalto e del tempo necessario per la formulazione delle offerte;
che il bando di gara sarà redatto e trasmesso, per il tramite della Banca dati nazionale dei contratti
pubblici (BDNCP), all'Ufficio delle pubblicazioni dell'Unione Europea e pubblicato conformemente
all'allegato 11.7, ai fini della pubblicazione del medesimo a livello europeo, come previsto dall'art. 84
del Codice;
altresì, che il predetto Bando sarà pubblicato, ai sensi dell'art. 85 del Codice, a livello nazionale, solo
successivamente alla pubblicazione di cui all'art. 84, sulla BDNCP dell'ANAC e sulla piattaforma
telematica certificata in dotazione all' Università (https://unicas.tuttogare.it), nonché, della
documentazione di gara conformemente all'art. 27, comma 3, del Codice;
l'art. 85, comma 5 del Codice, secondo cui la pubblicazione suddetta avviene senza oneri;
il Direttore dell' Area Economica e Finanziaria;
il RUP;
del Settore Attività Contrattuali -Ufficio Contratti e Gare di Appalto

DECRETA
Art. 1) Di indire, sulla base della determina a contrarre del Consiglio di Amministrazione del 26/11/2025 -p.to 40,

richiamate le delibere della medesima seduta ai precedenti p.ti 32 e 33 e conseguente D.D.G. n. 65/2026 citati
in premessa, una procedura di gara aperta, da aggiudicare con il criterio dell'offerta economicamente più
vantaggiosa, individuata dalla migliore offerta tecnica sulla base di un prezzo fisso, ai sensi degli artt. 71 e
108, comma 5, del Codice, articolata in un unico lotto, avente ad oggetto l'affidamento della "Polizza collettiva
per rimborso spese mediche a favore del personale dell'Università degli Studi di Cassino e del Lazio
Meridionale", per il periodo di 24 mesi, gestita attraverso la piattaforma telematica certificata
(https://unicas.tuttogare.it) Tutto Gare.

Art.2) Di approvare la seguente Documentazione di gara: Disciplinare e relativi allegati -Domanda di partecipazione;
DGUE e Dichiarazioni integrative di quest'ultimo; Modello per la redazione dell'offerta tecnica; Modello per
la redazione dell'offerta economica; Dichiarazione dell'ausiliaria; Capitolato Tecnico; Patto d'integrità;
Informativa Privacy; Codice di comportamento.
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con i Responsabili dei competenti uffici, Gestione del personale TAB e Gestione Personale Docente,
la consistenza numerica per ciascuna categoria secondo le unità indicate nelle rispettive delibere;
ilQuadro Economico di_garadi seguito riportato:

QUADRO ECONOMICO
GARA PER AFFIDAMENTO

POLIZZA RIMBORSO SPESE SANITARIE

Totale servizi 463.500,00 €
Contributo di solidarietà (INPS) 10% 51.500,00 €

Incentivi F.T. 2% 9.270,00€
Irap su Incentivo F.T. 8,50 787,95 €
Commissione di gara 1.500,00 €
ANAC 250,00 €
Totale importo QE 526.807,95 €
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Risultano allegati, quale parte integrante e sostanziale al presente Decreto, unicamente il Disciplinare di gara,
firmato digitalmente ed il Capitolato Tecnico, trasmesso dal broker, in data 10/02/2026, verificato dal RUP.
Il Quadro Economico complessivo, riferito a due anni di vigenza, pari a 526.807,95 € trova copertura, come di
seguito indicato:
€ 262.000,00 (Totale servizi + Contributo di solidarietà) per il personale TAB- PTA a tempo determinato,
PTA a tempo indeterminato, CEL, sui fondi vincolati del CB 08060103 IO (ex F.S. IO106041O) "Interventi
assistenziali in favore del personale" con copertura per € 150.000,00 -p.i. n. 6952/2025 e per complessivi €
112.000,00 -pp.ii. nn. 3999/2020, 4659/2021, 4978/2022,5782/2022, 1466/2023 ai sensi 110, comma l, lett. e)
del CCNL 18.0l.2024;
€ 253.000,00 (Totale servizi + Contributo di solidarietà) per il personale docente, di I e II fascia, ricercatore e
ricercatore T.D., 253 unità, con copertura sulle somme accantonate del fondo Welfare all'uopo creato, per €
150.000,00 dal Piano Finanziario IX Ciclo TFA -p.i. n. 6754/2025 e per € 103.000,00 dalla quota 10%
derivante da contratti e convenzioni di ricerca -p.i. 6723/2025;
€ 250,00 contributo ANAC, sul Conto Economico CB0912060 Il "Altri tributi" (ex F.S.103020720), del
Bilancio Unico di Ateneo -budget autorizzatorio 2025 p.i. n. 6758/2025;
€ 9.270,00 voce "Incentivi per F.T.", sul Conto Economico CB0806010102 (ex F.S. 101020102) p.i.
6755/2025 e € 787,95 voce "IRAP per F.T." sul Conto Economico CFOI01010209 (ex F.S. 103020714),
p.i.675612025 nelle more dell'adozione del nuovo Regolamento di Ateno in materia, budget autorizzatorio
2025;
€ 1.500,00 voce "Commissione di gara" sul Conto Economico CB0806010307 "Compensi per commissioni di
concorso" (ex F.S. 101060407) budget autorizzatorio 2025, p.i. n. 6757/2025.

Art. 3) Di disporre la trasmissione del bando di gara, per il tramite della Banca dati nazionale dei contratti pubblici
(BDNCP), all'Ufficio delle pubblicazioni dell'Unione Europea conformemente all'allegato 11.7, ai fini della
pubblicazione del medesimo a livello europeo come previsto dall'art. 84 del Codice.

Art. 4) Di disporre la successiva pubblicazione del predetto Bando, ai sensi dell'articolo 85 del Codice, a livello
nazionale sulla BDNCP dell' Autorità Nazionale Anti Corruzione e sulla piattaforma telematica certificata
(https://unicas.tuttogare.it) nonché, della documentazione di gara, conformemente all'art. 27, comma 3, del
Codice.

Il presente decreto, inserito nella raccolta ufficiale dei decreti di questa Università, è pubblicato, nel rispetto dei dati
sulla privacy, con immediatezza, nell'apposita sottosezione di riferimento del portale "Amministrazione trasparente".
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IL DIRETTORE GENERALE F.F
(Ing.AlessandroMARCIANO)
F'

1/ Direttore del! 'Area
Ing. Alessandro Marciano Firmato digitalmente da

Carmine
BARTOlOM

Il Direttore dell'Area E.F
Dr. Carmine Bartolomeo

Il Responsabile del Settore Attività Contrattuali -RUP
Dott.ssa Immacolata Simeone

/I Responsabile dett Ufficio Contratti e Gare di Appalto
Dott.ssa Assunta Pianese

DDG
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