ALLEGATO E) AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2026-2028
ALLEGATO E) AL PIANO DI INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2026-2028

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - FLUSSO DELLE INFORMAZIONI E DEI DATI

Responsabile

Denominazione el singolo ;1 clanorazione dati ® | pubblicazione dei | Aggiornamento| ~ Riferimento Contenuti dell'obbligo Termini di pubblicazione Monitoraggio
obbligo Trasmissione dei dati dati normativo e note**
DISPOSIZIONT
PTPCT

Entro il 31 gennaio di ogni

Piano triennale per la

Prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), Piano triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza e suoi | anno. Il D.L 8012021 allart. 6
Annuale p g
della comzione e wasparenza della Comzione e delaComuzione ¢ Comsione e igs. n. 382013 allegatl ha previsto il Piano integrato di | Relazione annuale RPCT
( n fasparenza fasparenza Trasparenza attivita e organizzazione
(PIAO), che comprende anche
Ia sezione "Rischi Corruttivi e
Trasparenza”.
Atti generali
Area Risor: Iman Affari R n: ile Uffici
ea Risorse Umane e Affari | poc o ncanie Uicio Affari | RESPensabile Ufficio Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale
Riferimenti nomaliv su General - Uffico Affar Generali, Welfare e Affari Generall Tempestivo (ex art ubblicate nella banca dati “Normattiva” che regolano listituzione,
organizzazione e attivita Generali, Welfare e Procedure g Welfare e Procedure |8, d.igs. n. 33/2013) p nca da ) g
Procedure Elettorali Torganizzazione e Iativita delle pubbliche amministrazioni
Eletiorali Elettorali
Area Risorse Umane e Affari Responsabile Ufficio Direttive, circolar, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in
! Responsabile Ufficio Affari
At amminisratv general Generali - Ufficio Affari e Affari Generali, Tempestivo (ex art. generale sulla organizzazione, sulle funzion, sugli obiettivi, sui
General, Weltare e Procedure [ 5%l Yoo & Welfare e Procedure |8, d.gs. n. 33/2013) procedimenti, owero nei quali si determina linterpretazione di norme
Elettorali Elettorali Art.12,c.1,dlgs.n. |giuridiche che riguardano o dettano disposizion per lapplicazione i esse
31201 ) \
L'aggiomamento & tempestivo,
anche grazie ai collegamenti
Area Risorse Umane e Afar Responsabie Ufic ipertestuali alla banca-dati
©a Risorse Jmane & ATarl | responsabile fficio Affari | Rerohonsaote UMEio “Normatiiva”
Documenti di programmazione Generali - Ufficio Affari Gomorall Welfare & Affari Generali, Tempestivo (ex art. Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in
strategico-gestionale Generali, Welfare e Procedure g Welfare e Procedure |8, d.igs. n. 33/2013) materia di prevenzione della corruzione e trasparenza

Elettoral Procedure Elettorali Elettoral
ettorali ettorali Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale,

Eventuale Audit del RPCT con i

referenti per Fanalisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
criticita

Responsabile Ufficio
Atti Normativi e

Estremi e testi ufficiali aggiomati degli Statuti e delle norme di legge

Settore Legale - Ufficio Atti | Responsabile Ufficio Atti > 9
regionali, che regolano le funzioni, lorganizzazione e lo svolgimento delle

Statwti e leggi regionali Tempestivo (exart. [Art. 12, c. 2, d.igs. n.

Normativi e Regolamenti Normativ e Regolament | oo o 8, dlgs. n. 33/2013)|33/2013 attnita di competenza delfamministragions
Direttore dellArea AL 55.c.2.dlgs.n. | Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice

Codice disciplinare e codice di Area Risorse Umane e Affari [ Direttore dell'Area Risorse Tempestivo (ex art. -2, 419 disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa
Risorse Umane e 165/2001 Art. 12, c. 1, ;

condotta Generali Umane e Affari Generali 8, dlgs. n. 33/2013) all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Codice di
Affari Generali dligs. n. 33/2013

condotta inteso quale codice di comportamento

Oneri informativi per cittadini e imprese

Responsabile

Denominazione el singolo ;.0 elanorazione datif - RESPONSIE | o plicazione dei | Aggiornamento|  Riferimento Contenuti dell'obbligo Termini di pubblicazione Monitoraggio
obbligo Trasmissione dei dati dati normativo enote™

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale.

Area Didatiica e Senviziagli | Area Didatiica e Senvizi | Avea Didattca e Senizi| Tempestivo (exart | Art. 12, c. 1-bis, digs. n. | S¢24€nZaro con lindicazione dele date di efficacia dei nuovi obbighi | Collegamento ipertestuale alle [ Eventuale Audit el RPCT con

Scadenzario obblighi amministrativ | &8 1 a0l Studenti gl Studenti 5. l6s. 1 33/2013)| 3312013 amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle rispettive pagine aggiomate | referenti per Ianalisi e valutazione di
g amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 | presenti sul Portale di Ateneo | soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
criticita
ORGANIZZAZIONE

Titolari di incarichi politict, di amministrazione, di direzione o di governo

REPOT GeT TeTeTent ar KPC T Aaverso

h
Responsabile le schede di rilevazione annuale.

Responsabile Segreteria Tempestivo Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Eventuale Audit del RPCT coni
Segreteria del Direttore Segreteria del Direttore| Art. 13, c. 1, lett. a), - N "

del Direttore Generale e (exart. 8, dlgs. n. tindicazione delle rispetive competenze. La pubblicazione & tempestiva referenti per lanalisi e valutazione di
Generale e Organi Collegiali Generale e Organi d.Igs. n. 33/2013

Organi Collegiali P 33/2013) alla nomina. soluzioni per eventuali situazioni o

9 casistiche su cui hanno segnalato
REToTe, CONSTgNen a7 " T

Re nsabile reteri Tem| i At i nomin: li proclamazion n l'indicazions 11 re

Segreteria del Direttore esponsabile Segreteria | o greteria del piretiore| 1M PESIO mministrazi to i nomina o di proclamazione, con [fndicazione della durata

del Direttore Generale e
Organi Collegiali

(exart. 8, d.igs. n.

dellincarico o del mandato elettivo. La pubblicazione & tempestiva alla
33/2013) nomina

ione,
Senatori Accademici - o

Retiore, Consiglieri di
Tempestivo Amministrazione,
(exart. 8, d.igs. n. |Senatori Accademici- [ Curriculum vitae. La pubblicazione & tempestiva alla nomina
33/2013) At 14,c. 1, lett. b),
dlas. n. 33/2013
Rettore, Consiglieri di

Generale e Organi Collegiali Generale e Organi

Responsabile
Segreteria del Direttore|
Generale e Organi
Collegiali

Responsabile Segreteria
del Diretiore Generale e
Organi Collegiali

Segreteria del Direttore
Generale e Organi Collegiali

Responsabile Segreteria

Segreteria del Direttore del Direttore Generale e

Generale e Organi Collegiali

Segreteria del Direttore

descritto nei Senatori Accademici - | Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (da rinnovare ed in|
Generale e Organi

Organi Collegiali Collegia contenuti obbligo — [Art. 14, c. 1, lett. c), — latempistica & descritta nei
dlgs. n. 3312013 contenuti obbligo

Rettore, Consiglieri di

Segreteria del Direttore Responsabile Segreteria Segreteria del Direttore|
del Direttore Generale e
Generale e Organi Collegiali Generale e Organi
Organi Collegiali
Collegiali

descritto nei Senatori Accademici - | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (da rinnovare ed iny
contenuti obbligo — [Art. 14, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013
Rettore, Consiglieri di | Dati relativi all'assunzione di altre cariche presso enti pubblici o privati e di
altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica (da rinnovare ed
descritto nei Senatori Accademici - inviare alla Segreteria del Direttore Generale e Organi Collegiali

contenuti obbligo —|Art. 14, c. 1, lett. d) ed ) [annualmente entro il 31 gennaio dell'anno in corso, aggiornando i dati fino
d.Igs. n. 33/2013 al 31 dicembre dell'anno precedente)

‘Atiestazione SHUazione patimoniale (S& Sono ITENVenUTe Vanaziont
nell'anno precedente da rinnovare ed inviare alla Segreteria del Direttore
Generale e Organi Collegiali entro un mese dalla scadenza del termine
uile per la della dei redditi annuale persone
fisiche; e poi anche entro tre mesi successivi alla cessazione dall'ufficio
se sono intervenute eventuali variazioni dopo I'ultima attestazione).
Analoga Attestazione da parte del coniuge non separato, nonché dei figli e

Responsabile Segreteria
del Direttore Generale e
Organi Collegiali

Segreteria del Direttore
Generale e Organi Collegiali

Segreteria del Direttore|
Generale e Organi
Collegiali

Rettore, Consiglieri di

Segreteria del Direttore Responsabile Segreteria Segreteria del Direttore|
del Direttore Generale e
Generale e Organi Collegiali Generale e Organi
Organi Collegiali
Collegiali

descritto nei Senatori -
contenuti obbligo — [Art. 14, c. 1, lett. f), d.igs.
n. 3312013

Rettore, Consiglieri di

Responsabile Segreteria
del Diretiore Generale e
Organi Collegiali

Segreteria del Direttore

Generale e Organ Collegiali descritto nei Senatori Accademici - | Copia della dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche (da rinnovare ed inviare alla Segreteria del Direttore Generale e Organi Collegiali entro un mese dalla scadenza del termine utile per Ia presentazione della dichiarazione dei redditi annuale persone fisiche; e poi nell’anno successivo alla cessazione dall’ufficio entro un mese dalla scadenza del termine utile per la presentazione della dichiarazione dei redditi persone fisiche). Analoga dichiarazione da parte del coniuge non separato, nonché dei figli e dei parenti entro il 2° grado, salvo loro negato consenso.

contenuti obbligo — [Art. 14, c. 1, lett. ), d.igs.
n. 33/2013

Segreteria del Direttore|
Generale e Organi
Collegiali

ANZIonT per ManCata comunicazione der dam
Responsabile
Denominazione del singolo | Responsabile P! Riferimento ’ Termini di pubblicazione
Ufficio elaborazione dati pubblicazione dei | Aggiornamento Contenuti dell'obbligo > Monitoraggio
obbligo Trasmissione dei dati i normativo e note’
a carico del della mancata o Report dei referenti al RPCT attraverso
Sanzioni per mancata o incompleta 5 le schede di rilevazione annuale,
Responsabile incompleta comunicazione dei dati di cui allarticolo 14, concementi la
comunicazione dei dati da parte dei Responsabile Segreteria ; Eventuale Audit del RPCT con i
Segreteria del Direttore Segreteria del Direttore| Tempestivo (exart. |Art. 47, c. 1, digs.n. |situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento )
titolari di incarichi politici, di del Direttore Generale e . N Aggiomamento tempestivo | referenti per analisi e valutazione di
Generale e Organi Collegiali Generale e Organi |8, d.gs. n. 33/2013)[33/2013 dellassunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni
amministrazione, di direzione o di Organi Collegiali ! A > soluzioni per eventuali situazioni o
Collegiali azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto Fassuzione della
governo po casistiche su cui hanno segnalato
criticita
deqi uffict
Aggiomamento tempestivo | Report dei referenti al RPCT attraverso
Area Risorse Umane e Affari [ Direttore Area Risorse le schede di rilevazione annuale.
Aricolazione degli uffici Generali- Ufficio . umane e A"a'bﬁg‘;'a" - B'r:f:"“e': :::‘R's‘“se Tempestivo (exart. |Art. 13, c. 1, lett. b), Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello iﬁféﬁ?‘egﬂ'ngﬂfg f:zr:;ne @
8, d.lgs. n. 33/2013)|d.Igs. n. 33/2013 dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici P v
Relazioni Sindacali Personale | Formazione e Relazioni [ Generali soluzioni per eventuali situazioni o
Sindacali Personale TAB casistiche su cui hanno segnalato
criticita
‘Atea Risorse Umane € Affan | Diretiore Area Risorse
Generali - Responsabile Umane e Affari Generali - | Diettore Area Risorse | o oo exarn. |Art 13, o. 1, lett. ), in forma ficata, ai ini dela piena
fficio Uficio Umane e Affari dei dati, dell dell
8, dlgs. n. 33/2013)| d.Igs. n. 33/2013 ;
Formazione e Relazioni Formazione e Relazioni | Generali mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
Sindarali Parsanale TAR Sindacali Personale TAR




Organigramma (da pubblicare in

modo tale che a ciascun ufficio sia

assegnato un link ad una pagina
tutte le

Area Risorse Umane e Affari

previste dalla norma)

Generali -
Ufficio

Direttore Area Risorse
Umane e Affari Generali -
Ufficio

Formazione e Relazioni
Sindacali Personale TAB

Formazione e Relazioni
Sindacali Personale TAB.

Direttore Area Risorse
Umane e Affari
Generali

Tempestivo (ex art.
8, d.igs. n. 33/2013)

Art. 13, ¢. 1, lett. b),
d.igs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Centro di Ateneo per i Seniz
Informatici (CASI)

Centro di Ateneo per i
Senvizi Informatici (CASI)

Centro di Ateneo per i
Senvizi Informatici
(cAS))

Tempestivo (ex art
8, dllgs. n. 33/2013)

At 13, ¢. 1, lett. d),
dligs. n. 33/2013

Telefono e posta eletironica.

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

L'aggioramento & tempestivo,
anche attraverso il
collegamento ipertestuale alle
pagine sempre aggiomnate
presenti sul Portale di Ateneo

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta eletironica
istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui i
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente ai compiti
istituzionali

. R le
L'aggiomamento é tempestivo,
oil

anche attravers
collegamento ipertestuale alla
Rubrica di Ateneo

Report dei referenti al RPCT attraverso
schede di rilevazione annuale.
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per Fanalisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
critiita.

CONSULENTI E COLLABORATORI

incarichi di collaborazione o consulenza

Denominazione del singolo
obbligo

Ufficio elaborazione dati’|

Responsabile
Trasmissione dei dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Titolari di

Riferimento
Aggiornamento

normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di pubblicazione:
e note™

Monitoraggio

Consulenti e collaboratori (da
pubblicare in tabelle)

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di competenza

Tutte le Aree e le strutture
per ambito di competenza

Tutte le Aree e le
strutture per ambito di

Tempestivo (ex art.
8, dlgs. n. 33/20 1

Art. 15, ¢. 2, dIgs. n. 33
3 /2

013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggett estemi a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dellincarico e dell'ammontare erogato

Per ciascun titolare di incarico:

Fermo restando quanto
previsto dalfarticolo 9bis D.Lgs
332013, F'aggiomamento &
tempestivo; la pubblicazione
awiene entro 3 mesi dal
conferimento dellincarico e
ermane fino ai tre anni
iccessiv alla cessazion

La

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di

Tutte le Aree e le strutture
per ambito

strutture per ambito di

Tempestivo (ex art

8,dlgs. n. 33/2013)|

At 15, . 1, lett. b), d.Igs
.n.33/2013

1) curticulum vitae, redatto in conformita al vigente mo dello europeo

sezione risulta sempre
ta, in quanto si tralta

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di competenza

Tutte le Aree e le strutture
per ambito di competenza

Tutte le Aree e le
strutture per ambito di
competenza

Tempestivo (ex art.
8, dgs. n. 33/2013)

Art. 15, ¢. 1, lett. ),
d.igs. n. 33/2013

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti
di diritto privato regolati o finanziati dalla pub b lica ainminis Irazio ne o allo|
svolgimento di attivita professionali

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di competenza

Tutte le Aree e le strutture
per ambito di competenza

Tutte le Aree e le
strutture per ambito di
competenza

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013),

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.igs. n. 33/2013

) CompensT COMUNGUE Genominal, TeTai & TappoTio Gr Tavoro, ar
consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e co ntinuativa) con specifica evidenza delle

Tutte le Aree e le strutture per
ambito di competenza

Tutte le Aree e le strutture
per ambito di competenza

Tutte le Aree e le
strutture per ambito di
competenza

Art. 15, ¢. 2, dIgs. n.
33/2013 Art. 53, c. 14,
d.Igs. n. 165/2001

Tempestivo (ex art.
8, digs. n. 33/2013)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto,
durata e compenso dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica)

di un flusso informatizzato di
dati in parallelo alle
‘comunicazioni all'Anagrafe
delle prestazioni (Banca Dati
Perla-PA)

Tutte le Aree e le strutture di
Ateneo

Tutte le Aree e le strutture
per ambito di competenza

Tutte le Aree e le
strutture per ambito di
competenza

Tempestivo (ex art
8, digs. n. 33/2013)

At 53, c. 14, d.lgs. n
165/2001

Attestazione dellawenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche
potenziali, di confiitio di interesse

Aggionamento tempestivo

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale:
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per Fanalisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
criticita

PERSONALE

Titolari

i incarichi di verti

e (Direttore Generale e Dirigenti)

Area Risorse Umane e Affari
Generali

Responsabile Area Risorsel
Umane e Affari Generali

Direttore Area Risorse
Umane e Affari
Generali

Direttore Generale e
Dirigenti - Art. 14, c.

Tempestivo all‘atto N
lett.a), d.gs. n. 3312013

della nomina

Atto dinomina o di proclamazione, con l'ndicazione della durata dellincarico

tempestivo allatto della
nomina

Area Risorse Umane e Affari
enerali

Responsabile Area Risorse}
)mane e Affari Generali

Direttore Area Risorse
Umane e Affari
Generali

Direttore Generale e
Dirigenti - Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n. 33/2013

Tempestivo all‘atto
della nomina

Curriculum vitae

tempestivo allatto della
mina

Area Risorse Umane e Affari
Generali

Responsabile Area Risorse|
mane e Affari Generali

Direttore Area Risorse
Umane e Affari
Generali

Aggiomamento
lescritto nei
contenuti obbligo —

Direttore Generale e
Dirigenti - Art. 14, c. 1,
lett. ), d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (da rinnovare ed i

~ latempistica é descritta nei
contenuti obbligo

Area Risorse Umane e Affari
Generali

Responsabile Area Risorse|
Umane e Affari Generali

Direttore Area Risorse
Umane e Affari
Generali

Direttore Generale e
Dirigenti - Art. 14, c. 1,
lett. ), d.gs. n. 33/2013

\Aggiomamento
descritto nei
contenuti obbligo —

Importi i viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (da rinnovare ed in

~ la tempistica & descritta nei
contenuti obbligo

Area Risorse Umane e Affari
Generali

Responsabile Area Risorsel
Umane e Affari Generali

Direttore Area Risorse
Umane e Affari
Generali

Direttore Generale e
Dirigenti - Art. 14, ¢. 1,
lett. d) ed e) d.lgs. n.
33/2013

Aggiomamento
descritto nei
contenuti obbligo —

Dati relativi al’assunzione i altre cariche presso enti pubblici o privati e di alri inca|

~ latempistica & descritta nei
contenuti obbligo

Area Risorse Umane e Affari
Generali

Responsabile Area Risorsel
Umane e Aftari Generali

Direttore Area Risorse
Umane e Affari
Generali

Direttore Generale e
Dirigenti - Art. 20 D.Lgs.
n. 39/2013

\Aggiomamento
descritto nei
contenuti obbligo —

Dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibil

~ latempistica é descritta nei
contenuti obbligo

Elenco posizioni dirigenziali
discrezionali

Dati non pidt
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016

Art. 15 ¢. 5, dgs
3312013

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula,
atribuite a persone, anche esteme alle pubbliche amministrazioni,
individuate discrezionalmente dallorgano di inidrizzo politico senza
procedure pubbliche di selezione

Aggiomamento tempestivo

Posti di funzione disponibil

Area Risorse Umane

Responsabile Area Risorsel
Umane

Direttore Area Risorse
Umane

Tempestivo (ex art
8, dllgs. n. 33/2013)

Art. 19, ¢ .1-bis , d.lgs .
n. 165/2001

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella
dotazione organica e relativi criteri di scelta

Aggiomamento tempestivo

Ruolo dirigenti

Area Risorse Umane e Affari
enerali

Responsabile Area Risorsel
Umane e Affari Generali

Direttore Area Risorse
mane e Affari
Generali

At 1,c.7,dpr.n.

Annuale 108/2004

Ruolo dei dirigenti

Aggiomamento annuale

Report del referentl al RPCT aitraverso
e schede di rilevazione annuale.
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per analisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o

Dirigent cessatl

Dirigenti cessati dal rapporto di
lavoro

Area Risorse Umane e Affari
Generali

Responsabile Area Risorse|
Umane e Affari Generali

Direttore Area Risorse
Umane e Affari
Senerali

Controllo durata

Art. 14,c. 1, lett. @),
permanenza

d.lgs. n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata
dellincarico o del mandato elettivo

Area Risorse Umane e Affari
Generali

ResponsabileArea Risorse
Umane e Affari Generali

Direttore Area Risorse

Controllo durata

Art. 14,c. 1, lett. b),
permanenza

d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae

Area Risorse Umane e Affari
Generali

Responsabile Area Risorse|
Umane e Affari Generali

Direttore Area Risorse
Umane e Affari
Generali

Controllo durata

Art. 14, ¢. 1, lett. ),
permanenza

d.Igs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

La pubblicazione permane fino.
atre anni successivi alla
cessazione dallincarico

Area Risorse Umane e Affari
Generali

Responsabile Area Risorse|
Umane

Direttore Area Risorse
Umane e Affari
Generali

Controllo durata

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
permanenza

d.lgs. n. 33/2014

Importi di viagg i servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Area Risorse Umane e Affari
Generali

Responsabile Area Risorse|
Umane e Affari Generali

Direttore Area Risorse
Umane e Affari
Generali

Controllo durata

Art. 14,c. 1, lett. d),
permanenza

d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Area Risorse Umane e Affari
Generali

Responsabile Area Risorsel
Umane

Direttore Area Risorse
Umane e Affari
Generali

Controllo durata

Art. 14, c. 1, lett. €),
permanenza

d.igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

Area Risorse Umane e Affari
Generali

Responsabile Area Risorse|
Umane e Affari Generali

Direttore Area Risorse
Umane e Affari
Generali

Tempestivo (ex art.
8, dgs. n. 33/2013)

Art. 47, ¢. 1, dIgs. n.
3312013

Sanzioni per mancata comunicazione der datt

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

le schede di rilevazione annuale:
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per Fanalisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
criticita

acarico del della mancata o
incompleta comunicazione dei dati di cui allarticolo 14, concementi la
situazione patrimoniale complessiva del titolare dell‘incarico al momento
dellassunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da dirtto Fassuzione della

i

Posizion organizzalive

Aggiormamento tempestivo

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale:
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per Fanalisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
criticita




Posizioni organizzative

Area Risorse Umane e Affari
Generali - Responsabile
Ufficio reclutamento
Formazione e Relazioni
Sindacali Personale TAB

Direttore dell’Area Risorse
Umane e Affari Generali

Direttore Area Risorse
Umane e
Generali

Tempestivo (ex art.
8, dgs. n. 33/2013)

Art. 14, ¢. 1-quinquies.,
d.lgs. n. 33/2013

Dotazione organic:

Conto annuale del personale

Area Economica e Finanziaria
e dei Sistemi Informativi -
Settore Ragioneria Generale

Direttore dell'Area
Economica e Finanziaria e
dei Sistemi Informativi -
Settore Ragioneria
Generale

Direttore dell’Area
Economica e
Finanziaria e dei
Sistemi Informativi

Annuale (art. 16, c.
1, dlgs. n. 33/2013)

Ar. 16, . 1, d.Igs. n.
33/2013

Curricula dei titlari di posizioni organizzative redatti in conformita al
vigente modello europeo

L'aggiomamento & tempestivo
previa autorizzazione
dellutente titolare di incarico

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale:
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per Fanalisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
criticita

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito del
quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al
personale effetiivamente in senvizio e al relativo costo, con l'indicazione
della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffci di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico.

Fermo restando quanto
previsto dallarticolo 9bis D.Lgs|
33/2013, I'aggiomamento &
annuale; il conto annuale viene
redatto secondo le scadenze
ministeriali e trasmesso al
MEF. Viene pubblicato
tempestivamente in
amministrazione trasparente
una volta certificato dalla
Funzione Pubblica.

Costo personale a tempo
indeterminato

Area Economica e Finanziaria
e dei Sistemi Informativi -
Settore Ragioneria Generale

Direttore dell Area
Economica e Finanziaria e
dei Sistemi Informativi -
Settore Raninneria,

Direttore dell Area
Economica e
Finanziaria e dei
Sistemi Informativi

Annuale (art. 16, c.
2, dlgs. n. 33/2013)

At 16, . 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in Serizio,
articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gi organi di indirizzo
noliticn

Fermo restando quanto
previsto dallarticolo 9bis
D.Lg.s 33/2013,

Piano del fabbisogno del Personale

Area Risorse Umane e Affari
Generali - Settore Qualita
Programmazione e
Valutazione

Direttore dell'Area Risorse
Umane e Affari Generali

Direttore dell’Area
Risorse Umane e
Affari Generali

Tempestivo (ex art.
8, d.igs. n. 33/2013)

Denominazione del singolo
obbligo

Ufficio elaborazione dati*|

Responsabile
Trasmissione dei dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani
dei fabbisogni di
personale da parte delle
PA -Dipartimento della
funzione pubblica

Per sonale non a tempo indeterminato

Riferimento
normativo

Piano del fabbisogno del Personale

11D.L 80/2021 allart. 6 ha
previsto il Piano integrato di
attivita e organizzazione
(PIAD), che comprende anche
il Piano del fabbisogno di
personale

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale:
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per analisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
ciiticita

Contenuti dell'obbligo

Termini di pubblicazione:
enote*

Monitoraggio

Personale non a tempo

Area Risorse Umane e Affari
Generali - Ufficio
Personale TAB |

Responsabile Ufficio
e Personale

indeterminato (da pubblicare in
tabelle)

Ufficio Reclutamento Docenti
e Anagrafe delle Prestazioni

TAB

Direttore Area Risorse
Umane e Affari
Generali

Annuale (art. 17, c.
1, dlgs. n. 33/2013)

A 17,¢.1, dgs. n.
33/2013

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei
titolari dei contratti a tempo determinato, ivi compreso il personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gl organi di indirizzo
politico

Fermo restando quanto
previsto dallarticolo 9-bis
D.Lg.s 33/2013,
Iaggiornamento & annuale.

Costo del personale non a tempo
indeterminato (da pubblicare in
tabelle)

Area Economica e Finanziaria
e dei Sistemi Informativi -
Setiore Ragioneria Generale

Direttore dell Area
Economica e Finanziaria e
dei Sistemi Informativi -
Settore Ragioneria
Generale

Direttore dell’Area
Economica e
Finanziaria e dei
Sistemi Informativi

Trimestrale (art. 17,
2,

c
33/2013)

At 17,¢. 2, dIgs. n.
33/2013

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Aggiomamento trimestrale

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale.
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Tassi di assenza

Tassi di assenza (da pubblicare in
tabelle)

Area Risorse Umane e Affari
Generali

Responsabile Area Risorse|
Umane e Affari Generali

Direttore Area Risorse
Umane e Affari
Generali

Trimestrale (art. 16,
c.3,dlgs.n.
33/2013)

Tncarichi conferiti e

Denominazione del singolo
obbligo

Ufficio elaborazione dati’|

Responsabile
Trasmissione dei dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Art. 16, ¢. 3, d.Igs. n.
3312013

autorizzall ai dipendent,

Riferimento
normativo

Tassi di assenza del personale distinti per uffici i livello dirigenziale

1l dato viene pubblicato con
cadenza trimestrale

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale:
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per Fanalisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
criticita

(dirigent e non dirigent)

Contenuti dell'obbligo

Termini di pubblicazione:
e note™*

Monitoraggio

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendent (dirigenti e non dirigenti)
(da pubblicare in tabelle)

Area Risorse Umane e Affari
Generali

Direttore dell'Area Risorse
Umane e Affari Generali

Direttore dell’Area
Risorse Umane e
Affari Generali

Tempestivo (ex art
8, dlgs. n. 33/2013)

Art. 18, d.Igs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Elenco degli incarichi conferii e autorizzati a ciascun dipendente (dirigentel
& non dirigente), con l'ndicazione delloggetto, della durata e del
compenso spettante per ogni incarico

Fermo restando quanto
previsto dallarticolo 9-bis
D.Lgs 33/2013, gli incarichi
conferiti e autorizzat vengono
pubblicati per anno solare o
accademico o per cicli
didatici

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale.
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per analisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
criticita

Contrattazione collettiva

Area Risorse Umane e Affari
Generali - Ufficio

Responsabile Ufficio
P

Contrattazione collettiva

e
Relazioni Sindacali Personale
TAB

TAB e
Relazioni Sindacali

Direttore Area Risorse
Umane e Affari
Generali

Tempestivo (ex art
8, d.igs. n. 33/2013)

At 21,¢. 1, dlgs. n.
33/2013 Art. 47, c. 8,
dlgs. n. 165/2001

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi
nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

Fermo restando quanto

revisto dall‘articolo 9-bis
D.Lgs 33/2013,
I'aggiornamento & tempestivo
e con collegamento a banca-
dati ARAN

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale:
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per analisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
ciiticita

integrativa

Area Risorse Umane e Affari
Generali - Ufficio

Responsabile Ufficio

Contrati integrativi

e
Relazioni Sindacali Personale
TAB

PTAB e
Relazioni Sindacali

Direttore Area Risorse
Umane e Affari
Generali

Tempestivo (ex art.
8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 21, ¢.2,dlgs. n.
3312013

Contratti integrativi stipulati, con Ia relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei
conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti
dai rispettivi ordinamenti)

Fermo restando quanto
previsto dallarticolo 9-bis
D.Lgs 33/2013,
Iaggiornamento & tempestivo

Area Risorse Umane e Affri
Generali - Ufficio

Ufficio

Costi contrati integrativi

e
Relazioni Sindacali Personale
TAB - Settore Ragioneria
Generale

Reclutamento PTAB e
Relazioni Sindacali

Direttore Area Risorse Ul

Annuale (art. 55, c.
4,dlgs. n.
150/2009)

Art. 21, ¢. 2, dIgs. n.
33/2013 Art. 55, .
4,d.gs. n. 15012009

fich sui costi della integrativa, certificate
dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell Economia e
delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di
Tilevazione, dintesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica

Fermo restando quanto
previsto dallarticolo 9-bis D.
Lgs 33/2013, trasmissione al
MEF entro il 31 maggio di ogni
anno. Aggiomamento e
pubblicazione annuale.

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale:
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casistiche su cui hanno segnalato
criticita

[e]lY

Ufficio Affari Generali, Welfare
& Procedurre Elettorali -
Settore Qualita

Responsabile Ufficio Affari
enerali, Welfaree

Responsabile Ufficio
Affari Generali,

Tempestivo (ex art

Art. 10, c. 8, lett. ©),

(da pubblicare in tabelle)

Area Risorse Umane e Afan
Generali - Ufficio

Responsabile Ufficio
PTAB e

Bandi di concorso
(da pubblicare in tabelle)

e
Relazioni Sindacali Personale
TAB - Ufficio Reclutamento
Docenti e Anagrafe delle

Relazioni Sindacali -
Responsabile Ufficio
Reclutamento Docenti e
Anagrafe delle Prestazioni

Direttore Area Risorse
Umane e Affari
Generali

Tempestivo (ex art
8, dllgs. n. 33/2013)

Art. 19, d.lgs. n. 33/2013

Procedurwe Elettorali -
e Settore | Welfare e Procedure |8, d.igs. n. 33/2013)d.Igs. n. 33/2013 Nominativi
Valutazione - Ufficio Qualita Programmazione e | Elettorali
Seorateria Nucleo di Report dei referenti al RPCT attraverso
Utcio Aftan General, Welare | o oonsabile Utficio Afar le schede di rilevazione annuale.
e Procedure Elettorali -
aors i Generali, Welfare e Responsabile Uficio Eventuale Audit del RPCT con i
Procedure Eletiorali- [ Affari Generall, Tempestivo (exart. |Art. 10, c. 8, lett. ), referenti per analisi e valutazione di
Va‘g(:'r‘n'::%‘ L:'" ;ﬂ Rersponsabile Settore | Welfare e Procedure |8, d.Igs. n. 33/2013)| d.lgs. n. 33/2013 Curricula Aggiomamento empestivo | oiizioni per eventuali situazioni o
o ”re“ena Nucle‘u p Qualita Programmazione e | Elettorali casistiche su cui hanno segnalato
J Valutazione criticita
Responsabile UTcio Aftan
Responsabile Uficio
A e el e e e . |Affar Genera, Tempesivo (exan. (Par. 14.2,delib. GVITn. oo
Welfare e Procedure |8, dIgs. n. 33/2013)| 1212013
Settore Ragioneria Generale | Rersponsabile Settore
Elettorali
Ranianeria Generale
BANDI DI CONCORSO_

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale
presso I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della
Commissione, le tracce delle prove e le graduatorie finali, aggiornate con
I'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori (L. 160/2019)

Aggiomamento tempestivo

Report det referentl al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale:
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per Fanalisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
citicitd

[PERFORMANCE

Sistema di misurazione e valutazio

ne della Performance

Responsabile

Denominazione del singol ) | Responsabil ) . Riferiment ’ Termini di pubblicazion
enominazione del singolo | ;i elanorazione datif esponsabile | piicazione dei | Aggiornamento erimento Contenuti dell'obbligo ermini di pubblicazione Monitoraggio
obbligo Trasmissione dei dati e normativo enote
‘Aggiomamento annuale, la | Report dei referenti al RPCT attraverso
pubblicazione awiene in Ie schede di rilevazione annuale.
Sistema di misurazione e Uticio Ufficio Ufficio | Tempestivo (exart. [Par . 1, delib. CivITn. | Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. S:?“;";‘e"“'(‘;‘:‘z”mzé‘l’"e da 'Ee‘;::r“‘;"‘e ;“I“::‘:‘ifvca{;:;:a‘ e
valutazione della Performance Performance Performance 8, d.lgs. n. 33/2013)| 104/2010 150/2009) P 9 P

Amministrazione ed in
parallelo alla pubblicazione sul
Portale della Performance.

soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
criticita

Piano della Performance




Entro il 31 gennaio di ogni
anno. La pubblicazione
awiene in seguito
allapprovazione da parte del
Consiglio di Amministrazione
ed in parallelo alla

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale.
Eventuale Audit del RPCT con i

Uficio Ufficio | Tempestivo (ex art. |Ar. 10, . 8, lett. b), ‘
Piano della Uffcio Responsanil Responsanil BN ISt Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) pubblicazione sul Portale della| referenti per Ianalisi e valutazione i
erformance.  ID.L  |soluzioni per eventuali situazioni o
8012021 allart, 6 ha previsto i | casistiche su cui hanno segnalato
Piano integrato di attvita e | critcita
organizzazione (PIAO), che
mprende anche la
Performance
e m
Entro il 30 giugno dellanno
successivo a quello d
e b oteazione | Report deireferent al RPCT attraverso
Jiigiobotn le Schede di rilevazione annuale.
Relazione sulla Ufficio Utticio Ufficio. | Tempestivo (exart, | Art. 10, c. 8, 1eft b). | gejajigne suila performance (art. 10, dgs. 150/2009) alfapprovazone da pare el [ LERER MEER FEOTEN
Performance Performance 8, d.igs. n. 3312013)| d.gs. n. 33/2013 . dlgs- Consiglio di Amministrazione ¢ P

alla validazione da parte del
Nucleo di valutazione ed in
parallelo alla pubblicazione sul
Portale della Performance

'Ammontare complessivo dei premi
(da pubblicare in tabelle)

Area Economica e Finanziaria
e dei Sistemi Informativi -
Settore Ragioneria Generale

Responsabile Area
Economica e Finanziaria e
dei Sistemi Informativi -
Settore Ragioneria
Generale

Direttore Area
Economica e
Finanziaria e dei
Sistemi Informativi

Tempestivo (ex art.

8, dlgs. n. 33/2013)| 33/2013

At 20,c. 1, dIgs. n.

Ammontare complessivi dei premi collegati alla performance stanziati

1 dati vengono pubblicati ogni
anno con aggiornamento
tempestivo in caso di

Area Economica e Finanziaria
e dei Sistemi Informativi -
Setore Ragioneria Generale

Responsabile Area
Economica e Finanziaria
e dei Sistemi Informativi -
Settore Ragioneria
Generale

Direttore Area
Economica e
Finanziaria e dei
Sistemi Informativi

Tempestivo (ex art.

8, d.gs. n. 33/2013)| 33/2013

Dati relativi ai premi (da pubblicare
in tabelle)

Ufficio Performance

Responsabile Ufficio

Ufficio Performance

Tempestivo (ex art.
8. dlas. n. 33/2013)

Ufficio Performance

Responsabile Ufficio
Performance

Ufficio Performance

Tempestivo (ex art
8.d.las. n. 33/2013),

Ufficio Performance

Responsabile Ufficio
Performance

Ufficio Performance

Tempestivo (ex art
8, digs. n. 33/2013)

Art. 20, c. 1, d.Igs. n.

Art. 20, ¢. 2, dIgs. n.
33/2013

Dati relativi ai prem:

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

I dati vengono pubblicati ogni
anno con aggiomamento
tempestivo in caso di
variazionifintegrazioni

soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
ciiticita

Ciitert definii ner sistemi ar € valutazione defla
per 'asseanazione del trattamento accessorio

dare conto del ivello di selettivita utllizzato nella distribuzione dei premi e
deali incentivi

1 dati vengono pubblicati ogni
anno con aggiomamento

Grado di differenziazione dell'utiizzo della premialita sia per i dirigenti sia
per i dipendenti

in caso di
variazionifintegrazioni

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale:
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soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
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Ent

Enti pubblici vigilati
(da pubblicare in tabelle)

Area Tecnica e Altivita
Contrattuali - Settore Bilancio

Responsabile Settore
Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, c.
1,dlgs. n. 33/2013)

At 22, c. 1, lett. a),
dlgs. n. 33/2013

ENTI CONTROLLATI
TCivigilat care

e N &

B
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, iSttuit, vigilati &
finanziati dalf amministrazione owero per i quali I'amministrazione abbia il
potere di nomina degli amministratori dell’ente, con lindicazione delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell amministrazione o
delle attivita di senvizio pubblico affidate

Non presenti ent pubbiici vigiat

Per ciascuno degli entt

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali - Settore Attivita
Contrattuali - Settore Bilancio

Responsabile Settore
Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, c.
1. dlas. n. 33/2013)

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali- Settore Attivita
Contrattuali - Settore Bilancio

Responsabile Settore
Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, c.
1, dlgs. n. 33/2013)

Area Tecnica e Attivita
Cnnuanuah Settore Attivita
jali - Settore Bilancio

Responsabile Settore
Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, c.
1, dlgs. n. 33/2013)

Area Tecmca e Attivita
cl:mranuau Settore Attivita
ntrattuali - Settore Bilancio

Responsabile Settore
Ativita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, c.
1, d.lgs. n. 33/2013)

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali- Settore Attivita
Contrattuali - Settore Bilancio

Responsabile Settore
Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

332013
Annuale (art. 22, c.
1, dlgs. n. 33/2013)

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali- Settore Attivita
Contrattuali - Settore Bilancio

Responsabile Settore
Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, c.
1, dlgs. n. 33/2013)

Area Tecnica e Altivita
Contrattuali- Settore Attivita
Contrattuali - Settore Bilancio

Responsabile Settore
Ativita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, c.
1, d.lgs. n. 33/2013)

Ar.22,c.2,dlgs. n.

1) ragione sociale

2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione

3) durata dellimpegno

4) onere complessivo a qualsiasi itolo gravante per anno sul bilancio
dellamministrazione

5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo
e wrattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con
Tesclusione dei rimborsi per vitto e allogaio)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7)incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali- Settore Attivita
Contrattuali - Settore Bilancio

Responsabile Settore
Attivita Contratiuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Tempestivo (art. 20,
c.1,dlgs. n.

39/2013) 3912013

Art. 20, ¢. 3, dIgs. n.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dellincarico (link al sito dell'ente)

Area Tecnica e Attivita
Cnn[ralluah Settore Attivita
li - Settore Bilancio

Responsabile Settore
Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 20, ¢

2, dlgs. n. 39/2013)| 39/2013

At 20, c. 3, dIgs. n.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dellincarico (link al sito dell'ente)

Avea Tecnica e Attivita,
Contrattuali- Settore Attivita
Contrattuali - Settore Bilancio

Responsabile Settore
Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, c.

1, dlgs. n. 33/2013)|33/2013

Ar. 22, ¢.3,dlgs. n.

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Non presenti enti pubblici vigilati

Societa

Dati societa partecipate
(da pubblicare in tabelle)

Area Tecnica e Altivita
Contralluah Settore Attivita
eltore Bilancio

Responsabile Settore
Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, ¢
1, d.igs. n. 33/2013)

Art. 22, ¢. 1, lett. b),
d.igs. n. 33/2013

Elenco delle societa di cui lamministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dellentita, delle
ivita svolte in favore dell’ 0

Per ciascuna delle societa:

Area Tecnica e Attivita
Cnn[ralluah Settore Attivita
ettore Bilancio

Responsabile Settore
Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, c.
1, dlgs. n. 33/2013)

Alea Tecnica e Ativita
Contrattuali- Settore Am\ma

Responsabile Settore
Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, c.
1, d.gs. n. 33/2013)

el Sl o
Cnnuanuah Settore Attivita

Contrattuali - Settore Rilancin

Responsabile Settore
Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, c.
1, dgs. n. 33/2013)

Art. 22, ¢. 2, dIgs. n.
3312013

Area Tecmca e Attivita,
Contrattuali- Settore Attivita
Contrattuali - Settore Bilancio

Responsabile Settore
Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, c.
1, dlgs. n. 33/2013)

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali- Settore Attivita
Contrattuali - Settore Bilancio

Responsabile Settore
Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, c.
1, dlgs. n. 33/2013)

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali- Settore Ativita
Contrattuali - Settore Bilancio

e Attivita Contrattuali
Responsabile Settore

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, c.
1, dlgs. n. 33/2013)

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali- Settore Attivita
Contratmali -

ttore Bilancio

Direttore dell’Area Tecnica,
e Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, c.
1, dgs. n. 33/2013)

1) ragione sociale

2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione

Fermo restando quanto
previsto dallarticolo 9-bis del D)

3) durata dellimpegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilancio
dellamministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo
e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento
economico complessivo

Lgs. 33/2013, I'aggiomamento
& annuale

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali- Settore Attivita
Contrattuali - Settore Bilancio

Resnonsahile Settare.
Direttore dell’Area Tecnica
e Attivita Contrattuali
Responsabile Settore

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Tempestivo (art. 20,
,dlgs.n.

c.
39/2013) 3972013

At 20, c. 3, dIgs. n.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dellincarico (iink al sito dell'ente)

Aggiomamento tempestivo

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali- Settore Attivita
Contrattuali - Settore Bilancio

Diretiore e ATea Tecnica
e Attivita Contrattuali
Responsabile Settore

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 20, c.

2, dJgs. n. 39/2013)| 39/2013

Art. 20, . 3, d.Igs. n.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dellincarico (link al sito dell'ente)

Aggiomamento annuale

Area Tecnica e Altivita
Contrattuali- Settore Attivita
Contrattuali - Settore Bilancio

Direttore dell’Area Tecnica
e Attivita Contrattuali
Responsabile Settore

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, ¢
1, d.lgs. n. 33/2013)

At 22, ¢. 3, d.lgs. n.
3312013

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Aggiomamento annuale

Prowedimenti

Area Tecnica e Altivita
Cuntrallua\l Settore Attivita
ntrattuali - Settore Bilancio

e Attivita Contrattuali
Responsabile Settore

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Tempestivo (ex ar.

8, d.Igs. n. 33/2013)|d.Igs. n. 33/2013

Art. 22, c. 1. lett. d-bis,

pubblica, acquisto i partecipazioniin coriet gia costiite, gestione delle
bb che, di sociali, quotazione

Fermo restando quanto

‘Area Tecnica e Attivita
cl:mranuau Settore Attivita

Direttore dell’Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Tempestivo (ex ar.

8, d.lgs. n. 33/2013)| At 19, ¢. 7, d.igs. n

Contrattuali- Settore Attivita
Contrattuali - Settore Rilancin

ettore

Direttore dell’Area Tecnica

e Attivita Contrattuali
Settore.

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

17512016
Tempestivo (ex art,

8, d.igs. n. 33/2013)

T d1 diritio

Enti di diritto privato controllati
(da pubblicare in tabelle)

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali- Settore Attivita
Contrattuali - Settore Bilancio

Direttore dell’Area Tecnica,
e Attivita Contrattuali
Settore

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, c.
1, dlgs. n. 33/2013)

Art. 22,¢.1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

con

Prowedimenti con oui le amministraziont pubbliche socie fissano obietiv
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
comorese auelle per il personale. delle societa

previsto dallarticolo 9-bis del DJ
Lgs. 33/2013, I'aggiomamento

ivi
Prowediment con cui le societa a controllo pubblico garantiscono 1
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul

tempestivo

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale:

Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per Fanalisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
criticita

comnlesen delle snae di
Ej rvaro i

trollat

Elenco degli enti di dintto privato, comunque denominat, in controllo
dellamministrazione, con lindicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore 0 delle attivita di senvizio

Per ciascuno deali enti

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali- Settore Attivita
Contrattuali - Settore Bilancio

Diretlore dell Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Responsabile Settore
Bilancio

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, c.
1, dlgs. n. 33/2013)

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali- Settore Attivita
Contrattuali - Settore Bilancio

Direttore dell'Area Tecnica

e Ativita Contratuali

Responsabile Settore
Rilancin

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, ¢
1, d.lgs. n. 33/2013)

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali- Settore Attivita
Contrattuali - Settore Bilancio

Direttore dell Area Tecnica
e Attivita Contrattuali
Respnnsam\e Settore

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Art. 22, ¢. 2, dIgs. n.
3312013

Annuale (art. 22, c.
1, dlgs. n. 33/2013)

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali- Settore Attivita
Contrattuali - Settore Bilancio

Ditors dell Area Teemica

e Attivita Contrattuali

Responsabile Settore
ilancin

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, c.
1, dllgs. n. 33/2013)

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali- Settore Attivita
Contrattuali - Settore Bilancio

Direttore dell Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Responsabile Settore
Bilancio

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, c.
1, dlgs. n. 33/2013)

1) ragione sociale

2) misura delleventuale partecipazione delfamministrazione

3) durata dellimpegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilancio
dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo
e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Fermo restando quanto
previsto dall‘articolo 9-bis del D|
Lgs. 33/2013, laggiornamento
& annuale

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale:
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per analisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
ciiticita




Area Tecnica e Attivita
Contrattuali- Settore Attivita
Contrattuali - Settore Bilancio

Direttore dell'Area Tecnica
e Ativita Contrattuali
Responsabile Settore
Bilancio

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, .
1, d.igs. n. 33/2013)

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali- Settore Attivita
Contrattuali - Settore Bilancio

Direttore dell’Area Tecnica
e Attivita Contrattuali
Responsabile Settore

Bils

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, .
1, d.igs. n. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7)incarichi di ammi
complessivo

stratore dell'ente e relativo trattamento economico

Area Tecnica e Attivita

ancio
Direttore dell’Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Tempestivo (art. 20,

Direttore Area Tecnica Art. 20, . 3, dIgs. n.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita

Contrattuali- Setiore AVt | po ooncabile Settore e Ativita Contratwali |, L 4195 302013 dellincarico (link al sito dellente) Aggioramento tempestivo
Contrattuali - Settore Bilancio | 3912013)
Area Tecnica e Attivita Direttore dell'Area Tecnica

e Ativita Contrattuali Direttore Area Tecnica | Annuale (art. 20, c. |Art. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilia al

Contrattuali- Settore Attivita
Contrattuali - Settore Bilancio

Responsabile Settore
B

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali- Settore Altivita
Contrattuali - Settore Bilancio

0, c. 3,dIgs. n.
013

e Attivita Contrattuali |2, d.lgs. n. 39/2013)  39/2

dell'incarico (link al sito dell'ente)

Aggiomamento annuale

cio
Direttore dell Area Tecnica
e Attivita Contrattuali
Responsabile Settore

Bi

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, c.
1, dllgs. n. 33/2013)

At 22,¢.3, dlgs. n.
33/2013

Collegamento con i it istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Aggiomamento annuale

Rappresentazione grafica

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali- Settore Attivita
Contrattuali - Settore Bilancio

Direttore dell'Area Tecnica
e Ativita Contratwali
Responsabile Settore
Bilancio

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (art. 22, ¢
1, dllgs. n. 33/2013)

Art. 22, c. 1, lett. d),
dligs. n. 33/2013

Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra
ramministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti
di diritto privato controllati

Fermo restando quanto
previsto dallarticolo 9-bis del DJ
Lgs. 33/2013, I'aggiomamento
& annuale

AT TIVITA' _E_ PROC EDIMENTI

Tipologie d__proced  Tmento

Tipologie

Ber ciascuna finolooia di

Tutte le Aree e le strutture per

Tutti i Dirigenti per il loro

Tempestivo (exart. [Art. 35, c. 1, lett. a),

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutt i iferimenti

gie di
(da pubblicare in tabelle)

Recapiti dell'ufficio responsabile

Aggiomamento tempestivo

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale:
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per analisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
ciiticita

ambito di ambito di URP. 8, dlgs. n. 33/2013)| d.gs. n. 3312013 normativi utl
Tutte e Aree e le strutture per [Tuti i Dirigenti per il foro Tempestivo (ex art. |Art. 35, c. 1, lett. b), , ;
ambito di competenza ambito di competenza URP. 8, d.lgs. n. 33/2013)| d.Igs. n. 33/2013 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria
Tute le Aree & e Strutture per | Tut | Difigent per foro | Tempestivo (exart. | At 35, c. 1, et o), | 3) Fufficio el procedimento, unitamente ai recapiti telefonicl ¢ alla casella
ambito di ambito di 8 dlos. n. 332013 |dlos n, 33/2013 di posta elettronica istituzionale
Tt e Ave o lostur pr | T Digent et ors |~ Tempesiv oxar, |Ar. 351 et 5| (101 G [1io comptcre ATaCozae el poveamert e
ambito di competenza ambito di competenza 8, d.lgs. n. 33/2013)|d.gs. n. 33/2013 i it sttt o S et et et
Tutte le Aree e le struture per [Tuti i Dirigentiperilforo |/ Tempestivo (exart. |Art. 35,c. 1, lett ), |5) modalita con le quali gl interessati possono ottenere le informazioni
ambito di competenza ambito di competenza 8, d.igs. n. 33/2013)| d.gs. n. 33/2013 relative ai procedimentiin corso che liriguardino
Tute o e e e swatr por [Tt Digenper o o Tempestho (oxar. | A 35,1 ., g P ETTTE TSSO G G T el poCearmen pr
ambito di competenza ambito di competenza 8, d.Igs. n. 33/2013)| n. 3312013 N P P! 9
7 per quali i w0
Tutte le Aree e le strutture per [Tuti i Dirigentiperilforo |/ Tempestivo (exart. |Art. 35,c. 1, lett. g),  |essere sostituito da una dichiarazione dellinteressato owero i
ambito di competenza ambito di competenza 8, d.igs. n. 33/2013)| d.gs. n. 33/2013 puo con il sil
dell
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla
Tutte le Aree e le siruture per [Tuti i Dirigentiperilforo |/ Tempestivo (exart. [Art. 35,c. 1, lett.h),  [legge in favore delfinteressato, nel corso del procedimento nei confronti
ambito di competenza ambito di competenza 8, d.igs. n. 3312013)| d.gs. n. 33/2013 del prowedimento finale owero nei casi di adozione del prowedimento
oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per atiivarl
Tutte e Aree e le stutture per [ Tuti i Dirigenti per il loro [/ - Tempestivo (exart. |Art. 35, c. 1, lett. i), d.igs. | @) link di accesso al senizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi
ambito di competenza ambito di competenza 8, d.igs. n. 33/2013) | n. 3372013 previsti per Ia sua attivazione
TOTOGATE PeTT ErpagamenT TECeSSaT,
con i codici IBAN identificativ del conto di pagamento, owero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versani
Tutte le Aree e le struture per [Tuti i Dirigentiperilforo |/ Tempestivo (exart. |Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs. | possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
ambito di ambito di competenza 8, dlgs. n. 3312013)|n. 3372013 owero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggett
versanti possono effettuare | pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente
Tutte le Aree e le strutture per | Tutti i Dirigenti per il loro Tempestivo (exart. [Ar. 35,c. 1, lett.m), [ nome del soggetto a cui attribuito, in caso di inerzia, i potere
URP sositutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei
ambito di competenza ambito di competenza 8, d.igs. n. 3312013)| d.gs. n. 33/2013
recapiti telefonici e delle caselle di posta eletironica istituzionale
A ZComma AT
Tutte le Aree e le strutture per | Tuttii Dirigenti per il loro Tempestivo (ex art. |241/90, comma 12) tempi effettivi di conclusione dei procedimenti amministrativi di
ambito di competenza ambito di competenza | 8, dlgs. n. 3312013)|introdotto da art 12|, | MaG9IOre impatto per cittadini ¢ le imprese, comparandoli con i termini
P P . digs. n. introdotto da art. previsti dalla normativa vigente
Peri ad istanza di parte:
Tutte le Aree e le struture per [Tuti i Dirigentiperilforo |, Tempestivo (exart. |Art 35,c. 1, lett.d), | 1) atti e document da allegare allistanza e modulistica necessaria,
ambito di competenza ambito di competenza 8, d.igs. n. 3312013)| d.gs. n. 33/2013 compresi i fac-simile per le autocertificazioni
Tutte Io Aree e e stutture per | Tut 1 Dirgenti per 1 1oro Tompestivo (oxart, | AL 35.€- L Tett @), |2) uffc al qual ivolgersi per informazioni, orar & modalia di accesso con
URP dIgs. n. 33/2013 e Art. 1,{indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
ambito di competenza ambito di competenza 8, d.igs. n. 33/2013)
c.29.1. 1002012 istituzionale a cui presentare le istanze
DHarazon Sastitiive § A mSizione dits g dat
Recapit telefonici e casella di posta elettronica isttuzionale dell'ufficio
per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la
Tutte le Aree ¢ le struture per [Tuti i Dirigentiperilforo | Tempestio (exart. |Ar. 35, .3 dlgs.n. | e B e & e e par e

ambito di competenza

ambito di competenza

8, dlgs. n. 33/2013)33/2013

amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Aggiormamento tempestivo

Report dei referenti al RPCT attraverso
Ie schede di rilevazione annuale:
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per Fanalisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
criticita

Denominazione del singolo
obbligo

Ufficio elaborazi dati?|

Trasmissione dei dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Riferimento

Aggiornamento
99 normativo

Provvediment: dirigenti amministrativi

Contenuti dell'obbligo

Termini di pubblicazione
enote™

Monitoraggio

Prowedimenti organi indiizzo
politico

Prowedimenti dirigenti

Area Tecnica e Attivita

Direttore Area Tecnica e

Semestrale (art. 23, Art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.

Direttore Area Tecnica

Elenco dei prowedimenti, con particolare riferimento ai prowedimenti finali
dei procedimenti di: scelta del contraente per Iaffidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale.
Eventuale Audit del RPCT con i

amministrativi Contrattuali Attivita Contrattuali e Attivita Contrattuali ¢ Ldlgs.n. 13312013 /AL 1,C0. 16 | o ceiea (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratt”); accordi Aggiomamento semestrale | referenti per analisi e valutazione di
33/2013) dellal. n. 190/2013 . soluzioni per eventuali situazioni o
stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con altre
casistiche su cui hanno segnalato
amministrazioni pubbliche. casistic
BANDI DI GARA E CONTRATTI
Responsabile
Denominazione del singolo ) N pons Riferimento S Termini di pubblicazione.
Ufficio elaborazione dati pubblicazione dei | Aggiornamento Contenuti dell'obbligo ol Monitoraggio
obbligo Trasmissione dei dati e normativo enote’
Area Tecnica e Attivita At.1,c.32,1n Si precisa che I'Art. 9bis del

Dati previsti dallart. 1, c. 32, L. 6
novembre 2012 n. 190, informazioni
sulle singole procedure. (da
pubblicare secondo le specifiche
tecniche per la pubblicazione dei
dati ai sensi dellart. 1, ¢. 32, L. n.
190/2012, adottate secondo quanto
indicato nella delibera ANAC
39/2016

At relativi alla programmazione di
lavori, opere, senizi e forniture

Trasparenza nella partecipazione di
portatore di interessi e dibatito
pubblico

Contrattuali - Settore Edilizia
Programmatzione,
Progettazione e Appalti -

Direttore Area Tecnica e
Attivita Contrattuali -
Responsabile Settore

190/2012 Art. 37, ¢. 1,

Direttore Area Tecnica lett. @ d.lgs. n. 38/2013;

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto
del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori
invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al

D.Lgs 33/2013 ha stabilito che:
le pubbliche amministrazioni
titolari delle banche dati di cui
all'Allegato B del
D.Lgs.33/2013 pubblicano i
dati, contenuti nelle

banche dati, corrispondenti
agli obblighi di pubblicazione
i cui al Decreto, indicati nel
medesimo, con i requisiti i cui
allarticolo 6, ove compatibili
con le modalita di raccolta ed
elaborazione dei dati.

1 soggetti di cui allarticolo 2-
bis del D.Lgs.33/2013
adempiono agli obblighi di
pubblicazione mediante la
dei dati, delle

Ufficio Programmazione e | Attivita Contrattuali - e Attivita Contrattuali | 1ePestivo A, 4 delib. Anac . im| i tempi
39/2016; art. 28 D.Lgs. .
palt - Setiore Attivita | Responsabile Ufficio vty completamento dell‘opera senvizio o foritura, importo delle somme
Contrattuali - Uficio Contratt e| Contratti e Gare di Appalto liquidate
Gare di Appalto
Area Tecnica e Altivita Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliin un formato digitale
Contrattuali- Settore Edilizia | Direttore Area Tecnica e A 37,c. 1, et 2) dgs.| SaNdard aperto con informazioni ui contrat relative alfanno precedente
Programmazione, Attivita Contrattuali - o ora At 4| nello specifico: Codice Identicativo Gara (CIG)smanCIG, struttura
Progettazione e Appalti - Responsabile Setiore | Direttore Area Tecnica g proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco
e Tempestivo Anac n. 39/2016; art. 28
Ufficio Programmazione e | Attivita Contrattuali - e Attita Contrattuali Dlge n 362095 degli operator invitat a presentare offerte/numero i offerenti che hanno
Appalt - Settore Attivita | Responsabile Uficio al di
Contrattuali - Ufficio Contratt e| Contratti e Gare di Appalto tempi di completamento dell‘opera servizio o fomnitura, importo delle
Gare di Appalto somme liquidate)
Programma biennale degli acquisti di beni e senizi, programma triennale
Area Tecnica e Altivita ATt 37, c. 1, lett. b) c.igs. | dei lavori pubbici e relativi aggiomamenti annuali
Contrattuali- Settore Edilizia | Direttore Area Tecnica e n. 33/2013; Att. 21, c. 7,
Programmazione, Attivita Contrattuali - 29, c. 1, dlgs.n Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei
Progetiazione e Appalti - Responsabile Settore | Diretore Area Tecnica | oo oo 5012016 lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancata

Ufficio Programmazione e
Appalti - Settore Attvita
Contrattuali - Ufficio Contratti e
Gare di Appalto

Atiivita Contrattuali -
Responsabile Ufficio
Contratti e Gare di Appalto

e Attivita Contrattuali D.M. MIT 14/2018, art. 5,
commigel0eart 7,
commi4 e 10;art. 28

D.Lgs. n. 36/2023

redazione del programma biennale degli acquisti di beni e senizi per
assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma
biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e
art. 7, co. 10)

informazioni o dei documenti
dagli stessi detenuti
allamministrazione titolare
della corrispondente banca
dati e con la pubblicazione sul
proprio sito istituzionale, nella
sezione "Amministrazione
trasparente”, del collegamento
ipertestuale, alla banca dati
contenente i relativi dati,
informazioni o documenti,
ferma restando la possibilita
per le amministrazioni di
continuare a pubblicare sul
proprio sito i predetti dati
purché identici a quelli
comunicati alla banca dati.

Report dei referenti al RPCT attraverso le
schede i rilevazione annuale. Eventuale
Audit del RPCT con i referenti per fanalisi e
valutazione di soluzioni per eventuali
situazioni o casistiche su cui hanno
segnalato criticita

Ati relati

ivi alle procedure per Iafiidamento di appalti pubblici

compresi quell tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui allart. 5 del

di senzi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,

digs n. 50/2016.

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali - Settore Edilizia
Programmazione,
Progettazione e Appalti -
Ufficio Programmazione e
Appalti

Direttore Area Tecnica e
Attivita Contrattuali

At 37, . 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e art. 29, c. 1,
dlgs. n. 50/2016; DPCM
n. 76/2018; art. 28
D.Lgs. n. 36/2023

Direttore Area Tecnica

e Ativita Contratwali | TeMPeSt

Progett di fattibilta relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura
di rilevanza sociale, aventi impatto sullambiente, sulle citta e sullassetto
del teritorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei
resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse. | contributi
e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti
predisposti dall amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1)
Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante
modalita di solgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere
adibatito pubblico”

Tempestivo e vedi nota iniziale
di sottosezione




SETTORI ORDINARI
Awisi di preinformazione per i settori ordinari di cui allart. 70, co. 1, d.igs.
5012016

Report dei referenti al RPCT atiraverso le

Responsabile Ufficio
b schede di rilevazione annuale. Eventuale

Art. 37, c. 1, lett. b) d.gs.
Contratti e Gare di Appalto f oy o110 Area Tecnica n.33/2013 e art. 29, . 1, Tempestivo e vedi nota iniziale

Area Tecnica e Attivita Audit del RPCT coni referenti per fanalisi e
A f R le U e Tempesii
wisi di preinformazione Contrattuali Responsabile UMclo e ai| Ativia Contattuali | "emPest dlgs. n. 50/2016; art. 28 di sottosezione valutazione di sokuzioni per eventual
Al Qa‘m D.Lgs. n. 36/2023 SETTORI SPECIALI situazioni o casistiche su cui hanno
PP Awisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all'art. 127, co. 2, d.lgs. segnalato cricita
50/2016
Compt  Core d Appato e 37,01, I, ) dis,
Area Tecnica e Attivita PP | birettore Area Tecnica n. 3312013 e art. 29, c. 1, | Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo e vedi nota iniziale
Delibera a contrarre Responsabile Ufficio ° Tempestivo
Contrattuali e Attivita Contrattuali d.Igs. n. 50/2016; art. 28 di sottosezione
Programmatzione e Gare i
D.Lgs. n. 36/2023
0DAlto.
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Awiso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Band ed awisi (art. 36, ¢. 9)
Awiso di costituzione elenco operatori economici e pubbicazione elenco (art, 36,
©.7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2,
lettere ) ¢ b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awiso di preinformazione per lindizione di una gara per procedure ristrette e
procedure competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art. 70,c.2e3)
Art. 37, c. 1, let, b) c.Igs. | Bandi ed awisi (art. 73, c. 1 4)
Direttore Area Tecnica e Bandi di gara o awisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all
" 2 n.33/2013 e art. 29, c. 1,
Area Tecnica e Attivita Attivita Contrattuali - Direttore Area Tecnica (art. 142, ¢. 1) Tempestivo e vedi nota iniziale
Awisi e bandi ° Tempestivo dlgs. n. 50/2016, d.m.
Contrattuali Responsabile Settore | e Attivita Contrattuali e o aoaaror 7% |Bani i concorso per concors diprogetazione (art. 153) di sottosezione
Attivita Contrattuali . P Bando per il concorso di idee (art. 156)
D.Lgs. n. 36/2023 SETTORI SPECIALI
Bandi e awisi (art, 127, c. 1)
Per procedure ristrette & negoziate- Awiso periodico indicativo (art. 127, ¢. 3)
Awiso sullesistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e awisi (art. 129, c. 1
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Awiso di gara, awiso periodico
indicativo, di un sistema di (art. 140, . 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Awiso con cui s rende nota a ricerca di sponsor o fawenuio ficevimento di una
proposta di sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto
proposto (art. 19, c. 1)
Procedure negaziate afferenti agi Evidenza dell'awio delle procedure negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A.
v ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da
investiment pubblici finanziat, in {0y rocnica e Ativita Responsabile Ufficio circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante
tutto o in parte, con le risorse e o Cirasiones Contrati e Gare di Appalto [Direttore Area Tecnica | [ Art 48, c. 3, 4. 7772021 FHOOMENEE T :E‘ Pl themau it dal\spmce e Tempestivo e vedi nota iniziale
previste dal PNRR e dal PNC e dai [ oM =it Responsabile Ufficio e Attivita Contrattuali P art. 28 D.Lgs. n. 36/2023 ms“:‘ane & compromotiors reamam‘n‘; ot cbleln?/l T fiemetto gei | sottosezione
programmi confinanziati dai fondi Programmazione e Appali pu P! one deg P
> tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi
strutturali dell'Unione Europea .
cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europe
\ Responsabile Ufficio At 37, c. 1, lett. b) dlgs
Area Tecnica e Altivita Contratti e Gare di Appalto | Direttore Area Tecnica n.33/2013 e art. 29, ¢. 1, | C della curricula dei suoi Tempestivo e vedi nota iniziale
Commissione giudicatrice Contrattuali - Direzione Tempestivo
Conorale Responsabile Ufficio e Attvita Contrattuali dlgs. n. 50/2016; art. 28 [ componenti. di sottosezione
Programmatzione e Appalti D.Lgs. n. 36/2023
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awiso sui risulati della procedura di affidamento con lindicazione dei
soggett inviati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui allart
36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento diretto
tramite determina a contrarre ex articolo 32, ¢. 2
Pubblicazione facoltativa dellawiso di aggiudicazione di cui allart. 36, co.
Responsabie Uicio A 37, ¢ 1, et by digs, | 91 @ anne nel casiin cui i procede ai sensi delfart. 32, co. 2
Awisi relativi all'esito della Area Tecnica e Altivita Contratti e Gare di Appalto | Direttore Area Tecnica n. 3312013 e art. 29, ¢. 1, [ s rrop) ORDINARI-SOPRASOGLIA Tempestivo e vedi nota iniziale
Contrattuali - Direzione Tempestivo d.lgs. n. 50/2016, d.m.
procedura Responsabile Ufficio e Attvita Contrattuali Awiso di appalto aggiudicato (art. 98) di sottosezione
Generale MIT 2.12.2016; art. 28 :
Programmazione e Appalti o s Awiso di aggiudicazione degli appalt di senizi di cui allallegato X
gs. n- eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3)
Awiso sui risulati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)
SETTORI SPECIALI
Awiso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Awiso di aggiudicazione degli appalt di senizi sociali e di altr senvizi
specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avwicn v cievrari del conprven i (o0 141 0 )
Awisi sui isultat della procedura di Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e
ul risul P N Responsabile Ufficio d.1. 76, art. 1, co. 2, lett. |per senvizi e forniture, ivi compresi i senizi di ingegneria e architettura e
affidamento diretto (ove la Area Tecnica e Attivita er sen
Contratti e Gare di Appalto | Direttore Area Tecnica 2) (applicabile Tativita di progettazione, di importo inferiore a 139,000 euro,
determina a contrarre o atto Contrattuali - Direzione ¢ Tempestivo x
Responsabile Ufficio e Attivita Contrattuali dell'awiso sui fisultati della procedura di affidamento con
equivalente sia adottato entro il 30 [ Generale ¥
Programmatzione e Appalti 28 D.Lgs.n. 362023 |lindicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori
giugno 2023).
ad euro 40.000)
Awiso di awio della procedura e )
Per Iaffidamento di senizi e foriture, ivi compresi i senvizi di ingegneria e
awiso su risultati della e
" . Responsabile Ufficio d.l. 76, art. 1, co. 1, lett. |architettura e Iattivita’ di progettazione, di importo pari o superiore a
aggiudicazione di procedure Area Tecnica e Attivita
Contratti e Gare di Appalto | Direttore Area Tecnica b) (applicabile 39.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari 0 | Tempestivo e vedi nota iniziale
negoziate senza bando (ove la Tempestivo

equivalente sia adottato entro il 30
giugno 2023).

Verbali delle commissioni di gara

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici, nel
PNRR, e nel PNC

Contratti

Collegi consultivi tecnici

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici, nel
PNRR, e nel PNC

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici, nel
PNRR, e nel PNC

Fase esecutiva

Resoconti della gestione finanziaria
dei contratti al termine della loro

Concessioni e partenariato pubblico
e privato

Contrattuali - Direzione
Generale

Responsabile Ufficio
Programmatzione e Appalti

e Attivita Contrattuali

temporaneamente); art
28 D.Lgs. . 36/2023

superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di
un awiso che evidenzia 'awio della procedura negoziata e di un awiso sui
Tisultati della procedura di affidamento con findicazione dei soggetti invitati|

di sottosezione

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali - Direzione
Generale

Responsabile Ufficio
Contratti e Gare di Appalto
Responsabile Ufficio

Programmazione e Appalti

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Successivamente
alla pubblicazione
degli awisi relativi
agli esiti delle
procedure

At 37,c. 1, lett. b) d.Igs
n.33/2013 e art. 29, c. 1,
d.igs. n. 50/2016; art. 28
D.Lgs. n. 36/2023

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai
sensi dellart. 53, owero dei documenti secretati ai sensi dellart. 162 e nel
tispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii
in materia di dati personali

Tempestivo e vedi nota iniziale
di sottosezione

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali - Direzione
Generale

Responsabile Ufficio
Contratti e Gare di Appalto
Responsabile Ufficio

Programmazione e Appalti

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Successivamente
alla pubblicazione
degli awisi relativi
agli esiti delle

Art.47,¢.2,3,9, dI
77/2021 e art. 29, co. 1,
d.Igs. 50/2016; art. 28
D.Lgs. n. 36/2023

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e
femminile prodotto al momento della presentazione della domanda di

o dellofferta da parte degli operatori economici tenuti, ai
sensi dellart. 46, del d.Igs. n. 198/2006 alla sua redazione (operatori che

Tempestivo e vedi nota iniziale
di sottosezione

Contrattuali - Direzione
Generale

Responsabile Ufficio
Programmatzione e Appalti

e Attivita Contrattuali

d.Igs. n. 50/2016; art. 28
D.Lgs. n. 36/2023

pubblicazione del nominativo del subappaltatore, dellimporto e
dell'oggetto del contratto di subappalto). Certificato di collaudo o regolare
esecuzione Certificato di verifica conformita Accordi bonari e transazioni
Atii di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti
delle di collaudo

procedure occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.I. 77/2021)
Solo per gl affidamenti sopra soglia e per quelli finanziat con risorse
Area Tecnica e Atiita Responsabile Uficio Art. 37, c. 1, lett. b) c.igs. | PNRR € fondi strutturali, testo dei contrati e dei successiv accordi
e e Contrati e Gare di Appalto | Diretore Area Tecnica | o . n. 3312013 e ar. 29, c. 1, | modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di Tempestivo e vedi nota iniziale
P Responsabile Uficio e Attivita Contrattuali dIgs. n. 50/2016; art. 28 | riservatezza ai sensi dellart. 53, owero dei documenti secretat ai sensi | i sottosezione
Programmazione e Appalti D.Lgs. n. 36/2023 delfart. 162  nel rispetto dei limiti previsii in via generale dal d.lgs. n
19612003 € ss.mm.i. in materia di dat personali)
A Responsabile Uficio
Area Tecnica e Ativita Contratt e Gare di Appalto | Direttore Area Tecnica DJ. 7612020, art. 6 At Tempestivo e vedi nota iniziale
Contrattuali - Direzione e Tempestivo 29, co. 1, d.Igs. 50/2016; | Composizione del CCT, curticula e compenso dei componenti
Sonar Responsabile Uficio e Attivita Contrattuali e DL etz di sottosezione
Programmazione e Appalti
Area Tecnica e Atiita Responsabile Uficio Ar.47,¢2,3,9,d1.  |Relazione di genere sulla situazione del personale maschile  femminile
Contratt e Gare di Appalto | Direttore Area Tecnica 7712021 € art. 29, co. 1, |consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli | Tempestivo e vedi nota iniziale
Contrattuali - Direzione e Tempestivo
P Responsabile Uficio e Ativita Contrattuali dIgs. 50/2016; art. 28 | operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici | di sottosezione
Programmazione e Appalti D.Lgs. n. 36/2023 dipendenti (art. 47, c. 3, d.\. 7712021)
Pubblicazione da parte della S.A. della certficazione di cui allarticolo 17
della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa al'assolvimento
avea Teonica e Attt Responsabile Uficio Art. 47, co. 3-bis e co. 9, | degli obblighi i cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e
o, Contati e Gare di Appalo | Direttore Area Tecrica [ o . o d.1. 77/2021 e art. 29, co. | prowedimenti disposti a carico delloperatore economo nel triennio Tempestivo e vedi nota iniziale
Pt Responsabile Ufficio e Attita Contrattuali 1, d.Igs. 50/2016; art. 28 |antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e di sottosezione
Programmazione e Appalti D.Lgs. n. 36/2023 consegnali alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gl
operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart. 53, owero dei
document secretat ai sensi dellart. 162 del d.Igs. 50/2016, i
di ed relativi a: - modifiche
Area Tecnica & Ativia Responsabile Uficio At 37, c. 1, lett. b) d.igs. | soggettive - varianti - proroghe - rinnovi - quinto d "obbligo -
Contratt e Gare di Appalto | Diretore Area Tecnica | oo oo n. 3312013 e art. 29, c. 1, | subappalti in caso di assenza del prowedimento di autorizzazione, Tempestivo e vedi nota iniziale

di sottosezione

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali - Direzione
Generale

Responsabile Ufficio
Contratii e Gare di Appalto
Responsabile Ufficio

Programmazione e Appalti

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Annuale (entro il 31

jennaio) con
tiferimento agli
affidamenti
dellanno

At 37,c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e art. 29, c. 1,
dlgs. n. 50/2016; art. 28
D.Lgs. n. 36/2023

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro
esecuzione. Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto,
almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione dellesecuzione,
importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo
dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo).

Annuale e vedi nota iniziale di
sottosezione

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali - Direzione
Generale

Responsabile Ufficio
Contratti e Gare di Appalto
Responsabile Ufficio

Programmazione e Appalti

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Tempestivo

At 37, . 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e art. 29, c. 1,
dlgs. n. 50/2017; art. 28
D.Lgs. n. 36/2023

Tutt gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono
applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico
privato,in quanto compatibil, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.gs.
50/2016. Con riferimento agli awisi e ai bandi si richiamano inoltre: Bando
di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle
disposizioni contenute nella parte I e II del d.lgs. 50/2016 anche
relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli
awisi ) Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica
dell'ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Nuovo
bando di concessione a seguito della modifica dellordine di importanza
dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Bando di gara relativo alla
finanza di progetto (art. 183, c. 2) Bando di gara relativo alla locazione

finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)

Tempestivo e vedi nota iniziale
di sottosezione




Afidamenti dirett di lavoro, servizi
fonriture, di somma urgenza e di
protezione civile

Area Tecnica e Attivita

Responsabile Ufficio
Contratti e Gare di Appalto

Direttore Area Tecnica

At 37,c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e art. 29, c. 1,

Gli atti relativi agli affidament diretti di lavori, senizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile, con specifica dellaffidatario, delle modalita

Tempestivo e vedi nota iniziale

Affidamenti in house

Elenchi ufficiali di operatori
economici riconosciuti
certificazioni

gz’n“;:‘:a" - Direzione Responsabile Ufficio & Atiivita Contrattuali | 16™PEStvO d.igs. n. 50/2018; art. 28 | della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle | di sottosezione

Programmazione e Appalti D.Lgs. n. 36/2023 procedure ordinarie (art. 163, c. 10)

. Responsabile Ufficio A 37, . 1, left. b) dIgs

Area Tecnica e Altivita Contratti e Gare di Appalto | Direttore Area Tecnica . 33/2013 & art, 29, c. 1, | (Ut i atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di Tempestivo e vedi nota iniziale
Contrattuali - Direzione e Tempestivo appalti pubblici e contratt di concessione tra enti nell'ambito del settore
Generale Responsabile Ufficio e Attivita Contrattuali d.Igs. n. 50/2019; art. 28 pubblico (art. 192, c. 1 e 3) di sottosezione

Programmatzione e Appalti D.Lgs. n. 36/2023 g

Obbligo previsto per i sol enti gestiscono gl elenchi  per gl organismi di
Art. 90, c. 10, digs n. | certficazione. Elenco degli operatori economici iscriti in un elenco empestivo e ved nota iniziale
Tempestivo 50/2016; art. 28 D.Lgs. | ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) Elenco degli operatori economici P

n. 36/2023

Criteri e modalis

Riferimento normativo.

in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di
certificazione (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)

di sottosezione

_SUSSIDT, VANTAGGT ECONOMICT

Area Risorse Umane e Affari
Generali - Area Didattica e
Senvizi agli Studenti

Area Risorse Umane e
Affari Generali - Area
Didattica e Servizi agli
Studenti

Direttore Area Risorse
Umane e Affari
Generali - Direttore
Area Didattica e Servizi
agli Studenti

Tempestivo (ex art
8, dlgs. n. 33/2013)

Art. 26, c. 1, dlgs. n.
33/2013

Atti con i quali sono determinati  criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per la concessione di sowenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Aggiomamento tempestivo

T

Area Risorse Umane e

Direttore Area Risorse
i

Area Risorse Umane e Affari i Umane Tempestivo (art. 26, At di concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari
Generali - Area Didatticae | AT Generali - Area Generali - Direttore  |c. 3, d.lgs. n. Art 26, ¢ 2, dlgs. n alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a | Aggiomamento tempestivo
Didatiica e Senizi agli 3312013
Senizi agl Studenti e Area Didattica e Servizi| 33/2013) persone ed enti pubbiici e privati di importo superiore a mille euro
aali Student

RO T T T R C T A aveTST
le schede di rilevazione annuale:
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per analisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato

Per crascun ato:

Atti di concessione

Area Risorse Umane e Affari

Area Risorse Umane e
Affari Generali - Area

DTENore ATEa FISOTSe

Tempestivo (art. 26,

Ar.27,¢.1, lett. a),

1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella
quale

sono riportati i dati dei relativi
prowedimenti finali)

Generali - Area Didattica e Generali - Direttore | c. 3, d.gs. n.
Senizi agli Studenti g;z:g':ha e Senvizi agli Area Didattica e Servizi| 33/2013) dlgs. n. 3312013 soggetto beneficiario
Area Legale e Affari Generali - | Area Legale e Affari E;"::"éi ::::‘ %99““" | Tempestivo (art. 26, At 27,0, 1, et ),
Area Didattica e Senviziagli [ Generali - Area Didattica e[ 71 e c.3,dlgs.n. 2 aots " [2)importo del vantaggio ecanomico corrisposto
Studenti Senizi agli Studenti 33/2013) oS 1
Didattica e Servizi aali

area Risorse Umane e | Direttore Area Risorse
Area Risorse Umane e Affari Affari Generali - Area Imane e i ‘Tempestivo (art. 26, At 27,¢. 1, lett. c).
Generali - Area Didattica e [(i SRSl A0 | Generali - Diretiore c. 3, d.lgs. n. 2 aons " [y nomao tiolo a base delfattribuzione
Senizi agli Studenti 9 Area Didattica e Servizi33/2013) gs. n.

Studenti

agli Studenti

(NB: & fatto divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile ricavare

Area Risorse Umane e Affari
Generali - Area Didattica e
Senvizi agli Studenti

Area Risorse Umane e
Affari Generali - Area
Didattica e Servizi agli
Studenti

Direttore Area Risorse
Umane e Affari
Generali - Direttore
Area Didattica e Servizi

Tempestivo (art. 26,
¢.3,dlgs.n
33/2013)

Art. 27, ¢. 1, lett. d),
d.igs. n. 33/2013

4) ufficio e funzionario o Direttore responsabile del relativo procedimento
amministrativo

Area Risorse Umane e Affari
Generali - Area Didattica e
Senizi agli Studenti

Area Risorse Umane e
Affari Generali - Area
Didattica e Servizi agli
Studenti

Generali - Direttore
Area Didattica e Servizi

Tempestivo (art. 26,
c.3,dlIgs.n.
33/2013)

Art. 27,¢.1, lett. €),
d.igs. n. 33/2013

5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario

informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio

Area Risorse Umane e Affari
Generali - Area Didattica e
Senizi agli Studenti

Area Risorse Umane e
Affari Generali - Area
Didattica e Servizi agli
Studenti

Difetiore Atea risorse
Umane e Affari
Generali - Direttore
Area Didattica e Servizi

Tempestivo (art. 26,
c.3,dlgs.n.
33/2013)

Art.27,c. 1, lett. ), d.Igs
n. 3312013

6) link al progetto selezionato

economico-sociale degli interessati,
come previsto dall‘art. 26, c. 4, del
dlgs. n. 33/2013)

Area Risorse Umane e Affari
Generali - Area Didattica e
Senvizi agli Studenti

Area Risorse Umane e
Affari Generali - Area

Didattica e Senvizi agli

Studenti

Bitetiore Aiea Rsorse
Umane e Affari
Generali - Direttore
Area Didatiica e Servizi

Tempestivo (art. 26,
c.3,dlgs.n.
33/2013)

At 27,c. 1, lett. ), d.Igs
n. 33/2013

7)link al curriculum del soggetto incaricato

Area Risorse Umane e Affari
Generali - Area Didattica e
Senvizi agli Studenti

Area Risorse Umane e
Affari Generali - Area
Didattica e Servizi agli
Studenti

Diretiore Area RISorse
Umane e Affari
Generali - Direttore
Area Didattica e Servizi

Annuale (art. 27, c.
2,dllgs. n. 33/2013)

Art. 27,¢.2,dlgs. n.
3312013

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggett beneficiari degli atti di
concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Da 1) a 7) Tempestivo.
Elenco dei beneficiari &
annuale

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale:
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per Fanalisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanna seanalato

EIANCI
Rilancin nreventiva &

Bilancio preventivo

Settore Bilancio

Responsabile Settore
Bilancio

Responsabile Settore
Bilancio

Tempestivo (ex art

8, dligs. n. 3312013)| §

At 29,c. 1, dlgs. n.
332013 Art. 5, c. 1,
p.c.m. 26 aprile 2011

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio
di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata,
anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Settore Bilancio

Responsabile Settore
Bilancio

Responsabile Settore
Bilancio

Tempestivo (ex art
8, dlgs. n. 33/2013)

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29
aprile 2016

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato
tabellare aperto in modo da consentire lesportazione, il rattamento e il
riutilizzo.

Settore Bilancio

Responsabile Settore
Bilancio

Responsabile Settore
Bilancio

Tempestivo (ex art
8, dllgs. n. 33/2013)

Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
3312013 At 5,¢. 1,
d.p.c.m. 26 aprile 2011

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al
bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
anche con il ricorso a grafiche

Bilancio consuntivo

{F1ano degli indicatori e dei nisuftat

Piano degli indicatori e dei risultati
attesi di bilancio

Settore Bilancio

Responsabile Settore
Bilancio

Responsabile Settore
Bilancio

Tempestivo (ex art
8, dlgs. n. 33/2013)

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29
aprile 2016

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato
tabellare aperto in modo da consentire lesportazione, il rattamento e il
riutilizzo.

Fermo restando quanto
previsto dallarticolo 9-bis del DJ
Lgs. 33/2013, Iaggiomamento
& tempestivo e viene effettuato
entro 30 giomi dall'adozione
del bilancio

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale.
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per analisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
ciiticita

atest di bilancio

Settore Bilancio

Responsabile Settore
Bilancio

Responsabile Settore
Bilancio

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013),

Ar. 29, ¢. 2, dgs. n.
33/2013 - Art. 19 e 22
del digs n. 91/2011 -Art

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con Fintegrazione delle
fisultanze ossenvate in termini di raggiungimento dei risultat attesi e le
gl

degli eventuali e
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la

Collegato al punto precedente

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale:
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per analisi e valutazione di

dati

18-bis del digs specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiomamento soluzioni per eventuali situazioni o
n.118/2011 dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure casistiche su cui hanno segnalato
oggetto di criticita,
BENIWMMORILTE GESTIONE BATRIMONIO
Responsabile
Denominazione del singolo ) y P Riferimento _ Termini di pubblicazione.
Ufficio elaborazi dati pubblicazione dei | Aggiornamento Contenuti dell'obbligo . Monitoraggio
obbligo Trasmissione dei dati normativo e note’

Settore Bilancio - Ufficio
onio e

Parco Auto

Responsabile Settore
Bilancio - Responsabile
Utficio Economato,
Patrimonio e Parco Auto

Responsabile Settore
Bilancio

Tempestivo (ex art
8, d.igs. n. 33/2013)

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti

Fermo restando quanto

previsto dallarticolo 9-bis del D| '

Lgs. 33/2013, I'aggiomamento
& tempestivo in caso di
variazioni, diversamente
Faggiomamento & annuale

Report del referentl al RPCT attraverso
schede di rilevazione annuale.
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per Fanalisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato

ticiy

Canani di Incazione o affitto

Canoni di locazione o affitto

Settore Bilancio

Responsabile Settore
Bilancio

Responsabile Settore
Bilancio

Tempestivo (ex art
8, dllgs. n. 33/2013)

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Canoni di locazione o di afftto versati o percepiti

Fermo restando quanto

previsto dallarticolo 9-bis del D| '

Lgs. 33/2013, I'aggiomamento
& tempestivo in caso di
variazion, diversamente
taggiomamento & annuale

Report det referentl al RPCT atraverso
schede di rilevazione annuale.
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per Fanalisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
citicita

CONTROLLI E RILIEVI SULL'AMM

INISTRAZIONE

Organismi di nuclei di o altri organismi con funzioni analoghe
Uffcio Segreteria Nucleo i | Responsablle Uficio Responsablle Ufficio | Annuale e in Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga nellassolvimento degli | Annuale e in relazione a
Segreteria Nucleo di Segreteria Nucleo di | relazione a

Valutazione

Valutazione.

Valutazione.

delibere AN.A.C.

At degli Organismi di

Ufficio Segreteria Nucleo di
Valutazione

Responsabile Ufficio
Segreteria Nucleo di

Responsabile Ufficio
Segreteria Nucleo di

Tempestivo (ex art.
8, d.igs. n. 33/2013)

\alutazione, nuclei di valutazione o
altri organismi con funzioni
analoghe

Ufficio Segreteria Nucleo di
Valutazione

Responsabile Ufficio
Segreteria Nucleo di
Valutazione

Responsabile Ufficio
Segreteria Nucleo di
Valutazione

Tempestivo (ex art
8, dllgs. n. 33/2013)

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013

Ufficio Segreteria Nucleo di
Valutazione

Responsabile Uficio
Segreteria Nucleo di
Valutazione

Responsabile Ufficio
Segreteria Nucleo di
Valutazione

Tempestivo (ex art
8, d.igs. n. 33/2013)

Organt

Denominazione del singolo
obbligo

Ufficio elaborazione dati’|

Responsabile
Trasmissione dei dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

di revisione amministrativa e contabile

Riferimento
normativo

obblighi di pubblicazione

delibere A.N.A.C.

Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (ar.
14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009)

Aggiomamento tempestivo

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo el Sistema di
valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interi (art. 14, c. 4, lett. a),
dlgs. n. 150/2009)

Aggiormamento tempestivo

Alti atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o
altri organismi con funzioni analoghe, procedendo allindicazione in forma
anonima dei dati personali presenti

Aggiomamento tempestivo

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale.
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per Ianalisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
criticita

Contenuti dell'obbligo

Termini di pubblicazione
e note*™*

Monitoraggio

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Settore Bilancio

Responsabile Settore
Bilancio

Responsabile Settore
Bilancio

Tempestivo (ex art
8, d.Igs. n. 33/2013),

Art. 31, dgs. n. 33/2013

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di
previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio
di esercizio

Aggiomamento tempestivo
delle relazioni approvate dagli
organi di revisione
amministrativa e contabile

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale:
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per analisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
criticita

Corte dei oot

Rilievi Corte dei conti

Area Economica e Finanziaria
e dei Senvizi Informativi

Responsabile Area
Economica e Finanziaria e
dei Senizi Informativi

Responsabile Area
Economica e
Finanziaria e dei
Senvizi Informativi

Tempestivo (ex art.
8, dgs. n. 33/2013)

Art 31, dlgs. n. 33/2013

Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti

Tutti i rilievi della
r e lattivita delle stesse e dei loro uffici

Aggiormamento tempestivo e
verifica dell'atwalita del dato,

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale:
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per Fanalisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
criticita

Carta dei senvizi e standard di

Ufficio

Ufficio

Ufficio

Tempestivo (ex art.

Art.32,¢.1,dlgs. n.

CaE e serati e sandarddr qualita

Carta dei senizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi

La pubblicazione in
Amministrazione trasparente
awiene dopo I'approvazione dal

e el TeTerent ar RPCT Aaverso
e schede di rilevazione annuale.
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per analisi e valutazione di

dati

qualita Performance Performance 8, d.Igs. n. 33/2013)| 33/2013 pubblici
parte del Consiglio di soluzioni per eventuali situazioni o
Amministrazione. casistiche su cui hanno segnalato
Class action
Denominazione del singolo Responsabile Responsabile Riferimento Termini di pubblicazione
9010 |tficio elaborazione dati P pubblicazione dei [ Aggiornamento Contenuti dell'obbligo pubbl Monitoraggio
obbligo Trasmissione dei dati ; normativo enote’




Setiore Legale

Responsabile Settore Legal

Responsabile Settore Legal

Tempestivo (ex art.

Art.1,c.2, dlgs. n.

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e

8, d.Igs. n. 33/2013)| 198/2009 dei concessionari di senvizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Report dei referenti al RPCT attraverso
della funzione o la corretta erogazione di un servizio le schede di rilevazione annuale.
Eventuale Audit del RPCT con i
Class action Tempestivo (exart. [Art. 4, c. 2, d.Igs. n. Aggiomamento tempestivo referenti per I'analisi e valutazione di

Settore Legale Responsabile Settore Legal Resporsabie Settore Legal] oo n 3572019 19612000 Sentenza di definizione del giudizio soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
criticita

Settore Legale Responsabile Settore LegaResponsabile Settore Legall ;ﬁ;‘;s:sm é/ezxoalr; ] ;\gséoco 95‘ dlgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Costi

Costi contabilizzati
(da pubblicare in tabelle)

Ufficio Programmazione Dati e
Statisiche

Responsabile Ufficio
Dati e

Responsabile Ufficio
Dati

Statisiche

e Statisiche

Annuale (art. 10, c.
5, d.Igs. n. 33/2013)

Ar. 32, c.2, lett a),
d.Igs. n. 33/2013 Art. 10,
c.5, dlIgs. n. 33/2013

Costi contabilizzati dei senvizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e i
relativo andamento nel tempo

Annuale. | costi sono rilevati
nellambito del progetto good-
practice

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale.
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per I'analisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
criticita,

Serviziin rete

Seniziin rete

Area Didattica e Senvizi agli
Studenti

Responsabile Area
Didattica e Senizi agli
Studenti

Responsabile Area
Didattica e Senizi agli
Studenti

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013),

Art. 7 co. 3 d.Igs.
82/2005 modificato
dall'art. 8 co. 1 del d.Igs.

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto
alla qualita dei senvizi in rete resi all'utente, anche in termini di fuibilita,
ae a, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

179/16

Aggiomamento in relazione ai
fisultati di customer
satisfaction

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale.
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per analisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
criticita

PAGAMENTI DELL'AMMINISTRAZIONE

Datl sui pagamentt

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Area Economica e Finanziaria
e dei Senvizi Informativi

Responsabile Area
Economica e Finanziaria e
dei Senvizi Informativi

Responsabile Area
Economic:
Finanziaria e dei
Senvizi Informativi

Trimestrale (in fase
di prima attuazione
semestrale)

Indicatore di tempestivita dei

Area Economica e Finanziaria
& dei Servizi Informativi

Responsabile Area
Economica e Finanziaria e
dei Sevizi Informativi

Responsabile Area
Economica e
Finanziaria e dei
Servizi Informativi

Trimestrale (art. 33,
c.1,dlgs.n.
33/2013)

Tndicatore di tempestvita der

Art. a-bis, c. 2, digs n.
33/2013

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta,
allambito temporale di riferimento e ai beneficiari

Aggiornamento trimestrale

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale.
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per analisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
criticita

pagamentt

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Aggiornamento trimestrale

Responsabile Area
e Finanziaria e dei

dei debiti

Senvizi Informativi

Responsabile Area
Economica e Finanziaria e
dei Servizi Informativi

Responsabile Area
Economica e
Finanziaria e dei
Servizi Informativi

Annuale (art. 33, c.
1, d.lgs. n. 33/2013)

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Aggiormamento annuale

Report dei referenti al RPCT atraverso
le schede di rilevazione annuale.
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per analisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato

[TBAN & pagamentr informaticr

IBAN e pagamenti informatici

Settore Ragioneria Generale

Responsabile Settore
Ragioneria Generale

Responsabile Settore
Ragioneria Generale

Tempestivo (ex art
8, dllgs. n. 33/2013)

Art. 36, d.Igs. n. 33/2013

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di

5,c.1,dlIgs. n,
8212005 *Delibera ANAC
n. 77/2022 prevede
indicazione della data di
adesione alla
piattaforma PagoPA

i del ‘esoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, owero gl identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Aggiomamento tempestivo in
caso di variazioni

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale:
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per Fanalisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
criticita

At di programmazione delle opere

AT di programmazione delle opere pubbliche

OPERE PUBBLICHE

Area Tecnica e Attivita

Direttore Area Tecnica e

Direttore Area Tecnica

Tempestivo (art8,

Art. 38, c. 2 2 bis d.lgs
n. 33/2013 Art. 21 co.7

At di programmazione delle opere pubbliche. A titolo esemplificativo: -
Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiomamenti

Pubblicazione successiva

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale.
Eventuale Audit del RPCT con i

(da pubblicare in tabelle, sulla base
dello schema tipo redatto dal
Ministero delleconomia e della
finanza d'ntesa con I‘Autorita
nazionale anticorruzione)

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali

Direttore Area Tecnica e
Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Tempestivo (art. 38,
¢ 1,dlgs.n.
33/2013)

At 38, c. 2, dlgs. n.
33/2013

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche
in corso o completate

pubbliche Contrattuali Attivita Contrattuali e Attivita Contrattuali ;3/12'(;’1'39)5‘ n d.Igs. n. 50/2016 Art. 29 |annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 -Documento pluriennale di "é”u::“”“l’ﬁ'if’:;gﬂ;gi ':U'E’ZE‘SE‘DZ' :‘;‘:rl'j;"l ‘;‘a“:a“’;;‘:"“i di
dlgs. n. 5012016 pianificazione ai sensi dell'art. 2 del d.lgs. 228/2011 (per i Ministeri) 9 . P
casistiche su cui hanno segnalato
criticita
empi costi e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche
Denominazione del singolo . X Responsabile Riferimento o Termini di pubblicazione
Ufficio elaborazione dati*| pubblicazione dei | Aggiornamento Contenuti dell'obbligo . Monitoraggio
obbligo Trasmissione dei dati e normativo e note
Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale:
Area Tecnica e Attivita Direttore Area Tecnicae | Direttore Area Tecnica T"":"Els“‘j"fgf: 38 A 38, c.2,dlgs.n. |informazioni relative ai tempi e agliindicatori di realizzazione delle opere i‘;:;::"; ;“I“::‘:‘if‘gjfgzn‘ne i
Tempi, cost unitar & indicatori @i | Contratuali Attivita Contrattuali e Ativita Contrattuali sty [332013 pubbliche in corso o completate Soluzioni per eventuali stuaziont o
realizzazione delle opere pubbliche casistiche su cui hanno segnalato
in corso o pletate tempestivo criticita

INFORMAZIONI AMBIE!

ITALT

Informazioni ambientali

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali

Direttore Area Tecnica e
Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Tempestivo (ex art.
8. dgs. n. 33/2013)

Stato dellambiente

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali

Direttore Area Tecnica e
Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Tempestivo (ex art.
8, dgs. n. 33/2013)

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle
proprie attivita istituzionali

1) Stato degli elementi dellambiente, quali laria, Iatmosfera, l'acqua, il
suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e
marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi

Fattori inquinanti

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali

Direttore Area Tecnica e
Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013),

Art. 40, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Misure incidenti sull'ambiente e
relative analisi di impatto

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali

Direttore Area Tecnica e
Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013),

Misure a protezione dellambiente e
relative analisi di impatto

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali

Direttore Area Tecnica e
Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Tempestivo (ex art.
8, d.igs. n. 33/2013)

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali

Direttore Area Tecnica e
Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Tempestivo (ex art.
8, d.igs. n. 33/2013)

Stato della salute e della sicurezza
umana

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali

Direttore Area Tecnica e
Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Tempestivo (ex art.
8, d.igs. n. 33/2013)

Relazione sullo stato dell ambiente
del Ministero dell Ambiente e della
futela del territorio

Area Tecnica e Attivita
Contrattuali

Direttore Area Tecnica e
Attivita Contrattuali

Direttore Area Tecnica
e Attivita Contrattuali

Tempestivo (ex art
8, d.lgs. n. 33/2013)

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiut,
anche quell radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi
dellambiente

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le

Questi obblighi si

legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto,
anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici
ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nellambito delle stesse

applicano al
contesto universitario.

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddett elementi ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nelfambito
delle stesse

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il
paesaggio, i siti e gli edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli element delambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

7) Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'ambiente e
della tutela del territorio

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale:
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per Fanalisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato
criticita

ALTRI CONTENUTI

Denominazione del singolo
obbligo

Ufficio elaborazione dati’|

Responsabile
Trasmissione dei dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di pubblicazione:
enote**

Monitoraggio

Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e trasparenza

Responsabile della
Prevenzione della Corruzione
e Trasparenza

Responsabile Prevenzione
della Coruzione e
Trasparenza

Responsabile
Prevenzione della
Cormuzione e
Trasparenza

Annuale

Art. 10, c. 8, lett. ),
d.igs. n. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e
suoi allegati

anno. Il D.L 80/2021 all'art. 6
ha previsto il Piano integrato di
attivita e organizzazione
(PIAO), che comprende anche
Ia sezione "Rischi cormuttivi e

Atto di nomina del
della prevenzione della corruzione e
della trasparenza

della Corruzione e
Trasparenza

della Corruzione e
Trasparenza

Prevenzione della
Corruzione e

Tempestivo (ex art.
8, d.gs. n. 33/2013),

Art.1,c.8,1.n
1902012, Art. 43, ¢. 1,
d.igs. n. 33/2013

Pubblicazione atto di nomina del della della

corruzione e trasparenza

tempestivo in
caso di variazioni

Eventuali regolament per la
prevenzione della corruzione

della Corruzione e
Trasparenza

della Corruzione e
Trasparenza

Prevenzione della
Corruzione e
Trasparenza

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013),

Regolamenti per la prevenzione della corruzione (laddove siano adottati)

Non adottati

Relazione del della
prevenzione della corruzione e
trasparenza

della Coruzione e
Trasparenza

della Corruzione e
Trasparenza

Prevenzione della
Corruzione e

Annuale (exart. 1,

c.14,L.n.
190/2012)

Art.1,c.14,1.n
190/2012

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i
fisultati dellattivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno o entro la
diversa data stabilita dall ANAC)

Aggiomamento annuale
secondo la scadenza stabilita
dall ANAC

Eventuali adottati
dall AN.A.C. ed att di adeguamento|
atali prowedimenti

della Corruzione e
Trasparenza

della Corruzione e
Trasparenza

Prevenzione della
Corruzione e
Trasparenza

Tempestivo (ex art
8, digs. n. 33/2013)

Art. 1, ¢. 3, . n. 190/2012]

Eventuali prowedimenti adottati dall’A.N.A.C. ed atti di adeguamento a tali
prowedimenti in materia di vigilanza e controllo nellanticorruzione

tempestivo

Eventuali atti di delle
violazioni delle disposizioni del
D.Lgs.39/2013

della Corruzione e
Trasparenza

della Corruzione e
Trasparenza

Prevenzione della
Corruzione e

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013),

At 18, .5, dIgs. n.
39/2013

Eventuali atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al
d.igs. n. 39/2013

Relazione annuale RPCT

Accesso civico

Denominazione del singolo
obbligo

Ufficio elaborazione dati*|

Responsabile
Trasmissione dei dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di pubblicazione
e note**

Monitoraggio




Accesso civico "semplice"
concemente dati, documenti e
informazioni soggetti a

Area Risorse Umane e Affari
Generali - Ufficio Relazioni
con il pubblico

Ufficio Relazioni con il
pubblico

Ufficio Relazioni con il
pubblico

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013),

Art. 5, c. 1, d.Igs. n.
33/2013/ Art. 2, c. 9-bis,
1. 241/90

Pubblicazione di Informazioni e modulistica per 'esercizio di tale diritto

Accesso civico "generalizzato'
concemente dati e documenti
ulteriori

Area Risorse Umane e Affari
Generali - Ufficio Relazioni
conil pubblico

Ufficio Relazioni con il
pubblico

Ufficio Relazioni con il
pubblico

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013),

At 5, .2, dlgs. n.
33/2013

Pubblicazione di informazioni e modulistica per 'esercizio di tale diritto

Aggiomamento tempestivo in
caso di eventuali variazioni

Registro degli accessi

Area Risorse Umane e Affari
Generali - Ufficio Relazioni
conil pubblico

Ufficio Relazioni con il
pubblico

Ufficio Relazioni con il
pubblico

Semestrale

Determinazione Anac n.
1309 del 28 dicembre
2016

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con
indicazione delloggetto e della data della richiesta nonché del relativo
esito con la data della decisione

Aggiomamento semestrale

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale:
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per analisi e valutazione di

Accessibilita e Catalogo di dati, metadati e banche dati

Denominazione del singolo
obbligo

Ufficio elaborazione dati|

Responsabile
Trasmissione dei dati

Responsabile
pubblicazione dei
dati

Aggiornamento

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Termini di pubblicazione
e note™*

Monitoraggio

Regolamenti

della

Transizione Digitale

Responsabile della
Transizione Digitale

Responsabile della
Transizione Digitale

Annuale

Art. 53, c. 1 bis, d.Igs.
82/2005

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso
telematico e il iutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe
tributaria

tempestivo se variazioni

Catalogo di dati, metadati e banche
dati

Responsabile della
Transizione Digitale

Responsabile della
Transizione Digitale

Responsabile della
Transizione Digitale

Tempestivo (ex art
8, d.igs. n. 33/2013)

Art. 53, c. 1 bis, d.Igs.
82/2005 modificato
dallart. 43 del d.Igs.
179116

Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso
delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio
nazionale dei dati territoriali (www.mdt.gov.it, al catalogo dei dati delle PA
e delle banche dati gid.

gestiti da AGID

tempestivo se varizazioni

Report dei referenti al RPCT attraverso
le schede di rilevazione annuale.
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per I'analisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o

cui hanno segnalato

Obietivi di accessibilita (da
pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare
dellAgenzia per I'talia digitale
0.1/2016 e s.m.i)

Responsabile della
Transizione Digitale

Responsabile della
Transizione Digitale

Responsabile della
Transizione Digitale

Annuale (exart. 9,

c.7.D.L.n.
179/2012)

Art.9,c.7,dln
179/2012 convertito con
modificazioni dalla L. 17
dicembre 2012, n. 221

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per
Tanno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del
“piano per I'utilizzo del telelavoro® nella propria organizzazione

tempestivo se variazioni

criticita

Dati ulteriori

Attuazione misure P.N.R.R. (Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza)

Aree e Strutture per Ambito di
Competenza

Aree e Strutture per Ambito|
di Competenza

Responsabili delle
Aree e Strutture per
Ambito di C:

Aggiornamento
tempestivo e

P.LA.O. e D.L 31 maggio|
2021, n. 77 e successive

Ogni Area e Struttura secondo le rispetive competenze deve inserire nella
pagina dedidaca UNICAS per il PNRR le informazioni relative

attative

e gestione dei

Collegamento alla pagina
dedicata UNICAS per il PNRR

Report del referentl al RPCT aitraverso
le schede di rilevazione annuale:
Eventuale Audit del RPCT con i
referenti per analisi e valutazione di
soluzioni per eventuali situazioni o
casistiche su cui hanno segnalato

NB: in generale nel caso di
pubblicazione in Dati Ulteriori di
eventuali informazioni non previste
da norme di legge si

procedere alla anonimizzazione dei
dati personali eventuaimente
presenti, in virti di quanto disposto
dall'art. 7 bis comma 3, D.Lgs.
33/2013

Tutte le Aree e le strutture per
i dati di competenza

Tutt i Dirigenti per i dati di
competenza

Tutt i Dirigenti per i
dati di competenza

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n
33/2013 Art. 1, €. 9, lett
).1. n. 19012012

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni
non hanno fobbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che
non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
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