VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

RAVVISATA

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sede: Via Sant’/Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINO (FR)

Provv. n. 179 del 30.04.2025

Il Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con Decreto del Rettore
n. 661 del 26 luglio 2018 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 186 dell’11 agosto 2018;
il Decreto Rettorale n. 703 del 7 dicembre 2017, con il quale € stato emanato il Regolamento dei Corsi di
Master Universitario di | e 1l livello;

il Piano Integrato Attivita Organizzazione 2023-2025, adottato con D.R.265/2023, e nello specifico
I’allegato A) relativamente alla gestione del rischio corruzione riguardante la formazione delle
Commissioni di concorso, conflitto di interesse dei componenti, verifica del rispetto del principio della
rotazione dei componenti delle Commissioni di concorso e dei requisiti degli stessi richiesti dalla vigente
normativa in materia concorsuale;

il D.R. n. 756 del 30.08.2024 che ha istituito e attivato, per I’Anno Accademico 2023 — 2024 presso
I’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, il Master Exe di II livello in “Scienze
Comportamentali, Innovazione e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione”,
certificato e convenzionato da INPS;

il D.R. n. 958 del 30.10.2024 Decreto degli iscritti al Master Universitario Executive di Il livello in
“Scienze Comportamentali, Innovazione e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica
Amministrazione ”;

il Bando Direttoriale emanato in data 31.03.2025 con provv. n. 85, con il quale ¢ stata indetta una procedura
di selezione pubblica per il conferimento di n. 2 contratti integrativi per attivita di Esercitazioni di cui al
Bando Direttoriale in questione, nell’ambito del Master di II livello in “Scienze Comportamentali,
Innovazione e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione ”;

la comunicazione della prof.ssa Rosella Tomassoni (Coordinatrice del Master), e-mail del 30.04.2024, con
la proposta dei nominativi per la formazione della Commissione di valutazione delle domande per il
conferimento dei suddetti contratti integrativi.

la necessita di nominare la Commissione per la definizione dei criteri e la valutazione delle domande
regolarmente pervenute ed acquisite ufficialmente agli atti nei tempi stabiliti dal Bando Direttoriale
emanato in data 31.03.2025 con provv. n. 85

NOMINA

la seguente Commissione per il conferimento di n. 2 contratti integrativi per attivita di Esercitazioni, ai sensi dell’Art. 23 della Legge
240/2010, A.A. 2022/2023, nell’ambito del Master Universitario di II livello in “Scienze Comportamentali, Innovazione e Gestione
delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione ”, certificato e convenzionato da INPS:

1 | Prof.ssa Alessandra Zanon Presidente

2 | Prof. Andrea Moretta Tartaglione Componente

3 | Prof. Luigi Di Santo Componente

4 | Prof. Fabrizio Pizzi Componente supplente

Il Direttore

Prof. Roberto Baronti Marchio

ROBERTO BARONTI MARCHIO'
30.04.2025 10:54:24 GMT+01:00

Il seguente provvedimento ¢ pubblicato, nel rispetto dei dati sulla privacy, nella apposita sottosezione di riferimento del portale Amministrazione trasparente del sito del
Dipartimento https://www.unicas.it/dsuss/dipartimento/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/master/aa-2023-2024_bandi-e-contratti-master/
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