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Profilo Professionale 
  

Buona capacità di lavorare in diversi ambienti grazie alle esperienze 
acquisite all'interno dell'Ateneo. Il punto di forza è la capacità di svolgere 
il proprio lavoro dandone una visione chiara e positiva. Dotata di spiccate 
capacità interpersonali e comunicative. Fortemente motivata e orientata 
ai risultati. 

Capacità E 
Competenze 

  
 Buona conoscenza del computer 

(windows e office) ed uso della 
procedura contabile CIA. 

  

 

Esperienze 
Lavorative E 
Professionali 

 

   

Responsabile amministrativo del Progetto europeo “Torno 
subito”  
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 
 

Responsabile dell'Ufficio Rapporti con le Imprese e Job 
Placement  
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 
 

Referente di Ateneo per la gestione della piattaforma tirocini 
Almalaurea  
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 
 

Componente della CTS (Commissione tecnica spin off di 
Ateneo)  
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 
 

Delegata del Rettore ai rapporti con il Centro per l'impiego  
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 
 

Referente di Ateneo per i tirocini con la Fondazione CRUI  
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 
 

Responsabile dell'Ufficio Job placement e Trasferimento 
tecnologico  
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 
 

Componente di varie commissioni di concorso  
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 

 Componente di varie commissioni di concorso espletate sia dall'Ateneo 
sia da altre Università. 

Contatti

 06.2014 - Attuale

 04.2014 - Attuale

 04.2017 - 12.2023

 05.2016 - 12.2023

 01.2016 - 12.2023

 01.2015 - 12.2023

 04.2014 - 12.2023

 01.2006 - 12.2020



 

 

 

Referente per la prevenzione della corruzione  
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 
 

Responsabile amministrativo del progetto FiXo Yei della 
Regione Lazio  
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 
 

Responsabile dell'Ufficio Ricerca  
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 
 

Settore Ricerca  
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 

 Assegnata a prestare servizio presso il Settore Ricerca per attività di 
coordinamento e di supporto connesse ai Progetti di ricerca finanziati 
con risorse del 7 Programma quadro di RST 2007-2013 e del futuro 
Programma Horizon 2020 (2014-2020). 

 

Addetto All'Ufficio Fiscale  
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 

 Assegnata a prestare servizio presso l'Area 2 “Bilancio, Programmazione 
e Sviluppo” in qualità di addetto All'Ufficio Fiscale e ai rapporti con i 
C.R.A. 

 

Segreteria del Direttore amministrativo  
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 

 Assegnata alla Segreteria del Direttore amministrativo per l'esercizio 
delle mansioni proprie della categoria di appartenenza. 

 

Ufficio Rapporti con le imprese e Job Placement  
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 

 Assegnata all'Ufficio Rapporti con le imprese e Job Placement, 
nell'ambito del settore Ricerca, programmazione e sviluppo dell'Area 1 
Risorse Umane. 

 

Operatore del management della didattica  
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 

 Dipendente di categoria D, incarico di operatore del management 
della didattica con contratto a tempo indeterminato, presso la Facoltà 
di Giurisprudenza. 

 

Operatore del management della didattica  
Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 

 Vincitrice della selezione pubblica per l'assunzione a tempo 
determinato di personale di categoria D, incarico di operatore del 
management della didattica presso la Facoltà di Giurisprudenza. 

 

Istruzione E 
Formazione 

 

   

Laurea, Giurisprudenza (V.O.), Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale  
Media dei voti: 105/110 

 01.2015 - 12.2017

 05.2016 - 03.2017

 10.2014 - 04.2015

 09.2013 - 03.2014

 12.2012 - 09.2013

 05.2011 - 12.2012

 02.2011 - 05.2011

 12.2008 - 03.2010

 09.2005 - 12.2008



 

 

 

Master di I livello, Organizzazioni complesse, Innovazione Sociale e 
fundraising management (acronimo M.O.I.S.)  
 

Universidad de Madrid  

 Abilitazione all'esercizio della professione forense. 
 

Lingue 
  

Francese:    

 
Inglese:     

Custom 
  

 Intervento formazione nella comunicazione per creare relazioni positive, 
2005 

 Affirmative action: a comparative perspective, 2007 
 Applicazione della legge 30/12/2010, n.240, 2011 
 Introduzione alla contabilità economico-patrimoniale, 2012 
 Previdenza complementare dei pubblici dipendenti: fondo Sirio, 2013 
 La gestione degli aspetti legali e finanziari di un progetto-VII Programma 

Quadro, 2013 
 Horizon 2020: il nuovo programma di finanziamento, 2013 
 Procedure di funzionamento del nuovo programma di contabilità easy 

web, 2013 
 Horizon 2020. Il nuovo programma di finanziamento europeo per la 

ricerca e l'innovazione, 2013 
 Codice di comportamento dipendenti dell'Università degli Studi di 

Cassino e del Lazio Meridionale, 2014 
 Come partecipare ad horizon 2020: gli aspetti legali e finanziari, 2014 
 Giornata della trasparenza 2014, 2014 
 Gli aspetti legali e finanziari Horizon 2020: dalla proposta alla firma del 

grant agreement, 2015 
 Piano triennale di prevenzione della corruzione 2015-2017, 2015 
 Utilizzo del nuovo portale web, 2015 
 Mappatura dei processi lavorativi, 2015 
 La responsabilità dei pubblici dipendenti penale, amministrativa, civile, 

disciplinare e contabile, 2015 
 Lingua Inglese - livello B1.2, 2015 
 Higher education and jobs perspectives, 04/27/2016 
 Il mercato del lavoro della white economy, 12/13/2016 
 Mappatura dei processi lavorativi, 2016 
 Webinar sull'utilizzo del portale AlmaLaurea, 2016 
 Riferimenti teorici e applicativi per il miglioramento dei processi 

organizzativi di una Pubblica Amministrazione, 2016 
 La tutela della proprietà intellettuale: perché, quando e come, 2016 
 Responsabilità amministrativa e legislazione anticorruzione, 2017 
 Formazione-informazione specifica e obbligatoria su accesso civico, 

2017 
 Presentazione del piano di lavoro del progetto scientifico relativo alla 

mappatura dei processi, 2017 
 Le procedure di accreditamento periodico, 2017 
 Responsabile unico del procedimento ai sensi del dlgs 50/2016, 2017 
 FOUR STEPS TO ENTREPRENEURSHIP, 2017 
 Corso di formazione per beneficiari del bando UIBM - MISE, 09/20/2018 
 Corso di formazione obbligatoria in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro, 2018 
 La responsabilità del pubblico dipendente: focus sulla responsabilità 

amministrativa e amministrativo-contabile, 2018 
 Normativa applicabile in ambito data protection, 2018 

 2011 - 2011 



 

 

 Comitato tecnico Scientifico presso Sapienza Università di Roma, 2019 
 Università e mercato del lavoro, 06/06/2019 
 Codici di comportamento nella legge anticorruzione e responsabilità 

disciplinare, 2019 
 Performance e valutazione del personale, 2019 
 Corso soci Apre-Progetti di r&I europei e gdpr, 2019 
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