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IL RETTORE

Visto il vigente Statuto dell'Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale emanato con
D.R. n. 661 del 26 luglio 2018 e pubblicato sulla GazzettaUfficiale della Repubblica n. 186dell'Il
agosto 2018;

Vista la Legge del 30 dicembre 2010 n. 240 recante "Norme in materia di organizzazione delle
Uni~e:sità, di ?ersonale ~ccademi~o e :ec~u~amento,nonché delega al Governo per incentiyare"la
qualità e l'efficienza del SIstemaumversitano"; . .'. •

Visto. l'articolo 14 comma 6-septies del D.L n. 36 del 30.04.2022, convertito con modifiche con
Legge n. 79 del 29 giugno 2022, che ha introdotto il contratto di ricerca in'sostituzione degli assegni
di ricerca, previsti dall'articolo 22 della Legge 240 del 2010;

Visto il D.R. n. 316 del 14.04.2025con ilquale è stato emanato il Regolamento relativo alla disciplina
delle procedure di selezione per il conferimento di Contratti di Ricerca da lavoro dipendente a tempo
determinato per Ricercatori Post-Doc, ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, art. 22,
modificato con la Legge 29 giugno 2022, n. 79;

Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 47 del 20/02/2025 con cui è stato emanato l'Avviso per
l'assunzione di ricercatori internazionali post-dottorato PNRR - Missione 4 "Istruzione e Ricerca"
Componente 2 "Dalla Ricerca all'Impresa" - Investimento 1.2 "Finanziamento di progetti presentati
da giovani ricercatori";

Vista la nota prot. 3866 del 21103/2025con la quale, nelle more del perfezionamento delle istruttorie
formali finalizzate all'adozione del decreto di concessione; il MUR provvede alla pubblicazione
dell"'Elenco assegnazioni posizioni al Centro/Nord" da cui si evince che l'Università degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale ha ottenuto il finanziamento di n. 3 contratti di ricerca per un importo
complessivo pari a 324.367,38 € dei quali uno in attesa di autorizzazione;

Ritenuto necessario procedere celermente per n. 2 posizioni autorizzate al fine di consentire il rispetto
dei termini previsti dall'art. 13, comma 2, del citato Avviso MUR;

DECRETA

Art. 1 - Oggetto del Bando
È indetta la procedura di selezione per il conferimento di n. 2 (due) Contratti di Ricerca da lavoro
dipendente a tempo determinato per Ricercatori Post-Doc, ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n.
240, art. 22, modificato con la Legge 29 giugno 2022, n. 79 di cui si specifica di seguito il programma
di ricerca, il settore, il profilo e le ulteriori caratteristiche:
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Posizione D. 1 CUP H33C25000270001
Sede operativa: Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica
Settore scientifico-disciplinare: CEAR-03/A(ex ICARl04) Strade, Ferrovie e

Aeroporti
Durata del contratto: 24 mesi
Profilo del ricercatore da assumere: Esperienza nelle tematiche di ricerca ricomprese nel

settore CEAR-03/A Strade, Ferrovie ed Aeroporti,

relativo alla pianificazione, progettazione e gestione
delle infrastrutture e reti di trasporto con particolare
attenzione alla "smart" e "sustainable mobility' ed
alla sicurezza delle utenze deboli.

Descrizione del progetto di ricerca su cui La crescente domanda di mobilità e il monitoraggio
il ricercatore post-doc verrà impegnato: della qualità dell' aria nelle aree urbane hanno visto

un rinnovata preferenza verso forme di mobilità
morbida o micromobilità mediante dispositivi a
trazione elettrica (monopattini e biciclette a pedalata
assistita) in grado di gestire spostamenti anche su
distanze rilevanti (prima coperti da motocicli o TPL)
ed attraverso la valorizzazione della pedonalità, con
l'istituzione di isole pedonali e/o ambientali. In
questo contesto, la normativa tecnica segue percorsi
non sempre lineari che talvolta possono avere effetti
controproducenti per la stessa mobilità sostenibile.
Vi è pertanto una pressante esigenza di sviluppare
nuove metodologie da incorporare in Linee Guida
alla pianificazione, progettazione e gestione delle
reti di trasporto urbane che siano in grado di
armonizzare la nuova micro-mobilità con la
domanda di trasporto canonica tutelando la
sicurezza di tutte queste categorie di utenti deboli
con particolare riferimento agli scenari di traffico
nelle conurbazioni minori e nelle aree urbane di
media grandezza. Il progetto di ricerca intende dare
un contributo significativo in tale direzione con un
approccio multi-disciplinare in grado di fornire
strumenti previsionali di tipo modellistico per le
analisi macroscopiche e microscopiche di sicurezza
stradale che potranno essere utilizzate dalle
amministrazioni pubbliche per la promozione della
nuova mobilità sostenibile.
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Posizione n. 3 CUP H33C25000280001
Sede operativa: Dipartimento di Ingegneria Elettrica e

dell'Informazione "Maurizio Scarano"
Settore scientifico-disciplinare: IINF-05/A
Tipologia di contratto da attivare: Contratto di ricerca post-doc
Durata del contratto: 24 mesi
Profilo del ricercatore da assumere: Dottore di ricerca con competenze avanzate

nell'ambito dell'Intelligenza Artificiale con una
solida formazione nell' analisi delle immagini, con
particolare enfasi alle immagini mediche.
Costituisce titolo preferenziale il possesso di
conoscenze ed esperienze relative al rilevamento di
piccole lesioni tumorali per la diagnosi precoce ed
esperienze nell'imaging cerebrale. Saranno valutate
positivamente esperienze relative allo sviluppo di
soluzioni AI multimodali per la diagnosi precoce del
cancro, integrando dati clinici e di imaging in
citologia computazionale.

Descrizione del progetto di ricerca su cui il Sviluppo di un Sistema di lA Multimodale per la
ricercatore post-doc verrà impegnato: Diagnosi Precoce di Malattie Oncologiche e

Neurodegenerative
Il progetto mira a sviluppare e validare un metodo
innovativo per la diagnosi precoce di malattie
oncologiche e neurodegenerative, combinando
imaging diagnostico (TC, RM, PET) con dati clinici,
anamnesi ed esami di laboratorio. L'integrazione di
queste informazioni mediante modelli avanzati di
deep learning consentirà di migliorare l'accuratezza
diagnostica, identificando segni precoci della
malattia spesso non rilevabili manualmente,
riducendo diagnosi tardive e migliorando il
trattamento precoce.
La metodologia si basa sulla fusione di dati
multimodali per ottenere una visione più completa
dello stato di salute del paziente. Modelli predittivi
analizzeranno grandi volumi di dati per individuare
pattern e biomarcatori prognostici utili nella
personalizzazione delle strategie terapeutiche. Oltre
alla diagnosi, il sistema supporterà la prognosi,
stimando la progressione della malattia e la risposta
ai trattam~nti. L'analisi dei dati clinici e radiologici
permetterà di identificare biomarcatori prognostici
utili a personalizzare le strategie terapeutiche e
prevederne l'efficacia.
L'obiettivo è fornire uno strumento avanzato per il
rilevamento tempestivo e la gestione personalizzata
di malattie ad alto impatto, migliorando le
possibilità di trattamento precoce e aumentando le
probabilità di successo terapeutico.
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1.- Art. 2 - Requisiti per l'ammissione alla procedura
Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati, anche cittadini di Paesi non appartenenti
all'Unione Europea, in possesso di dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito in Italia o
all'estero.
Possono altresì presentare domanda gli studenti iscritti all'ultimo anno del dottorato, purché il
conseguimento del titolo sia previsto entro i sei mesi successivi alla data di pubblicazione del bando
di selezione, pena decadenza/risoluzione del relativo contratto.
Nel caso di titoli di studio conseguiti all'estero è necessario essere in possesso o aver avviato la
procedura per l'equipollenza presso il Ministero dell'Università e della Ricerca ai sensi dell'art. 74
del DPR n. 382/1980 (il titolo estero riconosciuto equipollente ha lo stesso valore legale del titolo
italiano corrispondente) ovvero essere in possesso o aver avviato la procedura di equivalenza del
titolo estero ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi per ricercatore nelle Università e negli
Enti pubblici di ricerca, ai sensi del D.lgs 206/2007 - modificato dal D.lgs 15/2016 (per titoli UE) e
del D.P.R. 394/99 art. 49 (per i titoli non UE).
La documentazione comprovante il riconoscimento del titolo straniero dovrà in ogni caso essere
prodotta all'Amministrazione prima della presa di servizio e comunque, a pena di decadenza dalla
posizione occupata in graduatoria, entro 180 giorni dalla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura sul Sito Ufficiale d'Ateneo.
Per maggiori informazioni sulle procedure di riconoscimento dei titoli esteri, si suggerisce di
consultare la pagina web d'Ateneo all'indirizzo https://www.unicas.itlinternational­
unicas/international-welcome-service/
I requisiti per ottenere l'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande.
I candidati sono ammessi con riserva alla procedura seiettiva.
L'Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla
procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.

Non sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati:
- appartenenti al personale universitario di ruolo a tempo indeterminato;
- che hanno usufruito di contratti di cui all'art. 24 della Legge 240/2010.

Inoltre, non possono partecipare alla selezione:
l) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;
2) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;
3) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127 lettera d)
del D.P.R. 10/1/1957, n. 3.
4) coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un
professore o un ricercatore di ruolo appartenente al Dipartimento che propone la selezione ovvero
con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo.

Questa Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, nonché agevola la partecipazione dei portatori di handicap.
I candidati stranieri devono possedere una buona conoscenza della lingua italiana.

Art. 3 - Domande di ammissione
La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire entro il termine perentorio di IOgiorni che
decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione dell'Avviso del presente bando sulla
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pagina: https://www.unicas.it/ateneo/bandi-di-concorso/. Non verranno prese in considerazione le
domande che non perverranno nel termine stabilito dal bando.
La domanda di partecipazione alla selezione di cui all'art. 1, nonché i titoli posseduti, i documenti e
le pubblicazioni ritenute utili alla procedura seiettiva, devono essere presentati, a pena di esclusione,
esclusivamente per via telematica, utilizzando l'applicazione informatica dedicata, alla pagina della
piattaforma Piea: https://pica.cineca.it/unicas
Al riguardo le candidate e i candidati sono invitati a consultare le linee
Presentazione della domanda di partecipazione, disponibili
https://www.unicas.it/ateneo/bandi-di-concorso/
Le pubblicazioni che le candidate e i candidati intendono presentare dovranno essere inviate
esclusivamente in formato .pdf tramite l'apposita sezione della procedura telematica. Ogni
pubblicazione non dovrà superare lo spazio di 30 megabyte. Le pubblicazioni ritenute utili ai fini
della selezione, dovranno essere presentate rispettando il numero massimo previsto dall'art. 1 del
bando.
La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovrà essere completata entro e non
oltre le ore 23.59, del decimo giorno, decorrente dal giorno di pubblicazione. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno feriale utile.
Pena l'esclusione, la domanda deve essere firmata dalla candidata o dal candidato e corredata da copia
del documento di riconoscimento in corso di validità.
L'applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di un indirizzo di posta elettronica
per poter effettuare l'auto-registrazione al sistema: l'accesso avviene tramite credenziali PICA
composte da username e password che sono ottenibili previa la registrazione del candidato sul
servizio PICA.
I candidati dovranno inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda ed allegare i
documenti in formato elettronico PDF. La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte
le sue parti, secondo quanto indicato nella procedura telematica.
Il servizio potrà subire momentanee sospensioni per esigenze tecniche.
In caso di comprovata impossibilità tecnica l'Amministrazione si riserva di accettare la domanda di
ammissione anche in formato cartaceo, purché pervenuta entro la data di scadenza del bando.
L'Amministrazione si riserva, in ogni fase della procedura selettiva, di procedere a idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
Non è consentito il riferimento a documenti presentati presso questa o altre amministrazioni, o a
documenti allegati alla domanda di partecipazione ad altra procedura selettiva.
Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di presentazione delle domande possono
essere richieste all'Ufficio Reclutamento Personale Docenti: e-mail reclutamento.docenti@unicas.it
Per la segnalazione di problemi esclusivamente tecnici contattare il supporto tramite illink in fondo
alla pagina: https://pica.cineca.it/unicas

guida PICA sulla
alla pagina:

Art. 4 - Commissione Giudicatrice
La Commissione giudicatrice è costituita secondo le disposizioni contenute nell'articolo 5 del vigente
Regolamento relativo alla disciplina delle procedure di selezione per il conferimento di Contratti di
Ricerca da lavoro dipendente a tempo determinato per Ricercatori Post-Doc, ai sensi della Legge 30
dicembre 2010, n. 240, art. 22, modificato con la Legge 29 giugno 2022, n. 79.
Nella sua composizione si dovrà tener conto delle specifiche disposizioni in materia di pari
opportunità, introdotte dalla legge 215/2012.
La composizione della Commissione viene resa pubblica mediante la pubblicazione del decreto
rettorale di nomina sul sito web istituzionale dell'Università degli Studi di Cassino e del Lazio
Meridionale.
Dalla data di pubblicazione del decreto di nomina della Commissione giudicatrice decorre il termine
di 30 giorni, previsto dall'art. 9 del decreto legge 21.04.1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
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dalla legge 21.06.1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e comunque dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione. Se la causa di ricusazione è sopravvenuta,
purché anteriore alla data dell'insediamento della Commissione, il termine decorre dalla sua
insorgenza. Il rigetto dell'istanza di ricusazione non può essere dedotto come successiva causa di
ncusazione.
La partecipazione ai lavori della commissione costituisce obbligo d'ufficio per i componenti, fatti
salvi i casi di forza maggiore.

Art. 5 - Criteri e modalità della procedura di valutazione dei candidati
La Commissione esaminatrice predetermina i criteri di massima e le procedure della valutazione
comparativa dei candidati.
Costituiscono oggetto di valutazione con specifico riferimento alla congruenza con l'area scientifica
prescelta dal candidato e con il programma della ricerca:

La fruizione di assegni di ricerca e/o borse di studio finalizzate;
Diplomi di specializzazione e attestati di frequenza ai corsi di perfezionamento post-laurea
conseguiti in Italia o all'estero;
Documentata attività di ricerca presso soggetti pubblici e privati con contratti, borse di studio
e incarichi sia in Italia che all'estero;
Curriculum scientifico-professionale in relazione allo svolgimento di attività di ricerca;
Pubblicazioni scientifiche che rivestano carattere di originalità e rilevanza scientifica.

La valutazione dei titoli è effettuata prima del colloquio.
Il colloquio, che verterà sul curriculum complessivo del candidato e sul progetto di ricerca oggetto
del contratto e tenderà ad accertare la sua idoneità allo svolgimento dell'attività di ricerca, si terrà
secondo il calendario definito dalla Commissione; di esso verrà darà notizia ai candidati, almeno 7
giorni prima, esclusivamente per via telematica alla pagina: https://www.unicas.it/ateneo/bandi-di­
concorso!
La pubblicazione dell' avviso alla pagina web d'Ateneo avrà valore di notifica per tutti i partecipanti
alla selezione, senza obbligo di alcuna ulteriore comunicazione.
E' possibile derogare al termine di preavviso qualora tutti i candidati esprimano il loro esplicito
assenso scritto a rinunciarvi.
I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identità o di un documento di
riconoscimento equipollente ai sensi dell'art. 35 comma 2 del D.P.R. 445/2000.
La mancata presentazione del candidato è considerata esplicita e definitiva manifestazione della
volontà di rinunciare alla selezione.

GRADUATORIADI MERITO E INDIVIDUAZIONE DEI VINCITORI
Al termine della valutazione, la Commissione redige una graduatoria di merito dei candidati che
hanno sostenuto il colloquio sulla base dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e della
produzione scientifica. Quindi, con propria deliberazione, assunta con la maggioranza dei
componenti, indica i vincitori della selezione.
Di ogni riunione la Commissione dovrà redigere apposito verbale, firmato in ogni pagina da tutti i
componenti, che dovrà contenere indicazioni precise di tutti gli atti compiuti, delle discussioni
avvenute e delle conclusioni cui la Commissione è pervenuta durante il corso dell' adunanza.
La Commissione dovrà concludere i propri lavori entro 15 giorni dalla data del Decreto Rettorale di
nomina. Il Rettore può prorogare il termine per la conclusione della procedura per comprovati ed
eccezionali motivi segnalati dal presidente della Commissione. Nel caso in cui i lavori non si siano
conclusi entro il termine fissato, il Rettore, con provvedimento motivato, avvia le procedure per la
sostituzione dei componenti cui siano imputabili le cause del ritardo, stabilendo nel contempo un
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. 1 onc1usione dei lavori.
nuovo termine per a c . dura di chiamata .

A t 6 - Accertamento della regolari~à d.e~lil~t~o:~:::: dei verbali, la regolarità degli
r '. accerta entro 15 gIOrnI aIl Rettore, con propno d.e~ret~,. . :

atti e dichiara i nominatl~I ~eI VInCItor~~pagina web dell' Ateneo.
. . ubblici attraverso

Irisultati sono resi p d '1 Rettore rimette, con
., 11 lgimento della proce ura, 1< • procedere. . riscontri irregolanta ne ~ s-:o ndo alla stessa un termine perNel caso In cm. li tti alla commissione, assegnaprovvedimento m?tlVato, g 1 a

alla loro eliminaZiOne.

7 Sti la del contratto . .
Art. - IpU . . l tra l'Università degli Studi di- . ., ca è formalizzato mediante StlpUa

Il conferimento del contratto di ncer b .one all' attività di ncerca.
Cassino e il titolare che ne regola la colla orazi . o al decreto rettorale di approvazione

. . del mese successlV . d' t' dIcontratti hanno deco.rrenza dal pn~o giO:O rrenze stabilite da accordi tra le parti o envan I a
'degli atti della selezione, s.al-:o diverse eco .

programmi delle strutture di ncerca. . . . . l l dei professori Associati o Ordinari
d l o a diritti di accesso a ruo o

IContratti di Ricerca non ann? ~~g~ d ll'art 20 del D.Lgs. 75/2017.
e non possono essere computati ai 1m e .

Art 8 - Durata del contratto e trattamento economico . .
IContratti di Ricerca di cui al presente bando hanno durata biepnale e possono essere nnnovati una
sola volta per ulteriori due anni. ;~.:'. . ". . diff ti

l . d' tr tti intercorsi con lo stesso soggetto anche con istituzioni 1 reren 1,La durata comp eSSlva el con a .. " 0'0 • • • d'
non può in ogni caso superare i 5 anni, anche non continuatIv\_ ~o~ r~levano nel computo 1 pen? 1

trascorsi in aspettativa per maternità o paternità ovvero per m~tlV-~di salute secondo la normativa
vigente. ~. o'. •
Spetta ai Dipartimenti l'onere di valutare l'attività di ricerca svolta Td eventualmente richiedere la
proroga del contratto. . .,

Il trattamento economico e previdenziale è stabilito in conformità alle leggi che ne .regolano la
materia: l'importo lordo annuo di ciascun contratto di cui al presente bando è di € 54.061,23
comprensivo di tutti gli oneri a carico dell' Amministrazione.

Art. 9 - Incompatibilità
Il contratto di ricerca non è cumulabile con borse di studio o di ricerca a qualsiasi titolo conferite da
istituzioni nazionali o straniere, salvo quelle esclusivamente finalizzate alla mobilità internazionale
per motivi di ricerca.

Il contratto di ricerca non è compatibile con la frequenza di corsi di laurea, laurea specialistica o
magistrale, dottorato di ricerca o specializzazione di area medica, in Italia o all'estero, e comporta il
collocamento in aspettativa senza assegni per il dipendente in servizio presso le amministrazionipubbliche.

Art. lO - Trattamento dati personali
Nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessità di cui
ali'art. 5. paragrafo l del Regolamento DE 2016/679. nonché delle previsioni del Decreto legislati vo
30/06/2003, n. 196, l'Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, in qualità di titolare

,
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