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Definizione criteri di valutazione per il conferimento dei contratti di insegnamento
“integrativi” nell’ambito del Master di II livello in: Scienze Comportamentali,
Innovazione e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione a.a.
2023/2024 certificato e convenzionato da INPS
(Provv. n. 179 del 30.04.2025)

* Verbale del 14 maggio2025

Il giorno 14 maggio 2025, alle ore 09.40 presso lo studio 2.37, secondo piano ascensore n.6 Campus
Folcara, si é riunita la Commissione per il conferimento dei contratti di insegnamento integrativi
nell’ambito del Master di II livello in: Scienze Comportamentali, Innovazione e Gestione delle Risorse
Umane nella Pubblica Amministrazione a.a. 2023/2024, nominata dal Direttore del Dipartimento di
Scienze Umane, Sociali ¢ della Salute con Provv. n. 179 del 30.04.2025, incaricata di definire i criteri per
I’affidamento dei contratti “integrativi”

Presidente: Prof.ssa Alessandra Zanon
Componenti: Prof. Andrea Moretta Tartaglione e Prof. Luigi Di Santo
Supplente: Prof. Fabrizio Pizzi

Sono presenti:
Prof. ssa Alessandra Zanon (Presidente), Prof. Luigi Di Santo e Prof. Andrea Moretta Tartaglione
(componenti).

Viene designato come segretario verbalizzante il Prof. Luigi Di Santo.

'
Dopo la lettura del Bando, la Cpmmissione in via preliminare stabilisce i criteri fondamentali utili
all’attribuzione dei punteggi ai titoli ed alle pubblicazioni presentati dai candidati. Essi sono:

1. Valutazione delle pregresse esperienze didattiche con particolare riferimento alla didattica di livello
universitario relativa all’insegnamento richiesto.

2. Ponderazione dei titoli di formazione post-lauream, di soggiorni di studio all’estero, di borse di studio
e di ricerca, di abilitazione e iscrizione ad albi professionali:

3. Pertinenza delle pubblicazioni al settore scientifico-disciplinare richiesto.

Come base metrica ai fini della valutazione, la Commissione decide all’unanimitd di utilizzare i
novantesimi. Su questa base i titoli e le pubblicazioni saranno valutati secondo la seguente tabella:
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TITOLO FINO A

Laurea (Magistrale, specialistica o V.0.) 5 ;
Dottorato (attinente al SSD) 3 per anno 9
Corsi di perfezionamento, master universitario, 6
scuole di specializzazione pubbliche e

riconosciute

Attivita di ricerca nazionale ed internazionale 3
Docenza universitaria o Specialistica 7
Docenza universitaria o Specialistica nel 14
medesimo insegnamento ¢ nel medesimo SSD

Altri tipi di docenza (attinente al settore SSD) 5
Cultori della materia nell’area disciplinare 6
richiesta

Pubblicazioni scientifiche e ricerche 10
| Soggiomi di studio all’estero 6
Esperienze Professionali 4
Altro 5
TOTALE 90

La commissione decide inoltre cﬂe, in caso di rinuncia all’incarico da parte di un candidato risultato

vincitore, si procede immediatamente allo scorrimento della relativa graduatoria.

Non essendoci altro da discutere, la riunione viene chiusa alle ore 10:00.

Cassino, 14 maggio 2025

Presidente:
Prof.ssa Alessandra Zanon

Componenti
Prof. Luigi Di8apto

drea Moretta Tartaglione
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