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Il Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, 
regolarmente convocato, si è riunito, in modalità mista (telematica/presenza), oggi, mercoledì 
26 luglio, alle ore 10,45, nella sala adunanze del Rettorato, per l’esame del seguente 
 

ORDINE DEL GIORNO 
 
1. Comunicazioni; 
2. approvazione verbale seduta precedente; 
 
Settore Ricerca 
3. assegni di ricerca; 
 
Centro Rapporti Internazionali 
4. adesione Alleanza Europea EUT +; 
 
AREA LEGALE E AFFARI GENERALI 
Ufficio Affari Generali 
5. approvazione criteri generali per il finanziamento delle attività autogestite degli studenti per 

l'anno 2023; 
6. intitolazione aula 1.07 del Campus Folcara al prof. Antonio Bariletti; 
7. elezioni suppletive delle rappresentanze studentesche per il Consiglio di Corso di studio 

LM-32 Ingegneria Informatica e LM-27 Telecommunication Engineering - biennio 2022-
2024; 

8. patrocini; 
 
AREA RISORSE UMANE 
Ufficio Gestione Personale Docente 
9. cambio Settore Concorsuale e Settore Scientifico Disciplinare: prof. Angelo RODIO; 
Ufficio Reclutamento Personale Docente 
10. approvazione chiamata vincitori procedura bandita con D.R. n. 321 del 09 maggio 2023; 
11. approvazione proposte di avvio bandi per Professori I fascia; 
12. modifica risorse per la copertura di spesa del contratto individuale di lavoro, in qualità di 

ricercatore a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3 lett. a) della legge 240/2010, 
per il settore concorsuale 09/B3 – SSD ING-IND/35: Ingegneria economico-gestionale - 
Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica – dott. MIGNACCA Benito; 

Ufficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo 
13. attivazione posizioni di Tecnologo a valere sui progetti PNRR;  
14. reclutamento personale ai sensi della L. n. 234/2021 - presa di servizio di n. 2 unità di 

personale tecnico amministrativo di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati;  

15. attivazione contratto di lavoro autonomo per le esigenze del Centro Universitario per la 
Disabilità, l'Inclusione e la Ricerca (CUDIR); 

 
AREA LEGALE E AFFARI GENERALI 
Settore Legale   
Ufficio Atti normativi e Regolamenti 
16. approvazione regolamento per lo svolgimento delle attività extra-istituzionali revisionato; 
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Area Tecnica e Attività Contrattuale 
Settore Attività Contrattuale 
17. Consorzio Interuniversitario Sistemi Integrati per l’Accesso - modifiche di Statuto; 
18. convenzione quadro con l’Istituto Nazionale per la promozione della salute 

delle popolazioni Migranti e il contrasto delle malattie della Povertà, di Roma; 
 
Ufficio Offerta formativa 
19. Offerta Formativa UNICAS A.A. 2023-2024; 
20. Offerta Formativa Master;  
21. Offerta Formativa Unicas: Corsi Universitari; 
 
Ufficio Career servie-job placement e Trasferimento tecnologico 
22. proposta regolamento di ateneo per la valorizzazione dei risultati della ricerca dell’ateneo 

mediante società spin off; 
23. linee di indirizzo per il supporto delle start up accreditate presso l’università di cassino e del 

Lazio Meridionale; 
24. attivazione corso "Soft Steam course Imparare a bilanciare creatività e rigore: il futuro del 

lavoro";  
 
Settore Ragioneria 
25. relazione trimestrale al MUR periodo 1° aprile 2023 - 30 giugno 2023 – Approvazione; 
26. variazioni al Budget economico autorizzatorio 2023; 
 
27. ratifica decreti; 
28. varie, eventuali e sopraggiunte; 
 
Ufficio Offerta Formativa 
29. partecipazione Avviso pubblico per la presentazione di nuove proposte progettuali di 

costituzione di Associazioni Temporanee di Scopo (ATS) finalizzate all'avvio di percorsi di 
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) nella Regione Lazio nell'ambito della 
Programmazione Triennale 2022 – 2024; 

 
AREA TECNICA 
30. finanziamento MUR per adeguamento antincendio strutture universitarie. Informativa al 

CdA, affidamento di incarichi esterni di progettazione; 
31. servizio di gestione dell'Housing universitario Janula Residence in scadenza al 31/07/23 

proposta di affidamento a DiSCo del servizio per il periodo 01/09/2023 - 31/07/2023. 
 
 
Sono presenti: il Rettore, prof. Marco Dell’Isola (in presenza); la prof.ssa Loriana Castellani (in 
presenza); il prof. Edoardo Crisci (in modalità telematica); il prof. Arturo Losi (in presenza); il 
prof. Giancarlo Scalese (in presenza); il dott. Massimo Caramante (in modalità telematica); il 
dott. Giorgio Graditi (in presenza); il sig. Francesco Cuzzi (in presenza); il sig. Gianvito 
Carlomusto (in modalità telematica)); il sig. Emanuele Migliorelli (in presenza); il dott. Vincenzo 
Passavanti (in modalità telematica) ai sensi e per l’esercizio delle funzioni di cui all’art. 20 del 
Decreto Legislativo 30.06.2011, n. 123 recante “Riforma dei controlli di regolarità amministrativa 
e contabile e potenziamento dell’attività di analisi e valutazione della spesa, a norma dell’art. 49 
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della Legge 31.12.2009, n. 196”. 
 
Sono, altresì, presenti: la Rettrice Vicaria, prof.ssa Giulia Orofino (in presenza); il Direttore 
Generale, dott.ssa Donatella Marsiglia (in presenza) e la dott.ssa Tiziana Piscopo (in presenza). 
 
Presiede il Rettore e svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale, dott.ssa Donatella 
Marsiglia, assistita per la verbalizzazione dalla dott.ssa Tiziana Piscopo. 
 
Constatate l’esistenza del numero legale e la regolarità della convocazione, il Rettore dichiara 
aperta la seduta. 
 
Il Rettore dà il benvenuto al nuovo componente del Consiglio di Amministrazione, dott. Giorgio 
Graditi, Direttore Generale ENEA, augurandogli buon lavoro. 
Il dott. Graditi rivolge un saluto a tutto il Consiglio dichiarando la propria disponibilità a mettere 
al servizio dell’Ateneo di Cassino la propria esperienza. 
 
PUNTO 1. COMUNICAZIONI 
Struttura proponente: Area Tecnica 
Il Rettore informa il Consiglio che l’Area Tecnica e Attività Contrattuali, viste le molteplici attività 
svolte nel semestre passato, intende relazionare il Consiglio in merito agli avanzamenti di 
procedimenti amministrativi di particolare rilevanza che sono stati oggetto di delibera 
dell’Assise. 
1. Lavori di Costruzione della Nuova Facoltà di Lettere in località Folcara 
1.a - Come è noto in data 03.07.2023 si è tenuta una riunione di coordinamento per la 
consegna, esame e verifica delle certificazioni prodotte dalla ICI Spa, in attuazione al 
cronoprogramma come da art.6 della transazione dell’accordo bonario, da praticarsi in luogo 
dell’avviata risoluzione contrattuale. Nel caso di specie l’Impresa ha consegnato un plico di 
certificazioni relative principalmente ai quadri elettrici, senza sciogliere il nodo delle altre 
apparecchiature già installate, e ritenute essenziali, quali: UTA, caldaie, bruciatori, gruppo 
frigorifero. Notificata e contestata la circostanza in argomento, il RUP ha provveduto alla 
richiesta all’Impresa di una integrazione documentale, onde procedere ad un positivo 
pronunciamento circa il rispetto dell’obbligazione assunta dall’Appaltatore. In pendenza della 
documentazione richiesta ed in manifesta condizione di stallo per palese inadempimento 
dell’Impresa, onde evitare la caducazione dell’accordo transattivo, il Direttore dei Lavori ha 
provveduto a contattare direttamente i produttori nazionali delle apparecchiature infra citate 
acquisendo motu proprio il materiale necessario che è stato assunto in atti di questa 
Amministrazione. 
Sotto tali auspici le condizioni prescrittive della prima fase dell’accordo sono state verificate, dal 
che il conseguente pagamento delle prime due tranche da €.50.000,00 cadauna in favore 
dell’impresa, come deliberato nel cronoprogramma approvato dal CdA, e dagli uffici attuato con 
con provvedimenti: D.D. 551/2023 (rif. prot. 12891 del 13/07/2023) e D.D. 564/2023 (rif. prot. 
13190 del 18/07/2023). Ulteriore adempimento previsto in ruolo nell’accordo è stata la 
redazione dello Stato di Avanzamento Lavori, che il DL ha provveduto ad emettere, supportato 
dai Direttori Operativi, per un avanzamento lavori complessivo pari ad €.5.723.908,39 che 
identifica un netto a pagare al netto delle trattenute dell’anticipazione e del fabbricato di €. 
31.789,77 oltre IVA. L’Impresa ha sottoscritto la documentazione contabile senza riserve. 
L’erogazione di ulteriori tranche e di un aggiuntivo SAL, nelle scadenze previste dal citato art.6 
della transazione, restano subordinati all’effettiva esecuzione di nuove lavorazioni che 
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procedono, seppur a rilento, attesta la presenza in cantiere dei soggetti subaffidatari per cui è 
stata formalizzata comunicazione. 
Al momento la transazione, con spirito collaborativo anche di questa Stazione Appaltante, è 
operativa e non si profila la necessità della ripresa delle operazioni di risoluzione del contratto. 
1.b – Strettamente connessa alla erogazione dell’importo per €.300.000,00 così come previsto 
nell’accordo bonario resta l’impegno, per l’Ateneo, di conseguire un perfetto allineamento dello 
stato di fatto, rispetto a quanto autorizzato, dell’immobile di Via Mazzaroppi (che si rammenta 
rappresenta un parziale corrispettivo dell’importo di appalto per €.2.468.000,00) da un punto di 
vista: urbanistico, catastale e paesaggistico. Le attività tecniche di allineamento hanno avuto 
inizio a gennaio 2023 con l’affidamento dell’incarico al geom. Carlo Agnoletti, libero 
professionista in Cassino. Nello specifico sono stati eseguiti: i) un rilievo strumentale della 
sagoma, della geometria e delle aperture dell’edificio, ii) una valutazione della maggiore 
superficie in pianta per disallineamento angolare del prospetto principale su via Mazzaroppi, iii) 
una richiesta di parere paesistico e paesaggistico attesa  la presenza di Via Casilina a meno di 
150 metri dall’immobile per sanare le cabine elettriche costruite per ENEL Spa negli anni 90, iv) 
una richiesta di licenza edilizia in sanatoria ex art. 37 del DM 380/01 c.d. T.U. Edilizia, per i 
volumi tecnici delle cabine elettriche e per il maggior volume del corpo di fabbrica principale, v) 
l’accatastamento dell’edificio nell’effettivo stato di fatto, sulla scorta della nuova licenza edilizia 
in sanatoria. Ne discende la pienezza del titolo edilizio nelle condizioni di titolata legittimità 
dell’immobile, che consentono alla data odierna il trasferimento di proprietà dell’edificio in 
argomento senza timori di contenzioso da parte dell’impresa. 
2. Finanziamento DM 1275 – Adeguamento antincendi edificio Ingegneria A ex Mulino 
Con provvedimento MUR DM 1275 l’appalto di adeguamento alle norme di prevenzione incendi 
dell’edificio A di Ingegneria è stato finanziato per complessivi e. 420.000,00. A causa del carico 
di lavoro gravante sull’Ufficio Tecnico le procedure di esperimento della gara di appalto non 
sono state concluse entro il termine previsto per il monitoraggio del 30.05.2023. Dal che la 
richiesta di proroga di giorni 20 al MUR per la finalizzazione delle operazioni di: pubblicazione 
ed esecuzione delle attività di gara oltre che dell’adozione del provvedimento di aggiudicazione 
definitiva dell’appalto.  
La proroga di che trattasi è stata concessa e nei termini previsti l’Area Tecnica, attraverso la 
piattaforma di e-procurement di cui si è dotata (aperta a tutti i centri di spesa dell’Ateneo), ha 
proceduto alla pubblicazione della gara che è stata aggiudicata in favore della Martini 
Costruzioni srl. I lavori in argomento sono stati consegnati e sono in corso le operazioni di 
cantierizzazione ed approvvigionamento dei materiali. 
Link alla sezione pubblica del sito di e-procurement per la specifica procedura: 
https://unicas.tuttogare.it/gare/dettaglio.php?codice=1  
Si significa, inoltre, che sul sito MUR in occasione dell’attuazione del programma di interventi di 
cui al DM 455, è stata contestualmente pubblicata la graduatoria definitiva delle risorse ripartite 
tra gli Atenei italiani che conferma l’assegnazione delle somme necessarie alla copertura 
dell’intervento al netto del ribasso di gara per €. 365.553,00. 
3. Finanziamento DM 1274 – Attuazione programma di interventi per Cassino e per il Polo 

Didattico di Frosinone. 
Con finanziamento di cui al DM 1274 sono state concesse risorse all’Ateneo per finanziare, 
nella misura del 60%, il seguente programma di interventi: 

DM 1274: Intervento 1 - Ristrutturazione edilizia, messa in sicurezza 
elementi non strutturali del Polo di Ingegneria di via G. di Biasio e 
Palazzo degli Studi di Folcara, Cassino (FR) 

QTE – €. 
2.461.000,00 
Lavori - €. 
1.853.965,56 

https://unicas.tuttogare.it/gare/dettaglio.php?codice=1
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DM 1274 Intervento 2: Ristrutturazione edilizia ed efficientamento 
energetico del Polo Didattico di Frosinone 

QTE – €. 
1.365.000,00 
Lavori - €. 994.875,98 

con obbligo di consegna dei lavori all’aggiudicatario entro il 30/06/2023. 
Ciò premesso, l’Area Tecnica e Attività Contrattuali ha proceduto a pubblicare le gare di che 
trattasi, che sono state esperite entro il termine previsto dal bando. Inoltre segnala che in prima 
istanza l’intervento 2 è andato deserto per carenza dei requisiti dei partecipanti estratti dall’Albo 
Fornitori telematico di Ateneo. Ciò ha comportato la necessità di ribandire nuovamente la gara 
di appalto con formula super accelerata (secondo Decreto Sblocca Cantieri e Semplificazioni 
bis). Inoltre, essendo previsto il supporto anche di professionisti esterni si è reso necessario 
procedere all’affidamento diretto degli incarichi di: a) Coordinatore per la Sicurezza in fase di 
Esecuzione (CSE) per l’appalto di Cassino, b) Direttore dei Lavori per il Polo di FR e c) CSE per 
il Polo di Frosinone. I cantieri sono stati consegnati con verbali del 29/06/2023 (Cassino) e 
30/06/2023 (Frosinone). Gli interventi sono in via di cantierizzazione. 
Link alla sezione pubblica del sito di e-procurement per le specifiche procedure:  
Cassino -->  https://unicas.tuttogare.it/gare/dettaglio.php?codice=2   
Frosinone --> https://unicas.tuttogare.it/gare/dettaglio.php?codice=5  
4. Finanziamento Bando MIC – Abbattimento Barriere architettoniche e cognitive presso 

il Castello Gaeta. 
Con determinazione del 14/06/2023 il CdA, in relazione alla partecipazione dell’Ateneo al bando 
MIC_DG-MU_STAFF_DG|31/05/2023|0010635-P - PNRR-Missione 1 - Digitalizzazione, 
innovazione, competitività e cultura Misura 1“Patrimonio culturale per la prossima generazione” 
Componente 3 - Cultura 4.0 (M1C3-3) Investimento 1.2 “Rimozione delle barriere fisiche e 
cognitive in musei, biblioteche e archivi per consentire un più ampio accesso e partecipazione 
alla cultura” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, assentito per €.480.436,36 e 
perfezionato con trasmissione dell’atto d’obbligo sottoscritto in data 31.05.2023, ha deliberato, 
tra l’altro, di  

• nominare quale RUP l’ing. Alessandro Marciano; 

• affidare all’arch. Monica Campioni l’incarico di elaborazione a) del progetto definitivo, 
esecutivo e del coordinamento della sicurezza in fase di progettazione, e b) della direzione 
dei lavori e del coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione mediante affidamento 
diretto ai sensi dell’art.36 comma 2 lettera a. del D.Lgs. 50/2016; 

• di dare mandato al Direttore dell’Area Tecnica, in qualità di RUP, dell’aggiornamento al CdA 
dell’avvenuta formalizzazione dell’incarico nella “sezione comunicazioni” comunicazioni della 
prima seduta utile del Consiglio di Amministrazione 

Ciò premesso, rammentando che la scadenza dell’avvio delle attività di progettazione è stata 
prevista dal bando al 30/06/2023, si informa il Consiglio che l’intera attività negoziale per 
l’affidamento alla professionista citata è stato positivamente esperito e con D.D. 483/2023 del 
27/06/2023 il servizio di ingegneria di che trattasi è stato formalmente affidato e popolato nel 
database del sistema di monitoraggio REGIS con apposito CIG acquisito su piattaforma SIMOG 
(ANAC). 
Pertanto anche questa linea di finanziamento procede nella corretta evoluzione, il progetto 
definitivo (I° Step) è stato peraltro predisposto nei tempi dall’arch. Campioni e discusso in data 
odierna con i tecnici della Soprintendenza alla presenza delle Responsabili Scientifiche prof. 
Ivana Bruno e prof. Assunta Pelliccio.  
5. Nuovo Codice Appalti e qualificazione obbligatoria delle Stazioni Appaltanti a partire 

dal 1° luglio 2023. 
Con il D. Lgs 36/2023 (Nuovo Codice Appalti Pubblici) entrato in vigore a partire dal 1° luglio 

https://unicas.tuttogare.it/gare/dettaglio.php?codice=2
https://unicas.tuttogare.it/gare/dettaglio.php?codice=5
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2023 è stata resa obbligatoria la procedura di qualificazione delle Stazioni Appaltanti per tutti i 
CIG di importo superiore ad €.500.000,00 per lavori ovvero ad €. 140.000,00 per servizi o 
forniture. Tale procedura prevista anche dal D. Lgs 50/2016 era stata sospesa per difficoltà di 
realizzazione e sostituita in via temporanea (divenuta poi, realtà permanente) da una iscrizione 
al registro delle stazioni Appaltanti (AUSA). Pur permanendo il divieto per i comuni non 
capoluogo di provincia di operare nel ruolo di Stazione Appaltante, con conseguente obbligo di 
aggregazione a Centrali Uniche di Committenza, le Stazioni Appaltanti iscritte all’AUSA 
risultavano fino al 1° luglio in misura di circa 26.000. La procedura di qualificazione operante su 
piattaforma telematica web based dell’ANAC ha lo scopo di misurare e qualificare la capacità e 
le competenze dell’ente ad operare nei pubblici appalti, analizzando separatamente i processi 
per lavori e per servizi e forniture, declinando le competenze secondo 3 livelli così individuati 
 

Lavori 

Livello Importo 

Servizi 

Livello Importo 

L3 < €. 1.000.000 S1 < €. 750.000 

L2 
>  €.1.000.000 
< €.5.382.000  

S2 
> €. 750.000 
< 5.000.000 

L1 illimitato S3 illimitato 

 
I parametri principali per la qualificazione consistono nella dotazione nell’organico dell’ente di 
riferimento di una struttura operativa stabile per l’esperimento delle procedure di appalto, con 
specifico riferimento a: i) numerosità del personale afferente alla S.O.S., ii) pregresse 
esperienze dimostrabili nei ruoli di RUP, DL e tematiche degli appalti e contratti, iii) formazione 
del personale, iv) presenza di soggetti abilitati all’esercizio delle professioni tecniche, v) 
posesso a parte dei componenti della S.O.S. di master e dottorati, vi) attestazioni di formazione 
in materia di project management, vii) adesione da parte della SA ad una piattaforma telematica 
di negoziazione (e-procurement). Per quanto attiene invece all’ammontare delle gare per le 
quali è consentita la gestione, e quindi in relazione al requisito di capacità economico 
finanziario, l’ANAC procede all’analisi dello storico degli appalti banditi dall’Ente accedendo 
direttamente alle banche dati BDAP e BNCP attraverso i CIG delle gare richieste dalla SA. 
Al momento, poiché trattasi di una procedura di rilevamento estesa agli ultimi 5 anni, UNICAS 
risulta, all’esito della procedura, qualificata in livello illimitato per le procedure di servizi e fino ad 
un milione di euro per lavori. Quest’ultimo requisito subirà un significativo miglioramento nei 
prossimi rilevamenti per effetto delle gare esperite nei mesi di maggio e giugno u.s. per oltre tre 
milioni di euro. 
Si ritiene opportuno significare che delle iniziali 26.000 stazioni appaltanti meno di 2.000 hanno 
ricevuto la qualificazione da parte di ANAC. 
Ulteriori e successive informazioni saranno rese al Consiglio nella sezione Comunicazioni delle 
prossime sedute. 
 
Il Rettore comunica che: 
- dal Comune di San Donato Val di Comino è pervenuta una proposta di convenzione per il 

finanziamento di un corso di dottorato (all. 1 a). Poiché la convenzione prevede un 
cofinanziamento da parte dell’Ateneo è stata chiesta una modifica del testo in seguito alla 
quale sarà sottoposta agli Organi Collegiali;  

- in una prossima seduta del Consiglio sarà necessario rimodulare il piano finanziario del TFA 
VIII ciclo a valle delle iscrizioni più numerose del previsto che hanno comportato maggiori 
entrate ma anche maggiori costi. 
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Alle ore 11.00 entra il Consigliere Francesco Cuzzi.  
 
PUNTO 2. APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE 
Il Rettore sottopone all’approvazione del Consiglio di Amministrazione il verbale relativo alla 
seduta del 28.06.2023. 
Il Direttore Generale fa presente che è necessario apportare una integrazione alla delibera del 
punto 18, laddove si definisce la decorrenza del trattamento economico del personale di 
categoria EP per l’anno 2023, aggiungendo la frase “con decorrenza 1° luglio 2023”. 
Il Consiglio di Amministrazione, condividendo l’integrazione proposta, approva il verbale relativo 
alla seduta del 28.06.2023. 
 
 
PUNTO 3. ASSEGNI DI RICERCA 
Struttura proponente: Settore Ricerca 
Il Rettore ricorda che il Regolamento per il conferimento di Assegni di Ricerca, emanato con 
D.R. n. 267 del 07.06.2011, all’art. 2 prevede che Una struttura di ricerca può attivare assegni 
sia con finanziamenti esterni provenienti da enti o aziende, sia assumendo a proprio carico tutti 
gli oneri relativi. In questo caso il Senato Accademico ne delibera l’attivazione sulla base del 
programma di ricerca. Il Rettore ricorda, inoltre, che il predetto Regolamento, all’art. 3 prevede, 
tra l’altro, che Gli assegni possono avere una durata compresa tra uno e tre anni, sono 
rinnovabili e non cumulabili con borse di studio a qualunque titolo conferite ……. La durata 
complessiva dei rapporti instaurati con i soggetti titolari degli assegni, compresi gli eventuali 
rinnovi, non può comunque essere superiore a quattro anni…. Tale limite è stato poi elevato a 6 
anni dall’art. 6 comma 2 bis della Legge n. 190 del 23.12.2014. 
Il Rettore ricorda, poi, che l’articolo 14 comma 6-septies del D.L n. 36 del 30.04.2022 convertito 
con modifiche con Legge n. 79 del 29.06.2022, ha introdotto il contratto di ricerca in sostituzione 
degli assegni di ricerca, previsti dall’articolo 22 della Legge 240 del 2010, ma il comma 6-
quaterdecies del predetto art. 14, così come modificato dall’articolo 6 comma 1 del D.L. n. 198 
del 29.12.2022, ha previsto la possibilità di indire procedure per il conferimento di assegni di 
ricerca fino al 31.12.2023;  
Al riguardo, il Rettore riferisce che sono è pervenute le seguenti richieste di rinnovo e 
attivazione di assegni di ricerca: 
 
a) rinnovo assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della 

Salute, SSD: L-ANT/07 (Archeologia classica) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di approvare il rinnovo per 12 mesi, dal 01.09.2023 al 31.08.2024, dell’assegno di ricerca 
presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, dal titolo Space and Memory. 
How places and monuments of memory built social and cultural identity in the first-millennium 
BCE Italy – SSD L-ANT/07 (Archeologia classica), di cui è titolare il dott. Giuseppe RESTAINO.   
 
b) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia e 

Giurisprudenza, SSD: SECS-P/09 (Finanza aziendale) 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di approvare l’attivazione dell’assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia e 
Giurisprudenza, della durata di 12 mesi, dal titolo Il costo del capitale nei mercati finanziari: 
evoluzione e nuovi approcci anche alla luce del paradigma della sostenibilità - SSD SECS-P/09 
(Finanza aziendale), il cui responsabile scientifico è il prof. Carmelo Intrisano. 
 
 
PUNTO 4. ADESIONE ALLEANZA EUROPEA EUT + 
Struttura proponente: Centro Rapporti Internazionali 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
- di aderire all’Alleanza EUt+ coordinata dall'Université de Technologie de Troyes; 
- di dare mandato al Rettore di sottoscrivere tutti gli atti inerenti e conseguenti la presente 

delibera; 
- di nominare il prof Sergio Nisticò, Delegato del Rettore alle Relazioni Internazionali, quale 

Referente Scientifico per l’Alleanza Europea EUt+; 
- di condividere con l’intera comunità universitaria il plauso del Consiglio di Amministrazione 

per il raggiungimento di questo eccellente risultato. 
 
 
PUNTO 5. APPROVAZIONE CRITERI GENERALI PER IL FINANZIAMENTO DELLE 
ATTIVITÀ AUTOGESTITE DEGLI STUDENTI PER L'ANNO 2023 
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali – Ufficio Affari Generali e Procedure 
elettorali 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di prendere atto dei criteri approvati dal Senato Accademico e di autorizzare il Rettore alla 
pubblicazione del bando e per tutti i conseguenti adempimenti da parte dei competenti uffici, nei 
limiti del finanziamento già previsto dal Consiglio di Amministrazione per l’E.F. 2023 (€ 
44.684,00 per le iniziative ed attività culturali gestite dagli studenti). 
 
 
PUNTO 6. INTITOLAZIONE AULA 1.07 DEL CAMPUS FOLCARA AL PROF. ANTONIO 
BARILETTI 
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali – Ufficio Affari Generali e Procedure 
elettorali 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di esprimere parere favorevole all’intitolazione dell’Aula 1.07 del Campus Folcara al prof. 
Antonio Bariletti, già professore ordinario di Scienza delle Finanze presso il DIPEG. 
 
 
PUNTO 7. ELEZIONI SUPPLETIVE DELLE RAPPRESENTANZE STUDENTESCHE PER IL 
CONSIGLIO DI CORSO DI STUDIO LM-32 INGEGNERIA INFORMATICA E LM-27 
TELECOMMUNICATION ENGINEERING - BIENNIO 2022-2024 
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali – Ufficio Affari Generali e Procedure 
elettorali 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di esprimere parere favorevole allo svolgimento delle elezioni suppletive delle rappresentanze 
studentesche dei Consigli di Corso di Studio LM 27 e LM 32 del Dipartimento di Ingegneria 
Elettrica e dell’Informazione per il biennio 2022-2024 in data 26 e 27 ottobre 2023. 
 
 
PUNTO 8. PATROCINI 
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali – Ufficio Affari Generali e Procedure 
elettorali 
Con nota acquisita al protocollo di ateneo con n. 11691 del 23 giugno 2023, il dott. Marino 
Fardelli, Presidente del Coordinamento Nazionale dei Difensori civici italiani, ha chiesto il 
patrocinio di questo Ateneo per la seguente iniziativa: 
“Conferenza dei Difensori civici mondiali” 
L’evento si svolgerà a Roma dal 21 al 22 settembre 2023. 
Rif. Patrocinio: prof. Luigi Di Santo 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITA   la relazione del Rettore, 

 
DELIBERA 

 
di concedere, per l’iniziativa descritta nelle premesse, il patrocinio gratuito dell’Università degli 
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 
 
 
PUNTO 9. CAMBIO SETTORE CONCORSUALE E SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: 
PROF. ANGELO RODIO 
Il Rettore comunica che il presente punto viene ritirato in quanto di esclusiva competenza del 
Senato Accademico. 
 



UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE 
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 

Verbale n. 11                                                                     26 luglio 2023                                                           Pagina n. 10 
 

                            IL SEGRETARIO                                                                      IL PRESIDENTE                                   

 
PUNTO 10. APPROVAZIONE CHIAMATA VINCITORI PROCEDURA BANDITA CON D.R. N. 
321 DEL 09 MAGGIO 2023 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Ufficio Reclutamento Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
- di esprimere parere favorevole alla proposta di chiamata, in qualità di professore di I fascia ai 

sensi dell’art. 18 comma 1 Legge 240/2010, su risorse assegnate all’Ateneo dal D.M. 6 
maggio 2022 n. 445 a decorrere dal 01 agosto 2023, del prof. Luigi DI SANTO – SSD 
IUS/20 – Filosofia del diritto; 

-  di esprimere parere favorevole alla proposta di chiamata, in qualità di professore di I fascia ai 
sensi dell’art. 18 comma 1 Legge 240/2010, su risorse assegnate all’Ateneo dal D.M. 6 
maggio 2022 n. 445 a decorrere dal 01 agosto 2023, del prof. Michele SAROLI – SSD 
GEO/05 – Geologia applicata; 

-  di esprimere parere favorevole alla proposta di chiamata, in qualità di professore di I fascia ai 
sensi dell’art. 18 comma 1 Legge 240/2010, su risorse assegnate all’Ateneo dal D.M. 6 
maggio 2022 n. 445 a decorrere dal 01 agosto 2023, del prof. Pietro VARILONE – SSD 
ING-IND/33 – Sistemi elettrici per l’energia  

-  di esprimere parere favorevole alla proposta di chiamata, in qualità di professore di I fascia ai 
sensi dell’art. 18 comma 1 Legge 240/2010, su risorse assegnate all’Ateneo dal D.M. 6 
maggio 2022 n. 445 a decorrere dal 01 agosto 2023, del prof. Marcello SANSONE - SSD 
SECS-P/08 – Economia e gestione delle imprese; 

- di prendere atto che è ancora in corso la procedura di selezione per 1 professore di I fascia 
ex art. 18 L. 240/2010 per il SSD SPS/03 – Storia delle istituzioni politiche 

 
 
PUNTO 11. APPROVAZIONE PROPOSTE DI AVVIO BANDI PER PROFESSORI I FASCIA 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Ufficio Reclutamento Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di esprimere parere favorevole all’avvio della procedura di valutazione comparativa di I fascia, 
ex art. 18, comma 1, della Legge 240/2010 a valere su punti organici residui per il SSD ING-
IND/21-Metallurgia, per il SSD L-FIL-LET/12-Linguistica italiana e per il SSD L-FIL-LET/09 -
Filologia e Linguistica Romanza. 
 
 
PUNTO 12. MODIFICA RISORSE PER LA COPERTURA DI SPESA DEL CONTRATTO 
INDIVIDUALE DI LAVORO, IN QUALITÀ DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, DI 
CUI ALL’ART. 24, COMMA 3 LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010, PER IL SETTORE 
CONCORSUALE 09/B3 – SSD ING-IND/35: INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE - 
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE E MECCANICA – DOTT. MIGNACCA BENITO 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Ufficio Reclutamento Personale Docente 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare la diversa imputazione dei costi come segue:  
il differenziale di spesa, derivante dalla trasformazione del contratto da tempo definito al tempo 
pieno, non incidendo in alcun modo sulle risorse ex D.M. 1062/2021, è così coperto: 
- € 15.610,28, provenienti dal progetto europeo “ECOSENS – HORIZON-EURATOM-2021 

prot. 101060920, di cui il dott. MIGNACCA è responsabile scientifico, per il periodo dal 
01/07/2022 al 31/07/ 2023; 

- la somma residua, pari a  è pari a euro 20.534,95 sarà  imputata al D.M. n. 737/2021 per il 
periodo dal 01.08.2023 al 31.12.2024. 

 
 
PUNTO 13. ATTIVAZIONE POSIZIONI DI TECNOLOGO A VALERE SUI PROGETTI PNRR  
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Ufficio Reclutamento, Formazione e 
Relazioni sindacali Personale TAB 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

- di autorizzare l’attivazione della procedura per il reclutamento di n. 2 Tecnologi a tempo 
determinato di categoria D, posizione economica D3, come dettagliato in premessa. 

- la relativa spesa, come di seguito specificata, graverà sui seguenti fondi di Ateneo: 
o la spesa pari a euro 84.480,54 è imputata sui fondi di Ateneo derivanti dal Programma di 

ricerca citato (CUP H33C22000420001) fino alla data di termine del Progetto, 30/06/2025 
oppure fino alla data dell’eventuale proroga e, per il periodo rimanente, è cofinanziato su 
fondi derivanti dal Progetto E-SCALE di cui è responsabile il prof. Russo (preimpegno 
2439/2023 - CUP: H34D18000050002). 

o la spesa pari a euro 63.360,40 è imputata sui fondi di Ateneo derivanti dal Programma di 
ricerca citato (CUP H33C22000420001). 

- di dare mandato al Rettore e al Direttore Generale di darne informativa alle Organizzazioni 
Sindacali. 

 
 
PUNTO 14. RECLUTAMENTO PERSONALE AI SENSI DELLA L. N. 234/2021 - PRESA DI 
SERVIZIO DI N. 2 UNITÀ DI PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA C, 
AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI  
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Ufficio Reclutamento, Formazione e 
Relazioni sindacali Personale TAB 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

-  di autorizzare, in esito alla conclusione della relativa procedura concorsuale, la presa di 
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servizio di n. 2 unità di personale tecnico amministrativo di categoria C, posizione economica 
C1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, nelle persone di FERRARI Valeria 
e DE SANTIS Antonino, di cui alla graduatoria approvata con D.D. n. 537 dell’11 luglio 2023; 

-  le suddette prese di servizio trovano copertura sui 4,50 p.o. derivanti dai 4 p.o. di cui alla 
Legge 30 dicembre 2021, n. 234 e al D.M. n. 445/2022 e dai 0,50 p.o. derivanti dal turn over 
2022 e avranno decorrenza 01.09.2023. 

 
 
PUNTO 15. ATTIVAZIONE CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PER LE ESIGENZE DEL 
CENTRO UNIVERSITARIO PER LA DISABILITÀ, L'INCLUSIONE E LA RICERCA (CUDIR) 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Ufficio Reclutamento, Formazione e 
Relazioni sindacali Personale TAB 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
-  di autorizzare, nell’ambito delle attività relative al Piano di Sviluppo del CUDIR e della 

Convenzione stipulata con l’Ente per il Diritto allo Studio DiscoLazio per l’a.a. 2022/2023, 
l’emanazione di un avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 1 contratto di lavoro 
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, per il supporto al Servizio di 
Counseling psicologico, della durata di 6 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione del 
contratto medesimo, con un compenso lordo omnicomprensivo di € 5.000,00 che graverà sui 
fondi relativi alla Convenzione con l’Ente DiscoLazio; 

- di autorizzare il competente Ufficio per la predisposizione degli adempimenti necessari e 
consequenziali l’adozione della presente delibera. 

 
 
PUNTO 16. APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ 
EXTRA-ISTITUZIONALI REVISIONATO 
Il Rettore comunica che il presente punto viene ritirato in quanto deve essere preventivamente 
sottoposto alle Organizzazioni Sindacali. 
 
 
PUNTO 17. CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO SISTEMI INTEGRATI PER L’ACCESSO - 
MODIFICHE DI STATUTO 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuale – 
Ufficio Convenzioni quadro e Partecipazioni  

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare le modifiche statutarie del Consorzio Interuniversitario Sistemi Integrati per 
l’Accesso - CISIA, deliberate dal Consiglio Direttivo nella seduta del 28.06.2023, punto 4, 
acquisite per il tramite del Presidente del Consorzio, in data 03.07.2023, secondo il testo 
allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante e sostanziale, per i conseguenti 
adempimenti dell’Assemblea dei consorziati e successivo perfezionamento dell’iter di modifica 



UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE 
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 

Verbale n. 11                                                                     26 luglio 2023                                                           Pagina n. 13 
 

                            IL SEGRETARIO                                                                      IL PRESIDENTE                                   

entro il 31.12.2023. 
 
 
PUNTO 18. CONVENZIONE QUADRO CON L’ISTITUTO NAZIONALE PER LA 
PROMOZIONE DELLA SALUTE DELLE POPOLAZIONI MIGRANTI E IL CONTRASTO 
DELLE MALATTIE DELLA POVERTÀ, DI ROMA 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuale – 
Ufficio Convenzioni quadro e Partecipazioni  

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di approvare la stipula della Convenzione Quadro con l’Istituto Nazionale per la Promozione 

della salute delle popolazioni Migranti e il contrasto delle malattie della Povertà con sede in 
Roma, allegata al presente verbale di cui costituisce parte integrante e sostanziale; 

- di individuare in rappresentanza dell’Università in seno al Comitato Scientifico i proff. 
Alessandra Sannella, Elisabetta De Vito, Francesco Misiti e Angelo Rodio. 

 
 
PUNTO 19. OFFERTA FORMATIVA UNICAS A.A. 2023-2024 
Struttura proponente: Ufficio Offerta Formativa  
A) Accreditamento iniziale corsi di studio di nuova istituzione. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

- di prendere atto dell’esito favorevole dell’accreditamento iniziale da parte dell’ANVUR per 
tutti i corsi di studio di nuova istituzione proposti dall’Ateneo raccomandando ai Dipartimenti 
di afferenza di effettuare un’analisi approfondita delle osservazioni e raccomandazioni 
espresse dai PEV nei protocolli di valutazione che saranno considerate anche ai fini del 
futuro monitoraggio da inserire nella Relazione 2023 del Nucleo di Valutazione di Ateneo; 

- di prendere atto dell’inserimento  nella banca dati ministeriale, dei corsi programmati a livello 
nazionale ex art.1, comma 1, lettera a) della Legge 2 agosto 1999, n. 264 all’indirizzo: 
http://accessoprogrammato.miur.it/atenei il potenziale formativo per l’a.a. 2023/2024 della 
LM-85bis in Scienze della Formazione primaria come definito dal provvedimento del 
Direttore del Dipartimento di Lettere e filosofia n. 26 del 18 luglio 2023. 

 
B) Offerta Formativa 2023-2024 Dipartimento di Economia e Giurisprudenza. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

-  di dare mandato al Responsabile dell’Ufficio Offerta Formativa di contattare il CINECA al fine 
di eliminare dalla scheda SUA-CDS 2023-2024 del corso di laurea magistrale a ciclo unico in 
Giurisprudenza (classe LMG/01) il Dual degree-Wisdom University nelle more di quanto 

http://accessoprogrammato.miur.it/atenei
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verrà deliberato dal Dipartimento di Economia e Giurisprudenza; 
-  di invitare il Presidente del corso di studio a porre in essere tutte le misure necessarie al fine 

di monitorare in tempo utile le procedure inerenti al rilascio di percorsi dual degree. 
 
 
PUNTO 20. OFFERTA FORMATIVA MASTER  
Struttura proponente: Ufficio Offerta Formativa  
Il Rettore premette che, ai sensi dell’art. 2 comma 5 del  vigente regolamento dei master, 
l’istituzione di un corso di master è deliberata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere 
favorevole del Senato Accademico, sentito il Nucleo di Valutazione e, limitatamente ai Corsi di 
Master “su bando”, stante l’organizzazione degli stessi secondo le modalità e le tempistiche del 
bando nell’ambito dei quali sono stati accreditati e finanziati, la loro istituzione può essere 
deliberata dal Consiglio di Amministrazione previo parere favorevole del Senato Accademico, 
ferma restando la trasmissione del progetto formativo al Nucleo di Valutazione. 
A) Master executive avviso INPS 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
-  di approvare l’istituzione e l’attivazione, nell’a.a. 2022/2023, dei seguenti progetti di master 

approvati dal Dipartimento di Economia e Giurisprudenza, nella seduta del 12 luglio u.s. con i 
professori indicati in qualità di coordinatori:  

Coordinatore Livello Master 
n. max borse 

assegnate 
Sede 

Vincenzo Baldini II Diritto, Deontologia e Politiche Sanitarie 3 CASSINO 

Marco Plutino II 
Governance e politiche di gestione delle 
istituzioni scolastiche e formative 

3 CASSINO 

Francesco Ferrante II Progettazione dello sviluppo locale 3 CASSINO 

precisando che per il master in Progettazione dello sviluppo locale tale parere è subordinato 
all’adeguamento della proposta istitutiva al progetto approvato dall’INPS; 
-  di approvare l’istituzione e l’attivazione, nell’a.a. 2022/2023, dei seguenti progetti di master 

approvati dal Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, nelle adunanze del 14 
giugno e del 5 luglio u.s con i professori indicati in qualità di coordinatori: 

Coordinatore Livello Master 
n. max borse 

assegnate 
Sede 

Simone Digennaro II 
PGI - Progettazione e Gestione Integrata di 
Interventi per la Tutela dei Minori e il Contrasto 
delle Povertà Educative  

3 
CASSINO 

Rosella 
Tomassoni 

II 
Leadership condivisa, creatività ed empatia nelle 
Istituzioni Scolastiche e Formative  

3 
CASSINO 

Pierluigi Diotaiuti II 
Management del Benessere e della Salute 
Mentale dell’Adolescente  

3 
CASSINO 

Pierluigi Diotaiuti II 
Management dello Stress e della Salute nella 
Pubblica Amministrazione  

3 
CASSINO 

Pierluigi Diotaiuti II 
Emergency Management e Psicologia delle 
Emergenze  

3 
CASSINO 
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Alessandra Zanon II 
Motivazione e metacognizione nei contesti 
educativi e formativi  

3 
CASSINO 

Rosella 
Tomassoni 

II 
Scienze Comportamentali, Innovazione e 
Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica 
Amministrazione  

3 
CASSINO 

precisando che per il master coordinato dal prof. Di Gennaro la denominazione corretta è quella 
riportata nella presente delibera e cioè: PGI - Progettazione e Gestione Integrata di Interventi 
per la Tutela dei Minori e il Contrasto delle Povertà Educative di cui alla convenzione di 
accreditamento sottoscritta con l’INPS. 
-  di dare mandato ai coordinatori dei master di cui al presente verbale di avviare le procedure 

necessarie all’organizzazione dei corsi nel rispetto dei tempi e delle indicazioni previste dalla 
convenzione e dal progetto del corso approvato dall’INPS.  

 
B) Master di I livello in Diritto Internazionale del Lavoro 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare, con l’astensione del prof. Scalese, l’istituzione e l’attivazione, nell’a.a. 2023/2024, 
del Master di I livello in Diritto Internazionale del Lavoro, in convenzione con l’Associazione 
Guglielmo Epifani, con il prof. Francesco Maiello in qualità di coordinatore proponendo come 
anno di riferimento l’anno accademico 2023/2024. 
 
 
PUNTO 21. OFFERTA FORMATIVA UNICAS: CORSI UNIVERSITARI 
Struttura proponente: Ufficio Offerta Formativa  
Proposta di istituzione Corso di Formazione in Progettazione e pianificazione dello 
sviluppo territoriale 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare l’istituzione e l’attivazione della 1a Edizione del Corso di Alta Formazione in 
Progettazione e pianificazione dello sviluppo territoriale del Dipartimento di Scienze Umane 
e sociali della salute con il prof. Lucio Meglio in qualità di coordinatore. 
 
 
PUNTO 22. PROPOSTA REGOLAMENTO DI ATENEO PER LA VALORIZZAZIONE DEI 
RISULTATI DELLA RICERCA DELL’ATENEO MEDIANTE SOCIETÀ SPIN OFF 
Struttura proponente: Ufficio Career Service e Job Placement, Trasferimento tecnologico 
   

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare la proposta di un nuovo Regolamento di Ateneo per la valorizzazione dei risultati 
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della ricerca dell’Ateneo mediante società spin off. 
 
 
PUNTO 23. LINEE DI INDIRIZZO PER IL SUPPORTO DELLE START UP ACCREDITATE 
PRESSO L’UNIVERSITÀ DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE 
Struttura proponente: Ufficio Career Service e Job Placement, Trasferimento tecnologico 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
                                                                       DELIBERA 
 
di esprimere parere favorevole alla proposta Linee di indirizzo per il supporto delle start up 
accreditate presso l’Università degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 
 
 
PUNTO 24. ATTIVAZIONE CORSO "SOFT STEAM COURSE IMPARARE A BILANCIARE 
CREATIVITÀ E RIGORE: IL FUTURO DEL LAVORO" 
Struttura proponente: Ufficio Career Service e Job Placement, Trasferimento tecnologico 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
-  di approvare il corso Soft Steam course Imparare a bilanciare creatività e rigore: il futuro del 

lavoro rivolto a laureandi o laureati provenienti da qualsiasi percorso di studi; 
-  la spesa per l’attivazione del corso Soft Steam course Imparare a bilanciare creatività e 

rigore: il futuro del lavoro è subordinata al finanziamento da parte dell’Ente DiscoLazio 
relativo all’ACCORDO INTEGRATIVO PORTA FUTURO LAZIO 2023-2025 
REALIZZAZIONE DI SERVIZI SPECIALISTICI CUP F81I22002080009. 

 
 
PUNTO 25. RELAZIONE TRIMESTRALE AL MUR PERIODO 1° APRILE 2023 - 30 GIUGNO 
2023 – APPROVAZIONE 
Struttura proponente: Settore Ragioneria Generale 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare la relazione trimestrale periodo 1° aprile – 30 giugno 2023, così come predisposta 
dall’Area Economica e Finanziaria, di concerto con il Direttore Generale, firmata dal Rettore e 
asseverata dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 24 luglio 2023. 
La presente delibera è approvata seduta stante. 
 
 
PUNTO 26. VARIAZIONI AL BUDGET ECONOMICO AUTORIZZATORIO 2023 
Struttura proponente: Settore Ragioneria Generale 
Il Rettore comunica che l’Area Economica e Finanziaria ha provveduto a predisporre delle 
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variazioni al Budget economico autorizzatorio 2023 in relazione a nuove maggiori esigenze di 
fabbisogno verificatesi nel corso dell’esercizio corrente.  
Si tratta di variazioni per maggiori costi come di seguito individuati, che hanno ricevuto il parere 
positivo del Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 24 luglio 2023: 

Descrizione Importo in € 

Budget economico   

IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE 

8) Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali 

Manutenzione e aggiornamento procedure informatiche  € 13.715,45 

12) Altri costi  

Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni € 36.161,10 

 
In particolare: 
- euro 13.715,45 per l’attivazione di una nuova piattaforma informatica di Cineca denominata 

SPRINT per le attività dell’Ateneo che riguardano sia il Piano Strategico (PS) che il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO); 

- euro 36.161,10 per l’affidamento del servizio di manutenzione delle aree a verde dell’Ateneo 
come rappresentato dall’Area Tecnica. 

Alla luce di quanto sopra esposto, la copertura dei nuovi maggiori oneri per euro 49.876,55 
introdotti con le summenzionate variazioni, sarà sostenuta dalla capienza del risultato a 
pareggio del Budget economico autorizzatorio 2023 approvato dal Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 14.12.2022. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

UDITO quanto riferito dal Rettore; 
VISTO lo Statuto vigente dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 

Meridionale; 
VISTO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità e 

in particolare l’art. 37 “Modifiche al budget”, emanato con D.R. n. 337 del 
12/05/2021; 

VISTA la nota tecnica n. 4 “Variazioni budget economico e budget degli investimenti” 
predisposta dalla Commissione per la Contabilità economico-patrimoniale 
delle Università istituita con D.M. n. 578 del 16.07.2014; 

VISTO il Piano di Risanamento vigente; 
VISTA  la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 14.12.2022 con la quale è 

stata approvato il Bilancio Unico di Previsione anno 2023 
PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 123 del 30.06.2011, il Collegio dei 

Revisori dei Conti nella seduta del 24.07.2023 ha espresso parere favorevole 
alle variazioni in parola da apportare al Budget economico autorizzatorio 
2023; 

RITENUTO di dover autorizzare le variazioni in oggetto da apportare al Budget economico 
autorizzatorio 2023, 

 
DELIBERA 

 
di approvare le variazioni al Budget economico autorizzatorio 2023 di cui in premessa. 
La presente delibera è approvata seduta stante. 
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PUNTO 27. RATIFICA DECRETI 
Ratifica D.R. n. 469 del 6/07/2023 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di ratificare il D.R. n. 469 del 06.07.2023 con il quale è stato approvato lo schema di 
convenzione con il CNEL – Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro finalizzata allo 
svolgimento di periodi di studio e ricerca presso il predetto ente da parte dottorandi 
dell’Università di Cassino e del Lazio Meridionale ed autorizzata la sua sottoscrizione. 
 
 
PUNTO 28. VARIE, EVENTUALI E SOPRAGGIUNTE 
Il prof. Scalese porta all’attenzione del Consiglio una problematica che si presenta ad ogni 
seduta di laurea relativamente all’abbigliamento di alcuni candidati, poco consono al luogo e 
alla circostanza.  
Si apre un’ampia discussione, alla quale partecipano tutti i consiglieri presenti, al termine della 
quale, pur condividendo il principio richiamato dal Consigliere, si ritiene che tali decisioni siano 
di stretta competenza dei dipartimenti e dei corsi di Laurea. 
 
 
PUNTO 29. PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI NUOVE 
PROPOSTE PROGETTUALI DI COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONI TEMPORANEE DI 
SCOPO (ATS) FINALIZZATE ALL'AVVIO DI PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
TECNICA SUPERIORE (IFTS) NELLA REGIONE LAZIO NELL'AMBITO DELLA 
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2022 – 2024 
Struttura proponente: Ufficio Offerta Formativa 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
- di autorizzare la partecipazione dell’Ateneo e/o dei Dipartimenti all’Avviso pubblico per la 

presentazione delle Manifestazioni di interesse alla costituzione di Associazioni Temporanee 
di Scopo - ATS finalizzate all'avvio di percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore 
(IFTS) nella Regione Lazio - Programmazione 2022 – 2024 di cui alla Determinazione  n. 
G10456 del 04.08.2022 autorizzando il Rettore o i Direttori di Dipartimento alla stipula delle 
stesse fermo restando il controllo degli uffici competenti (Ufficio Offerta Formativa/Segreterie 
di Dipartimento) nel rispetto di quanto indicato nella determinazione di integrazione DD-
G08809 del 26.06.2023 in considerazione del fatto che nella graduatoria di cui alla 
Determinazione n.G08227 del 13 giugno 2023 risultano ammessi progetti a cui hanno 
partecipato quali soggetti  partner i Dipartimenti dell’Ateneo;  

- di approvare il riconoscimento di un minimo di 2 CFU e fino al limite massimo di 12 CFU (ai 
sensi della nota MIUR 1063 del 29.04.2011) per i percorsi IFTS (o parte di essi) a cui 
l’Ateneo ha partecipato. 
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PUNTO 30. FINANZIAMENTO MUR PER ADEGUAMENTO ANTINCENDIO STRUTTURE 
UNIVERSITARIE. INFORMATIVA AL CDA, AFFIDAMENTO DI INCARICHI ESTERNI DI 
PROGETTAZIONE 
Struttura proponente: Area tecnica e delle Attività contrattuali 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di incaricare l’Area Tecnica e Attività Contrattuali della individuazione di professionisti esterni 
con specifiche competenze in materia di antincendio ed appalti pubblici da incaricare per la 
redazione dei necessari elaborati funzionali alla candidatura dei programmi di intervento di cui 
al DM 455/2023. 
La presente delibera è approvata all’unanimità, seduta stante, ed è subito esecutiva. 
 
 
PUNTO 31. SERVIZIO DI GESTIONE DELL'HOUSING UNIVERSITARIO JANULA 
RESIDENCE IN SCADENZA AL 31.07.2023 PROPOSTA DI AFFIDAMENTO A DISCO DEL 
SERVIZIO PER IL PERIODO 01.09.2023–31.07.2024 
Struttura proponente: Area Tecnica e delle Attività contrattuali 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
-  l’affidamento del servizio di gestione / vigilanza / portierato per il periodo dal 01.09.2023- 

31.07.2024, salvo rescissione anticipata, a DiSCo secondo le previsioni dell’allegato Schema 
di Convenzione; 

-  il Magnifico Rettore per, quanto di competenza, e nel limite della quota di proprietà UNICAS 
è autorizzato alla sottoscrizione dello schema di convenzione;  

-  il Servizio del Bilancio, per quanto di competenza, è autorizzato al pagamento degli oneri 
derivanti dalla presente delibera nelle modalità e nelle tempistiche praticate nel primo 
contratto di servizi, anche per quanto attiene il gravame economico dell’allegata convenzione 
(all. 31 a).  

La convenzione di che trattasi, diventerà efficace unicamente all’esito della sottoscrizione della 
BPC, quale comproprietaria, oltre che del contraente DiSCo. 
La presente delibera è approvata all’unanimità, seduta stante, ed è subito esecutiva. 
 
Alle ore 13.30, avendo terminato la discussione e non avendo altro da deliberare, il Rettore, 
accertatosi che tutti i presenti abbiano potuto fruire della presentazione, della discussione, 
nonché della relativa approvazione dei punti all’ordine del giorno, dichiara sciolta la seduta. 


