VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA DELI’8/4/2016

Oggi, venerdl 8/4/2016, nei locali del Rettorato dell’Universita degli Studi di Cassino ¢ del Lazio
Meridionale, a seguito di convocazione fissata con nota prot. n. 4726 dell’1.4.2016, si sono riunite le 00.SS.,
RSU e la parte pubblica per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. comunicazioni;
2. indennita di responsabilita e funzioni specialistiche;
3. consuntivo Fondo per il trattamento accessorio del personale T.A. anno 2015;
4. approvazione e ripartizione Fondo per il trattamento accessorio del personale T.A. anno 2016;
5. progressioni economiche orizzontali anno 2015;
6. contratto integrativo di ateneo;
7. varie ed eventuali.
Sono presenti
Per la  parter Rettore prof. Giovanni Betta
pubblica: . Prorettore prof. Raffaele Trequattrini
. Direttore Generale dott. Raffacle Simeone
= Roberto Lugli
- Antonio D’ Ambrosio
Per le RSU di= Davide De Giuli
Ateneo: L] Franco De Nicola
= Alessandro Grossi
. Chiara Lanni Q
. Daniele Mattaroccia .
. Pasquale Perrotta
Per le 00.S8: . per la Federazione Cisl Universitd, Francesco Cuzzi
= per la Uil RUA, Alessandro De Lillo, g
. per la CSA della Cisal, Carmine Bartolomeo, Giulio Bianco N
. per la FLC-CGIL, Claudio Musicd "
Segretario . Patrizia Del Greco.
verbalizzante:

Alla riunione partecipa il dott. Massimiliano Leva in qualitd di delegato del CUG.
Alla riunione partecipa, inoltre, il sig. Francesco Di Manno in qualitd di delegato regionale CISL Universita
(all. 1) e il dott. Angelo Pittiglio in qualita di delegato territoriale UIL RUA (all. 2).

Alle ore 9.20 ha inizio la rinnione.

1. Comunicazioni.

Non ci sono comunicazioni,

La CISL Universita chiede di modificare 'ordine del giomo anticipando la discussione del punto 4) al punto
2).
Le parti approvano.

2. Approvazione e ripartizione Fondo per il trattamento accessorio del personale T.A. anno 2016.

Il Direttore Generale riferisce che, in data 23 marzo 2016, il Collegio dei Revisori ha espresso parere
favoreféa\llf proposta di determinakione del Fondo per il tratt to accessorio del person

/} 14 MM/VI%} M e




amministrativo (categorie B, C e D), del personale di categoria EP e del personale dirigente per ’anno 2016.
Tale proposta, in pari data, & stata approvata dal Consiglio di Amministrazione.
11 documento (all. 3), in data 1.4.2016, & stato trasmesso alle OO.SS. e alle RSU ai fini della formulazione

della proposta di ripartizione del Fondo.

II Direttore, inoltre, fa presente, che, come negli anni precedenti, I’ Amministrazione, nelle more della
ripartizione del Fondo 2016, sta comunque procedendo al pagamento dell’IMA, dei turni e delle indennita di
responsabilitd e specialistiche.

Si apre la discussione in proposito.

Al termine della discussione viene deciso di rinviare la riunione al 18 aprile alle ore 10.00.

Alle ore 11.45 Ia riunione & conclusa.

1l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto:
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Federazione Universitd

FEDERAZIONE CISL-UNIVERSITA’
REGIONE LAZIO

Al Direttore Generale
Doft. Raffaele Simeone
Sede

Oggetto: delega del Regionale alla riunione di contrattazione
decentrata.

Il sottoscritto Marino Midena in qualitd di Segretario Generale
Regionale  della Federazione Cisl-universita Lazio, delega il sig.
Francesco Di Manno a partecipare alla riunione del 8 aprile 2016

Cordiali saluti.

Roma 6-04-2016

Il $egretario Generale
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Segreteria Nozionale

AL MAGNIFICO RETTORE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CASSINO
E DEL LAZIO MERIDIONALE

AL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CASSINO
E DEL LAZIO MERIDIONALE

OGGETTO: Delega Sindacale

Il Sottoscritto Palmerino Mazzarella, dipendente di questa Amministrazione, in

qualita di Referente Territoriale della UIL RUA

DELEGA

Il Dott. Angelo Pittiglic ad essere presente al tavolo di contrattazione del 08 Apriie 2016

il Deleg rale
Paim lla

Cassino 08/04/2016



DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

UNIVERSITA DEGLI STU DI-’

Allegato ¢} al verbale def Collegio dei revisori del 23 marzo 2016

Parere sulla determinazione del fondo per il trattamento accessorio
del personale TA, EP e Dirigenti

II Collegio riferisce che nella legge di stabilita {art. 1 comma 236, legge 28 dicembre 2015, n. 208) & stata
introdotta una nuova disposizione finalizzata al contenere i costi del salario accessorio dei dipendenti
pubblici:

“nelle more dell 'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto
2015, n. 124, [..] , a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessive delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, {...] ,
non puo superare il corrispondente imporio determinato per 'anno 2015 ed e, comunque,
automaticamente ridotio in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo
conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”, al netto degli effetti derivanti da

eventi straordinari della dinamica retributiva.
La predetta norma ha anche previsto che a decorrere dal 1 gennaio 2016, 'ammontare complessivo delle

risorse destinate ai fondi per il trattamento accessorio del personale non possa superare il corrispondente
importo dell'anno 2015 (Personale TA eurc §09.102, Personale EP euro 186.435, Personale dirigente euro
202.671).

Inoltre il Collegio prende atto, che PUniversita, in osservanza alla circolare n. 25 del 19.07.2012 del MEF ¢
successive modificazioni, ha presentato per la certificazione del fondo del salario accessorio 2016 la
relazione illustrativa sulla costituzione dei fondi per il salario accessorio del personale inquadrato nella
categoria B-C-D, EP e Dirigente. Non ¢ stato presentato lo schema dell’accordo di contrattazione integrativa
in quanto & intendimento dell’amministrazione evitare passaggi intermedi ed arrivare alla sottoscrizione
dell’accordo integrativo solo dopo che il Collegio dei Revisori avra certificato la corretta costituzione del
fondo € la sua entitd.

Il Collegio rileva che 'amministrazione ha presentato un ulteriore prospetto che pone a raffronto I’anno
corrente con il 2015, allo scopo di consentire la verifica sul rispetto dei limiti imposti dalla legge di stabilita
(art. 1 comma 236, legge 28 dicembre 2015, n. 208).

a) Fondo per il trattamento accessorio del personale TA (Cig. B, Ce D)

1l Collegio prende in esame il prospetto inviato dall’ Amministrazione relativo alla costituzione del fondo del
trattamento accessorio al personale tecnico — amministrativo (categoria B, C e D) per il 2016.

Da tale documento, sul quale il Collegic dei Revisori dei Conti € tenuto a pronunciarsi ai sensi del CCNL
vigente, anche al fine di accertame la compatibilitd dei costi con gli strumenti di programmazione
finanziaria, si rileva che I"ammontare del fondo in questione ¢ stato determinato in euro 809.102 oltre euro
39.365 di voci variabili, non sottoposta a limiti, e risulta costituito come di seguito riportato:

Fondo progressioni economiche e produttivitd individuale e collettiva (ex art. 87 CCNL 2006-2009 cat. b-c-d)
2015 2016
1.1 Risorse fisse avent) carattere di certezza e stabilita
Art, 87 comma 1, lett. a CCNL 9/8/00 423.432 423.432
Anl. 87 comma 1, lett. b CCNL 8/8/00 22.533 22.533
Ar. 87 comma 1, lett. @ CCNL 9/8/00 36.608 36.608
Ar, 87 comma 3 CCNL 8/8/00 £8.455 68.455
AN 4 comma 1 CCNL 13/05/03 6,709 6.708
AR. 4 comma 2, primo perigdo CCNL 13/5/03 22.141 22.141
Ar. 41 comma 1 CCNL 27/1/05 30.533 30.533
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UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

1.1a Risorse storiche 610.411 610.411
Inerementi CCNL, 0405 (arl. 5 ¢. 1 quots B-C-1) 32,773 32.773
Incrementi CCNL 06-08 {arl 87 c. 11.c) 37.464 37.464
1.1 b Incrementi contrattuali 70.237 70.237
Risparmi ex art. 2 ¢. 3 DLgs, 165/2001 - -
Ria personale cessalo B-C-D-EP misura intera (art. 87 c. 1 cenl 08-09) 35.028 39.554
Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D-EP (art. 87 ¢. 1 1. e enl 08-09) 127.995 135.726

Incremento dotazione organica e relativa copertura posti (art. 87 ¢. 2 cenl 06-09)
Increm. Finanz. PEO da risorse stabili destinale a risultaio (ar. 88 c. 21. a p. 2 ccnl 06-09)
Riduzione stabile dellg straordinario (arl, 86 ¢, 4 ccnl 08-09)

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilith 21.704 21.704
1.1 ¢ Altri incrementi 184.727 196.984
1.1 d Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita {1.1a +1.1b +1.1c} 865.375 B77,632
1.2 Risorse variabili
Risparmi di gestione {arl. 43 L. 449 1907) - -
Aftivazione nuovi processi o riorganizzazione variabile (arl. 87 ¢. 2 ccn! 06-D9) - 30.000
specliiche disposizioni di legge {arl. 67 ¢. 1. f cenl 98-01) - -
1.2 a Incrementi variablli sottoposti a limite 2010 - 30.000
Quote per la progettazione (art. 82 ¢c. 5-6 D.Lgs. 163/08) - -
Liquidazione sentenze favorevell all'ente (RD 1578/1933) - -
Quota riservata al fondo per ['attivita conto terzi o programmi cormunitari (art4 c.2 |. g cenl 06-08) b =
Risparmi da straordinario (art. BB c. 4 ccnl 06-08) - -
Ria cessati anno precedente accantonato B-C-D-EP mens. residue (arl.87 c.1 Ld p 2 cocnl 08-08) 1.861 3.420
Differenziale cessati o passali di categonia B-C-D-EP mens. residue {arl. 87 c. 1). & ccnl 06-09) 5.522 5.944
Allre tisorse variabili {Conto Terzi e Assimilati) - -
Somme non utilizzate fondo anno precedente - -
1.2 b Incrementi variabili non sottoposti a limite 2010 7.483 9.365
1.2 ¢ Totale Risorse variabili (1.2a + 1.2b} 7.483 39.365
1.3 decurtazione del fondo

Decurtazione fondo per progressioni orizzontali B-C-D-EP (arl. 88 c. 4 CCNL 06-09) 25200 25.200
Decunazione fondo per rispetto limite art. 1 ¢. 188 L.266/05 - risorse fisse (ietto 04-10%) 61.041 61.041

1.000 33.117

Decurazione risorse stabiti destinate a risultato per fingnz. PEO (art. 88 c.2 |.a p.2 ccnl 06-09)

Decurtazione fondo per rispetto limite 2015 (art. 9 ¢. 2bis L. 122/2010 - {art. 1 comma 238, legge slabilita 20.022 61.917
det 28 dicembre 2015, n. 208} ) ]

Decurtazione fondo per riduzione proporzionale personale - (art. 1 comma 236, legge stabilita del 28 52,155 1.337
divembre 2015, n. 208)
Decurtazione Fondo per rispette {art. 4 comma 238, legge stabilita del 28 dicembre 2015, n. 208} 20.945
Altre decurtazioni fondo 125.857 125,857
1.3 a Totale decurtazioni 285.275 320.414
1.4 Risorse fondo sottoposto a certificazione
1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.14) B65.375 B77.632
1.4b Totale risorse variabili (1.2c) 7.483 39.365
1.4¢ Totale decuriazioni del fondo {1.33) 285.275 329.414
1.4d Totale risorse fondo sottoposto a certificazione (1.4a + 1.4b - 1.4c) 587.583 587.583
Fondo sottoposto a cedificazione comprensivo di QCE al 37,70% (art. 1 c. 192 legge 266/05 B09.102 806.102
2. POSTE TEMPORANEAMENTE ALLQCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO -
2.1 RISORSE ALLOCATE TEMPORANEAMENTE ALL'ESTERNQ DEL Fondo -
2. 1 a Progressioni orizzontali a earico bilancio - 100.000
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UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

| 2. 1 b Totale Risorse temporansamente allocate all’esterno del fondo (2. 1a) ‘ - | 100.000 l

11 Collegio esaminata attentamente la documentazione trasmessa ai fini della prevista pronuncia:
accerta che I'onere conseguente all’erogazione del fondo trova integrale copertura nelle attuali
disponibilita del competente capitolo di bilancio;

- evidenzia, con riferimento al disposto di cui all'art. 67 della legge 133/08, che I'Amministrazione ha
provveduto ad accantonare il corrispondente ammontare di risorse in sede nel bilancio di previsione
per I'esercizio finanziario 2016 da versare, come prescritto, all'entrata del bilancio dello Stato;

- prende atto che il limite di spesa del fondo dell’anno 2015 risulta rispettato;

- certifica la conformita del fondo per I’anno 2016 a leggi e circolari emanate.

b Fondo posizione e risultato personale categoria EP
11 Collegio prende in esame il prospetto inviato dall’ Amministrazione relativo alla costituzione del fondo del

trattamento accessorio al personale tecnico — amministrativo di categoria EP per il 2016.

Da tale documento, sul quale il Collegio dei Revisori dei Conti & tenuto a pronunciarsi ai sensi del CCNL
vigente, anche al fine di accertarne la compatibiliti dei costi con gli strumenti di programmazione
finanziaria, si rileva che I'ammontare dei fondi in questione ¢ stato determinato in euro 170.785 e risulta

costituito come di seguito riportato:

Fondo ex art. 90 CCNL 2006 — 2008 Fondo per le retribuzioni di posizione e risulato Personale categorie EP
2015 2016
1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Art. 70 comma 2, lett. a CCNL 9/8/00 10.000 10.000
Art. 70 comma 2, lett. b CCNL 9/8/00 16.683 16.683
Art. 70 comma 2, lett. ¢ CCNL S/8/00 69.388 69.388
Art. 4, comma 2, primo periodo CONL 13.5.2003 22.141 22141
Art. 41 comma 1 CCNL 27.1.2008 25.452 25.452
1.1a Risorse storiche 143.664 143.664
Incrementi CCNL 04-05 (arl. 5 . 1 quota Ep) 32,773 32.773
Incrernenti CCNL 06-09 (art. 80 ¢. 2 ) 4.121 4.121
1.1 b Incrementi contrattuali 36.894 36.894
Incremento dotazione organica & relativa coperiura posti {art, 10 ¢. 1L f cenl 04-05) - -
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilith - -
1.1 ¢ Altri incrementi - -
1.1 d Totale risorse fisse avent! carattere di certezza o stabilita (1.1a + 1.1b + 1.1¢) 180.558 180.558
1.2 Risorse variabili
Risparmi di gestione {art. 43 L. 449 1997) - -
Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione - variabile (art. 10 ¢. 1 L. f cenl 04-05) - -
Finanziamento per incatrichi aggiuntivi confe amministrazione (art, 75 cc. 7 - 8 conl 06-08) - -
1.2 a Incrementi variabill sottoposti a limite 2010 -
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UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

Liquidazione sentenze favorevoli all'ente (RD 1578/1933) -

Quota riservata al fondo per I'attivita conto terzi o programmi comunitari {art. 4 ¢. 2 |. g ccnl 06-09) - -

Somme non utilizzate fondo anno precedente

1.2 b Incrementi variabili non sottoposti a limite 2010 -

1.2 ¢ Total. Risorse variabill (1.2a + 1.2b) 3 -
1.3 decurtazione del fondo

Decurtazione fondo per rispette limite 2010 (art. 9 ¢. 2bis L. 122/2010 - (art. T comma 236, legge
stabilita del 28 dicembre 2015, n. 208) 4.314 12.738

Decurtazione fondo per riduzione proporzionale personafe (arl. 9c. 2 bis L. 122/2010 - {at. 1 comma 13.565

236, legge slabilita del 28 dicembre 2015, n. 208) 13.565

Decurtazione fondo per rispetto limite art. 1 ¢. 189 L.2686/05 - risorse fisse (tetto 04-10%) 13.565 13.565

Applicazione arl. 1 comma 456, secondo pericdo della legge 147/2013 - altre decurtazionifrecuperi 2041

2015

Decurtazione Fondo per rispette piani rientro -
| Altre decurtazioni fondo 13.722 13.722

1.3 a totale decurtazioni 45.166 56.531

1.4 Risorse fondo sottoposte a certificazicne

1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita {1.1d) 180.558 180,558

1.4b Totale risorse variabili {1.2¢) . .

1.4c Totale decurtazioni del fondo {1.3a) 45.166 56,531

1.4d Totale risorse fondo sottoposto a certificazione {1.4a+1.4b-4c) 1356.3592 124.027

Fonds sottoposto a cerificazione comprensive di OCE al 37,70% {ar. 1 ¢. 192 legge 266/05 188.435 170.785

Il Collegio esaminata attentamente la documentazione trasmessa ai fini della prevista pronuncia:

- acceria che l'onere conseguente all’erogazione del fondo trova integrale copertura nelle attuali
disponibilitd del competente capitolo di bilancio.;

- evidenzia, con riferimento al disposto di cui all'art. 67 della legge 133/08, che 'Amministrazione ha
provveduto ad accantonare il corrispondente ammontare di risorse in sede nel bilancio di previsione
per I'esercizio finanziario 2016 da versare, come prescritto, all'entrata del bilancio dello Stato;

- prende atto che il limite di spesa de! fondo dell’anno 2015 risulta rispettato;

- certifica la conformita del fonde per I’anno 2016 a leggi e circolari emanate.

c) Fondo posizione e risultuto personale Dirigente

11 Collegio prende in esame il prospetto inviato dall’ Amministrazione relativo alla costituzione del fondo per
I’indennita di posizione e risultato del personale dirigente per il 2016.

Da tale documento, sul quale il Collegio dei Revisori dei Conti & tenuto a pronunciarsi ai sensi del CCNL
vigente, anche al fine di accertame la compatibilitd dei costi con gli strumenti di programmazione
finanziaria, si rileva che ’ammontare dei fondi in questione é stato determinato in euro 202.671 e risulta

costituito come di seguito riportato:
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UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

Dirigenti di seconda Fascia Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato

Decurtazione fondo per rispetio limite 2010 fart. 9 ¢. 2bis L. 122/2010 -{art. 1 comma 236, legge
stabiita del 28 dicembre 2015, n. 208)

2015 2016
1.1 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
1.1a Risorse storiche 134.695 134,695
CCNL 88/01 art. 42, ¢, 1 primo periodo 26.240 26.240
CCNL 98/01 art. 42, ¢. 1 jett. a - CCNL 02/03 art. 62, ¢. 3 [etti C 100,000 100.000
CCNL 00/01 art. 3,¢. 2 - -
CCNL 02/03 art. 62, ¢. 5 (biennio 02/03) 5.251 5.251
CCNL 04/05 art. 7 (biennio 04/05) 3.204 3.204
1.1 b Incrementi contrattuali 48.789 48.789
Incrementi CCNL 04-05 {arl. 7 ¢. 1 quota 2 & 3) 26.558 26.558
Ingrementi CCNL 06-09 (art. 22 ¢. 1) 17.413 17.413
Incrementi CCNL 08-08 (art. 7c. 1) 4.818 4,818
1.1 ¢ Altri incrementi 33.192 36.127
Risparmi ex art. 2 ¢. 3 DLgs. 165/2001 - -
Ria personale cessato interoc importo {art. 62 c. 4 p. ccnl 02-05) 5.799 8.734
Incremento dotazione organica ¢ rierganizzazione stabile servizi (art. 62 ¢, 7 cenf 02-05) - -
Increm. Finanz. PEQ da risorse stabili destinate a risultato (art. 88 ¢. 2 |. 8 p. 2 ¢cnl 08-09)
Alire risorse fisse con carattere di certezza e stabilita _ 27.393 27.393
1.1 d Totale risorse fisse aventi carattere di cartezza e stabilita (1.1a +1.1b +1.1c) 216.676 219.611
1.2 Risorse variabili
4.2a Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui_all'art, 9 c. 2 bis legge 122/2010 - -
Risparmi di gestione (art. 43 L. 449 1997)
Maggiori entrate o economie gestione {art. 62 c. 3 L. ¢ Cenl 02-05)
specifiche disposizioni di legge (art. 67 ¢. 11, fcenl 98-01)
Adtivazione nuovi processi o riorganizzazione varabile (art. 87 c. 2 cenl 06-08) - -
1.2b [ncrement! variabili non softoposti ai limiti di cui all'art. 9 ¢. 2 bis legge 122/2010 410 2445
Entrafe confo terzifutenza e sponsorizzazioni {art. 43 L. 449/1997) - -
Incarchi aggiuntivi @ compensi professionali (art. 62 c. 3 L. Cenl 02-05) = =
Liquidazione sentenze favorevoli all'ente (RD 1578/1933) - -
Risparmi da straordinario (art. 86 ¢. 4 ccni 06-09) - -
Ria personale cessato anno precedente mensilita residue (art, 62 C. 4 P. 2 Cenl 02-05) 410 2.445
Incarichi ad interim (art. 27 ¢. 3 Ccnl 02-05) - -
Somme non utilizzate fondo anno precedente g
1.2 ¢ Totale Risorse variabili {1.2a + 1.2b) 410 2.445
1.3 decurtazione del fondo

1.3 a totale decurtazioni £9.903 74.873
Decurtazione fondo per rispetto limite anl. 1 ¢. 189 L.266/05 - risorse fisse {tetto 04-10%) 13.470 13.470

3.019 5.954
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DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

UNIVERSITA DEGLI STUDII

Decurtazione fondo per riduzione proporzionale personale (art. Sc. 2 bis L. 122/2010 - fart. 1 53.414

comma 236, legge stabilita del 28 dicembre 2015, n. 208) . -
Decurtazione Fondo per rispetio (art. 1 comma 236, legge stabilita del 28 dicembre 2015, n. 208) 55.448
Altre decuriazioni fondo ) -

1.4 Risorse fondo sottoposto a certificazione

1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd {1.1d) 216.676 219.611
1.4b Totak risorse variabili (1.2¢) 410 2445
1.4¢ Totale decurtazioni del fondo (1.3a) 69.903 74.873
1.4d Totale risorse fondo sottoposto a certificazione {1.4a + 1.4b - 1.4¢) 147.183 147.183
Fondp sottoposto a certificazione comprensive di OCE al 37,70% (art. 1 c. 192 legge 266/05 202.671 202.671

Il Collegio esaminata attentamente la documentazione trasmessa ai fini della prevista pronuncia:
- accerta che l'onere conseguente all’erogazione del fondo trova integrale copertura nelle attuali

disponibilita del competente capitolo di bilancio.;

- evidenzia, con riferimento al disposto di cui all'art. 67 della legge 133/08, che ' Amministrazione ha
provveduto ad accantonare il corrispondente ammontare di risorse in sede nel bilancio di previsione

per l'esercizio finanziario 2016 da versare, come prescritto, all'entrata del bilancio delio Stato;

- prende atto che il limite di spesa del fondo dell’anno 2015 risulta rispettato;

certifica la conformita del fondo per I'anno 2016 a leggi e circolari emanate.
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