| Dipartimento di Smenie Umane, Sociali e deIIaVS;iute

Sede: Via Sant'Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINO (FR)

11 Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali ¢ della Salute

Provv. n. A £

VISTO il D.R. n. 261 del 14.04.2021 con il quale veniva istituito il Master “Selezione, sviluppo
innovagione nella gesfione delle risorse umane” di II livello a.a. 2020.2021, di cui &
coordinatrice la prof.ssa Loriana Casteflani

VISTO il DR, n. 459 del 23.06.2021 con il quale veniva determinato il numero degli iscritti al
suddetto Master (corrispondente al numero previsto dal decreto istitutivo) ’

VISTO il Regolamento det Corsi di Master Universitario di L e H livelio dell’Universita degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con D. R. n, 703 del 7.12.2017

VISTA la nota, acquisita al protocollo n. 22015 del 14.11.2022, con [a quale la coordinatrice del
suddetto Master ha dichiarato che fuiti gli insegnamenti previsti nel piano didattico,
apprevato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 10.03.2021, sono stati regolarmente
svolti, cosi come riscontrabile anche dai registri delle lezioni consegnatigli dagli interessati e
depositati presso il Dipartimento

ACCERTATO che tra le attivitd didattiche regolarmente svolte vi & il modulo di: “Autoefficacia® di 10 ore
in e-learning, al costo orario di € 30,00/ora, attribuita alla prof.ssa Valeria Saladino, a
seguito di regolare procedura ad evidenza pubblica, cosi come rilevabile dalla
documentazione agli atti del dipartimento

VISTO il contratto allegato sottoscrifto in data 02.10.2021 dalla prof.ssa Valeria Saladino

VISTA la fattura n. FPA 7/23 del 7.04.2023 emessa dalla prof.ssa Valeria Saladino, per un importo
lordo di € 300,00

ACCERTATO che la somma complessiva di € 308,00 trova copertura sulla UPB Selezione 2021 Castellani

IF livello, al capitolo 1.01.03.02.02. “Compensi a docenti a contratto su master” del bilancio
unico di Ateneo, conto residui, del budget det Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della
Salute, e. f. 2023

VERIFICATA la regolarita delle procedure svolte e della documentazione presentata
AUTORIZZA

la liquidazione del compenso di € 300,00, al lordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amministrazione,
in favore della prof. Valeria Saladino

- la spesa complessiva di € 300,00 gravera sul pertinente capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi a dccenti a contratto su
master” del bilancio unico di Ateneo, conto residui, def budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali ¢ della
Salute.

il _presente atto & pubblicato, nel rispetto dei dati sulla privacy.con immediatezza neila apposita sottosezione di riferimento del portale
"amministrazione trasparente” (sotto la voce determine, al seguente indirizzo: www.unicas.it/siti/dipartimenti/dsuss/amministrazione-

{rasparenic)
Prof.ssa E‘fi%%%fl Jl?ef%
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Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e deila Salute

Sede: Via Sant'Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINC (FR}

1i Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Provv. n. {é {f ks

del 46,05 1023
VISTO il D.R. n. 261 del 14.04.2021 con il quale veniva istituito il Master “Selezione, sviluppo ¢

innovazione nella gestione delle risorse umane” di 11 livello a.a. 20202021, di cui &
coordinatrice la prof.ssa Loriana Castellani

VISTO il D.R. n. 459 del 23.06.2021 con il quale veniva determinato il numero degli iscritti al
suddetto Master (corrispondente al numero previsto dal decreto istitutivo)

VISTO il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di [ e II livello dell"Universita degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con D. R, n. 703 del 7.12.2017

VISTA la nota, acquisita al protocolle n. 22015 del 14.11.2022, con la quale la coordinatrice del
suddetto Master ha dichiarato che tuiti_gli insegnamenti previsti nel piano _didattico,
approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 10.03.2021, sono stati regolarmente
svolti, cosi come riscontrabile anche dai registri delle lezioni consegnatigli dagli interessati e
depositati presso il Dipartimento

ACCERTATO che tra le attivita didattiche regolarmente svolte vi & il modulo di: “It processo di selezione e
le prove di selezione” di 20 ore in e-learning, al costo orario di € 30,00/ora, attribuita alla
prof.ssa Myriam Santilli, a seguito di regolare procedura ad evidenza pubblica, cosi
come rilevabile dalla documentazione agli atti del dipartimento

VISTO il contratto allegato sottoscritto dalla prof.ssa Myriam Santilli

VISTA la fattura n. 14/001 del 16.04.2023 emessa dalla prof.ssa Myriam Santilli, per un importo -
lordo di € 606,00

ACCERTATO che la somma complessiva di € 600,00 trova copertura sulla UPB Selezione 2021 Castellani

I1 livello, al capitolo 1.01.03.02.02. *Compensi a docenti a contratto su master” del bilancio
unico di Ateneo, conto residui, del budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della’
Salute, e. f. 2023

VERIFICATA la regolarita delle procedure svolte ¢ della documentazione presentata
AUTORIZZA

la liquidazione def compenso di € 600,00, al lordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amministrazione,
in favore della prof. Myriam Santilli

- la spesa complessiva di € 600,00 gravera sul pertinente capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi a docenti a contratto su
master” del bilancio unico di Ateneo, conto residui, del budget def Dipartimento di Scienze Umane Sociali ¢ della
Salute.

Il presente atto & pubblicato, nel rigpetio dei dati sulla privacy.con jmmediatezza nella apposita sottosezione di riferimento del portale
"amministraziong _{rasparente” (sotto la voce determine, al seguente indirizzo: www, unicas.it/siti/dipartimenti/dsuss/amministrazione-

trasparente)




Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sede: Via Sant'Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINOG (FR)

11 Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

VISTO il D.R. n. 261 del 14.04.2021 con il quale veniva istituito il Master “Selezione, sviluppo ¢
innovazione nella gestione delle risorse umane” di 1 livello aa. 20202021, di cui &
coordinatrice la prof.ssa Loriana Castellani

VISTO il DR, n. 459 del 23.06.2021 con il quale veniva determinato if numero degli iseritti al
suddetto Master (corrispondente al numero previsto dai decreto istitutivo)

VISTO if Regolamento dei Corsi di Master Universitario di [ e II livello deli’Universita degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con D. R. n. 703 del 7.12.2017

VISTA la nota, acquisita al protocollo n. 22615 del 14.11.2022, con la quale la coordinatrice del
suddeito Master ha dichiarato che tutti gli insegnamenti previsti nel piano didattico.
approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 10.03,2021. sono stati regolarmente
svolti, cosl come riscontrabile anche dai registri delle lezioni consegnatigli dagli interessati e
depositati presso il Dipartimento

ACCERTATO che tra le attivita didattiche regolarmente svolte vi & il modulo di: “If gruppo di lavore, la
leadership e la direzione del personale” di 10 ore di insegnamento in aula, al costo orario di
€ 40,00/ora, attribuita alla prof.ssa Myriam Saatilli, a seguito di regolare procedura ad
evidenza pubblica, cosi come rilevabile dalla decumentazione agli atti del dipartimento

VISTO il contratto atlegato sottoscritto dalla prof.ssa Myriam Santilli

VISTA la fattura n. 11/001 del 16.04.2023 emessa dalla prof.ssa Myriam Saatilli, per un importo
lerdo di € 400,00

ACCERTATO che la somma complessiva di € 400,00 trova copertura sulla UPB Selezione 2021 Castellani

1L livello, al capitolo 1.01.03.02.02, “Compensi a docenti a contratto su master” del bilancio
unico di Ateneo, conto residui, del budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali ¢ della
Salute, e. £. 2023

VERIFICATA 1a regolarita delle procedure svolte e della documentazione presentata
AUTORIZZA

la liquidazione del compenso di € 400,00, al lordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amministrazione,
in favore della prof. Myriam Santilki

- la spesa complessiva di € 400,00 gravera sul pertinente capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi a docenti a contratto su
master” del bilancio unico di Atenco, conto residui, del budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della
Salute.

It presente atto & pubblicato, nel rispetto dei dati sulla privacy.con immediatezza nella apposita sottosezione di riferimento del poriale
"ammipjstrazione _trasparente” (sotto la voce determine, al seguente indirizzo: wayw.unicas.it/siti/di artimenti/dsuss/amministrazione-
trasparenie)

Prof.ssa Ehsa"%:m De Vi -
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Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sede: Via Sant'Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINO (FR}

11 Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Provv. n. ,; “f({

VISTO il D.R. n. 260 del 14.04.2021 con il quale veniva istituito il Master “Prevenzione e Gestione
del Disagio Scolastico e Giovanile. Strategie di Inclusione e Metodelogie d'Infervento di 11
livello a.a. 2020.2021 di cui & ceordinatrice la prof.ssa Loriana Casteliani

VISTO il D.R. n. 461 def 23.06,2021 con il quale veniva determinato il numero degli iscritti al
suddetto Master {corrispondente al numero previsto dal decreto istitutivo)

VISTO il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di I e I livello del’Universita degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con I, R, n, 703 del 7.12.2017

VISTA la nota, acquisita al protocollo n. 702 del 12.01.2623, con la quale la coordinatrice del
suddetto Master ha dichiarato che tufti gli insegnamenti previsti_nel piano didattico,
approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 10.03.2021, sono stati regolarmente
svolti, cosi come riscontrabile anche dai registri delle [ezioni consegnatigli dagli interessati e
depositati presso il Dipartimento

ACCERTATO che tra le attivitd didattiche regolarmente svolte vi & il modulo di: “Prevenzione e gestione
delie dipendenze e delle devianze” di 20 ore in e-learning, al costo orario di € 30,00/ora,
attribuito alla profissa Myriam Santilli, a seguito di regolare procedura ad evidenza
pubblica, cosi come rilevabile dalla documentazione agli atti del dipartimento

VISTO il contratto ailegato sottoscritto in data 11.10.2021 dalla prof.ssa Myriam Santilli

VISTA la fattura n. 9/001 del 3.04,2023 emessa daila prof.ssa Myriam Santilli, per un importo lordo
di € 669,00

ACCERTATO che la somma complessiva di € 600,00 trova copertura sulla UPB Prevenzione 2021

Castellani 11 livello, al capitolo 1.01.03.02.02, “Compensi a docenti a contratto su master”
del bilancio unico di Ateneo, del budget del Dipartimento del Dipartimento di Scienze Umane
Sociali e della Salute, e. f. 2023

VERIFICATA la regolarita delte procedure svolte e della documentazione presentata
AUTORIZZA

la liquidazione del compenso di € 600,00, al lordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amministrazione,
in favore della prof. Myriam Santilli

- la spesa complessiva di € 600,00 gravera sul pertinente capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi a docenti a contratto su
master” del bilancio unico di Ateneo, del budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della Salute.

[l presente atto & pubblicato. nel rispetto dei dati sulla privacy.con immediatezza nella_apposita sottosezione di riferimento del portaie
"amministrazione trasparente” (sotto la voce determine, at seguente indirizzo: www.unicas. it/siti/dipartimenti/dsuss/aniministrazione-

trasparente)




Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sede; Via Sant'Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINO (FR)

11 Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salate
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VISTO il DR, n. 543 del 07.08.20 con il quale veniva istituito iI Master “Management
dell’Accoglienza e dell’Integrazione Migratoria” [ livello a.a. 20192020 di cui &
cootdinatore il prof. Pierluigi Diotaiuti.

VISTO il D.R. n. 765 del 30.10.2020 con il quale veniva determinato il numerc degli iscritti al
suddetto Master (corrispondente al numero previsto dal decreto istitutivo)

VISTO il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di I e II livello dell’Universita degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con D. R. n. 703 del 7.12.2017

VISTA la nota, acquisita al protocollo n. 9657 del 25.05.2022, con la quale il coordinatore del
suddetto Master ha dichiarato che tutti gli insegnamenti previsti nel piano didattico,
approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 14.04.202 1, sono stati regolarmente
svolti, cosi come riscontrabile anche dai registri delle lezioni consegnatigli dagli interessati e
depositati presso il Dipartimento

ACCERTATO che tra gli insegnamenti regolarmente svoiti vi ¢ quelio di “Il sisterna della protezione dei
richiedenti asilo e dei rifugiati® SSD SPS/07, di 16 ore, al costo orario di € 40/ora,
attribuito alla dott. Sergio Todisco, a seguito di regelare procedura ad evidenza pubblica,.
cosi come rilevabile dalla documentazione agli atti del dipartimento

VISTO il contratto allegato sottoscritto in data 25.11.2021 dal dott. Sergio Todisco

VISTA la parcella occasionale n. 1 del 18 aprile 2023, emessa dal dott. Sergio Todisco, per un
imperto lordo di € 640,00

ACCERTATO che la somma complessiva di € 640,00 trova copertura sulla UPB Accoglienza 2020

Diotaiuti I livello, al capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi a docenti a contratto su master” del
bilancio unico di Ateneo, conto residui, del budget del Dipartimento del Dipartimento di
Scienze Umane Sociali e della Salute, e. f. 2023

VERIFICATA la regolarita delle procedure svolte e della documentazione presente
AUTORIZZA

- la liquidazione del compenso di € 640,09, al fordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’Amministrazione,
in favore della dott. Sergio Todisco

- la spesa complessiva di € 640,00 gravera sul pertinente capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi a docenti a contratto su
master” del bilancio unico di Ateneo, conto residui del budget del Dipartimente di Scienze Umane Sociali ¢ della
Salute.

1l presente atto & pubblicato, nel rispetto dei dati sulla privacy.con immediatezza nella apposita sottosezione di
riferimento _del portale "amministrazione trasparente" (sotto la voce determine, al seguente indirizzo:
www.unicas.it/siti/dipartimenti/dsuss/amministrazione-trasparente})

11 Direttore del Dipartimento
Prof.ssa Q‘u etfn De I,gito ”
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

ACCERTATO

VISTO
VISTA

ACCERTATO

VERIFICATA

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sede: Via Sant'‘Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINO {FR}

1l Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

il D.R. n. 421 del 11.86.2021 con il quale veniva istituito il Master di II livello in “Profect
Management sanitario ¢ socio-educativo” 1 livello — a.a. 2020.2021 di cui & coordinatore il
prof. Maurizio Esposito

il DR. n. 569 del 28.07.2021 con il quale veniva determinato il numero degli iscritti al
suddetto Master (corrispondente al numero previsto dal decreto istitutivo)

il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di I e II livello dell’Universita degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con D. R. n. 703 del 7.12.2017

la nota, acquisita al protocollo n. 21029 del 02.11.2022, con la quale il coordinatore del
suddetto Master ha dichiarato che tutti gli insegnamenti previsti nel piano didattico.
approvaio dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 10.03.2021 sono stati regolarmente
svolti, cosi come riscontrabile anche dai registri defle lezioni consegnatigli dagli interessati e
depositati presso il Dipartimento

che tra gli insegnamenti regolarmente svolti vi & quello di: “Sociologia della salute e
politiche sanitarie” SSD SPS/07 di 8 ore di attivitd didattica in aula al costo orario di €
30,00/0ra, & di 8 ore di didattica e-learning, al costo orario di € 25,00/0ra atiribuito alla
dott.ssa Annalisa Plava, a seguito di regolare procedura ad evidenza pubblica, cosi come
rilevabile dalia documentazione agli atti del dipartimento

il contratio allegato sottoscritto in data 13.12,2021 dalla dott.ssa Annalisa Plava

la parcella del 12.04.2023, emessa dalla dott.ssa Annalisa Plava, per un importo lordo
complessivo di € 449,00

che la somma complessiva di € 440,00 trova copertura sulla UPB Project management 2021
Esposito T livello, al capitolo 1.01.03.02.02, “Compensi a docenti a contratto su master” del
bilancio unico di Ateneo, del budget Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della Salute, e.
f, 2023

la regolarita delle procedure svolte e della documentazione presentata

AUTORIZZA

. la liguidazione del compenso di € 440,00, al lordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amministrazione,
in favore della dott.ssa Annalisa Plava

- la spesa complessiva di € 440,00 gravera sul pertinente capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi a docenti a contratto su
master” del bilancio unico di Ateneo, in conto residui, del budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali e
della Salute e.f, 2023

Il presente atto & pubblicato, nef rispetio dei dati sulta privacy.con immediatezza nella apposita_sotiosezione di rifesimento del portale
"amministrazione trasparente” (sotto la voce determine acquisti, al seguente indirizzo: wwyw.unicas.it/siti/de artimenti/dsuss/amministrazione-

{rasparente)

Prof.ssa Elisgbetta ﬁe?@j---%
s




Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sede: Via Sant'Angelo - Campus Foicara
03043 CASSINO {FR)

Provv. n. 2037

Il Responsabile Amministrafive del Dipartimento

VISTA la e-mail del 10 marzo 2023 con la quale la profissa Alessandra Sannella chiede di
partecipare al XX Congresso Mondiale di Sociologia, in modalitd ‘a distanza’, che si
svolgerd a Melbourne dal 25 giugno al 01 luglio 2023, la cui spesa dovra gravare sui fondi
del progetto Vax-Trust, di cui & responsabile scientifico, la prof.ssa Elisabetta De Vito

TENUTO CONTO che nella stessa mail la profissa Sannella chiede al dipartimento di anticipare il pagamento
della quota di iscrizione al suddetto Congresso che & pari a $660 USD

VISTA fa e-mail del 13 marzo 2023 con la quale la prof.ssa Elisabetta De Vito, in qualita di
responsabile scientifico del progetto, autorizza le spese relative alla partecipazione della
prof. Sannella al XX Congresso Mondiale di Sociologia a carico dei suddetti fondi

VISTO il Regolamento di Ateneo per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilitd approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21 marzo 2021, ratificato con D.R. n. 337
del 12 maggio 2021

ACCERTATO che sul piano finanziario del progetto suindicato, vi & la necessaria disponibilita finalizzata a
tale spesa

VISTA la mail del 14 marzo 2023, con la quale profissa Sannella invia le informazioni della
International Sociological Association (ISA) utili per effettuare il pagamento anticipato

VISTA la nota prot. n. 5572 del 14.03.2023 con la quale si chiedeva all’Istituto Cassiere di emettere
un bonifico in valuta estera in favore della International Sociological Association (ISA) per
$ 660 USD

VISTA la bolletta di quietanza n. 3772 del 17.03.2023 emessa dall’Istituto Cassiere Banca Popolare
del Cassinate relativa al pagamento di € 665,78 in favore della International Sociological
Association (ISA)

ACCERTATO che la somma complessiva di € 66578 trova copertura sulla UPB
DeVitoE21ProgettoVAXC-TRUST sul capitolo 1.03.02.06.21 “Aftri costi n.a.c.”

AUTORIZZA

- il pagamento della somma di € 665,78 sui fondi del progetto Vax-Trust UPB DeVitoE21ProgettoVAXC-
TRUST al capitolo 1.03.02.06.21 “Adltri costi n.a.c.” in favore dell’[stituto Cassiere, Banca Popolare del
Cassinate per la regolarizzazione della quietanza n. 3772 del 17.03.2023 a carico dei suddetti fondi allocati
sul budget del Dipartimento e.f. 2023

1l presente atto & pubblicato, nel rispetto dei dati sulla privacy,con immediatezza nella apposita sottosezione di riferimento

del portale "Amministrazione  Trasparente" (sotte la  voce  determine, al seguente  indirizzo:
www.unicas.it/siti/dipartimenti/dsuss/amininistrazione-trasparente ]

Sig. Elio Cip¥iano
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Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sede: Via Sant'Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINO (FR)

Il Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali ¢ della Salute

VISTO L’avviso di selezione per n.1 borsa di ricerca nell’ambito del progetto “Sfida Now-NoW modello e
progettazione di un Sistema per la Formazione e I’informazione di operatori ¢ utenti di Ambienti
Non Wild” (delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze umane e sociali e della Salute del
06/07/2022

VISTO il provvedimento n.308 del 1.9.2022, approvazione atti defla commissione che proposti di
attribuire ’incarico alla dott.ssa Mariano Alessia

VISTO I’affidamento dell’incarico della borsa di ricerca al dott.ssa Mariano Alessia del 09/09/2022

VISTA la corrispondenza e-mail del 12/03/2023, con la quale il prof. Angelo Rodio ha autorizzato di
liquidare, a carico dei fondi del progetto” Sfida Now-NoW modello e progettazione di un Sistema
per la Formazione e ’informazione di operatori e utenti di Ambienti Non Wild *, di cui & il
responsabile scientifico, alla dott.ssa Mariano Alessia per il lavoro svelto come indicato nel
contratto stipulato tra le parti per una spesa di € 6.750,00

VISTO il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilitd approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21/03/2021, ratificato con D.R. n. 337 del
12/05/2021

ACCERTATO che la somma di € 6.750,00 trova copertura sui fondi Rodio21BRIC2019 di cui & responsabile
scientifico il prof. Rodio, nel budget de!l Dipartimento, e.f 2023 capitolo 1.02.02.01.06“Altre
Borse” ’
AUTORIZZA

- Il pagamento, in favore alla dott.ssa Mariano Alessia, per unha spesa di € 6.750,00, esente dal’IRPEF Art.6,
comma 6, della Legge 398/89, risoluzione n.120/E 2211/2011, Agenzia delle Entrate), sui fondi UPB: Rodio21BRIC2019
di cui & responsabile scientifico il prof. Rodio, E.F. 2023 capitolo 1.02.02.01.06%Altre Borse”

1l presente atto & pubblicato nel rispetto dei dati sulla privacy ,con immediatezza nella apposita sottosezione di
riferimente dei portale "amministrazione trasparente” (sotto la voce determine acquisti, al seguente indirizzo:
www. unicas.it/siti/dipartimenti/dsuss/amministrazione-trasparente

11 Direttore del Dipartimento

rof Elisabetta De Vito) .
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Provv. n. //}(g {

del 16.CS 10

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

ACCERTATO

VISTO

VISTA

ACCERTATO

VERIFICATA

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sede: Via Sant'Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINO (FR}

1 Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

il D.R. n. 259 del 14.04.2021 con i quale veniva istituito il Master “Management delle
istitugioni scolastiche e formative. Competenze e Innovazione per docenti, middle
management e dirigenza scolastica” di 11 livello A.A. 2020.2021, di cui & coordinatrice la
prof.ssa Loriana Castellani

il DR. n. 457 del 23.06.2021 con il quale veniva determinato il numero degli iscritti al
suddetto Master (corrispondente al numero previsto dal decreto istitutivo)

il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di L e 11 livello dell’Universita degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con D. R. n. 703 del 7.12.2017

la nota, acquisita al protocollo n. 22845 del 10.03.2022, con la quale il coordinatore del
suddetto Master ha dichiarato che tutti pli insegnamenti previsti nel piano didattico,
approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 10.03.2021, sono stati regolarmente
svolti, cosi come riscontrabile anche dai registri delle lezioni consegnatigli dagli interessati e
depositati pressa il Dipartimento

che tra gli insegnamenti regolarmente svolti vi & quello di “Business English” di 20 ore, al
costo orario di € 40,00/ora, attribuito alla prof.ssa Milone Francesca, a seguito di regolare
procedura ad evidenza pubblica, cosi come rilevabile dalla documentazione agli atti del
dipartimento

il contratto allegato sottoscritto in data 12.10.2021 dalla prof.ssa Milone Francesca

la parcella n. ;’L del 220 0540/ 3 emessa dalla prof.ssa Milone Francesca, per un importo
lordo di € 800,00

che la somma complessiva di € 800,00 trova copertura sulla UPB Management 2021
Castellani I livello, al capitolo 1.01.03.02.02. “Compensi a docenti a contratto su master”
del bilancio unico di Ateneo, del budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della
Salute, ¢. f. 2023

la regolarita delle procedure svolte ¢ della documentazione presentata

AUTORIZZA

- la liquidazione del compenso di € 800,00, al lordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amministrazione,
in favore della prof. Milone Francesca

- la spesa complessiva di € 800,00 gravera sul pertinente capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi a docenti a contratto su
master” del bilancio unico di Ateneo, del budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della Salute.

II presente atto & pubblicato, nel rispetto dei dati sulla privacy,con immediatezza nella apposita sottosezione di

riferimento del portale "amministrazione trasparente” (sotto la voce determine, al seguente indirizzo:

www.unicas.it/siti/dipartimenti.’dsuss/amministmzion&tr%t_g)
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VISTO
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VISTA

ACCERTATO

VISTO
VISTA

ACCERTATO

VERIFICATA

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sede: Via Sant'Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINO (FR}

H Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

il B.R. n. 261 del 14.04.2021 con il quale veniva istituito il Master “Selezione, Sviluppo e
Innovazione delle Risorse Umane” di 11 livello A.A. 2020.2021, di cui & coordinatrice la
prof.ssa Loriana Castellani

il DR, n. 459 del 23.06.2021 con il quale veniva determinato il numero degli iscritti al
suddetto Master (corrispondente al numero previsto dal decreto istitutivo)

il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di [ e I livello dell’Universita degli Studi di
Cassine ¢ del Lazio Meridionale, emanato con D. R. n. 703 del 7.12.2017

la nota, acquisita al protocollo n. 22015 del 1.11.2022, con la quale il coordinatore del
suddetto Master ha dichiarato che tutti gli insepnamenti previsti nel piano didattico,
approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta def 10.03.2021, sono stati regolarments
svolti, cosi come riscontrabile anche dai registri delle lezioni consegnatigli dagli interessati e
depositati presso il Dipartimento

che tra gli insegnamenti regolarmente svolti vi & queilo di “Business English” di 20 ore, al
costo orario di 40,00/ora atiribuito alla prof.ssa Milone Francesca, a seguifo di regolare
procedura ad evidenza pubblica, cosi come rilevabile dalla documentazione agli atti del
dipartimente

il contratto allegato sottoscritto in data 27.09.2021 dalla prof.ssa Milone Francesca )
la parcella n. £ del /3.0% 7677 emessa dalla prof.ssa Milone Francesca, per un importo
lordo di € 800,00

che la somma complessiva di € 300,00 trova copertura sulia UPB Selezione 2021 Castellani
H livello, al capitelo 1.01,03.02.02. “Compensi a docenti a contratto su master” del bilancio
unico di Ateneo, del budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della Salute, e, £
2023

la regolarita delle procedure svolte e della documentazione presentata

AUTORIZZA

- La liquidazione del compenso di €800,00, al fordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amministrazione,
in favore della prof. Milone Francesca

- La spesa complessiva di € 800,00 gravera sul pertinente capitolo 1.01.03.02.02 “Compenst a docenti a contratto su
master” del bilancio unico di Ateneo, del budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della Salute.

1l presente atto & pubblicato, nel rispetto dei dati_sulla privacy.con immediatezza nella apposita sottosezione di

riferimento _del portale "amministrazione trasparente" (sotto la voce determine, al seguente indirizzo:

www.unicas.it/siti/dipartimenti/dsuss/amministrazione-trasparente)

Prof.ssa Elisabeﬂh De y
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Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sede: Via Sant'Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINO (FR}

VISTO

VISTO

VISTA

ACCERTATO

VISTO

VISTA

ACCERTATO

VERIFICATA

1l Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

il DR, n. 259 del 14.04.2021 con il quale veniva istituito il Master “Management delle
istituzioni scolastiche e formative. Competenze e Innovagione per docenti, middle
management e dirigenza scolastica®” di I livello A A, 2020.2021, di cui & coordinatrice la
prof.ssa Loriana Castellani

il D.R. n. 457 del 23.06.2020 con il quale veniva determinato il numero degli iscritti al
suddetto Master (corrispondente al numero previsto dal decreto istitutivo)

il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di I e II livelle dell’Universitd degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con D. R. n. 703 del 7.12.2017

la nota, acquisita al protocollo n. 22845 del 24.11.2022, con la quale il coordinatore del
suddetto Master ha dichiarato che tuiti gli insegnamenti previsti nel piano didattico,
approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 6.12.2022, sono stati regolarmente
svolti, cosi come riscontrabile anche dai registri delle lezioni consegnatigli dagli interessati e
depositati presso il Dipartimento

che tra gli insegnamenti regolarmente svolti vi & quelto di “La gestione delle riscrse umane e
la governance scolastica” di 10 ore, al costo orario di € 40,00/ora, attribuito alla profissa
Cavallo Rita , a seguito di regolare procedura ad evidenza pubblica, cosi come rilevabile
dalla documentazione agli atti del dipartimento

il contratto allegato sottoscritto in data 12.10,2021 dalla prof.ssa Cavalle Rita

la parcella n. {im del 4505 207% emessa dalla prof.ssa Cavalle Rita, per un importo lordo
di € 400,00

che la somma complessiva di € 400,00 trova copertura sulla UPB Management 2021
Castellani I livello, al capitolo 1.01.03.02.02. “Compensi a docenti a contratto su master”
del bilancio unico di Ateneo, del budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della
Salute, e. f. 2023

la regolarita delle procedure svolte ¢ della docurnentazione presentata

AUTORIZZA

- la liquidazione del compenso di € 400,00, al lordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amministrazione,
in favore della prof. ssa Cavallo Rita

- la spesa complessiva di € 400,00 graverd sul pertinente capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi a docenti a contratto su
master” del bilancio unico di Ateneo, del budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della Salute.

1l presente atto & pubblicato, nel rispettc dei dati sulla privacy,con immediatezza nella apposita sottosezione di

riferimento  del

ortale "amministrazione irasparente” (sotto la voce determine, al seguente indirizzo:

www.unicas.it/siti/dipartimenti/dsuss/amministrazione-tra:

rof.ssa Elisabetta De Vit
.




