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        Allegato n. 6 al verbale n. 1 del 6 novembre 2026 

 

CONCORSO PUBBLICO, BANDITO CON DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N. 

718 DEL 16 LUGLIO 2026, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITÀ DI 

PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO 

INDETERMINATO, AREA DELLE ELEVATE PROFESSIONALITA', SETTORE 

TECNICO-INFORMATICO PER LE ESIGENZE DEL CENTRO DI ATENEO PER I 

SERVIZI INFORMATICI (CASI) DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL 

LAZIO MERIDIONALE (COD. 302) 

 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME 

 

Sono previste le seguenti prove di esame: 

1) prova scritta, a contenuto teorico-pratico; 

2) prova orale. 

Per tutti i Candidati, durante la prova orale, sarà accertata la conoscenza della lingua inglese (livello di 

riferimento B2) che non dà luogo all’attribuzione di un punteggio autonomo. 

Prova scritta 

La prova scritta, a contenuto teorico-pratico, sarà effettuata con l’utilizzo di strumenti informatici e sarà 

strutturata per i fini e nelle modalità riportate nell’art. 7 del Bando. Essa verterà sulle tematiche di cui all’art. 1 

del Bando e sarà diretta ad accertare la professionalità, le conoscenze e le competenze dei Candidati, sotto il 

profilo sia teorico sia applicativo-operativo, con riferimento alle attività che i medesimi saranno chiamati a 

svolgere, nonché l’attitudine ad analizzare e a dare soluzione tecnica, operativa, organizzativa e gestionale a 

problematiche attinenti al profilo bandito. 

La Commissione stabilisce che la prova scritta avrà una durata di 90 minuti. 

La Commissione stabilisce che la prova si svolgerà mediante l’utilizzo di tablet forniti dalla Società SELEXI 

S.r.l., sui quali i Candidati redigeranno il proprio elaborato.  

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, 

manoscritti, libri, pubblicazioni, manuali di qualunque specie, testi di legge/regolamenti, codici e dizionari. 

Non potranno utilizzare, oltre al tablet per lo svolgimento della prova, altre apparecchiature elettroniche o 

strumenti informatici e telefoni cellulari, smartphone, agende elettroniche, smartwatch ed altri strumenti 

idonei alla memorizzazione di informazioni ovvero alla ricezione e trasmissione di dati, pena l’espulsione 

dalla procedura (art. 7 del Bando). 

La Commissione stabilisce che saranno predisposte n. 3 (tre) tracce. Tali tracce saranno immesse in buste 

chiuse anonime, riportanti sui lembi di chiusura le firme dei Commissari. Ognuna delle buste sarà a sua volta 

inserita in un’altra busta, che sarà poi chiusa senza alcuna firma o altro elemento identificativo.  

La Commissione stabilisce, altresì, che i file contenenti le tracce delle prove concorsuali saranno consegnati 

alla società SELEXI S.r.l. mediante apposito dispositivo USB (chiavetta), al fine di consentire lo svolgimento 

delle attività tecniche e organizzative necessarie all’espletamento della procedura concorsuale. La consegna 

avverrà con modalità idonee a garantire la riservatezza, l’integrità e la segretezza delle tracce fino al momento 

previsto per il loro utilizzo, nel rispetto delle procedure stabilite per lo svolgimento delle prove. 

La scelta della traccia da sottoporre ai Candidati sarà effettuata mediante sorteggio: saranno invitati due 

Candidati, uno dei quali procederà all’estrazione della busta, alla presenza dell’altro, che ne attesterà la 

regolarità. Sarà cura di SELEXI S.r.l. fare in modo che solo la traccia estratta sia resa visibile sui tablet messi 

a disposizione dei Candidati.  
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Al termine della prova, gli elaborati saranno acquisiti in forma digitale e anonima tramite la piattaforma della 

Società SELEXI S.r.l.. Non è prevista la stampa dell’elaborato da parte dei Candidati. 

Terminata, nel rispetto dell’anonimato dei Candidati, la valutazione delle prove scritte, la Commissione 

comunicherà gli esti della stessa alla SELEXI S.r.l., la quale provvederà ad effettuare l’abbinamento nome-

elaborato per tutti i candidati partecipanti. I risultati di tale abbinamento saranno comunicati al Presidente 

della Commissione che provvederà a comunicare al Responsabile del Procedimento il punteggio riportato da 

ciascun candidato e l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, per i successivi adempimenti. 

Per la valutazione della prova scritta la Commissione dispone di 30 punti, assegnati sulla base dei seguenti 

criteri:  

Criteri 

Punteggio 

massimo 

attribuibile 

A 
Aderenza e completezza dell’elaborato rispetto alla traccia. Conoscenza e competenza 

negli argomenti richiesti, sotto il profilo sia teorico sia applicativo-operativo.  
15 

B 
Individuazione di soluzioni tecniche, operative, organizzative e gestionali appropriate e 

motivate. Capacità di valutare rischi e impatti delle soluzioni proposte. 
9 

C 
Chiarezza espositiva, capacità di sintesi, uso corretto del lessico specifico, correttezza 

sintattica e grammaticale. 
6 

La valutazione della prova scritta a contenuto teorico-pratico viene espressa esclusivamente con punteggio che 

terrà conto di tutti i criteri (A, B, C) riportati nel precedente prospetto, che sintetizza il giudizio tecnico-

discrezionale della Commissione. Il punteggio assegnato a ciascun elaborato sarà dato dalla somma dei punti 

assegnati per ciascun criterio. 

Prova orale 

La Commissione stabilisce che la prova orale consisterà nella somministrazione al candidato, a mezzo di 

sorteggio da parte dello stesso, di una traccia contenente numero 3 (tre) quesiti volti ad accertare una o più fra 

le conoscenze, capacità e competenze specificate dall’art. 1 del Bando. 

Le tracce, ciascuna contenente i 3 (tre) quesiti, saranno immesse in buste chiuse anonime, riportanti sui lembi 

di chiusura le firme dei Commissari. Ognuna delle buste viene a sua volta inserita in un’altra busta, che viene 

poi chiusa senza alcuna firma o altro elemento identificativo. Il numero delle buste sarà tale da consentire a 

ciascun candidato di effettuare il proprio sorteggio in presenza di almeno numero 3 (tre) buste, ciascuna 

contenente una traccia. 

Per la valutazione della prova orale la Commissione dispone di 30 punti, assegnati sulla base dei seguenti 

criteri:  

Criteri 

Punteggio 

massimo 

attribuibile 

D Conoscenza e competenza negli argomenti richiesti 15 

E Chiarezza espositiva e capacità di sintesi 9 

F Capacità di elaborazione personale e critica, attitudini e competenze trasversali 6 

La valutazione della prova orale viene espressa esclusivamente con un punteggio che terrà conto di tutti i 

criteri (D, E, F) riportanti nel precedente prospetto, che sintetizza il giudizio tecnico-discrezionale della 

Commissione. Il punteggio assegnato a ciascun colloquio sarà dato dalla somma dei punti assegnati a ciascun 

criterio. 
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Accertamento della conoscenza della lingua inglese  

L’accertamento della conoscenza della lingua inglese sarà effettuato nel corso della prova orale mediante la 

lettura e la traduzione di un testo scelto dalla Commissione. 

Ammissione alle prove di esame e valutazione complessiva 

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i Candidati dovranno essere muniti di un documento di 

riconoscimento in corso di validità. 

Sono ammessi alla prova scritta a contenuto teorico-pratico tutti i Candidati ammessi alla procedura 

concorsuale con Decreto del Direttore Generale n. 902 del 30 settembre 2026 (Prot. UNICAS n. 22993 di pari 

data), come rettificato dal Decreto del Direttore Generale n. 908 del 02 ottobre 2026 (Prot. UNICAS n. 23426 

di pari data). 

Saranno ammessi alla prova orale solo i Candidati che avranno riportato una valutazione di almeno 21 punti 

nella prova scritta. 

La prova orale si intende superata dai candidati che abbiano conseguito una valutazione di almeno 21 punti. 

La valutazione complessiva attribuita a ciascun candidato è data dalla somma dei punteggi conseguiti nella 

prova scritta e nella prova orale. 

La Commissione: 

dott. Alessandro QUARTA (Presidente) ________________________________ 

dott. Armando PELLEGRINO (Componente) ________________________________ 

dott. Antonio PETRONE (Componente) ________________________________ 

dott.ssa Livia IANNUCCI (Segretario) ________________________________ 
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