Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale
Presidio della Qualita di Ateneo

Verbale della riunione del 26 gennaio 2023

Il Presidio della Qualita dell'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale (nel seguito PQA) si &
riunito il giorno 26 gennaio 2023, alle ore 10:00, presso la Sala Consiglio del Rettorato, per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno:

1.

2
3
4
5.
6
7
8

Comunicazioni

Verbale riunione precedente

Relazione Annuale del PQA - 2022

Piano di lavoro - 2023

Aggiornamento Linee Guida per il Monitoraggio e il Riesame dei CdS

Proposta piano di lavoro per il Monitoraggio dell’ Attivita di Ricerca e Terza Missione/Impatto Sociale
Monitoraggio

Varie ed eventuali

Sono presenti il Presidente prof. Luca Venturino, il prof. Marco Race, il Prof. Marco Donald Migliore, il
prof. Renato Salvatore, la prof.ssa Rosella Tinaburri, la prof.ssa Alessandra Peri, il dott. Giulio Bianco e la
dott.ssa Anna Angela Grimaldi. Alle ore 10:10 il Presidente dichiara aperta la seduta. Funge da segretario
verbalizzante la prof.ssa Tinaburri.

1.

Comunicazioni

Il Presidente da le seguenti comunicazioni.

SA e CdA hanno approvato le nuove Linee Guida per la progettazione dell’Offerta Formativa nelle
rispettive adunanze del 13 e 14 dicembre 2022.

Nelle sedute di SA e CdA del 18 e 25 gennaio 2023 sono stati illustrati gli esiti del progetto Good
Practice 2021-2022; il relativo report ¢ stato anche reso disponibile sul sito web di Ateneo. Inoltre, ¢
stata confermata la partecipazione dell’ Ateneo alla nuova edizione 2022-2023 del progetto.

Nelle sedute di SA e CdA del 18 e 25 gennaio 2023 ¢ stato presentato il monitoraggio finale 2022
relativo al Piano strategico di Ateneo 2019 2022 predisposto dall’Ufficio Qualita dei Servizi in raccordo
con I’Ufficio di Segreteria del Nucleo di Valutazione e 1’Ufficio Programmazione e Statistica.

In data 19 gennaio 2023, il Presidente ha ricevuto dal NdV I’esito delle audizioni dei CdS L9 Ingegenria
Industriale e LM33 Mechanical Engineering che si sono svolte in data 12 dicembre 2022; il Presidente
illustra il contenuto dei documenti.

Il PQA prende atto.

2.

Verbale riunione precedente

Il Presidente ricorda che il verbale della riunione precedente € stato approvato seduta stante; il verbale é stato
reso disponibile anche sul sito web del PQA per consentirne la pit ampia consultazione.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

(prof.ssa Rosella Tinaburri) (prof. Luca Venturino)

Rl Srahows ) ks



Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale
Presidio della Qualita di Ateneo

3. Relazione Annuale del PQA - 2022

Il Presidente ricorda di aver inviato a tutti i membri una bozza di relazione che sintetizza le attivita svolte nel
2022. 1l Presidente illustra il contenuto della bozza di relazione. Si apre la discussione e tutti sono invitati ad
illustrare le proprie osservazioni; le osservazioni raccolte sono integrate nel documento in analisi.

Il PQA approva all’unanimita la relazione riportata nell’Allegato 1 e da mandato al Presidente di procedere
alla trasmissione al Magnifico Rettore e alla pubblicazione sul sito web del Presidio.

4. Piano di lavoro - 2023

Il Presidente ricorda i compiti del PQA, cosi come definiti nello statuto di Ateneo e nel documento sulla
“Politica di Ateneo per la Qualitd” approvato da SA e CdA nelle rispettive sedute del 16 e 22 novembre
2022. 1l Presidente illustra le principali attivita di processo (relazione annuale delle CPDS, compilazione
della SUA-CdS, compilazione della Scheda di Monitoraggio Annuale dei CdS, compilazione del Rapporto di
Riesame Ciclico dei CdS, rilevazione dell’opinione di studenti e docenti, Monitoraggio sulle Attivita di
Ricerca e Terza Missione dei Dipartimenti, gestione dei flussi documentali, etc.) e di progetto (Good
Practice, formazione, adempimenti successivi alla visita di accreditamento periodico, etc.) che dovranno
essere programmate e svolte dal PQA nel corso dell’anno.

Il Presidente propone di lavorare in continuita con le attuali procedure di Ateneo, andando a migliorarle
ulteriormente ove necessario.

I1 PQA approva all’'unanimita.

5. Aggiornamento Linee Guida per il Monitoraggio e il Riesame dei CdS

A seguito del rilascio del modello AVA 3 e sentito anche il Prorettore Funzionale alla Didattica e la prof.ssa
Marilena Maniaci (in qualita di membro del Consiglio Direttivo del’ANVUR) in data 10 gennaio 2023, il
Presidente propone di aggiornare le Linee Guida per il monitoraggio e il riesame dei CdS, i template per la
redazione del Rapporto di Riesame Ciclico e della Scheda di Monitoraggio Annuale, le griglie di valutazione
del Rapporto di Riesame Ciclico e della Scheda di Monitoraggio Annuale. Il Presidente riferisce di aver
inviato una bozza dei suddetti documenti ai membri del PQA. Si apre la discussione, al termine della quale il
PQA approva all’unanimita i seguenti documenti

e Linee Guida per il monitoraggio ed il riesame dei CdS

e Template per la redazione del Rapporto di Riesame Ciclico dei CdS

e Qriglia di valutazione del Rapporto di Riesame Ciclico dei CdS

e Template per la redazione della Scheda di Monitoraggio Annuale dei CdS

e Qriglia di valutazione della Scheda di Monitoraggio Annuale dei CdS

nella forma riportata nell’Allegato 2 al presente verbale; viene dato mandato al Presidente di pubblicare i
suddetti documenti sul sito web del PQA, nella sezione Linee Guida, e di informare i Presidenti di CCS.

6. Piano di lavoro per il Monitoraggio dell’Attivita di Ricerca e Terza Missione/Impatto Sociale

Il Presidente ricorda che i Dipartimenti hanno redatto nel 2022 una Relazione sulle attivita di ricerca e terza
missione svolte nel triennio 2019-21. Le relazioni sono state visionate da SA e CdA, rispettivamente nelle
sedute del 13 e 24 dicembre 2022, esprimendo la raccomandazione di procedere alla stesura annuale della
scheda SUA-RD/TM/IS o altro documento equivalente a partire dal 2023, in ottemperanza alle indicazioni
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presenti nel modello AVA 3. 1l Presidente riferisce di aver sentito la prof.ssa Marilena Maniaci (in qualita di
membro del Consiglio Direttivo dell’ANVUR) in data 10 gennaio 2023 ¢ il Magnifico Rettore, il Prorettore
Funzionale alla Ricerca e il Prorettore funzionale alla Terza Missione in data 12 gennaio 2023, al fine di
raccogliere ulteriori elementi in merito. Al momento non sono pervenute indicazioni da ANVUR o dal
Ministero sull’avvio della scheda SUA-RD/TM/IS.

Il Presidio prende atto.
Si apre la discussione. Tutti i membri concordano sul fatto che sarebbe auspicabile nel 2023
1) verificare lo stato di avanzamento degli obiettivi definiti nella precedente relazione;

2) aggiornare le informazioni inerenti alle risorse umane e infrastrutture (secondo lo stesso schema della
Sezione 3 della precedente Relazione Dipartimentale).

3) raccogliere i dati quantitativi inerenti alle Attivita di Ricerca e Terza Missione/Impatto Sociale relativi al
2022 (secondo lo stesso schema delle Sezioni 4,5,6 della precedente Relazione Dipartimentale).

All’unanimita, il PQA formula al SA e al CdA la proposta di procedere nel 2023 al monitoraggio dell’attivita
di ricerca e terza missione/impatto sociale svolta in ciascun Dipartimento secondo lo schema di relazione
riportato nell’Allegato 3 al presente verbale. Propone inoltre di operare secondo le seguenti tempistiche:

e Entro il 30 giugno 2023: redazione del documento da parte del gruppo AQ di Dipartimento;

e Entro il 31 luglio 2023: verifiche a cura del Presidio della Qualita di Ateneo;

e Entro il 30 ottobre 2023: finalizzazione del documento e approvazione in Consiglio di Dipartimento.

7. Monitoraggio

Relazioni Commissioni Paritetiche Docenti Studenti 2022

Il Presidente informa che tutte le relazioni sono pervenute entro le scadenze fissate dal PQA. 1l Presidente ha
inviato le relazioni a Magnifico Rettore, Prorettore Funzionale alla Didattica, SA, CdA e NdV il 28 dicembre
2022. Le relazioni sono state visionate da SA e CdA nelle rispettive sedute del 18 e 25 gennaio 2023. In data
23 gennaio 2023, I’Ufficio Offerta Formativa ha provveduto alla pubblicazione dei documenti sul sito web di
Ateneo. In data 25 gennaio 2023 il Presidente ha provveduto a trasmettere le relazioni a Direttori di
Dipartimento e Presidenti di CCS, raccomandando loro di
e prevedere un momento formale di analisi e discussione del documento sia in Consiglio di Corso di
Studio sia in Consiglio di Dipartimento, inserendo uno specifico punto all'ordine del giorno (ad esempio,
"Relazione Annuale della Commissione Paritetica Docenti Studenti");

e dare evidenza degli esiti della discussione e di eventuali azioni programmate nel verbale della riunione.

entro aprile 2023.

Il PQA prende atto.

Commissioni Paritetiche Docenti Studenti: riunione aperta a tutti gli studenti

Il Presidente riferisce di aver inviato in data 25 gennaio 2023 una nota ai Presidenti delle Commissioni per
ricordare di programmare nel 2023 una riunione aperta a tutti gli studenti del Dipartimento nella quale
illustrare i contenuti della precedente relazione, confrontarsi sui risultati della valutazione didattica e altre
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tematiche di interesse e, piu in generale, raccogliere le loro osservazioni e/o suggerimenti. Al fine di
mantenere allineate le tempistiche d'Ateneo, € stato suggerito di completare questa attivita per il mese di
maggio, dando evidenza degli esiti in un apposito verbale e nella Relazione Annuale 2023. E stata altresi
ricordata la raccomandazione formulata dal Nucleo di Valutazione nella Relazione 2022 di pubblicizzare
data, contenuti e relative conclusioni dell'incontro.

Il Presidio prende atto e da mandato ai membri docenti di fornire supporto ai Presidenti delle Commissioni
Paritetiche nell’organizzazione dell’incontro aperto a tutti gli studenti.

Rapporto di Riesame Ciclico (RRC) 2023

Il Presidente informa che, d’intesa con il Prorettore Funzionale alla Didattica, in data 10 gennaio 2023 ha
inviato una nota ai Presidenti di CCS al fine di

e comunicare il piano di lavoro per la redazione del documento;

e comunicare che tutti i CdL dovranno aggiornare il rapporto nel 2023;

e chiedere quali CdLM intendano procedere alla redazione del RRC nel 2023.

Il CALM LM 37-38 “Lingue e letterature moderne per i servizi interculturali, la mediazione linguistica e la
cooperazione internazionale” ha comunicato al PQA in data 10 gennaio 2023 di voler redigere il RRC nel
2023.

Il PQA prende atto e da mandato ai membri docenti di fornire supporto ai Presidenti dei CdS del proprio
dipartimento e di monitorare lo stato di avanzamento dei lavori.

Censimento attivita dei CdS

Il Presidente riferisce che, con il supporto dell’Ufficio Offerta Formativa, ¢ stato predisposto un documento
di sintesi che raccoglie per ogni CdS dell’ Ateneo

e AA di attivazione;

o AA delle successive modifiche ordinamentali;

e anno dei Rapporti di Riesame Ciclici;

e anno delle audizioni da parte della CEV;

e data delle audizioni da parte del NdV;

e data delle consultazioni con le parte sociali;

In merito alla consultazione con le parte sociali, il Presidente evidenzia che sono state censite solo le ultime
due date. Tale attivita & in linea con la raccomandazione formulata dalla CEV all’Ateneo al punto di
attenzione R1.B.3 Progettazione e aggiornamento dei CdS. Il Presidente invita i presenti a verificare la
correttezza dei dati riportati e a segnalare eventuali refusi.

Il PQA prende atto e da mandato all’Ufficio Offerta Formativa di mantenere aggiornato il documento.

Offerta Formativa 2023-2024

Il Presidente riferisce che, nelle adunanze straordinarie del 13 gennaio 2013, SA e CdA hanno deliberato di
approvare la proposta di istituzione e attivazione dei seguenti corsi di studio e i relativi ordinamenti didattici
quali risultanti dalle sezioni RAD della banca dati CINECA AVA-MIUR

Dipartimenti proponenti Denominazione Sede
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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L-9 Ingegneria Gestionale (trasformazione del curriculum | Frosinone
Gestionale, con sede a Frosinone, del Corso di Laurea Ingegneria
Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica | jgystriale)
a. Corso di studio convenzionale
Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica | L-9 Methods and Technologies for Engineering (in lingua Cassino
inglese)
interdipartimentale con
b. Corso di studio in modalita mista
Dipartimento di Ingegneria Elettrica e
dell’Informazione “Maurizio Scarano”:
Dipartimento di Economia e Giurisprudenza L-18 Economia e Management del Made in Italy (trasformazione | Frosinone
del curriculum Economia e management dell'innovazione, con
sede a Frosinone, del Corso di Laurea Economia Aziendale)
a. Corso di studio convenzionale
Dipartimento di Economia e Giurisprudenza L-33 Economics and Data Science (in lingua inglese) Cassino
a. Corso di studio convenzionale
Dipartimento di Lettere e Filosofia LM-85bis Laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della Cassino
Interdipartimentale con Formazione primaria (n. max posti: 100)
Dipartimento di Scienze Umane, sociali e della a. Corso di studio convenzionale
salute

L’iter progettuale dei corsi di studio ¢ stato supportato e monitorato, per conto del PQA, dalla dott.ssa
Grimaldi che riferisce sul dettaglio delle attivita.

Il PQA prende atto.
Questionari valutazione didattica — AA 2021/22

Il Presidente riferisce che in data 25 gennaio 2023 il Responsabile dell’Ufficio Offerta Formativa ha
trasmesso i risultati della valutazione della didattica per ’AA 2021/2022 agli studenti, ai docenti, ai
Presidenti di CCS e ai Direttori. In particolare, il Presidente ricorda che, anche in risposta a un suggerimento
formulato dal Nucleo di Valutazione e d’intesa con il Prorettore funzionale alla didattica, il Presidio della
Qualita e I’Ufficio Offerta formativa, 1’Ateneo ha predisposto nel 2022 un nuovo applicativo software
integrato con il sistema gestionale GOMP per la visualizzazione dei risultati.

Il Presidio prende atto.

8. Varie ed eventuali

Nessuna.

Il Presidente dichiara tolta la seduta alle ore 12:40. L’intero verbale della riunione odierna & approvato
all’unanimita seduta stante.

Cassino, 26 gennaio 2023
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