Traccian. 1

1)

2)

3)

“Il/la candidato/a rappresenti i presupposti, |'organizzazione, gli strumenti e le
procedure operative del controllo di gestione, analizzando i seguenti aspetti:

- i Centri di responsabilita e i Centri di costo;

- le fasi del controllo di gestione (budgeting e sistema degli indicatori, rilevazione dei
risultati e analisi degli scostamenti);

- lo strumento della contabilita analitica e il cruscotto degli indicatori.”.

“Il/la candidato/a descriva il Processo di Bologna, le sue finalita principali e la struttura
dei tre cicli della formazione superiore.”.

“IlI/La candidato/a illustri le funzioni dei Dipartimenti e il ruolo delle cd. Strutture di
raccordo ai sensi della Legge 240/2010.”

Traccia n. 2

1)
2)

3)

“Il/la candidato/a illustri quali documenti rappresentano il quadro informativo
economico-patrimoniale delle universita, ai sensi del D.Lgs. 18/2012.".

“Il/la candidato/a descriva le differenze tra accreditamento iniziale e accreditamento
periodico dei corsi di studio secondo il sistema AVA3.”.

“Il/La candidato/a elenchi gli organi di governo e gestione dell’Ateneo richiamando lo
Statuto dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale e il dettato della
Legge 240/2010 e ss.mm.ii. Dopo avere definito sinteticamente il ruolo di ciascun
organo per la gestione dell’Ateneo, il/la candidato/a si soffermi pil approfonditamente
su composizione e competenze del Nucleo di Valutazione.”.

Traccian. 3
(ESTRATTA)

1)

2)

3)

“II/la candidato/a illustri il Bilancio Unico di Ateneo di esercizio e i documenti che lo
compongono.”.

“Descritta brevemente la struttura del Programma Erasmus+ 2021-2027, il/la
candidato/a illustri le principali opportunita che il programma offre per la mobilita
individuale ai fini dell’apprendimento.”.

“Con riferimento al personale da reclutare per la ricerca, il/la candidato/a illustri
I'evoluzione della disciplina normativa relativa alla figura del Ricercatore
universitario.”.



