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NORMATIVA E PRASSI

LEGGE 7 gennaio 2026, n. 1 Modifiche alla legge 14 gennaio 1994, n.
20, e altre disposizioni nonche delega al Governo in materia di funzioni
della Corte dei conti e di responsabilita amministrativa e per danno
erariale (GU del 07-01-2026)

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2026/01/07/25G00211/SG

DECRETO LEGISLATIVO 19 gennaio 2026, n. 10 Testo unico delle
disposizioni legislative in materia di imposta sul valore aggiunto (GU n.24

del 30-01-2026 - Suppl. Ordinario n. 4)

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2026-01-19;10

Garante della Privacy provvedimento 18 dicembre 2025
pubblicata il 29 gennaio 2026 Il Garante per la protezione dei dati

personali, nella Newsletter n. 542 del 29 gennaio 2026, ha affermato
che il contenuto delle email, i dati di contatto delle comunicazioni e gli
eventuali allegati, rientrano nella nozione di corrispondenza e sono
quindi tutelati dal diritto alla segretezza. Tale garanzia, riconosciuta
anche dalla Costituzione, salvaguarda la dignita della persona e il suo
pieno sviluppo nelle relazioni sociali.

https://www.garanteprivacy.it/home/docweb/-/docweb-display/docweb/10226639

GIURISPRUDENZA

TAR Piemonte, sezione I1, 22 gennaio 2026, n. 102 In tema di lavori
pubblici, & inammissibile il ricorso contro I'atto di approvazione del
progetto esecutivo, qualora si censurino previsioni gia chiaramente
contenute nel precedente progetto di fattibilita tecnico-economica,
quest'ultimo essendo dotato di immediata lesivita, con conseguente
onere per chi ne sia inciso di impugnarlo tempestivamente.

https://www.eius.it/giurisprudenza/2026/0447659

Consiglio di Stato, sezione III, 26 gennaio 2026, n. 600 In tema di
procedure per |'affidamento di contratti pubblici, il principio generale della
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suddivisione in lotti ex art. 58 del d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 («Codice
dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici»),
€ adattabile alle peculiarita del caso di specie ed e derogabile attraverso
una decisione adeguatamente motivata, la quale indichi e contemperi
espressamente il valore o l'interesse, antagonista al favor partecipationis
per le piccole e medie imprese, che ha indotto la stazione appaltante a
optare per l'accorpamento; valore o interesse che, come si evince dal
sistema, € rappresentato tanto dalle esigenze connesse alla funzionalita
organizzativa (e, in genere, alla funzionalita della prestazione
contrattuale rispetto all'interesse pubblico a essa sotteso), quanto dalla
convenienza economica per la stazione appaltante, normalmente favorita
dalla soluzione aggregante (fattispecie riguardante ['affidamento del
servizio di consulenza assicurativa e brokeraggio per le aziende sanitarie
della Regione Lazio).

https://www.eius.it/giurisprudenza/2026/0388640

TAR Calabria, sezione 11, sentenza 12 gennaio 2026, n. 25 In tema

di pubblico impiego contrattualizzato, appartengono alla giurisdizione del
giudice ordinario le controversie riguardanti il conferimento di incarichi di
elevata qualificazione, rientrando questo nel novero degli atti di micro-
organizzazione, costituenti esplicazione della capacita e dei poteri del
privato datore di lavoro, inerenti a posizioni di diritto soggettivo.

https://www.eius.it/giurisprudenza/2026/0147090
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