
Template per la Redazione della Scheda di Monitoraggio Annuale del CdS 

Template approvato dal Presidio della Qualità di Ateneo nella seduta del 27 marzo 2025  

IN VERDE SONO EVIDENZIATI SUGGERIMENTI E NOTE DEL PRESIDIO DELLA QUALITA’ DA NON RIPORTARE NEL DOCUMENTO FINALE 

 
Il presente documento è stato redatto dal Gruppo di Riesame del CdS in XXX, presentato e discusso nel CCS 
e, infine, approvato dal CdD, secondo le tempistiche indicate dal Presidio della Qualità di Ateneo. 
 
 
# SEZIONE 1: ANALISI DEI DATI 
 
L’analisi che segue è basata sugli indicatori forniti da ANVUR al gg/mm/anno; in particolare, l’analisi 
esamina più in dettaglio gli indicatori relativi a …... (Specificare quali tipologie/gruppi di indicatori sono 
ritenuti di maggior interesse e perché. Tutti i CdS sono invitati a monitorare e commentare gli indicatori 
appartenenti all’insieme minimo usato dal Nucleo di Valutazione (NdV). Una tipologia/gruppo di indicatori 
può essere di interesse del CdS perché usato per monitorare l’efficacia delle azioni previste nell’ultimo 
rapporto di riesame ciclico o pianificate dal CdS a valle della redazione della precedente scheda di 
monitoraggio annuale, o perché suggerito da CPDS/NdV/Ateneo, o perché ritenuto strategico dal Gruppo di 
Riesame in virtù delle particolari specificità del CdS) Inoltre, sono stati esaminati i dati contenuti nelle 
seguenti ulteriori fonti: …...(specificare le altre fonti documentali consultate) 
 
Indicatori generali (iC00a - iC00h) 
Inserire breve commento 
 
Gruppo A - Indicatori della didattica 
Inserire breve commento 
 
Gruppo B - Indicatori internazionalizzazione 
Inserire breve commento 
 
Gruppo E - Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica 
Inserire breve commento 
 
Indicatori di approfondimento per la sperimentazione 
Inserire breve commento 
 
Altri dati analizzati dal CdS 
Inserire breve commento 
 
(altri dati da analizzare e/o mettere in relazione con gli indicatori ANVUR sono, ad esempio, i risultati della 
valutazione della didattica, le risultanze di incontri con le Parti Sociali, gli esiti di incontri di orientamento in 
ingresso/uscita, le proposte ricevute da CPDS e NdV, gli esiti di monitoraggi fatti dal CdS sulle schede 
docenti e sui contenuti delle pagine del proprio sito web, gli esiti di indagini specifiche fatte dal CdS, etc.) 
 
 
# SEZIONE 2: AVANZAMENTO DEGLI OBIETTIVI DEFINITI NELL'ULTIMO RRC 
 
(Questa sezione non viene compilata se il CdS ha redatto il RRC in corso d’anno: in tal caso indicare solo che 
“Il CdS ha redatto l’ultimo RRC in corso d’anno; un primo monitoraggio delle attività svolte verrà riportato 
nella successiva Scheda di Monitoraggio Annuale”. In caso contrario, procedere come descritto nel seguito.) 



 
Il CdS ha svolto il RRC nell'anno 2020; si riporta nel seguito lo stato di avanzamento delle attività per 
ciascun obiettivo. (Inserire breve descrizione dello stato di avanzamento delle attività per ciascun obiettivo) 
 
Obiettivo 1.1: descrizione avanzamento 
 
Obiettivo 5.n: descrizione avanzamento 
 
 
# SEZIONE 3: CONCLUSIONI 
 
(Sintetizzare i punti di forza e di debolezza del CdS che emergono alla luce dell’analisi svolta. Nel caso sia 

rilevata la necessità di rimodulare gli obiettivi del precedente rapporto di riesame ciclico, dare evidenza 

documentale delle azioni che il CdS intende implementare, dei tempi di esecuzione e dei monitoraggi 

programmati per verificarne l’efficacia. Le azioni qui proposte devono essere di breve durata e focalizzate a 

risolvere criticità minori o a rimodulare obiettivi e azioni già previsti nel precedente Rapporto di Riesame 

Ciclico. Nel caso il CdS ravvisasse criticità importanti che richiedono deviazioni significative rispetto a 

quanto programmato nel precedete Rapporto di Riesame Ciclico e/o significativi cambiamenti all’assetto 

attuale del CdS, deve essere programmato qui solo l’aggiornamento del Rapporto di Riesame Ciclico.) 

Punti di forza 
Inserire descrizione 
 
Punti di debolezza 
Inserire descrizione 
 
Azioni programmate 
Inserire descrizione 


