SELEZIONE PUBBLICA, PER COLLOQUIO E TITOLI, PER L’AFFIDAMENTO DI N. 1
INCARICO DI LAVORO AUTONOMO NELL’AMBITO DEL MASTER INPS DI I1
LIVELLO IN “DISABILITY MANAGER PER L’INCLUSIONE SOCIALE E LA
VALORIZZAZIONE DELLE DIVERSITA™ A A. 2023-2024, PRESSO L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

VERBALE1
Riunione preliminare

Il giotno 17 giugno 2025, alle ore 9,00, ptesso la stanza 5.05 del Dipartimento di Economia e
Giurisprudenza, sito in Cassino, alla localita Folcara, si & riunita al completo la Commissione giudicatrice
per il confetimento din. 1 incatico dilavoro autonomo indicato in epigtafe, nominata con Provvedimento
del Ditettore Generale 1. 3 del 18 aprile 2025 e composta da:

e Prof. Luigi D1 Santo Presidente
o DProf Antonio Riccio Componente
e Dott.ssa Matta Daniela Piombino Componente con funzione di segretatio

Si da atto a verbale che il segtetario amministrativo ha gid predisposto uno schema di verbale e che la
Commissione ne prende visione pet verificare la congruita con quanto stabilito dal bando.
It Presidente da lettura del’ Avviso di selezione pubblica emanato con D.D.G. n. 137 del 6 febbraio 2025,
pubblicato secondo le modalita citate in epigrafe.
Si da atto a verbale che, al momento dell'insediamento, il Presidente ha ficevuto il D.D.G. n. 282 del
19/03/2024 (allegato n° 1), con il quale sono state ammesse al colloquio le seguenti candidate:

- BOTTAROQ Caterina;

- DIBELLA Giulia;

- MASSA Immacolata.
I “Requisiti di ammissione”, di cui all’art. 3 del predetto avviso di selezione sono stati gia esaminati daglt
Uffici competenti
1 Commissati, visd i nominativi delle candidate di cui al D.D.G. n. 282 del 19/03/2025, dichiarano di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dagli artt. 51 ¢ 52 del Codice di
Procedura Civile: in particolare, di non aver alcun vincolo di parentela o affinita fino al quarto grado
incluso, né con la candidata né tra loro e di non essere in nessuna delle situazioni che comporti 'obbligo
di astensione dalla partecipazione alla Comimissione (allegati da 2 a 4).
Ai sensi dell’art. 6 del predetto avviso, Ia selezione € per colloquio e tito}.
In riferimento alP’art. 7, “valutazione dei titoli”, sono previsti un massimo di 40 punti. La Commissione
individua i seguenti criteri di valutazione:

Master 5 punti per ogni master 15 punt

Partecipazione a2 convegni, | 2 punti per ogni coavegno, seminatio | 15 punt
seminari scientifici e corsi di | scientifico e corse di formazione
formazione

Certificazioni informatiche sui | 1 punto per ogni certificazione posseduta 5 punti
principali sistemi operativi e
applicativi Window, Linux,
Mac, Suite Office o Sutte per
uffici Open Office

Certificaziont linguistiche A2: 1 punto 5 punti




B1: 2 punt
B2: 3 punti
Cl: 4 punti
C2: 5 punt

Totale 40 punt

Al momento del colloquio, le candidate saranno informate circa la valutazione dei titoli fiportata.

- Ali sensi dell’art. 8 del citato avviso, al colloquio verri assegnato un punteggio massimo di 60 punti e il
colloquio sari volto a verificare il possesso delle conoscenze e delle competenze della candidata per le
attivita relative alPincatico.

Pet la ptova orale, la Commissione stabilisce i seguenti ctiteri di valutazione: vetificate il possesso delle
conoscenze e delle competenze dei candidati per le attiviti relative all'incarico.

La prova orale sara termta presso la stanza 5.05, del Dipartimento di Economia e Giurisprudenza, sito in
Cassino, alla localiti Folcara.

Si di mandato al Segretario Amministrativo della Commissione di comunicare all'Ufficio competente che
provvedera a pubblicare sul sito di Ateneo.

La Commissione fissa la prova orale per il giorno 2 luglio 2025, alle ote 15,00.

Al termine dei lavori, la Commissione di mandato al Segtetatio di inviare il presente verbale ed 1 relativi
allegati allufficio competente per gli adempimenti di competenza.

La seduta si conclude alle ore 9,25.
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Allegato 1: D.D.G. 0. 282 del 19/03/2025
Allegati da 2 a 4: Dichiarazioni di assenza di incompatibilita



