SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL MASTER UNIVERSITARIO EXECUTIVE DI Il
LIVELLO IN “DISABILITY MANAGER"”, A.A. 2020/2021, PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CASSINO E
DEL LAZIO MERIDIONALE - AVVISO PUBBLICATO ALL’ALBO UFFICIALE E SUL SITO WEB DELL’ATENEO
CON D.R. 617 DEL 05/08/2021 E SUCCESSIVAMENTE PROROGATO CON D.R. N. 763 DEL 06/10/2021

VERBALE N. 1 - SEDUTA PRELIMINARE

Il giorno 21 ottobre 2021, alle ore 08.45, la Commissione giudicatrice per la selezione dei partecipanti
al Master in epigrafe, nominata con Decreto del Rettore n. 819 del 2021 cosi composta:

e prof.ssa Margherita Interlandi - Presidente

e prof. Giuseppe RUSSO - Componente

e prof. Andrea MORETTA TARTAGLIONE - Componente

» dott.ssa Daniela Piombino - Segretario
si € riunita avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, come previsto dalle “Misure di
contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19” emanate dal Rettore
dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale a seguito del DPCM del 9 marzo 2020,
collegandosi ognuno con Google Meet/Hangouts nonché come specificato di seguito:

ANDI Margheri
INTERL AIghents Email: m.interlandi{@unicas.it
R i ; .
HRashiiseppe Email: giuseppe.russo@unicas.it
MORETTA TARTAGLIONE Andrea . L
Email: a.moretta@unicas.it
N ANI
HOmMBNGRNIER Email: d.piombino@unicas.it

Il Presidente da lettura dell’Avviso di selezione pubblica emanato con D.R. 617 DEL 05/08/2021 e
successivamente prorogato con D.R. N. 763 DEL 06/10/2021 pubblicato secondo le modalita citate in
epigrafe, evidenziando che i termini per la presentazione delle domande scadevano il giorno 18 ottobre

2021.

Si da atto a verbale che, al momento dell'insediamento, il Presidente ha ricevuto il D.R. n. 804 del 19
ottobre 2021 e 818 del 20 ottobre 2021 con i quali sono stati ammessi al colloquio n. 7 candidati dei quali
n. 2 ammessi al colloquio con riserva previo accertamento dell’avvenuto versamento del contributo di
selezione di euro 50,00 di cui all’art. 6 del bando di ammissione al master.

I Commissari, esaminati i nominativi dei candidati di cui all’elenco (Allegato 1), dichiarano di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dagli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile: in particolare, di non aver alcun vincolo di parentela o affinita fino al quarto grado incluso, né con
i candidati né tra loro e di non essere in nessuna delle situazioni che comporti I'obbligo di astensione
dalla partecipazione alla Commissicne (Allegatida2 a5).

Il Presidente evidenzia che I'art. 2 (Numero dei partecipanti) dell’Avviso, stabilisce che il numero
massimo degli ammessi al Master & di 10 (dieci) iscritti, di cui 5 (cinque) al massimo con conferimento di
borse di studio annuali da parte del’INPS e 2 (due) al massimo con conferimento di borse di studio da
parte di SNA.

Infine, fa presente che 'art. 3 (Titoli di ammissione al Master), prevede due fasi:

- analisi del curriculum studiorum e dei titoli conseguiti e valutazione della relazione prodotta

dall’Amministrazione di appartenenza (punteggio massimo: 70 punti);
- colloquio mirato all’” accertamento degli aspetti motivazionali e delle propensioni individuali verso le

materie oggetto del Master (punteggio massimo: 30 punti).
Per la procedura di valutazione la Commissione attribuira al massimo 100 punti cosi ripartiti: 70 punti

per i titoli presentati da ciascun candidato e 30 punti per il risultato del colloquio.
I titoli verranno valutati secondo la seguente tabella:

Pag 1 di3



Titoli valutabil Voto Punteggio
attribuito
Voto di laurea magistrale 66a70 26
71a75 27
76 a 80 28
81a85 29
86a90 30
91295 31
96 a 100 32
1012105 33
106 2109 34
110 e 110 e lode 35
Relazione dell’amministrazione di appartenenza del candidato in cui vengono
esposte le motivazioni che supportano la candidatura, anche con riferimento alle Max 16
particolari caratteristiche professionali del dipendente
Dottorato Max 5
Corsi di formazione certificati Max 8
Master universitari Max 6
Prova orale da18a30

Con riferimento al voto di laurea, in caso di possesso di pil titoli di studio validi per "accesso (laurea
di secondo livello, di cui ai DM 509/1999 e 270/2004, oppure di titoli equipollenti ai sensi della normativa
vigente) i relativi punteggi non sono cumulabili e sara considerato esclusivamente il titolo di studio che
da luogo al punteggio piu alto.

Ove i candidati non dichiarassero il titolo o il voto conseguito, la Commissione decide di attribuire il
punteggio minimo relativo al titolo necessario per I'accesso.

Per quanto riguarda la relazione dell’amministrazione di appartenenza, la stessa sara valutata
tenendo conto della congruenza dell’attivita lavorativa svolta e delle motivazioni che supportano la
candidatura in relazione alle finalita ed al percorso formativo del master:

- scarsa motivazione di supporto alla candidatura, 5 punti;

- media motivazione di supporto alla candidatura, 10 punti;

- alta motivazione di supporto alla candidatura, 16 punti.

Per quanto riguarda la valutazione dei dottorati di ricerca, il titolo conseguito sara valutato come
segue:

- Dottorato non congruente, 2 punti;

- Dottorato di media congruenza, 3 punti;

- Dottorato di alta congruenza, 5 punti; fino a un massimo di 5 punti complessivi.

Per quanto riguarda la valutazione dei corsi di formazione certificati la Commissione stabilisce che
sono valutabili, fino a un massimo di 8 punti complessivi, i soli corsi che prevedono il superamento di un
esame con la certificazione del relativo esito; cid premesso, la Commissione decide di valutare tali corsi
come segue:

- Corso non congruente, 0,5 punti;

- Corso congruente, 1 punto;

- Corso di perfezionamento, di specializzazione, di alta formazione, non congruente 1,5 punti;

- Corso di perfezionamento, di specializzazione, di alta formazione, congruente 2 punti.

Per quanto riguarda la valutazione dei master (questi ultimi titoli esclusivamente rilasciati da Atenei
italiani riconosciuti dal MIUR), la Commissione decide di considerare la congruenza dei titoli posseduti
con i contenuti del master, fino a un massimo di 6 punti complessivi, come segue:

- Master dil livello:

a) Master non congruente, 1 punti;
b) master di media congruenza, 2 punti;
c) master di alta congruenza, 3 punti;
- Master dill livello:
a) Master non congruente, 2 punti;

Pag.2di3



b) master di media congruenza, 3 punti;
c) master di alta congruenza, 4 punti.

Al colloquio verra assegnato un punteggio da 18 a 30.

La Commissione si aggiorna alle ore 17.00 per la valutazione dei titoli dei candidati.

Al termine dei lavori, la Commissione, da mandato al Presidente di custodire il presente verbale
sottoscritto dal Presidente, nonché le dichiarazioni di conformita che hanno valore di sottoscrizione del
presente verbale e dei relativi allegati, nella sua versione telematica.

La seduta si conclude alle ore 09,15.

PER LA COMMISSIONE:
Prof.ssa Interlandi Margherita (Presidente)
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