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Il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale,
regolarmente convocato, si € riunito, in modalita mista (telematica/presenza), oggi, mercoledi 25
febbraio 2026, alle ore 10.27 nella sala adunanze del Rettorato, per 'esame del seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni;
2. approvazione verbale seduta precedente;

AREA RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI

Settore Personale Docente

Ufficio Reclutamento Personale Docente

3. approvazione chiamata n. 2 professori di | fascia vincitori della procedura bandita con D.R.
n. 857/2025;

4. approvazione mobilitd interuniversitaria per scambio contestuale di docenti (art. 7 comma 3
Legge 240/2010): prof.ssa Immacolata PRISCO - prof. Giuseppe LICCARDO;

5. approvazione proroga contratto ricercatori a tempo determinato, art. 24 comma 3 lett. a) della
Legge 240/2010: Alice IANNACCONE — Francesco PORPORA,;

6. approvazione avvio bando di selezione per Professore di | fascia, art. 18 comma 1 Legge
240/2010;

Ufficio Reclutamento Personale TAB

7. proposta nomina Direttore Generale;

8. autorizzazione presa di servizio 4 Funzionari Settore amministrativo gestionale;

9. autorizzazione scorrimento graduatoria concorso Area Collaboratori, Settore Amministrativo;

10. autorizzazione presa di servizio vincitori procedure di progressioni tra le Aree: dall’Area degli
Operatori all’Area dei Collaboratori, settore professionale amministrativo e settore
professionale tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali;

11. autorizzazione presa di servizio vincitori procedure di progressioni tra le Aree: dall’Area dei
Collaboratori allArea dei Funzionari, settore professionale amministrativo gestionale;

12. autorizzazione attivazione procedura per conferimento incarico dirigenziale a tempo
determinato;

AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI

13. servizio di assistenza e manutenzione del sistema informativo GOMP — Contratto Rep. n.
403/2025 - Societa Be Smart S.r.l. — CIG B69BB7467E;

14. percorsi formativi abilitanti a.a. 2023/2024: pagamento docenze 60CFU e pagamento esami
60 CFU e 30 CFU art. 13 svolti a dicembre 2024;

Ufficio Offerta Formativa

15. Fondo Giovani: incentivi alle iscrizioni alle classi di laurea di particolare interesse
nazionale;

16. Offerta Formativa UNICAS A.A. 2026-2027: modifiche ordinamenti didattici;

17. Sistema AVA3 (Autovalutazione Valutazione Accreditamento): Relazioni Commissioni
Paritetiche Docenti Studenti - anno 2025;

Ufficio Formazione Continua

18. Attivazione Corso di Alta formazione in Management della Pubblica Amministrazione e della
Pubblica Sicurezza,
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AREA TECNICA E ATTIVITA’ CONTRATTUALI

Settore Attivita Contrattuali

19. accordo quadro per Attivitd di Ricerca nellambito dell’edizione de L’Algebra di Rafael
Bombelli - DipLF;

20. D. Lgs. 175/2016 ss.mm.ii. “Testo Unico in materia di Societa a Partecipazione pubblica
(TUSP) - art.20 adempimenti;

21. progetto BacForH2 (progetti Mase PNRR Ricerca Idrogeno) - Fabbricazione dei prototipi di
cella;

22. fornitura di Energia Elettrica periodo 01/05/2025-30/04/2026 - adesione alla Convenzione
CONSIP S.p.A;

Ufficio Segreteria del Rettore
23. patrocini;

AREA ECONOMICO FINANZIARIA E DEI SISTEMI INFORMATIVI
24. relazione trimestrale al MUR periodo 1° Ottobre 2025 — 31 Dicembre 2025. Approvazione;

AREA INNOVAZIONE RICERCA E TERZA MISSIONE

Ufficio Job Placement-Trasferimento Tecnhologico

25. relazione tecnico scientifica del Corso Formazione su "introduzione all'Intelligenza Artificiale e
Cybersecurity" Comune di Pignataro e proposta di liquidazione;

26. ratifica decreti;
27. varie, eventuali e sopraggiunte;

AREA TECNICA E ATTIVITA’ CONTRATTUALI

Settore Sicurezza/Settore Manutenzione

28. prove di evacuazione degli edifici UNICAS in attuazione alle misure gestionali del DVR.
Relazione al CdA dei risultati e dei successivi approfondimenti;

Settore Legale
29. esecuzione Sentenza Giudice del Lavoro del Tribunale di Cassino n.1476/2023 naotificata in
data 23/02/2026 - Ricorrente/ Universita degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale;

AREA RISORSE UMANE E AA.GG.

Ufficio Reclutamento Personale TAB

30. autorizzazione al reclutamento di personale TAB mediante scorrimento di graduatorie a tempo
indeterminato.

Sono presenti: il Rettore, prof. Marco Dell'lsola (in presenza); il prof. Maurizio Esposito (in
presenza); la prof.ssa Elena Antonella Alda Garcea (in presenza); il prof. Giancarlo Scalese (in
modalita telematica); il dott. Vittorio Celletti (in presenza); il sig. Francesco Cuzzi (in presenza); la
sig.ra Francesca Capitanio (in modalita telematica); il dott. Gianvito Carlomusto (in presenza); il
dott. Roberto Migliorati (in modalita telematica) e la dott.ssa Maria Grazia Favale (in modalita
telematica) ai sensi e per l'esercizio delle funzioni di cui allart. 20 del Decreto Legislativo
30.06.2011, n. 123 recante “Riforma dei controlli di regolarita amministrativa e contabile e
potenziamento dell’attivita di analisi e valutazione della spesa, a norma dell’art. 49 della Legge
31.12.2009, n. 196”.
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Risultano assenti giustificati: il prof. Arturo Losi e il dott. Giorgio Graditi.

Sono, altresi, presenti: la Rettrice Vicaria, prof.ssa Giulia Orofino (in presenza); il Direttore
Generale f.f., dott. ing. Alessandro Marciano (in presenza) e la dott.ssa Tiziana Piscopo (in
presenza).

Presiede il Rettore e svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale f.f., dott. ing. Alessandro
Marciano, assistito per la verbalizzazione dalla dott.ssa Tiziana Piscopo.

Constatate l'esistenza del numero legale e la regolarita della convocazione, il Rettore dichiara
aperta la seduta.

PUNTO 1. COMUNICAZIONI

1 a) Struttura proponente: Area Tecnica e Attivita Contrattuali — Settore Attivita Contrattuali
— Ufficio Contrati e Gare di Appalto

Il Rettore riferisce che, a seguito di opportuna revisione non sostanziale del testo gia approvato
con delibera del Consiglio nella seduta del 29/10/2025 - p.to 13, & stata perfezionata in data
10/02/2026 la Convenzione con la Societa NTL GREEN SRLS per la concessione in uso dell’area
esterna dellimmobile dell’'Universita - Palazzo degli Studi, sito in Cassino, alla Via S. Angelo -
Localita Folcara, ove posizionare n. 15 monopattini elettrici, a flusso libero, per I'erogazione del
servizio rivolto ai Docenti, al Personale Tecnico Amministrativo Bibliotecario e agli studenti
dell’'Universita, per la durata di anni due.

1 b) Struttura proponente: Area Tecnica e Attivita Contrattuali — Settore Attivita Contrattuali

— Ufficio Contrati e Gare di Appalto — Risoluzione Contratto SIGMA srl

Il Rettore ricorda che:

- il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21/11/2023, p.to 31, con rinvio al D.Lgs.
36/2023 e ss.mm. ii., nel seguito Codice, Parte Il - Dei Contratti di Concessione, ha autorizzato
I'espletamento della procedura negoziata, ai sensi dell'art. 187 del Codice, previo Awviso di
manifestazione di interesse, per l'affidamento in concessione del servizio in oggetto, per la
durata di cinque anni, da aggiudicarsi con il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa, ai sensi dell'art. 108 del Codice e nominato Responsabile Unico di Progetto -
RUP, la Responsabile del Settore Attivita Contrattuali, dott.ssa Immacolata Simeone;

- con DDG n. 152, del 16/02/2024, sono stati approvati, in esecuzione della suddetta delibera, gli
atti di gara ed autorizzato l'avvio della procedura con pubblicazione di apposito Avviso di
manifestazione di interesse, datato 16/02/2024;

- con DDG n. 569, del 02/07/2024, e stata disposta l'aggiudicazione della procedura in parola -
CIG BODCE37863, alla Societa SIGMA a r.l. di Napoli, gia concessionario uscente, per aver
ottenuto un punteggio complessivo pari a 86/100 -p.ti 56 offerta tecnica e p.ti 30 offerta
economica - per un canone annuo pari ad € 106.000,00, escluso oneri, con decorrenza del
servizio dalla stipula del contratto;

- con contratto di concessione sottoscritto in data 02/08/2024, Rep. n 395, in particolare
all'articolo 5, € stato fissato il versamento del canone trimestrale, pari a € 26.500,00, oltre IVA
22%, € 5.830,00, totale € 32.330,00, con decorrenza dalla stipula;

- con atto di diffida, costituzione e messa in mora, € stato notificato al concessionario, con nota
del Settore Legale, in data 20/12/2024, prot. 35362, il mancato pagamento, tra l'altro, del
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vigente canone concessorio per il primo trimestre, 02/08-01/11-2024 e secondo 02/11/2024-
01/02/2025, per complessivi € 111.603,09 oltre IVA 22%, € 24.552,68, totale € 136.155,77, con
invito a provvedere al versamento entro il termine di quindici giorni dalla data della notifica,;

con nota del 21/01/2025, prot. n. 1870, I'Universita ha accolto la richiesta della SIGMA, del

20/01/2025, di rateizzazione delle pendenze volta a superare una condizione di tensione

finanziaria della Societa;

il piano di rientro del debito condiviso con 'Amministrazione non e stato rispettato dalla SIGMA

e, alla data del 10/07/2025, nonostante ripetuti solleciti, lo stato debitorio risultava pari a €

79.500,00, oltre IVA 22%, € 17.490,00, totale G 96.990,00;

in data 10/07/2025, prot. n. 18689, il concessionario ha presentato istanza di revisione del

contratto corredata da un'analisi gestionale affidata ad un soggetto terzo, Societa APEX

Consulting S.r.l., di Brescia;

con D.R. n. 757, del 30/09/2025, in esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione,

del 30/07/2025 - p.to 45, e stato conferito l'incarico professionale in favore dell'avv. Francesco

Caputo, del Foro di Roma, ai fini di acquisire apposito parere legale in ordine all'istanza

presentata dalla societa SIGMA a r.l., per l'eventuale possibile riconoscimento di una

rinegoziazione dei prezzi contrattuali, da quantificarsi, riconducibile ad eventi, come riportati dal
concessionario, sopraggiunti straordinari ed imprevedibili;

con apposito Documento di analisi di redditivita della concessione, predisposto dall’Area in

intestazione, in relazione: i) ai Piani Economici e Finanziari inerenti alla Concessione, ii) ai dati

ufficiali dei rincari delle materie prime pubblicati dalle competenti strutture ministeriali, tenuto
conto del report trasmesso dalla SIGMA, e stato relazionato al Consiglio, nella seduta del

26/11/2025 - p.to 23;

con parere pro veritate, inviato con PEC del 27/11/2025, acquisito al prot. n. 35520/2025, I'Awv.

Francesco Caputo esaminata la procedura di gara, nonché, il suddetto Documento ha affermato

“... limpraticabilita del riequilibrio della concessione” e ribadito lo stato di insolvenza, per

l'importo di € 132.500,00, oltre IVA 22%, € 29.150,00, totale € 161.650,00;

con direttoriale prot. n. 38177 del 22/12/2025 (all. 1 a), in esecuzione della delibera del

Consiglio di Amministrazione del 19/12/2025 - p.to 16:

e ¢ stato comunicato alla Societa “l'avvio del procedimento risolutorio del contratto per grave
inadempimento, gia significato, con recupero delle somme dovute” pari a G 161.650,00, IVA
inclusa, di cui € 32.330,00 per il trimestre 03/11/2025-02/02/2026, da corrispondere entro il
termine del 19/01/2026, con avvertenza che decorso inutimente tale termine, si sarebbe
provveduto alla “conseguente segnalazione all'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) per
quanto di competenza” e al contestuale incameramento della cauzione definitiva. In via
consequenziale, in caso di necessita, tenuto conto del parere reso, il nominato professionista
esterno é stato autorizzato nell'ambito dell'incarico ricevuto, con nota prot. n. 38174 del
22/12/2025 (all. 1 b), ad una qualificata interlocuzione con il concessionario in
rappresentanza di questa Universita per il recupero delle somme dovute;

con nota, del 14/01/2026, acquisita al prot. n. 1080, del 16/01/2026 (all. 1 c), in riscontro alla

suddetta direttoriale, la Sigma Srl ha espresso il proprio dissenso in merito alle conclusioni cui &

pervenuta I'Universita comunicando il ritiro dei distributori automatici installati presso le sedi

universitarie decorsi 15 giorni dalla ricezione della medesima, avvenuta il 15/01/2026;

in esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione, in data 28/01/2026 - p.to 33,

tenuto conto della corrispondenza interlocutoria intercorsa tra I'Avv. Francesco Caputo e |l

legale della Societa in parola, Avv. Francesco La Mantia, il quale, con PEC da ultimo in data

17/02/2026, ha ribadito quale unica possibilita percorribile, la disponibilita della SIGMA S.r.l. al

pagamento dell'importo dovuto mediante la gia proposta dilazione, € stata disposta, con D.D.G.
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n. 159 del 20/02/2026, la decadenza dalla concessione e la risoluzione a far data da quella del
citato provvedimento, per grave inadempimento del Contratto Rep. n 395, sottoscritto il
02/08/2024, con la societa SIGMA S.r.l. di Napoli, per il servizio di che trattasi fermo restando
lincameramento della cauzione definitiva n. 28020068302, ID Agenzia 1, ID Broker 1067 e
relativa Appendice n.1, e la conseguente segnalazione all'Autoritd Nazionale Anticorruzione
(ANAC) per quanto di competenza, salvo ed impregiudicato il diritto al risarcimento del maggior
danno;

con direttoriale prot. n. 5138 & stato notificato alla Sigma S.r.l. il provvedimento suddetto e con
nota prot. n. 5140 del 20/02/2026 é stata chiesta alla Tokio Marine Europe S.A. l'escussione
della menzionata polizza fideiussoria per cauzione definitiva per il recupero dell'importo totale
del massimale di € 21.000,00, stante ad oggi il debito di € 161.650,00;

con direttoriale prot. n. 5295 del 23/02/2026 la Societa in parola € stata invitata a comunicare |l
cronoprogramma relativo al ritiro dei distributori installati presso le sedi dell’Universita.

Premesso quanto sopra, il Rettore riferisce che, al fine di evitare disagi all'utenza, si provvedera a
chiedere alla Societa Profood ar.l., concessionaria del servizio bar presso la sede del Rettorato, di
prolungare I'orario di apertura fino alle ore 18:00.

Il Rettore comunica che:

dall'Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “G. Caboto” di Gaeta, & pervenuto il testo di un
Accordo di Rete finalizzato alla progettazione e realizzazione della filiera tecnico-professionale
“CHAIN4LOG” con esplicita dichiarazione di adesione formale al progetto sperimentale (all. 1
d). Scopo dell’accordo & quello di regolare la partecipazione delle istituzioni e la progettazione
di percorsi integrati, flessibili e in linea con le esigenze del territorio e di promuovere la
continuita educativa tra scuola secondaria, universita, percorsi terziari non accademici e
imprese;

sono pervenute dal MIM le Ministeriali n. 45541 e n. 45549 del 23.02.2026 (all. 1 e) aventi ad
oggetto l'avviso pubblico per l'attivazione dei percorsi di specializzazione per le attivita di
sostegno didattico agli alunni con disabilita, ai sensi degli artt. 6 e 7 del D.L. 31 maggio 2024, n.
71, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2024, n. 106, come modificato dall’art. 4,
comma 1-ter del D.L. 9 settembre 2025, n. 127, convertito, con modificazioni, dalla L. 30 ottobre
2025, n. 164. Comunica, altresi, che, considerata la scadenza del 5 marzo p.v. per l'inserimento
delle proposte di attivazione dei corsi sulla piattaforma, che non consente I'assunzione di una
preventiva delibera degli Organi Collegiali, procedera a formulare la manifestazione di interesse
per I'attivazione dei suddetti percorsi di specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli
alunni con disabilita con Decreto Rettorale che sara sottoposto a successiva ratifica degli
Organi stessi.

PUNTO 2. APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE

Il Rettore sottopone all’approvazione del Consiglio di Amministrazione i verbali relativi alle sedute
del 28 gennaio e 17 febbraio 2026.

Non essendovi osservazioni, il Consiglio di amministrazione approva i verbali relativi alle sedute
del 28 gennaio e 17 febbraio 2026.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE



UNIVERSITA” DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verbale n. 4 25 febbraio 2026 Paginan. 6

PUNTO 3. APPROVAZIONE CHIAMATA N. 2 PROFESSORI DI | FASCIA VINCITORI DELLA
PROCEDURA BANDITA CON D.R. N. 857/2025

Struttura proponente: Area Risorse Umane e AA. GG. — Settore Personale Docente — Ufficio
Reclutamento Personale Docente

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di approvare la chiamata, in qualita di professori di | fascia ai sensi dellart. 18 comma 1 Legge

240/2010, dei seguenti vincitori della procedura bandita con D.R. n. 857 del 28/10/2025:

- prof. Alessandro MARINO, Gruppo Scientifico Disciplinare 09/IINF-04 — Automatica - Settore
Scientifico Disciplinare 1INF-04/A - Automatica (Corrispondenza ex D.M. 855/2015 s.c. 09/G1 —
Automatica — SSD ING-INF/04 — Automatica), presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e
dell'lnformazione “Maurizio Scarano” a decorrere dal 1° aprile 2026;

- prof. Fulvio SCHETTINO, Gruppo Scientifico Disciplinare 09/IINF-02 - Campi elettromagnetici -
Settore Scientifico Disciplinare IINFO2/A - Campi elettromagnetici (Corrispondenza ex D.M.
855/2015 s.c. 09/F1 Campi elettromagnetici, SSD ING-INF/02 - Campi elettromagnetici), presso
il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell'Informazione “Maurizio Scarano” a decorrere dal 1°
aprile 2026.

Le suddette chiamate incideranno, per un totale di 0.6 p.o., sulle disponibilita del contingente

assunzionale attribuito annualmente con decreto del Ministro dell’Universita e della Ricerca.

PUNTO 4. APPROVAZIONE MOBILITA INTERUNIVERSITARIA PER SCAMBIO
CONTESTUALE DI DOCENTI (ART. 7 COMMA 3 LEGGE 240/2010): PROF.SSA IMMACOLATA
PRISCO - PROF. GIUSEPPE LICCARDO

Struttura proponente: Area Risorse Umane e AA. GG. — Settore Personale Docente — Ufficio
Reclutamento Personale Docente

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

- di approvare la richiesta, di seguito illustrata, avanzata dalla prof.ssa Immacolata PRISCO e dal
prof Giuseppe LICCARDO:
prof.ssa Immacolata PRISCO, professore associato per GSD 12/GIUR-01 Diritto privato, SSD
GIUR-01/A - Diritto privato (Corrispondenza ex D.M. 855/2015 — S.C. 12/Al - Diritto privato,
SSD 1US/01 - Diritto privato), dal Dipartimento di Economia e Giurisprudenza dell’'Universita
degli Studi di Cassino e del Lazio meridionale al Dipartimento di Scienze economiche e
statistiche dell’'Universita degli Studi di Salerno.
- prof. Giuseppe LICCARDO, professore associato per il GSD 12/GIUR-01 Diritto privato, SSD
GIUR-01/A - Diritto privato (Corrispondenza ex D.M. 855/2015 — S.C. 12/Al - Diritto privato,
SSD IUS/01 - Diritto privato), dal Dipartimento di Scienze economiche e statistiche
dellUniversita degli Studi di Salerno al Dipartimento di Economia e Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio meridionale;
- didisporre che lo scambio avra efficacia dalla data definita di concerto fra i due Atenei.
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PUNTO 5. APPROVAZIONE PROROGA CONTRATTO RICERCATORI A TEMPO
DETERMINATO, ART. 24 COMMA 3 LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010: ALICE IANNACCONE
— FRANCESCO PORPORA

Struttura proponente: Area Risorse Umane e AA. GG. — Settore Personale Docente — Ufficio
Reclutamento Personale Docente

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di approvare, la proposta di rinnovo biennale del contratto da RTD A) di cui é titolare il dott.
Francesco PORPORA presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell'informazione
“Maurizio Scarano” per il Gruppo Scientifico Disciplinare: 09/IIND-08 Ingegneria dell’energia
elettrica, Settore Scientifico-Disciplinare: [IND-08/A Convertitori, macchine e azionamenti
elettrici (corrispondenza e ex D.M. 855/2015 s.c. 09/E2 — Ingegneria dell’energia elettrica ING-
IND/32 — ssd Convertitori, macchine e azionamenti elettrici); la proroga avra scadenza il 28
febbraio 2028 e trovera copertura, pari a euro 109.820,06 sui fondi derivanti dai seguenti
Progetti di cui €& responsabile il prof. Luigi Ferrigno: FerrignoFARS01_00927PUE e
FerrignoL_NEXTCODEACADEMY24PUE, confluiti nel Fondo spese future per economie su
progetti.
di approvare, la proposta di rinnovo biennale del contratto da RTD A) di cui é titolare la
IANNACCONE Alice presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, per il
Gruppo Scientifico Disciplinare: 06/MEDF-01 Scienze dell'esercizio Fisico e dello Sport, Settore
Scientifico-Disciplinare: MEDF-01/A Metodi e didattiche delle attivita motorie (corrispondenza ex
Concorsuale ex D.M. 855/2015: SC 06/N2 - Scienze dell'esercizio Fisico e dello Sport - SSD M-
EDF/01 Metodi e didattiche delle Attivita Motorie); la proroga avra scadenza il 15 marzo 2028 i il
relativo costo, pari a euro 109.820,06, trovera copertura, nel’ambito della programmazione del
personale docente/ricercatore, sui seguenti conti di costo:
- CB0801020102 Ricercatori a tempo determinato (ex F.S. 101030101) pre-impegno
445/2026;
- CB0801020106 Contributi obbligatori per il personale ricercatore a tempo determinato (ex
F.S. 101050107) pre-impegno 446/2026;
- CF0101010205 Irap per il personale ricercatore a tempo determinato (ex F.S. 103020710)
pre-impegno 447/2026.

PUNTO 6. APPROVAZIONE AVVIO BANDO DI SELEZIONE PER PROFESSORE DI | FASCIA,
ART. 18 COMMA 1 LEGGE 240/2010

Struttura proponente: Area Risorse Umane e AA.GG. — Settore Personale Docente - Ufficio
Reclutamento Personale Docente

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERA
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di esprimere parere favorevole sullavvio della procedura di valutazione comparativa per la
selezione di n. 4 professori di | fascia, ex art. 18, comma 1, della Legge 240/2010 presso i seguenti
dipartimenti:

Dipartimento di Economia e Giurisprudenza:

G.S.D. 12/GIUR-01 Diritto Privato

S.S.D. GIUR-01/A Diritto privato

(Corrispondenza: ex D.M. 855/2015 S.C. 12/Al - Diritto Privato - SSD IUS/01 - Diritto privato);

Condizionando tale assegnazione di 1 punto organico alla:

modifica del corso di laurea triennale in Servizi Giuridici per il Lavoro, Pubblica Amministrazione,

Sport e Terzo Settore (L-14), in modalita “blended” (con target 'aumento di studenti immatricolati di

almeno 50 studenti rispetto all’a.a 2025/26)

attivazione di un nuovo curriculum nel settore agroalimentare sul corso di laurea triennale

Economia e management del made in Italy (L-18) della sede di Frosinone (con target 'aumento di

studenti immatricolati di almeno 50 studenti rispetto all'a.a 2025/26)

Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica:

G.S.D. 09/lIND-03 Progettazione Industriale, Costruzioni Meccaniche e Metallurgia

S.S.D. lIND-03/A Progettazione meccanica e costruzione di macchine

(Corrispondenza: ex D.M. 855/2015 S.C. 09/A3 - Progettazione Industriale, Costruzioni

Meccaniche e Metallurgia, SSD ING-IND/14 - Progettazione Meccanica e Costruzione di

Macchine);

Condizionando tale assegnazione di 1 punto organico alla:

modifica del corso di laurea triennale (in lingua inglese) in Industrial Engineering Technology (L-9)

con curriculum meccanico ed elettrico (con target di studenti immatricolati di almeno 150 studenti)

attivazione di un nuovo curriculum (in lingua inglese) nel corso di laurea triennale ingegneria Civile

e ambientale (L-7) (con target 'aumento di almeno 50 studenti rispetto all’a.a 2025/26)

Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell'Informazione "Maurizio Scarano:

G.S.D. 09/F2 Telecomunicazioni

S.S.D. lINF-03/A Telecomunicazioni

(Corrispondenza ex D.M. 855/2015 s.c. 09/F2 — Telecomunicazioni - ssd ING-INF/03 -

Telecomunicazioni);

Condizionando tale assegnazione di 1 punto organico alla:

attivazione di un nuovo corso di laurea triennale (in lingua inglese) in Computer Engineering (con

target di studenti immatricolati di almeno 100 studenti)

attivazione di un nuovo curriculum in Bioingegneria nel corso di laurea triennale in Ingegneria

dell'informazione (L-8) (in lingua italiana)

Dipartimento di Lettere e Filosofia:

G.S.D. 08/CEAR-10 Disegno

S.S.D. CEAR-10/A Disegno

(Corrispondenza ex D.M. 855/2015 s.c. 08/E1 — Disegno - ssd ICAR/17 - Disegno).

Condizionando tale assegnazione di 1 punto organico alla:

» modifica curriculum nel settore Comunicazione digitale sul corso di laurea triennale Lettere (L-
10), (con target 'aumento di studenti immatricolati di almeno 50 studenti rispetto alla.a
2025/26);

* modifica curriculum nel settore Beni culturali sul corso di laurea triennale Lettere (L-10), (con
target 'aumento di studenti immatricolati di almeno 50 studenti rispetto all'a.a 2025/26).

Nel caso di vincitore di un candidato interno il p.o residuale di 0,7 p.o. di ciascuna procedura, o nel

caso di finanziamento di RTT a valere sul piano di reclutamento straordinario per la valorizzazione

del personale ricercatore assunto dalle Universita statali e non statali legalmente riconosciute e del

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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personale assunto dagli Enti di ricerca nellambito di progetti PNRR (Legge 199 del 30/12/2025),
potra essere impegnato per un posto di RTT per ciascun Dipartimento interessato:
Dipartimento di Economia e Giurisprudenza:

un posto di RTT in GSD 12/GIUR-17 Filosofia del diritto, SSD GIUR-17/A Filosofia del diritto (ex
D.M. 855/2015 s.c 12/H3 - Filosofia del diritto, SSD IUS/20 - Filosofia del diritto);

un posto di RTT, gia programmato, nel GSD 13/ECON-01 — Economia politica, SSD ECON-01/A
— Economia politica (ex D.M. 855/2015: Settore concorsuale 13/A1 — Economia politica; SSD
SECS- P/01 — Economia politica) vincolato a RTDA non PNRR “coorte 2026” con triennio
concluso entro il 31 dicembre 2025, cofinanziato sul piano di reclutamento straordinario per la
valorizzazione del personale ricercatore assunto dalle Universita statali e non statali legalmente
riconosciute e del personale assunto dagli Enti di ricerca nel’ambito di progetti PNRR (Legge
199 del 30/12/2025);

Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell'Informazione "Maurizio Scarano":

un posto di RTT nel GSD 09/IINF-05 — Sistemi di elaborazione delle informazioni, SSD GSD
09/1INF-05 — Sistemi di elaborazione delle informazioni (ex D.M. 855/2015 s.c 09/H1 - Sistemi di
elaborazione delle informazioni SSD ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni);

un posto di RTT, gia programmato, nel GSD 01/MATH-02 ALGEBRA E GEOMETRIA, SSD
MATH-02/A Algebra, (ex D.M. 855/2015: s.c. 01/A2 GEOMETRIA E ALGEBRA, SSD MAT/02-
ALGEBRA vincolato al reclutamento di ricercatori a tempo determinato RTDA “coorte 2027” con
triennio concluso entro il 31 dicembre 2026 cofinanziato sul del piano di reclutamento
straordinario per la valorizzazione del personale ricercatore assunto dalle Universita statali e
non statali legalmente riconosciute e del personale assunto dagli Enti di ricerca nellambito di
progetti PNRR (Legge 199 del 30/12/2025);

Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica:

un posto di RTT in GSD 09/IIND-06 Macchine e Sistemi per I'energia e 'ambiente, SSD IIND-
06/A Macchine a Fluido (Ex D.M. 855/2015 S.C. 09/C1 - Macchine e Sistemi per I'energia e
'ambiente, SSD ING-IND/0O8 - Macchine a Fluido), vincolato al reclutamento di ricercatori a
tempo determinato RTDA “coorte 2027” con ftriennio concluso entro il 31 dicembre 2026
cofinanziato sul piano di reclutamento straordinario per la valorizzazione del personale
ricercatore assunto dalle Universita statali e non statali legalmente riconosciute e del personale
assunto dagli Enti di ricerca nell’ambito di progetti PNRR (Legge 199 del 30/12/2025);

Dipartimento di Lettere e Filosofia:

un posto di RTT, da definire successivamente, vincolato al reclutamento di ricercatori a tempo
determinato RTDA non PNRR “coorte 2027” con triennio concluso entro il 31 dicembre 2026
cofinanziato sul piano di reclutamento straordinario per la valorizzazione del personale
ricercatore assunto dalle Universita statali e non statali legalmente riconosciute e del personale
assunto dagli Enti di ricerca nell’ambito di progetti PNRR (Legge 199 del 30/12/2025).

La relativa spesa trovera copertura sulla disponibilita di punti organico da assegnazione
ministeriale

PUNTO 7. PROPOSTA NOMINA DIRETTORE GENERALE
Struttura proponente: Area Risorse Umane e AA. GG - Ufficio Reclutamento Personale TAB
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

- di conferire lincarico di Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio
Meridionale al dott. Alessandro Quarta mediante contratto di lavoro a tempo determinato di
diritto privato di durata triennale, con possibilita di proroga e/o rinnovo, con decorrenza dalla
data di sottoscrizione dell’allegato schema di contratto (all. 7 a), che costituisce parte integrante
della presente delibera;

- di ribadire, ai fini del ruolo svolto ai sensi dello Statuto di Ateneo, che ['attribuzione della
gualifica comporta la responsabilita di Datore di lavoro per il personale techico amministrativo e
la responsabilita di tutte le infrastrutture, nonché di tutti gli impianti ad essi asserviti dell’Ateneo;

- di prevedere, in fase di stipula del relativo contratto di lavoro, che il Direttore Generale sia
incaricato delle attivita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
(RPCT) e di coordinamento degli adempimenti connessi alla normativa NIS 2.

PUNTO 8. AUTORIZZAZIONE PRESA DI SERVIZIO 4 FUNZIONARI SETTORE
AMMINISTRATIVO GESTIONALE
Struttura proponente: Area Risorse Umane e AA. GG - Ufficio Reclutamento Personale TAB

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di autorizzare, in esito alla conclusione del concorso pubblico, bandito dall’Ateneo con D.D. n. 705
del 14 luglio 2025, per il reclutamento di n. 4 unita di personale con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato, area dei funzionari, settore amministrativo-gestionale, la cui graduatoria di
merito € stata approvata con D.D. n. 8 del 9 gennaio 2026., la presa di servizio dei vincitori per
complessivi 0,45 p.o. a valere sulle risorse di cui al D.M. n. 795/2023, nelle persone di:

1. LICCIARDI Martina

2. GROSSI Fabiola

3. ZAYTSEVA Elizaveta

4. VECCHIO Irene

Le suddette prese di servizio avranno decorrenza dal 1° marzo 2026.

PUNTO 9. AUTORIZZAZIONE SCORRIMENTO GRADUATORIA CONCORSO AREA
COLLABORATORI, SETTORE AMMINISTRATIVO
Struttura proponente: Area Risorse Umane e AA. GG - Ufficio Reclutamento Personale TAB

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA
di autorizzare, in esito alla conclusione della procedura concorsuale di cui al D.D. n. 291 del 28
marzo 2024, la presa di servizio di due unita di personale tecnico amministrativo con rapporto di

lavoro a tempo indeterminato Area dei Collaboratori, Settore Amministrativo, tramite scorrimento

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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della graduatoria approvata con D.D. n. 1014 del 9 dicembre 2024, per complessivi 0,50 p.o., a
valere sulle disponibilita da assegnazioni ministeriali, nelle persone di:

e Alessandra VENTRE

e Valerio FEDELE

con decorrenza 1° aprile 2026.

PUNTO 10. AUTORIZZAZIONE PRESA DI SERVIZIO VINCITORI PROCEDURE DI
PROGRESSIONI TRA LE AREE: DALL'’AREA DEGLI OPERATORI ALL’AREA DEI
COLLABORATORI, SETTORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO E SETTORE
PROFESSIONALE TECNICO, SCIENTIFICO, TECNOLOGICO, INFORMATICO E DEI SERVIZI
GENERALI

Struttura proponente: Area Risorse Umane e AA. GG - Ufficio Reclutamento Personale TAB

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

- di autorizzare, in esito alla conclusione delle procedure comparative per le progressioni tra le
Aree riservate al personale tecnico, amministrativo e bibliotecario dellAteneo bandite con
Decreto Direttoriale n. 1001 del 24 ottobre 2025 e con Decreto Direttoriale n. 1002 del 24 ottobre
2025, la presa di servizio di:

e di n. 5 vincitori della procedura comparativa, per colloquio e titoli, per n. 5 progressioni
verticali dall'Area degli Operatori (ex categoria B) all'Area dei Collaboratori (ex categoria C),
settore professionale amministrativo, riservata al personale tecnico, amministrativo e
bibliotecario a tempo indeterminato attualmente in servizio presso I'Universita degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale di cui alla graduatoria approvata con D.D. n. 1103 del 21
novembre 2025, per complessivi 0,25 p.o. a valere sui punti organico da assegnazioni
ministeriali nelle persone di:

1. VENTURINI Patrizia Annamaria
2. MANCINO Vania

3. GROSSI Alessandro

4. PEDICINI Graziella Antonietta
5. DI MARCO Maria Rosaria

e di n. 1 vincitore della procedura comparativa, per colloquio e titoli, per n. 2 progressioni
verticali dall'Area degli Operatori (ex categoria B) all'Area dei Collaboratori (ex categoria C),
settore professionale tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali,
riservata al personale tecnico, amministrativo e bibliotecario a tempo indeterminato
attualmente in servizio presso I'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale di
cui alla graduatoria approvata con D.D. n. 1148 del 3 dicembre 2025, per complessivi 0,05
p.o. a valere sui punti organico da assegnazioni ministeriali, nella persona di:

1. TOMASSO Alberto
- le suddette prese di servizio avranno decorrenza dal 1° marzo 2026.

PUNTO 11. AUTORIZZAZIONE PRESA DI SERVIZIO VINCITORI PROCEDURE DI
PROGRESSIONI TRA LE AREE: DALL’AREA DElI COLLABORATORI ALL’AREA DEI
FUNZIONARI, SETTORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO GESTIONALE
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Struttura proponente: Area Risorse Umane e AA. GG - Ufficio Reclutamento Personale TAB

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di autorizzare, in esito alla conclusione della procedura comparativa per le progressioni tra le
Aree riservate al personale tecnico, amministrativo e bibliotecario dellAteneo bandite con
Decreto Direttoriale n. 1003 del 24 ottobre 2025, la presa di servizio di n. 3 vincitori della
procedura comparativa, per colloquio e titoli, per n. 3 progressioni verticali dallArea dei
Collaboratori (ex categoria C) all'Area dei Funzionari (ex categoria D), settore professionale
amministrativo gestionale e/o Amministrativo Dipartimentale, riservata al personale tecnico,
amministrativo e bibliotecario a tempo indeterminato attualmente in servizio presso I'Universita
degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, la cui graduatoria di merito & stata approvata con
Decreto Direttoriale n. 1145 del 2 dicembre 2025 per complessivi 0,15 p.o. a valere sui punti
organico da assegnazioni ministeriali nelle persone di:

1. AVITABILE Rosa

2. CRISPINO Riccardo

3. PIOMBINO Maria Alessia

le suddette prese di servizio avranno decorrenza dal 1° marzo 2026.

PUNTO 12. AUTORIZZAZIONE ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO
Struttura proponente: Area Risorse Umane e AA. GG - Ufficio Reclutamento Personale TAB

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

nel prendere atto che & in corso una revisione del vigente regolamento per il conferimento di
incarichi di funzioni dirigenziali di 1l fascia a tempo determinato, emanato con D.R. n. 438 del 29
giugno 2023, di autorizzare l'indizione di una procedura per il conferimento di un incarico
dirigenziale a tempo determinato, per la durata di 36 mesi, per le esigenze del’Area Economica
Finanziaria e dei Sistemi Informativi connesse alle attivita inerenti la Riforma 1.15 del PNRR
che prevede l'adozione di un sistema unico di contabilita economico-patrimoniale accrual per
tutte le amministrazioni pubbliche;

la spesa complessiva annua per il conferimento dell'incarico, pari a euro 127.567,64,
comprensiva dello stipendio tabellare, dellllS, dellindennita di vacanza contrattuale, della
retribuzione di posizione, degli oneri previdenziali e IRAP, & prevista nel’ambito del bilancio
autorizzatorio 2026 e di previsione triennale 2026/2028.

Al citato importo andra aggiunta la retribuzione di risultato, contemplata dagli artt. 47 e 50 del
CCNL 2016-2018 dellArea Istruzione e Ricerca, da definire in sede di contrattazione
integrativa, ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) e seguenti del vigente CCNL 2019-2021, nella
misura determinata dal Consiglio di Amministrazione;

di autorizzare i competenti Uffici per 'adozione degli adempimenti conseguenti 'adozione della
presente delibera.
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PUNTO 13. SERVIZIO DI ASSISTENZA E MANUTENZIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO
GOMP — CONTRATTO REP. N. 403/2025 — SOCIETA BE SMART S.R.L. — CIG B69BB7467E
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli studenti.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

- di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, il Direttore Generale e gli Uffici
competenti allemissione di un provvedimento di affidamento e pagamento allOE Be Smart srl
degli interventi di adeguamento e personalizzazione della piattaforma per la gestione delle
carriere degli studenti, dell'offerta formativa, delle procedure di iscrizione e immatricolazione,
della verbalizzazione degli esami e di tutti i processi amministrativi connessi alla didattica con
specifico riferimento anche ai percorsi post laurea dei 30/60 CFU, per un importo di €.78.825,00
quale imponibile, € 17.341,50 per IVA 22%, ed un importo totale di € 96.166,50;

- di autorizzare I'Area Economica Finanziaria e dei Sistemi Informativi allassunzione
dell'impegno di spesa per I'importo di € 96.166,50 sul Piano Economico Finanziario dei percorsi
formativi abilitanti Il edizione 2024/2025;

- il Direttore dellArea Didattica e Servizi agli Studenti & incaricato dell'avvio del programma
gratuito di formazione e affiancamento del personale tecnico-amministrativo dell'Ateneo,
articolato in sessioni teoriche e pratiche, finalizzato al trasferimento delle competenze
necessarie per la gestione autonoma delle principali attivita di configurazione,
parametrizzazione e manutenzione ordinaria della piattaforma GOMP.

PUNTO 14. PERCORSI FORMATIVI ABILITANTI A.A. 2023/2024: PAGAMENTO DOCENZE
60CFU E PAGAMENTO ESAMI 60 CFU E 30 CFU ART. 13 SVOLTI A DICEMBRE 2024
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli studenti

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

- di autorizzare la liquidazione e il pagamento delle docenze svolte nellambito dei percorsi
abilitanti 60 CFU e 30 CFU allegato 2 del DPCM 4 agosto 2023, a.a. 2023/2024, per l'importo
complessivo di € 336.040,00, comprensivo degli oneri a carico Ente, in favore dei docenti
indicati dai direttori delle classi di concorso con nota prot. n. 38373/2025, 38384/2025,
38385/2025 e 3430/2026, e la rettifica parziale del D.R. n. 371/2025 limitatamente alle
liquidazioni erroneamente disposte, con le compensazioni e i recuperi specificati in premessa;

- di imputare la spesa complessiva di € 336.040,00 sui conti CB0801010102 "Competenze
accessorie ai docenti a tempo indeterminato" e CB0803010101 “Docenti a contratto” — UPB
30CFU_ART.13 del budget economico autorizzatorio 2026.

PUNTO 15. FONDO GIOVANI: INCENTIVI ALLE ISCRIZIONI ALLE CLASSI DI LAUREA DI
PARTICOLARE INTERESSE NAZIONALE
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli studenti — Settore Segreteria Studenti —

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE



UNIVERSITA” DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verbale n. 4 25 febbraio 2026 Paginan. 14

Ufficio Segreterie Studenti ed Esami di Stato
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di approvare la ripartizione del Fondo nei termini e secondo le modalita sopra indicati e autorizza
gli Uffici competenti a comunicare quanto deliberato ai beneficiari e ad attivare le procedure di
erogazione del contributo ai beneficiari.

PUNTO 16. OFFERTA FORMATIVA UNICAS A.A. 2026-2027: MODIFICHE ORDINAMENTI
DIDATTICI
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli studenti — Ufficio Offerta Formativa

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERA

- di approvare la modifica dellordinamento didattico del corso di Laurea in Ingegneria
dell'Informazione (ex Ingegneria Informatica e delle Telecomunicazioni) - classe L-8 di cui alla
banca dati SUA-CDS sezione RAD;

- di approvare la modifica dell'ordinamento didattico del corso di Laurea in Civile e Ambientale -
classe L-7 di cui alla banca dati SUA-CDS sezione RAD;

- di approvare la modifica dell’ordinamento didattico del corso di Laurea in Industrial Engineering
Technology - classe L-9 di cui alla banca dati SUA-CDS sezione RAD;

- di approvare la modifica dell’ordinamento didattico del corso di Laurea Magistrale in Ingegneria
Biomedica - classe LM- 21 (corso Interateneo con I'Universita degli Studi del Sannio e
'Universita degli Studi del Molise individuata come sede amministrativa del corso);

- di dare mandato al Rettore, di concerto con i Direttori di Dipartimento di afferenza, di apportare
eventuali modifiche, non sostanziali, alle proposte di ordinamento didattico deliberate in data
odierna che si rendessero necessarie al fine di soddisfare ulteriormente i requisiti dei suddetti
corsi di studio.

PUNTO 17. SISTEMA AVA3 (AUTOVALUTAZIONE VALUTAZIONE ACCREDITAMENTO):
RELAZIONI COMMISSIONI PARITETICHE DOCENTI STUDENTI - ANNO 2025
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli studenti — Ufficio Offerta Formativa

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA
- di prendere atto delle Relazioni delle Commissioni Paritetiche Docenti Studenti di Dipartimento
e delle proposte di intervento ivi contenute;
- di invitare i Direttori dei Dipartimenti e i Presidenti dei Consigli di Corsi di Studio a valutare le

indicazioni fornite dalle Commissioni Paritetiche Docenti Studenti, promuovendo momenti
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formali di analisi e discussione della Relazione 2025 nei Consigli di Dipartimento e nei Consigli
di Corso di Studio in uno specifico punto all'ordine del giorno e dando evidenza degli esiti della
discussione e di eventuali azioni programmate nel verbale della riunione, anche al fine della
presentazione dell’'offerta formativa per 'anno accademico 2026/2027. Viene raccomandato di
completare queste attivita entro il mese di aprile 2026.

PUNTO 18. ATTIVAZIONE CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN MANAGEMENT DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E DELLA PUBBLICA SICUREZZA
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli studenti — Ufficio Formazione Continua

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di approvare I'attivazione, nell’a.a. 2023/2024, del Corso di Alta Formazione in Management della
Pubblica Amministrazione e della Pubblica Sicurezza in deroga al humero minimo previsto dalla
proposta istitutiva e sulla previsione di un numero minimo di almeno 24 iscritti, nei limiti ed alle
condizioni illustrate.

PUNTO 19. ACCORDO QUADRO PER ATTIVITA DI RICERCA NELL’AMBITO DELL’EDIZIONE
DE L’ALGEBRA DI RAFAEL BOMBELLI - DIPLF

Struttura proponente: Area Tecnica e AA. CC. — Settore AA. CC. — Ufficio Convenzioni
Quadro e Partecipazioni

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

- di approvare la stipula del’Accordo Quadro per attivita di ricerca sull’edizione del “I'Algebra” di
Rafael Bombelli e sullo sviluppo di strumenti informatici per I'allestimento di edizioni critiche,
secondo il testo allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

- didesignare, in rappresentanza dell’Universita, la prof.ssa Alessandra Peri.

PUNTO 20. D. LGS. 175/2016 SS.MM.Il. “TESTO UNICO IN MATERIA DI SOCIETA A
PARTECIPAZIONE PUBBLICA (TUSP) - ART.20 ADEMPIMENTI

Struttura proponente: Area Tecnica e AA. CC. — Settore AA. CC. — Ufficio Convenzioni
Quadro e Partecipazioni

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA
di confermare la partecipazione dell’Ateneo alla Societa Consortile a Responsabilita limitata
denominata Parco Scientifico e Tecnologico del Lazio Meridionale - Pa.L.Mer, con sede in Latina,

di cui si allega relativa scheda tecnica.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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PUNTO 21. PROGETTO BACFORH2 (PROGETTI MASE PNRR RICERCA IDROGENO) -
FABBRICAZIONE DEI PROTOTIPI DI CELLA

Struttura proponente: Area Tecnica e AA. CC. — Settore AA. CC. — Ufficio Contratti e Gare di
Appalto

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di autorizzare l'affidamento diretto, ai sensi dell'articolo 50 "Procedure per [l'affidamento”,
comma 1 lett. b), del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., al prof. Vincenzo M. Sglavo afferente al
Dipartimento di Ingegneria Industriale dell’Universita di Trento, per la fabbricazione dei prototipi
di cella e ottimizzazione del ciclo di produzione delle ReSOC e fabbricazione della cella di
verifica modello, in conformita alla proposta di collaborazione datata 27/10/2025, per una spesa
di € 50.000,00, oltre IVA, da imputarsi al 100% sui fondi del progetto BacForH2 (progetti Mase
PNRR Ricerca Idrogeno) M2C2 linea di investimento 3.5 CUP F57G25000330006;

di prendere atto che, ai sensi del Codice, il Responsabile Unico del Progetto - RUP, individuato
nella funzione apicale della struttura amministrativa proponente 'acquisto, & il Responsabile
Amministrativo del DICeM, con il supporto del Responsabile Scientifico del Progetto citato, prof.
Gianfranco Dell’Agli, tenuto conto dell’istruttoria prodotta;

di autorizzare il nominato RUP allo svolgimento di tutte le procedure necessarie all’affidamento
diretto della fornitura dei prototipi in parola.

PUNTO 22. FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA PERIODO 01/05/2025-30/04/2026 -
ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP S.P.A.

Struttura proponente: Area Tecnica e AA. CC. — Settore AA. CC. — Ufficio Contratti e Gare di
Appalto

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di autorizzare I'adesione, entro e non oltre il 10/03/2026, alla Convenzione Energia Elettrica,
stipulata da Consip S.p.A. con la Societa Hera Comm S.p.A., fornitore del Lotto 11 - Lazio
esclusa la provincia di Roma, con emissione del relativo Ordine Diretto d’Acquisto, per garantire
la fornitura di energia elettrica a prezzo variabile, con decorrenza dal 01/05/2026 al 30/04/2027,
tenuto conto della stima dei consumi per dodici mesi pari a KWh 3.563.960, per un importo
lordo presunto di € 1.000.047,18 IVA inclusa, allegata al presente verbale di cui forma parte
integrante e sostanziale. La quota parte annua, per il periodo 01/05-31/12-2026, stimata in €
666.698,12 IVA inclusa, trova copertura sul conto economico CB0912010104 (ex F.S.
103020104) “Utenza energia elettrica” del Bilancio Unico di Ateneo - budget autorizzatorio
2026;

di confermare quale Responsabile Unico di Progetto - RUP, in continuita con la precedente
nomina, il geom. Massimo Lanni, Responsabile dell’Ufficio Progettazione dell’Area Tecnica, cui
é affidata la gestione e il monitoraggio della fornitura.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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PUNTO 23. PATROCINI

Struttura proponente: Segreteria del Rettore

1) Con nota acquisita al prot. n. 3216 del 4 febbraio 2026, la prof.ssa Floriana Giannetti,
Presidente dell’Associazione Latium Novum Archeoclub di Cassino, ha chiesto il patrocinio e
I'utilizzo del logo per la seguente iniziativa:

“Archeologia in Cassino” - Cassino, 27-28 marzo 2026.

Referente dell’evento: prof.ssa Ivana Bruno.

Con nota del Rettore prot. n. 3901 del 10 febbraio 2026, & stato concesso il patrocinio con riserva
di procedere alla successiva ratifica da parte del Consiglio di Amministrazione.

2) Con nota acquisita al prot. n. 2575 del 29 gennaio 2026, I'avv. Gabriele Picano, Vice Presidente
della Fondazione Policlinico Tor Vergata, ha chiesto il patrocinio e l'utilizzo del logo per la
seguente iniziativa:

“Cancro non vinci sempre tu” - Cassino, 4 febbraio 2026.

Referente dell’evento: prof.ssa Giovanna Elisa Calabro.

Con nota del Rettore prot. n. 2966 del 2 febbraio 2026, & stato concesso il patrocinio con riserva di
procedere alla successiva ratifica da parte del Consiglio di Amministrazione.

3) Con nota acquisita al prot. n. 4063 del 11 febbraio 2026, il Sindaco di Gaeta, dott. Cristian
Leccese, ha chiesto il patrocinio gratuito e l'utilizzo del logo per la seguente iniziativa:

“Rotta Comune: insieme per la legalita”.

Referente dell’evento: prof.ssa lvana Bruno.

Il Consiglio di Amministrazione & chiamato a deliberare.

4) Con nota acquisita al prot. n. 5223 del 23 febbraio 2026, I'avv. Clinio Pompei, Responsabile
Territoriale Ami, ha chiesto il patrocinio gratuito e l'utilizzo del logo per la seguente iniziativa:

“Le disposizioni patrimoniali nelle crisi familiari” - 8 maggio 2026 presso il Castello di
Gaeta.

Referente dell’evento: prof.ssa lvana Bruno

5) Con nota acquisita al prot. n. 4841 del 18 febbraio 2026, il Vice Sindaco di Arpino, Ing. Massimo
Serra, ha chiesto il patrocinio gratuito e I'utilizzo del logo per il progetto:

“Urbes Latinae Lingue” - Candidatura a bene immateriale dell’'umanita dei Certamina.
Referente dell’evento: prof. Giuseppe Di Matteo.

Il Consiglio di Amministrazione & chiamato a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Rettore;
ESAMINATE le richieste di patrocinio,
DELIBERA

- di ratificare la concessione del patrocinio gratuito e I'utilizzo del logo per le iniziative relative ai
punto 1 e 2;

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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- di concedere il patrocinio gratuito e l'utilizzo del logo per le iniziative relative ai punti da 3 a 5.

PUNTO 24. RELAZIONE TRIMESTRALE AL MUR PERIODO 1° OTTOBRE 2025 - 31
DICEMBRE 2025. APPROVAZIONE

Struttura proponente: Area Economico Finanziaria e dei Sistemi Informativi — Settore
Bilancio

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di approvare la relazione trimestrale periodo 01 ottobre 2025 — 31 dicembre 2025, cosi come
predisposta dall’Area Economica e Finanziaria di concerto con il Direttore Generale, firmata dal
Rettore e asseverata dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 20 febbraio 2026.

PUNTO 25. RELAZIONE TECNICO SCIENTIFICA DEL CORSO FORMAZIONE SU
"INTRODUZIONE ALL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E CYBERSECURITY" COMUNE DI
PIGNATARO E PROPOSTA DI LIQUIDAZIONE

Struttura proponente: Area Innovazione Ricerca e Terza Missione — Ufficio Job placement e
trasferimento tecnologico

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA
- di approvare la proposta di liquidazione pari a euro 18.000,00 per il Corso di Formazione su
Intelligenza Atrtificiale e Cybersecurity.

- di autorizzare I'Area Economica e Finanziaria a corrispondere il compenso proposto come da
allegati.

PUNTO 26. RATIFICA DECRETI
Struttura proponente: Area Risorse Umane e AA. GG. — Ufficio AA. GG.
26 a)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERA

di ratificare il D.D. n. 88 del 05/02/2026 con cui € stata autorizzata I'’Area Economica, Finanziaria e
dei Sistemi informativi a liquidare la somma di € 60.000,00 in favore del C.U.S. Cassino, a titolo di
acconto del contributo per I'E.F. 2026.

26 b)

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di ratificare il D.R. n.101 del 18 febbraio 2026, con cui sono stati hominati i componenti della
Commissione Istruttoria, di cui all’art.5 del Regolamento per I'applicazione di sanzioni disciplinari
agli studenti, emanato con D.R. n.207 del 16 aprile 2013.

PUNTO 27. VARIE, EVENTUALI E SOPRAGGIUNTE
Il Rettore comunica che non sono pervenute pratiche per questo punto all’ordine del giorno.

PUNTO 28. PROVE DI EVACUAZIONE DEGLI EDIFICI UNICAS IN ATTUAZIONE ALLE
MISURE GESTIONALI DEL DVR. RELAZIONE AL CDA DEI RISULTATI E DEI SUCCESSIVI
APPROFONDIMENTI

Struttura proponente: Area Tecnica e AA. CC. — Settore Sicurezza — Settore Tecnico e
Manutenzione

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

- di prendere atto del corretto funzionamento degli impianti attivi di rivelazione, segnalazione ed
estinzione incendi per le strutture gia testate, restando in attesa di una specifica comunicazione
circa gli esiti dei test ancora in corso di esecuzione per le restanti strutture;

- di prendere atto del miglioramento del livello generale delle condizioni di sicurezza meglio
individuate nell’assenza di rischi rilevanti per le strutture gia in possesso del CPI, auspicando
che I'Area Tecnica possa proseguire celermente con le attivita ritenute propedeutiche al rilascio
dei Certificati di Prevenzione Incendi per le restanti strutture;

- dirichiedere un aggiornamento tempestivo circa gli esiti di tali attivita per il raggiungimento degli
obiettivi del cronoprogramma, anche al fine di pianificare e rendere disponibili tutte le ulteriori e
necessarie risorse economiche.

PUNTO 29. ESECUZIONE SENTENZA GIUDICE DEL LAVORO DEL TRIBUNALE DI CASSINO
N.1476/2023 NOTIFICATA IN DATA 23/02/2026 - RICORRENTE/ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

Struttura proponente: Settore Legale

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA
- di autorizzare il pagamento della somma di euro 26.158,51 dovuta a titolo di sorte, interessi e
spese legali in esecuzione della Sentenza del Tribunale di Cassino sez. lav. n.202/2026;
- di dare mandato al Direttore Generale per la verifica di eventuali profili di responsabilita

amministrativa;
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- di dare mandato al Rettore per tutti gli atti inerenti e conseguenti I'adozione della presente
delibera.

PUNTO 30. AUTORIZZAZIONE AL RECLUTAMENTO DI PERSONALE TAB MEDIANTE
SCORRIMENTO DI GRADUATORIE A TEMPO INDETERMINATO
Struttura proponente: Area Risorse Umane — Ufficio Reclutamento Personale TAB

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Rettore e i dati in essa contenuti;

VISTO il PIAO 2026-2028, approvato nella seduta del 28 gennaio 2026;

VISTE le esigenze organizzative rappresentate dalla Direzione Generale;

VERIFICATA la compatibilitd finanziaria della spesa e la presenza dei posti organico
necessari;

VISTA la normativa vigente in materia di reclutamento del personale nelle pubbliche

amministrazioni,
DELIBERA

- di autorizzare lo scorrimento della graduatoria concorsuale vigente, approvata con D.D. n. 1014
del 09.12.2024 per la copertura di n.3 posizioni di categoria C a tempo indeterminato nelle
persone di:

- Francesca Ferdinandi
- Annalisa Stabile
- Mirko Zabot;

- di dare mandato al Direttore Generale di procedere al reclutamento del personale in parola a

decorrere dal 1° aprile 2026 nel rispetto della normativa vigente.

Alle ore 14.17, avendo terminato la discussione e non avendo altro da deliberare, il Rettore,
accertatosi che tutti i presenti abbiano potuto fruire della presentazione, della discussione, nonché
della relativa approvazione dell’'unico punto all’ordine del giorno, dichiara sciolta la seduta.
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