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Cassino, 9 1 LUG, 2023

IL DIRETTORE DELL'AREA RISORSE UMANE [ /

Dott. Zssi miliano Mignami“i

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

AREA RISORSE UMANE
SETTORE RECLUTAMENTO, WELFARE £ PERSONALE TAB

Decreto n. SC‘f

Anno 2023
IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni;

il Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009, ed in particolare I'articolo 34, che, apportando modifiche all’articolo 5
del Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001, intesta agli organi preposti la gestione e le determinazioni per
'organizzazione degli uffici, fatta salva I'eventuale informazione ai sindacati, ove prevista;

lo Statuto deli’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale emanato con Decreto del Rettore n. 661 del
26/07/2018, prot. n. 15646 del 26/07/2018 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale - n. 186
dell’11/08/2018;

il C.C.N.L. vigente del Comparto Istruzione e Ricerca;

il Decreto del Direttore Generale n. 710 del 03/10/2022, la dott.ssa Patrizia Iannotta, dipendente di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, & stata provvisoriamente assegnata a prestare servizio
presso {'Ufficio reclutamento personale docente, nell'ambito del Settore Personale dell'Area Risorse Umane, per
I'esercizio delle mansioni proprie della categoria di appartenenza;

il Decreto del Direttore Generale n. 255 del 31/03/2023 che ha modificato I'articolazione delle strutture

amministrative e I'assegnazione delle rispettive risorse umane dell’Ateneo, per effetto del quale, {a dott.ssa Iannotta
risulta afferente all’Ufficio Reclutamento Docenti, nell’ambito del Settore Personale Docente;

opportuno dare attuazione a azioni di avvicendamento e ricollocazione del personale, in rispetto del principio di
rotazione quale misura principe di prevenzione e contrasto alla corruzione, ai sensi della legge 6 novembre 2012,
n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”;

altresi che ('avvicendamento del personale nelle proprie funzioni, rende |'azione amministrativa pil idonea ed
efficace;

il responsabile dell’Ufficio Reclutamento Docenti;
il responsabile del Centro Universitario per I'orientamento (CUOri);
il responsabile del Settore Sicurezza, Servizio Prevenzione e Protezione;
le 00.SS. eleR.S.U.;
DECRETA

La dott.ssa Patrizia Iannotta, dipendente di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale
cessa da tutte le attribuzioni in atto presso l'unitd organizzativa “Ufficio Reclutamento Docenti”, nell'ambito del
Settore Personale Docente ed & provvisoriamente "assegnata”, per |'esercizio delle mansioni proprie della categoria
di appartenenza, all'unita organizzativa “Centro Universitario per |‘'orientamento (CUOri)” nell’ambito dell’Area
Didattica e Servizi agli Studenti.

La dott.ssa Patrizia Iannotta assicurera, entro il 31 luglio 2023, la necessaria collaborazione nel passaggio di
consegne.

Il presente atto produce effetti a decorrere dalla data di registrazione e sara acquisito nell' apposito registro della

raccolta ufficiale di questo Ateneo e pubblicato, nel rispetto dei dati sulla privacy, con immediatezza nell'apposita
sottosezione di riferimento del portale "Amministrazione trasparente".

1L R¥EPONSABILE DELL'UFFICIO
.{sa Patijizia Del Greco

Dott M{\p
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